AJUNTAMENT D'ALELLA

INFORME REGIDORIA D’EDUCACIO | INFANCIA

Assumpte: Memoria justificativa de la necessitat, idoneitat i eficiéncia del contracte i informe d’inici del
servei public de la Llar d’'Infants Municipal Els Pinyons de I’Ajuntament d’Alella.

Expedient: X2025000314

1. Objecte i necessitat

1.1. Descripci6 de I'objecte
De conformitat amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, el present
document s’emet als efectes de justificar, entre d’altres extrems, la naturalesa i extensio de les necessitats
que es pretenen cobrir mitjancant el present contracte, aixi com la idoneitat del seu objecte i contingut per
a satisfer-les.

L’Ajuntament d’Alella és titular de la Llar d’Infants Municipal Els Pinyons (en endavant LLIM Els Pinyons),
amb capacitat de 61 infants. L’objecte del present contracte és la contractacio del servei public de la Llar
d’'Infants Municipal Els Pinyons, ubicada a I'Avinguda el Bosquet numero 5, d’Alella. Aquest servei de
gestio de la LLIM Els Pinyons que s’haura d’oferir, a més del servei d’escolaritzacio, el servei de cuina/
menjador, l'acollida de mati i la permanéncia de tarda (si s’escau) i aquells altres que resultin
complementaris i/0 suplementaris.

La Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 11 d’octubre de 2023 va adjudicar el contracte del
servei public de la Llar d’Infants Municipal Els Pinyons, numero d’expedient X2023003455. En el pacte
Tercer del contracte s’especificava que “La prestacio del servei s’iniciara el dia 1 de desembre de 2023 i
tindra una durada d’'un any. El contracte es podra prorrogar de forma expressa fins a un maxim d’un any,
per tant, la seva vigencia, inclosa la possible prorroga, no podra excedir dels dos anys. La data d'’inici de
la prestacio dels serveis va ser el 01/12/2023 i finalitza el 01/12/2025.

Atesa la finalitzacio de la prestacio d’aquest servei i que no hi va haver possibilitat de prorroga, la Junta de
Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el dia 28 de novembre de 2025, va aprovar ordenar la
continuitat del servei public de la llar d’infants municipal Els Pinyons a Serveis Educatius Cavall de Cartré
SL, amb NIF B63618045, amb data d’inici a 2 de desembre de 2025, fins la data de formalitzacié del nou
contracte de serveis.

Per tot el que s’ha exposat, cal procedir a una nova contractacid per atendre les necessitats d’aquest
servei educatiu que es considera essencial per a I'educacié de la petita infancia.

1.2. Justificacié de la insuficiéncia de mitjans
L’Ajuntament promou la contractacié del servei public de la LLIM Els Pinyons, atesa la necessitat de
donar continuitat al servei public.

Ates que I’Ajuntament no disposa de mitjans propis per poder assumir la tasca anteriorment descrita, es
proposa procedir a la contractacié de tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparéncia, no
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discriminacié i igualtat de tracte d’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcié que assegura
la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’'un servei especialitzat pel servei
integral de gestid i funcionament de la LLIM Els Pinyons.

L'article 116.4 f) de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, de contractes del sector public determina
I'obligatorietat d’emetre un informe d’insuficiencia de mitjans en la tramitaciéo d’un contracte administratiu
d’aquestes caracteristiques com a requisit indispensable per a la seva deguda licitacio.

L’Ajuntament d’Alella no disposa dels mitjans materials ni humans necessaris per tal poder gestionar de
manera directe aquest servei educatiu se sol-licita que s’inicii I'expedient per a la contractacié del servei
d’acord amb el que s’estableix 'article 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public (LCSP).

La manca de recursos humans propis motiva la necessitat d’articular la contractacio d’'un prestador extern
especialitzat, finalitat per a la qual se’'n preveura la consequlient consignacio a l'aplicacié 4332322799
Escola bressol municipal. Per altra banda, per la naturalesa del servei, es recomana la utilitzacio de
recursos externs i no de recursos propis estructurals. Als efectes previstos a l'article 308.2 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector public s’informa que la possible licitacié del contracte
objecte de tramitacié no encobreix cap relacié funcionarial o laboral.

1.3. Descripci6 de la necessitat
La LLIM Els Pinyons ofereix el servei de llar d'infants propiament dit, que és el principal, juntament amb
els serveis complementaris que li sén propis (menjador/descans, acollida i permanéncies), tots ells d’us
exclusiu pels usuaris del centre. Els serveis complementaris son d’utilitzacié opcional per a les families i
de prestacio obligatoria per I'adjudicatari, sempre i quan s’acompleixin els minims de demanda recollits en
el plec de prescripcions técniques.

La LLIM Els Pinyons imparteix el primer cicle d’educacio infantil. La tasca educativa del centre es basa en
els principis pedagogics i curriculars d’aquesta etapa establerts al DECRET 21/2023, de 7 de febrer,
d'ordenacio dels ensenyaments de I'educacio infantil. El centre acull infants d’entre 4 mesos a 3 anys, de
manera regular i sistematica, durant el curs segons el calendari escolar i I'horari establert, prestant atencio
educativa a la petita infancia d’acord amb el que estableix la normativa vigent.

La llar d’infants ofereix el servei de menjador que té com a objectiu atendre 'alimentacié dels infants i
oferir un espai educatiu de socialitzacié, adquisicié d’habits d’higiene i descans. El servei de menjador
inclou 'esmorzar, el dinar, la migdiada i el berenar i s’estructura en una primera part d’apat i una segona
de descans. Els serveis d’acollida i permanéncia s’ofereix a les families usuaries del servei de I'escola
bressol que per conciliar la vida laboral i familiar necessiten atencié als seus infants fora de I'horari
escolar, que és de 9 a 17h. L’horari d’acollida del mati és de 8 a Sh i el servei de permanéncia de tarda és
de 17 a 18h sempre que s’acompleixi el minim de demanda de servei establert als Plecs técnics.

El servei public de llars d’infants romandra obert i en funcionament des del de I'1 de setembre fins al 31 de
juliol de cada any. El calendari escolar de cada curs sera l'establert per ’Ajuntament. Durant el mes
d’agost el servei public estara tancat. L’horari és I'especificat en el plec de prescripcions tecniques.
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El contracte contempla també la prestacié del servei de neteja a la LLIM Els Pinyons, en els termes i
condicions definits al plec de prescripcions técniques. Aquest servei és imprescindible per la qualitat del
servei, atés que en latencidé als infants s’han de garantir les mesures higiéniques i sanitaries idonies i
diaries.

1.4. Analisi d’execucio per lots
Sobre la base del que disposa l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, es considera convenient no dividir en lots I'objecte del contracte perqué es considera que no és
viable econdmica ni técnicament ja que el servei que es proposa licitar es tracta d’un servei educatiu
global a la petita infancia, i el fraccionament dificultaria la correcta execucié des del punt de vista técnic
perque:
- Les prestacions compreses en I'objecte del contracte no tenen substantivitat propia de manera
que no és possible la seva execucid/utilitzacio/aprofitament de manera separada.
- Les prestacions compreses en I'objecte del contracte no constitueixen una unitat funcional per si
mateixes.
- Les prestacions compreses en l'objecte del contracte son inseparables o imprescindibles de
manera conjunta.
- Les prestacions son intrinsecament variables, entenent que el prestador concret dels serveis
d’igual forma pot atendre activitats d’atencio individual, com col-lectives dirigides a I'alumnat.

Es considera doncs que la LLIM Els Pinyons forma una unitat de gestio i per la seva naturalesa precisa
d’'una coordinacié en l'execucié prioritzant un model de gestio integrat donada l'estreta relacié dels
diferents ambits del servei que responen a una sola finalitat i a un objectiu comu de caracter educatiu.

Els CPV d’aplicaci6 son:
- CPV:80110000-8 Serveis educatius preescolar
- CPV:55523100-3 Serveis de menjars per escoles
- CPV:90919300-5 Serveis de neteja d'escoles

2. Dades economiques

2.1. Determinacio del preu
Tant alcat.

2. 2. Termini
De conformitat amb I'establert a I'article 29.4 de la LCSP, la durada del contracte s’estableix en un curs
escolar corresponents al 2026 — 2027, i es preveu una possible prorroga per al curs 2027 - 2028,
resultant un maxim de durada del servei de dos cursos escolars.

- Contracte inicial de 1/09/2026 a 31/08/2027: 12 mesos
- laprorroga, de 1/09/2027 a 31/08/2028: 12 mesos
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2.3. Possibilitat i durada de les prorrogues
Es preveu la possibilitat de formalitzar una prorroga per una durada maxima total d'1 any;

2.4. Pressupost base de licitacio
El pressupost base de licitacio (PBL) s'ha calculat sense IVA, ja que el servei esta exempt, en virtut de
l'article 20.U.9¢ de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'impost sobre el valor afegit (LIVA), en tractar-
se d'un servei public de la Llar d’Infants Municipal.

L’'import maxim de licitacié per 12 mesos de contracte és de 427.525,29€ anuals, IVA exempt.

Despeses LLIM PINYONS CURS 2026/2027
Personal Docent 283.310,83 €
Despeses generals 5.700,00 €
Servei Menjador  (inclou 49.105,39€
cuinera)

Neteja i bugaderia (inclou 21.919,87€
netejadora)

Manteniments 14.015,42 €
Consums 13.494,00€
Altres 800,00 €
Despeses generals 18.500,00 €
Benefici industrial 20.679,78 €
Total 427.525,29€

S’inclou la previsi6 d’ingressos:

Ingressos LLIM PINYONS CURS 2026/2027
Escolaritat 63.685,00 €
Serveis complementaris 95.348,50€
Aportacié Ajuntament 268.491,79€
Total 427.525,29€

L’adjudicatari percebra una aportacié de I’Ajuntament, per un maxim 268.491,79 € anuals.

En laportacié anual de I'’Ajuntament hi ha previst I'acord marc del Departament d’Educaci6 amb les
entitats municipalistes que suposa un nou sistema de finangament que implica la gratuitat per part de les
families de I'escolaritzacié dels infants d’l2 des del setembre de 2022. Aquesta aportacié es fa efectiva
mitjangant transferéncies als ens locals segons la previsié de calendari i d’acord amb el que recull la
disposicié addicional dissetena de la llei 2/2021 del 29 de desembre, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector Public, amb una aportacié de 1.600€ per alumne de 12, des d’aquest juliol
2025, de 1.800€/alumne.

En relacio la resta de fonts d’ingressos, la Junta de Govern Local, amb la salvetat del que disposa l'article
206 del R.O.F. i R.J. de les Entitats Locals, en sessio ordinaria celebrada el dia 18 de desembre de 2025,
adopta, entre d’altres, I'acord sobre I'aprovacio dels preus publics del servei de la llar d’infants municipal,
d’'acord amb el quadre que es detalla a continuacié. Aquests preus publics els recapta directament el
contractista a les families pels serveis de la Llim Els Pinyons que facin us.
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SERVEI HORARI CONCEPTE QUOTA CURS A PARTIR 01/01/2026
LLAR D'INFANTS 9a12hil15a .. «
ESCOLARITZACIO 17 h Quota mensual 235,00 €/mensual/gratuit per alumnat 12
SERVEI MENJADOR Dinar i berenar Fix 135,00 €/mensual
esporadic 9,40 €/diari
servei Fix 32,36 €/mensual
biberoneria
esporadic 2,75 €/diari
Berenar Esporadic 0,80 €/diari
SERVEI D’ACOLLIDA O .
PERMANENCIA 8aoh Fix 35 €/mensual
esporadic 3,5 €/diari
17 a 18h Fix 35 €/mensual
esporadic 3,5 €/diari

L’estudi de costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el X//l Conveni col-lectiu d’ambit estatal
de centres d’assistencia i educacio infantil, codi de conveni: 99005615011990 pel qual estan contractat el

personal educatiu, personal de cuina i personal de neteja.

2.5. Revisio6 de preus
No procedeix.

2.6. Valor del contracte
El valor estimat del contracte és de 940.555,64 € IVA exclos.
Per al calcul del valor estimat del contracte, als efectes del que disposa l'article 101 i concordants de la
LCSP es tenen en compte la contractacio del curs 2026-2027, més la possibilitat d’'una prorroga d’'un any
pel curs 2027-2028, més un 20% de possible increment per modificacions de contracte durant la durada

del mateix.

El métode de calcul per determinar I'import del VEC és el seglent:

Concepte Base imposable
Pressupost base de licitacié 427.525,29 €
Prorroga 427.525,29 €
Modificacio del contracte (20 %) 85.505,06 €
\Valor Estimat del Contracte 940.555,64 €

2.7. Existéncia de créedit

- Numero aplicacié pressupostaria 43.323.22799
- Nom partida: Llar d’infants Municipal Els Pinyons
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3. Tramitacio de I'’expedient i procediment d’adjudicacié

3.1. Procediment de licitacio

La contractacio, que es tramitara de forma ordinaria i esta subjecte a regulacié harmonitzada, es dura a
terme mitjangant procediment obert i adjudicacié mitjancant I'aplicacié de més d’un criteri de valoracio,
en virtut del que estableixen els articles 145, 146, 156 a 158 i concordants de la LCSP.

3.2. Responsables del contracte
El responsable d’aquest contracte és el/la técnic/a de la regidoria d’Educacio.

4. Criteris per a I’adjudicacié del contracte

Els criteris per a I'adjudicacio i la seva ponderacio sén els que s’especifiquen a continuacié utilitzant més
d’'un criteri d’adjudicacié amb I'objecte que els licitadors puguin millorar les prestacions i caracteristiques a
realitzar.

La puntuacié maxima del total sera sobre 100 punts, distribuits de la segiient manera:

4.Criteris per a I’adjudicacié del contracte fins a 100 punts.

4.1.Criteris automatics Max. 72 punts
4.1.1. |Proposta baixa econdmica de I'aportacié municipal fins a 42 punts
4.1.2. Reinversio del superavit economic fins a 15 punts
4.1.3. [Reduccio del benefici industrial fins a 12 punts

4.1.4 |Oferiment d’'una supervisio de I'equip d’educadores fins a 3 punts
4.2.Criteris avaluables que depenen d’un judici de valor  [Max. 28 punts

4.2.1. Proposta pedagogica de la LLIM Els Pinyons Fins a 10 punts
4.2.2. [Serveis familiars Fins a 8 punts
4.2.3. |Gestio de I'equipament Fins a 10 punts

4.1. Criteris avaluables de forma automatica - Fins a 72 punts.
Només es valoraran aquelles propostes que en la fase anterior relativa a la valoracio dels criteris de judici
de valor hagin obtingut un minim de 14 punts.
El document de seguir I'ordre establert en els seglients apartats:
4.1.1. Proposta baixa econdmica de I'aportacié municipal (fins a 42 punts)
4.1.2. Reinversié del superavit economic (fins a 15 punts)
4.1.3. Reducci6 del benefici industrial (fins a 12 punts)
4.1.4. Oferiment d’una supervisié de I'equip d’educadores (fins a 3 punts)

4.1.1. Proposta baixa economica de I’aportacié municipal (fins a 42 punts)
Partint que l'aportacid municipal, prevista per el servei és de 268.491,79 € anuals es puntuaran els
percentatges de baixa de les propostes rebudes d’acord amb el present barem. La puntuacié de cada
oferta es valorara en funcié del percentatge de rebaixa:
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Decrement percentual Punts
0% 0

1% 5
1,5% 10
2% 15
2,5% 20
3% 30
3,5% 42

4.1.2. Reinversio del superavit economic (fins a 15 punts)
Es valorara que l'adjudicatari reinverteixi el superavit econdmic anual de I'explotacié del Servei de LLIM
Els Pinyons en benefici del centre educatiu. La puntuacié de cada oferta es valorara en funcié del
percentatge de reinversio del superavit.

Percentatge de superavit de reinversio Punts
0% 0
25% 5
50% 10
75% 12,5
100% 15

El percentatge ofert tindra caracter de compromis contractual obligatori durant 'execucio del contracte.

4.1.3. Reduccié del benefici industrial (fins a 12 punts)
Es valorara la reduccio del percentatge de benefici industrial proposat per I'empresa licitadora respecte
del previst en el pressupost base de licitacié. La puntuacié s’assignara d’acord amb els seglients trams:

Si el benefici industrial se situa entre: Punts
Fins el 3% 12
Més del 3% i fins al 4 % 10
Més del 4% i fins al 5 %

Més del 5% 6

4.1.4. Oferiment d’una supervisio de I’equip d’educadores (fins a 3 punts).
Oferir una supervisio de I'equip per un professional extern detallat a la clausula 8.9 del punt 8 del PPT. Si
no s’ofereix, 0 punts. Per cada 1’5 hores anuals de supervisio 0°5 punts fins a un maxim de 3 punts.

Supervisio Punts
Cap hora de supervisid 0 punts
Supervisié 1’5 hores/any 0’5 punts
Supervisio 3 hores/any 1 punt
Supervisié 4’5 hores/any 1’5 punts
Supervisio 6 hores/any 2 punts
Supervisio 7°5 hores/any 2’5 punts
Supervisié 9 hores/any 3 punts
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4.2. Criteris avaluables que depenen d’un judici de valor - Fins a 28 punts.
El document haura d’estar indexat i haura de seguir I'ordre establert en els seguients apartats:
4.21. Proposta pedagogica (fins a 10 punts).
4.2.2. Servei d’atencié a la petita infancia i de suport a ’'acompanyament a les families (fins a
8 punts).
4.2.3. Gestio de I'’equipament (fins a 10 punts).

4.2.1. Projecte pedagogic. Fins a 10 punts.

Propostes de millora respecte al Projecte Educatiu de Centre descrit al plec tecnic i que estiguin
relacionades amb:
a) Eljardide la LLIM Els Pinyons com a espai d’aprenentatge i de convivéncia (fins a 2 punts).

b) Millores en el projecte d’atencio a la diversitat dels infants i families del centre (fins a 2 punts).

c) Millores en la proposta d’activitats educatives especifiques per a fomentar la vinculacié al territori
amb les activitats del centre i la implicacio de les families (fins a 2 punts).

d) Plad'atencio als infants amb Necessitats Educatives Especials (fins a 2 punts).

e) Propostes per al pla de coeducacioé del centre educatiu (fins a 2 punts).

4.2.2.Servei d’atencio a la petita infancia i de suport a ’acompanyament a les families. Fins a 8

punts.

Proposar la programacié d’'un servei d’atencidé a la petita infancia i de suport i acompanyament a les
families tenint en compte les activitats que ja es desenvolupen.

a) Descripcio del tipus de serveis amb els objectius que es pretén aconseguir. Valorarem aquelles
propostes que puguin millorar les activitats que actualment es realitzen (fins a 3 punts).

b) Proposta d’activitats, contingut i calendari de realitzacié. Posarem especial atenci6 en la vinculacié
amb els recursos de la xarxa d’agents socioeducatius del municipi i com s’integren amb els projectes
que ja es desenvolupen (fins a 3 punts).

c) Propostes de recursos que es poden oferir dins del marc dels espais familiars. Es valoraran les
propostes més innovadores de tipus formatiu, ludic i relacional que es puguin oferir i que puguin
comptar amb les families pel disseny de propostes i la seva adequacio (fins a 2 punts).

4.2.3. Gesti6 de I'’equipament. A la proposta de gestié de I'’equipament es valorara la incorporacié

dels segilients continguts. Fins a 10 punts.

a) Pla de manteniment de les instal-lacions, equips i instal-lacions (fins 2 punts).

b) Pla de neteja i desinfeccio (fins 2 punts).

c) Pla de residus (fins 2 punts).

d) Sistema de Coordinacié i Comunicacié amb I'Ajuntament incorporant el seguiment economic de
I'explotacio (fins 2 punts).

e) Sistema de seguiment del servei amb les families i recollida de suggeriments i propostes de millora
(fins 2 punts).

» Criteris de puntuacio del projecte pedagogic

La valoraci6 dels diferents subapartats del projecte pedagogic es realitzara d’acord amb els criteris
seglents:

- Puntuacié maxima
La puntuacié maxima de cada subapartat sera I'establerta en el present plec.

S’atorgara aquesta puntuacié quan la proposta sigui considerada EXCEL-LENT, entenent com a tal

—aquella que:
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o S’ajusta plenament a les necessitats definides a I'expedient.

o Compleix integrament les especificacions i requisits establerts al Plec de Prescripcions
Técniques (PPT) i, si escau, al Projecte Executiu de Museitzacié.

e Presenta un alt nivell de qualitat, concrecio, coheréncia i viabilitat.
o Aporta millores significatives i valor afegit respecte als requeriments minims.

- Puntuacio6 intermédia
S’atorgara una puntuacio inferior a la maxima quan la proposta sigui considerada ADEQUADA, entenent
com a tal aquella que:

o Donaresposta als requeriments basics del PPT.
e Presenta un nivell de definicié acceptable, perd amb mancances parcials.
o No assoleix el grau optim de concrecio, qualitat o adequacio a les necessitats definides.

En aquests casos, es procedira a la minoracio de la puntuaciéo maxima del subapartat corresponent,
aplicant un descompte de 0,5 punts per cada deficiéncia detectada.

- Puntuacié nul-la
S’atorgara una puntuacio de zero (0) punts en aquells subapartats en qué la proposta sigui considerada
DEFICIENT, entenent com a tal aquella que:

e No dona resposta als continguts minims exigits.

e Incompleix les prescripcions i obligacions establertes al PPT.
e Presenta errors técnics rellevants.

e No es considera viable en la seva totalitat.

Criteri general de valoracio
Amb caracter general, es valorara especialment el grau de concrecié de les propostes, la seva viabilitat
tecnica, la coheréncia amb els objectius del servei i la capacitat d’aportar valor afegit.

L’extensié maxima haura de ser de 30 pagines DIN-A4 (interlineat 1,5 linies i lletra Arial 11).

El projecte haura de seguir I'estructura indicada i ha d’estar correctament paginat i amb el seu index.
Si es considera d’interés aportar qualsevol informacié que superi aquesta extensio es podra afegir com un
annex a la proposta i tindra només el caracter d’aclariment.

5. Possibles modificacions de contracte

De conformitat amb allo que estableix I'article 204 de la Llei 9/2017, de 8 de hovembre, de Contractes del
Sector Public (LCSP), es preveu la possibilitat de modificacié del present contracte per raons d’interés
public degudament justificades, que podran comportar 'augment o la disminucié del preu anual del
contracte.

5.1. Causes de modificacié del contracte
Les causes que poden donar lloc a una modificacio del contracte seran les seglients:
= Contractacié de personal de suport (vetlladors/es) per a infants amb necessitats educatives
especifiques amb dictamen o en tramit, quan aquest personal excedeixi el nombre previst a la
taula de subrogacié i sigui necessari per garantir I'atencio adequada.
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= Increment de personal derivat d’un canvi normatiu que afecti el primer cicle d’educacio infantil i
que obligui a modificar les ratios d’alumnes per aula.

»= Increment de personal i de recursos per 'ampliacié del nombre d’aules i de places escolars
creada per I'’Ajuntament per ajustar I'oferta a la demanda educativa del municipi.

= Reduccié del nombre d’aules i de personal educatiu, aprovada per I'Ajuntament, com a
conseqiéncia d’'una disminucio en la demanda de places escolars.

5.2. Limits i condicions
Aquestes modificacions no podran suposar en cap cas I'establiment de nous preus unitaris no previstos
en el contracte inicial. L'impacte econdmic maxim derivat d’aquestes modificacions no podra superar el
20% del preu anual del contracte.

Les modificacions motivades per les causes esmentades tindran caracter obligatori per a I'empresa
contractista, sens perjudici de les compensacions econdomiques que puguin correspondre d’acord amb la

legislacioé vigent i les condicions del contracte.

6. Variants

Les empreses no podran formular ofertes variants o alternatives a la prestacié definida en el Plec de
prescripcions técniques particulars, perd si millores técniques i econodmiques en la prestacié definida en
aquest, en els termes previstos en els criteris de valoracio de les ofertes.

7. Altra documentacio a presentar

Les empreses l'oferta de les quals siguin declarades com a ofertes amb millor relacié qualitat-preu
hauran de presentar, addicionalment, aguesta documentacio:
- Declaracié nominativa de I'equip técnic del qual disposi 'empresari per a la realitzacié del
contracte.
- Declaraci6 de la mitjana anual de la plantilla de 'empresa, fent esment, si s’escau, del grau
d’estabilitat de I'ocupacio i la plantilla del personal directiu durant els darrers tres anys.
- Documents TC1 i TC2, amb indicacié de tot el personal que s’adscriu a I'execucié del
contracte.
- Certificacid negativa del Registre Central de Delinqlients Sexuals (antecedents penals
sexuals)

8. Condicions especials d’execucio

Les condicions especials d’execucio es detallen al plec de clausules administratives particulars.

A més, es preveuen especificament les seglients condicions especials d’execucio en els termes establerts
a l'art. 202 LCSP son condicions especials d’execucio6:
8.1.  L’empresa adjudicataria acreditara que ha establert mesures que afavoreixin la conciliacié de la
vida laboral amb la vida familiar de les persones que intervenen en I'execucié del contracte, que
poden ser: adequacié d’horaris laborals als horaris de les escoles, suport economic per a
sufragar despeses d’escoles infantils o centres d’atencié a persones dependents, etc.
» L’incompliment daquesta condici6 especial d’execucié tindra el caracter
lincompliment molt greu als efectes que estableix la cldusula vint-i-tresena, apartat
tercer, del plec de clausules administratives particulars.
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8.2. L’empresa adjudicataria organitzara formacié professional en el lloc de treball que millori
I'ocupacio i 'adaptabilitat de les persones adscrites a I'execucié del contracte i les seves
capacitats i qualificacio.

» Lincompliment d'aquesta condici6 especial dexecucié tindra el -caracter
d’incompliment greu als efectes que estableix la clausula vint-i-tresena, apartat
tercer, del plec de clausules administratives particulars.

8.3. En cas que durant la vigéncia del contracte es produis la necessitat de contractar nou personal
per adscriure’l a la seva execucio, aquest haura de trobar-se en situacio d’atur.

= Lincompliment d’aquesta condicid6 especial dexecucié tindra el caracter
d’incompliment molt greu als efectes que estableix la clausula vint-i-tresena, apartat
tercer, del plec de clausules administratives particulars. D’acord amb ['article 202.1
de la LCSP (modificat pel Reial Decret-llei 14/2019), en el cas que I'execucié del
contracte impliqui la cessid0 de dades de caracter personal de I'Ajuntament al
contractista, de conformitat amb I'apartat Y del quadre de caracteristiques, 'empresa
adjudicataria, com a encarregada del tractament s’obliga al compliment de tot alld
que estableix la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, a la normativa de desenvolupament i al que
estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament
de dades personals i a la lliure circulacio d’aquestes dades i pel qual es deroga la
Directiva 95/46/CE.

9. Compliment dels principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera
Es compleixen els principis d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera donat que aquest servei es
ve prestant fins a la data i el pressupost de 2026 preveu la consignacioé necessaria per tal de fer front a les
despeses que es derivin.

10. Subrogacié

El Xl Conveni Col-lectiu d’ambit estatal de centres d’assisténcia i educacioé infantil (codi Conveni:
99005615011990)- estableix en el seu article 26 que, en allo relatiu a la successié d’empreses, s’estara al
que disposen els articles, 42, 43 i 44 i concordants de I'Estatut dels Treballadors. Per consegiient, en
aplicacié de l'apartat primer de larticle 44 Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 de octubre, pel que
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, el canvi de titularitat d’'una empresa, d’'un
centre de treball o d’'una unitat productiva autbnoma no extingira per si mateix la relacio laboral, quedant
el nou empresari subrogat en els drets i les obligacions laborals i de Seguretat social de I'anterior.

En conseqliéncia, i de conformitat amb l'article 130 de la LCSP, i atés que el servei objecte d’aquesta
licitaci6 ja s’esta prestant, s’Tacompanya com Annex VIII Taula de subrogacié del personal als efectes de la
seva subrogacié amb indicacié de la seva identificacio, categoria professional, antiguitat, jornada, tipus de
contracte i codi, salari brut, despesa de seguretat social i el cost empresarial anual.

Una vegada materialitzada la subrogacio del personal 'empresa adjudicataria, a l'inici de I'execucié del
contracte, vindra obligada a especificar les persones concretes que executaran les prestacions i a
acreditar la seva afiliaci6 i situacio d’alta a la seguretat social i haura de complir les disposicions legals en
matéria laboral, les de previsié de la Seguretat Social i les de seguretat i salut en el treball i el conveni
collectiu en tots els seus aspectes, restant exempta I'organ de contractacié de qualsevol
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responsabilitat per incompliment de les esmentades normes i altres infraccions de caracter laboral en qué
incorri 'empresa.

L’adjudicatari del contracte restara obligat a subrogar-se com a ocupador en determinades relacions
laborals i, per aquest motiu amb la finalitat de permetre I'avaluacié exacta dels costos laborals que se’n
derivin de la subrogacid, s'inclou com ANNEX lll, la relacio de treballadores i treballadors a subrogar que
en |'actualitat es troben prestant el servei educatiu de la LLIM Els Pinyons.

11. Subcontractacié

El concessionari podra dur a terme la prestacio dels serveis complementaris amb personal propi o podra
concertar amb tercers la gestié d’aquestes prestacions accessories. La subcontractacid, en tot cas,
Unicament es podra aplicar als serveis de gestoria, restauracié i neteja, amb la prévia conformitat de
'Ajuntament, i haura de garantir la coordinacio necessaria amb I'equip educatiu.

Queden sempre exclosos de la subcontractacio els serveis educatius essencials. La subcontractacio sols
pot recaure sobre serveis complementaris.

12. Criteris de solvéncia

12.1. Solvéncia economica i financera, d’acord amb article 87 de la LSCP, es proposa la presentacio
dels seglients mitjans d’acreditacio:
- Comptar amb un volum anual de negocis igual o superior a 1.000.000€, referit a I'any de major
volum de negoci dels tres ultims exercicis disponibles en funcié de les dates de constitucié o
d’inici de les activitats de I'empresa licitadora.
- Disposar d’'una polissa d’asseguranca de responsabilitat civil amb una cobertura minima de
150.000,00€ per victima i 1.200.000 € per sinistre, pels danys a tercers que es puguin derivar de
l'estat i ocupacié de limmoble, del funcionament de les installacions i serveis, i del
desenvolupament de I'activitat, tot garantint que queda coberta la responsabilitat originada per
accions o omissions del personal de I'escola respecte als alumnes.

12.2. Solvéncia professional o técnica:
De conformitat amb I'article 90 de la Llei de Contractes del Sector Public, la solvéncia técnica o
professional s’acreditara mitjancant:
e Una relacié dels principals serveis o treballs de caracteristiques similars als que so6n
objecte del contracte, realitzats durant els darrers tres anys, en 'ambit de la gestié de
llars d’infants.

Aquesta relacié haura d’'incloure, per a cada servei:
e Import
o Dates d’execucio
o Destinatari, public o privat

Com a requisit minim, s’hauran d’acreditar un minim de tres serveis, i almenys un d’ells haura de ser per
un import igual o superior a 329.194,47 euros, corresponent al 70% de la anualitat mitjana del
contracte. D’acord amb l'article 90.2 de la LCSP, els serveis efectuats s’acreditaran mitjancant:
o Certificats expedits o visats per I'0rgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del
sector public.
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e Quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjancant un certificat expedit per
aquest o, a manca daquest certificat, mitjancant una declaracio de
I'empresari, acompanyada dels documents que acreditin la realitzacio efectiva
del servei.

12.3. Adscripcio de mitjans personals:
La plantilla minima de personal docent que haura de garantir 'adjudicataria inclou els seglents
perfils professionals:

A. Personal docent:

o Direccioé del centre: El servei comptara amb una persona responsable de direccio,
amb una dedicacio de 38 hores setmanals. Aquesta figura exercira les funcions de
coordinacié general del centre, gestio de I'equip, relacié amb les families i els serveis
externs, aixi com l'organitzacié de la vida escolar. També podra cobrir abséncies
puntuals en les aules, si és necessari.

o Educadors/es tutors/es d’aula: El servei requerira un total de quatre professionals
amb funcions de tutoria i referéncia directa a les aules. Aquesta dotacio es desglossa
en:

o Un/a mestre/a d’educacio infantil amb una dedicacio de 32 hores setmanals.

o Tres técnics/ques superiors en educacié infantil (TSEI) o titulacié equivalent,
amb jornada completa (38 hores setmanals). Aquests professionals
assumiran les responsabilitats educatives de l'aula, la planificacié i execucié
d’activitats, aixi com I'acompanyament emocional dels infants i Ia
comunicacio habitual amb les families.

e Educadors/es de suport: El centre haura de comptar amb un minim de dues
persones educadores de suport amb jornada completa (38 hores setmanals), amb
titulaci6 de mestre/a o tecnic/a superior en educacio infantil. La seva funcidé sera
donar suport a les aules i reforcar I'atencié educativa.

e Auxiliar de suport: Es preveu la incorporacié d’'una persona auxiliar amb una
dedicacio minima de 15 hores setmanals i titulacié de TSEI o equivalent. Aquesta
figura col-laborara en les tasques de suport general a I'equip educatiu.

B. Personal no docent:

La plantilla minima de personal docent que haura de garantir I'adjudicataria inclou els
segulients perfils professionals:

e Servei de cuina: La plantilla haura d’incloure un/a cuiner/a amb una dedicacio de 38
hores setmanals, que asseguri I'elaboracié diaria dels apats, complint amb els
requisits sanitaris, nutricionals i de seguretat alimentaria establerts per la normativa
vigent.

o Servei de neteja: El centre haura de comptar amb una persona dedicada a la neteja
de les instal-lacions, amb una dedicaci6 minima de 25 hores setmanals. La neteja
s’haura de realitzar diariament, garantint les condicions d’higiene i salubritat de tots
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els espais, especialment aquells destinats a I'atencié directa dels infants.

e Servei d’acollida i permanéncies: Per a la correcta prestacioé dels serveis d’acollida
matinal i permanéncia de tarda, es requerira un minim de dos professionals titulats,
ampliables en un/a educador/a addicional per cada vuit infants que superin la
capacitat inicial.

13. Tractament de dades personals

Es preveu que el contractista tracti les dades personals seguents:

D’acord amb l'article 133 LCSP, el contractista haura de respectar el caracter confidencial de
la informacié a la qual tingui accés amb motiu de I'execucié del contracte. El deure de
confidencialitat tindra una vigéncia de cinc anys a comptar des del coneixement de la
informacio de referéncia.

De conformitat amb l'art. 171 de la LCSP, I'6rgan de contractacid no podra divulgar la
informacio6 facilitada pels licitadors i designada per aquests com a confidencial. En el cas de
manca d’indicacio s’entendra que la documentacio facilitada per 'Ajuntament d’Alella no té
caracter confidencial.

El contractista es compromet a facilitar a I’Administracio, en compliment de les obligacions de
transparéncia a les quals resta sotmés, aquella informacié que li sigui requerida per tal de fer
efectiu la publicitat activa i el dret d’accés exercit pels ciutadans, en relacié a la prestacio
contractada.

Les dades les recaptara la propia empresa en el desenvolupament de les seves funcions i les
tasques a desenvolupar. Origen de les dades:

- Dades dels infants i les families inscrites a la Llar d’Infants Municipal Els Pinyons. Finalitats del
tractament: - El propi de la gestio de 'activitat educativa descrita als plecs técnics.

Conclusions

Per tot el que s’ha exposat, informo FAVORABLEMENT la proposta d’aprovacio de I'expedient
de contractacio del servei public de la Llar d’'Infants Municipal Els Pinyons de I'Ajuntament
d’Alella, per un import total de 427.525,29€ IVA exempt, per la vigéncia d’'un any del contracte
(curs escolar 2026-2027), amb possibilitat d’'una prorroga d’'un any (urs escolar 2027-2028).

Alella, a data de la signatura electronica,

La Técnica d’Educacio
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