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UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGEIX EL CONTRACTE DEL SERVEI
PROFESSIONAL D'ASSESSORAMENT I SUPORTEN MATERIA DE PERSONAL PER A LA
UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI (URV)

A) CONSTITUEIX L'OBJECTE D’AQUEST CONTRACTE:

L'objecte del contracte ho constitueix el servei de suport i assessorament juridic en materia
de personal per a la Universitat Rovira i Virgili.

B) CARACTERISTIQUES DEL SERVEI CONTRACTAT

El contracte té com a finalitat disposar d'un servei d’assessorament juridic complert en
matéria de personal (processos selectius, relacié de llocs de treball i provisions de lloc de
treball, plantejament d'informes i models de resolucions d'dérgans universitaris), que
inclogui a més del suport, 'assessorament juridic a la Universitat Rovira i Virgili en els
procediments de personal empleat public, aixi com el suport al servei de gestio
administrativa laboral, cercant aixi el suport complert al Servei de Gesti6 de les Persones, a
la Gerencia i als organs de la Universitat en el desenvolupament dels expedients
administratius i I'elaboracié d'actes administratius i disposicions de caracter general en
materia de personal.

Amb la finalitat de complir amb [l'objectiu del contracte, la prestacid del servei
d’assessorament en matéria de personal, comprendra:

1.- SUPORT JURIDIC EN MATERIA DE PERSONAL:

- Consultes verbals i telefoniques, incloent la preséncia fisica a la seu del Rectorat,
servei de Gesti6 de les Persones o dependéncies de la Universitat per resoldre
questions o problemes especifics que es plantegin en materia de personal.

- Tramitacié administrativa: elaboracié dels expedients i redaccié d'informes, en

resposta a les questions i consultes plantejades, com respecte de tot tipus
d’'expedients administratius on es consideri necessari un informe juridic.
Excloent els que es considerin d’especial complexitat.
Per distingir entre els dos tipus d'informes: es consideren inclosos els informes
que integren usualment I'expedient com a suport de la resolucié administrativa.
Es consideren informes d'especial complexitat, exclosos del servei d'aquest
contracte, els que no tinguin aquella nota de ser de linforme ordinari de
I'expedient amb un contingut de caracter general aplicable genéricament a
suposits aplicables a més d'un expedient.

- Redacci6 de les resolucions administratives en matéria de personal, relatius a la
contractaci6 de personal laboral, nomenament de personal funcionari,
reconeixement de situacions administratives, modificacions, etc. Tant del
personal docent i investigador com del personal administratiu o de serveis.
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- Redacci6 de model de 'oferta publica d'ocupacié amb el corresponent informe.

- Propostes de resolucié en matéria d'expedients informatius o disciplinaris.

- Redaccié de resolucions quan es produeixin reclamacions prévies a la via
jurisdiccional laboral o recursos administratius respecte del personal funcionari.

- En general, assisténcia, assessorament i suport als drgans de govern i técnics
en matéria de personal en els ambits propis del Dret del Treball, Seguretat
Social, dins l'especial regulaci6 del personal al servei de les universitats
publiques, tant personal docent i investigador com personal d'administracio i
serveis.

- Sinclou també |” assistencia a 6rgans de mediacid, conciliacié i arbitratge, aixi
com davant |”Autoritat administrativa laboral.

2.- SUPORT A LA GESTIO LABORAL: al servei que gestiona les ndmines, liquidacions de
Seguretat Social i actuacions complementaries.
- Emissio d'informes, tant respecte de consultes plantejades, com respecte de tot
tipus d'expedients administratius on es consideri necessari un informe juridic.
Es tracta dels informes que serveixen de suport o motivacié de la resolucioé
administrativa. Tret d'aquest suposits, els informes juridics especifics o
d'especial complexitat restaran exclosos d'aquesta contractacid, tal com s’ha
indicat anteriorment.

3.- SERVEIS JURIDICS ESPECIFICS:

Es considera essencial en l'objecte del contracte, el suport juridic especific i especialitzat en
mateéria de la diferent tipologia de personal academic: personal dels diferents cossos
docents, personal contractat i pels investigadors, propis i vinculats, d'acord amb la
normativa vigent, aixi com a la normativa del personal de I'empleat public, docent i
investigador i no docent: administratiu i de serveis.

Per tant, s’ha d'acreditar el coneixement i expertesa del régim juridic dels empleats public
aixi com en materia d'organitzaci6, funcionament i régim juridic de les administracions
publiques i ens del sector public.

L'empresa adjudicataria del servei haura d'acreditar coneixements, expertesa i experiéncia
en matéria d'empleats publics i de personal amb relacié de serveis amb I'Administracio
publica, donat que el servei inclou:

1.- La intervencié en la tramitacié administrativa dels expedients de personal,
incloent I'elaboracié d'informes que donin suport a les resolucions administratives aixi com
I'elaboracié dels models d’aquestes.

2.- La preparacié o propostes de resolucions, relatives a I'aprovacié o modificaci6 de
la de la plantilla organica del personal, aixi com de la relacié de llocs de treball, aixi com
d'altres actes administratius com ara [lautoritzaci6 de compatibilitats per al
desenvolupament d'altres activitats al sector public o el reconeixement de compatibilitats
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per a I'exercici d'activitats privades. Incloent el suport a la Geréncia i servei de Gesti6 de les
Persones.

3.- La resolucié sobre situacions administratives dels funcionaris, que inclou la
declaracié, i llurs consequencies.

4.- Tots els procediments relatius a l'accés: oferta publica d'ocupacid, assessorament
en matéria de convocatories de processos selectius i les seves incidéncies.

5.- Procediments sobre provisié de llocs de treball.

6.- Régim de retribucions dels funcionaris.

7.- Régim disciplinari dels empleats publics, incloent el procediment i 'adopci6 de
mesures cautelars.

8.- Caracteristiques del personal laboral contractat en funcié del seu diferent régim
juridic si es tracta de personal laboral fix, indefinit o temporal.

C) REALITZACIO DEL TREBALL

Per tal de realitzar les prestacions objecte del contracte, 'empresa adjudicataria haura de:

- Assistir, i defensar, o acompanyar, en el seu cas, quan aixi li sigui encomanat per la
Universitat, davant dels organs de la Inspecci6 de Treball o altres organs
administratius competents en matéria de personal.

- Reunir-se amb la periodicitat que es determini per temes i/o consultes puntuals.

- El Servei de Gesti6 de les Persones canalitzara les consultes, notes, documentacié a
tramitar a I'adjudicatari i rebra les opinions, informes, dictamens, etc.

- Donar atenci6, per a les consultes telefoniques o via correu electronic, amb la
persona professional designada per 'adjudicatari, en el segtient horari:
a) de 9:00h a 14:30h i de 16:00h a 18:00h de dilluns a dijous laborals
b) de 9:00h a 14:30h els divendres laborals

- El servei es prestara d'acord amb els terminis d’execuci6 seguents:

a) Consultes de tramit o sense complexitat: immediata

b) Consultes que per la complexitat de la qUesti6 plantejada es requereix
d'un cert estudi: maxim de 3 dies laborables a comptar des del dia
seguent de la consulta

c) Peticions d'informes o dictamens en matéria de funci6 publica: 10 dies
habils

En el moment de realitzar la consulta es podran variar els terminis de resposta amb

acord previ per escrit de la URV.

- Informar de les modificacions normatives en I'ambit de funcié publica, personal
laboral i seguretat social que tinguin rellevancia per la universitat en un termini
maxim de 3 dies.
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D) EQUIP DE TREBALL

Designacié i vinculacié de la persona professional responsable del servei

La persona professional designada per 'empresa adjudicataria actuara in propria persona a
tots els efectes, essent I'inica autoritzada per prestar el servei objecte del contracte.
Aquesta persona mantindra un contacte directe i exclusiu amb la Universitat, assumint la
total responsabilitat en el desenvolupament del servei.

La persona designada haura d'acreditar el compliment dels requisits establerts en el
present plec. En cas de cessament, desvinculacié o substitucié d’aquesta persona per
qualsevol causa, amb I'empresa adjudicataria, el contracte quedara automaticament resolt,
sense que I'empresa adjudicataria pugui reclamar cap tipus d’indemnitzacié.

L'empresa adjudicataria estara obligada a comunicar per escrit a la Universitat, amb una
antelacié minima d'un mes, qualsevol situacié que pugui comportar la baixa, substitucié o
cessament de la persona designada.

Excepcionalment, i sempre que hi hagi una causa justificada, la Universitat podra autoritzar
per escrit la substitucié temporal o definitiva de la persona designada, prévia acreditacio
per part de 'empresa adjudicataria que la nova persona compleix integrament els requisits
establerts en el present plec. Aquesta autoritzacié sera discrecional i no generara cap dret
per part de 'empresa adjudicataria.

E) PAGAMENT DEL PREU

El preu del servei sera d'un total de 20.000,00 euros, IVA exclds, a carrec de l'aplicacié
pressupostaria 71SB007100-F7021-22766 del pressupost de la URV, durant 12 mesos.
L'import anual correspon a 20.000,00 €, IVA exclos. El pagament es fara efectiu
mensualment un cop s’hagi rebut la corresponent factura electronica.

En tot cas, el preu de I'oferta inclou totes les despeses en que pugui incorrer I'adjudicatari
per a prestar el servei descrit en aquest plec, aixi com les despeses dels desplacaments de
la persona professional designada, per tal de realitzar les tasques objecte del contracte.

F) TERMINI D’EXECUCIO
La durada del contracte sera d’'UN (1) any, a comptar a partir de 'endema de la signatura
del contracte, o des de la data que indiqui el document contractual, amb possibilitat de

prorrogar fins a 3 (tres) anys més, amb periodicitat anual.

Les prorrogues d'aquest contracte estaran condicionades al compliment de tots els
requisits técnics i operatius establerts en el present plec durant la vigéncia inicial.
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G) TERMINI DE GARANTIA

El termini de garantia pels treballs realitzats segons l'objecte del contracte, sera de 6 mesos
des de que es realitzi I'dltima de les prestacions derivades del contracte.

Cristina Galindo Garza
Cap d'organitzacio6 de Personal
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