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1. Antecedents i motivacioé de la necessitat

El Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon, a través de
I’Area d’Ocupaci6 i Empreses de I'Ajuntament de Viladecans i mitjancant el seu mapa de
serveis, defineix set linies estrategiques de treball en el marc de les quals es desenvolupa
un ampli cataleg d’accions formatives adrecades a millorar I'ocupabilitat de les persones
treballadores, preferentment en situacié d’atur laboral, a través del desenvolupament de
programes, projectes i serveis, per a l'adquisici6 de les competencies técniques i
transversals, aixi com actuacions de foment de l'ocupaci6é. L'objectiu general és el
d'impulsar el talent i afavorir les oportunitats d'ocupacid de les persones en situaci6 d’atur,
prioritzant els col-lectius en situacié de major vulnerabilitat, promovent la seva ocupabilitat i
millorar aixi la qualitat de vida i benestar de les persones.

En el marc de la linia estrategica d’actuacio “L5 Inclusié Sociolaboral”, el Departament
de Formacié i Ocupacié desenvolupa programes destinats a afavorir la insercié laboral
dels col-lectius més vulnerables, mitjangant metodologies d’intervencié integral que
reforcen el seu capital competencial i en milloren I'ocupabilitat, facilitant aixi la seva
incorporacio al mercat de treball.

Un dels programes inclosos en aquesta linia estratégica és el programa ESTIMA'T.

El programa ESTIMA’T és una iniciativa municipal innovadora que connecta benestar
emocional i entorns professionals. Aquest projecte neix com a resposta innovadora a
situacions de vulnerabilitat emocional viscudes a través de la experiéncia en l'atencio
directa de persones joves i dones en situacié de vulnerabilitat aixi com a les dificultats de
relacio amb els entorns formatius i professionals.

ESTIMA'T impulsa processos d’autoconeixement, de creixement personal i gestio
emocional de les persones participants des d'una mirada holistica i vivencial, amb
incidéncia directa en la millora de la seva relaci6 amb I'entorn i la vida professional. El
projecte pretén donar resposta a necessitats detectades en dones, joves i els seus
professionals referents, en moments de canvi, resiliéncia o transicié a nivell personal i
professional. L'objectiu és refor¢ar el benestar, la motivacié i la capacitat d’autogestio
emocional de les persones, promovent autonomia, confianca i la seva capacitat per assolir
itineraris de futur més solids i conscients.

El projecte és concreta en les seglents linies de treball i persones destinataries:
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* Espais per a joves. S'adrecen a persones joves usuaries i/o participants de
programes i serveis del Centre:

o0 Espai 1. Espai per fer créixer el teu talent.
0 Espai 2. Coaching laboral (jove).
0 Espai 3. Mentoria en habits laborals (jove — empresa).

* Espais per a docents. S'adrecen a personal técnic i referent de joves del Centre:

o Espai 1. Moments per acompanyar amb sentit.
o Espai 2. Coaching laboral.
0 Espai 3. Xarxa de suport laboral.

* Espais per a dones. S’'adrecen a dones aturades que es troben integrades en
processos de millora de I'ocupabilitat.

0 Espai 1. Setmana BIO: Benestar i oportunitats.
o Espai 2. Networking amb empreses que busquen talent.

L’Estimat és, per tant un projecte integral que impulsa la participacié d’aquests col-lectius
en ambits estrateégics, promou el benestar, la sostenibilitat, i contribueix a la capacitacié
professional des d'una perspectiva d'igualtat i innovacié i a la vegada, i respon als
objectius de I’Agenda Urbana 2030 i I’Estratégia de Viladecans.

En data 30 de setembre de 2021, I'Ajuntament de Viladecans va aprovar el Pla d’Accié de
I’Agenda Urbana de Viladecans. Aquest document és un projecte clau per a I'assoliment
dels objectius marcats a les Agendes internacionals (Agenda 2030 de Nacions Unides,
Nova Agenda Urbana de les Nacions Unides i Agenda Urbana per a la Unié Europea) i,
especialment, del decaleg d’'objectius estrategics de I'’Agenda Urbana Espanyola (AUE).
En data 26 de setembre de 2024, el Ple de I'Ajuntament va aprovar la quarta versio de
I'Agenda Urbana de Viladecans i la tercera revisié del programa operatiu de I'Agenda
Urbana Local de Viladecans.

El Pla d’Acci6 recull, entre les 117 accions programades (versio 4 aprovada a I'octubre de
2024) per l'assoliment dels objectius estratégics de I'Agenda Urbana a nivell local, la
seglent accid vinculada a I'objectiu estratégic nimero 7 “Impulsar i afavorir 'economia
urbana”.

Objectiu Especific 7.1

Cercar la productivitat local, la generacié
d’ocupacid i la dinamitzacio i diversificaci6 de
I'activitat economica.

Objectiu Estratégic 7
Impulsar i afavorir 'economia
urbana

Definir i desplegar una estratégia destinada a la
formacié professional per a [l'ocupacidé que
afavoreixi la promocié del talent, la inclusié i la
AcCCIO 7.8 millora de [l'ocupabilitat de les persones
treballadores en situaci6 d'atur i/o en millora de
I'ocupacio en col-laboracié amb els diferents agents
i actors, i tenint com a referéncia els eixos
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estrategics de  desenvolupament  economic
sostenible de la ciutat.
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Aquesta accié s'alinea amb I'Estratégia Viladecans 2030, que pren com a punt de partida 6
eixos estratégics. Aquest projecte contribueix a donar compliment als objectius de
I'Estratégia Viladecans 2030 en I'eix de dinamitzacié econdomica, i en particular contribueix
directament a assolir el segiient repte de ciutat:

- Repte 2: Impulsar un creixement economic divers, que vagi lligat a I'ocupacié de
gualitat, la sostenibilitat i I'economia circular i que potencii I'atraccio d'inversions i
la transformacio digital de les empreses.

Atés que en data 13 de novembre de 2025, el Departament de Formacio i Ocupacié de
'Ajuntament de Viladecans presenta a la Diputacié de Barcelona, una sol-licitud de
subvencié per import de 52.701,00 € per al finangament del projecte Estima't.

En data 26 de marg de 2026 la Diputacié de Barcelona publica I’atorgament per un import
total de 47.430,90 € per al financament del projecte Estima't.

La subvencié atorgada permetra el desenvolupament de les segiients actuacions del
projecte Estima’t:

* Espai per a Joves. Espai per fer créixer el teu talent
0 Sessions de treball (100h)
o Coaching laboral (30h)
0 Mentoria en habits laborals (20h)
* Espai per a Docents. Moments per acompanyar amb sentit
0 Sessions de treball (36h)
o Coaching laboral (9h)
0 Mentoria en habits laborals (4h)
* Espai per a Dones. Setmana BIO.
0 Setmana BIO. Benestar i Oportunitats
o Netwoking amb empreses que busquen talent.
Atés que en data 20 de desembre de 2023, la Junta de Govern Local de I'’Ajuntament de
Viladecans va acordar aprovar linici i tramitacié de I'expedient administratiu de
contractacio i els plecs de clausules administratives particulars (en endavant, “PCAP”) i de
prescripcions técniques (en endavant, “PPT”) per a l'adjudicacié de l'acord marc de
serveis consistents en la imparticié de diferents accions formatives en el marc de diversos
programes i serveis del Centre de Promocié Econdmica i Serveis a les Empreses Can
Calderon de I'Ajuntament de Viladecans, amb la finalitat de realitzar les contractacions
dels serveis docents dels diferents programes formatius que ofereix I'Area d’Ocupacio i
Empreses de [I'Ajuntament de Viladecans. (EXP. AOE/AGI/contractaci6/2023/58-
1/2023/C00315).

Atés que en data 17 de juliol de 2024, la Junta de Govern local va acordar
aprovar I'adjudicaci6 de Il'acord marc esmentat amb la finalitat de realitzar les
contractacions dels serveis docents dels diferents programes formatius que ofereix I'Area
d'Ocupacié i Empreses de I'Ajuntament de Viladecans, essent que els lots 12, 13, 14, 17,
19, 20, 21, 22, 24, 26 i 40 es van declarar deserts.
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Entre els lots que inclou aquest acord marc relacionats amb I'execucié de les accions
formatives de I'Estimat trobem el Lot 47 (Sublot 1 del Lot 23) que inclou la gestié dels
micro-tallers de la Setmana BIO: Benestar i Oportunitats, que dona resposta a la orientacié
de les Dones. La Setmana Bio, per tant, es contractara mitjancant un contracte basat en
I’Acord Marc.

Atés que per a la impartici6 de lactivitat dels diferents programes i serveis del
Departament de Formacié i Ocupacié de I'Ajuntament de Viladecans no es realitzen
contractes menors, amb I'objectiu d’evitar incorrer en qualsevol suposit de fraccionament
contractual.

S’ha de tenir en compte que els diferents programes i serveis que es desenvolupen des
del Departament de Formacié i Ocupaci6, estan condicionats, en bona part, per
I'atorgament de subvencions provinents d’administracions supramunicipals, aixi com per la
participacio d'altres agents del territori (com ara empreses, centres educatius, etc.), amb
els quals es formalitzen convenis de col-laboracié.

Aquestes circumstancies fan que les necessitats de contractacid no sempre es puguin
determinar amb suficient antelacid, ja que depenen dels calendaris propis d'atorgament,
resolucions de subvencions, convenis, terminis d’execucié i instruccions especifiques de
les administracions financadores. Aquest fet dificulta disposar, a I'inici de I'exercici, d'una
previsi6 tancada que permeti agrupar totes les necessitats en un dnic procediment
harmonitzat i estructurat en lots.

No obstant aix0, s'esta treballant en la definici6 i posada en marxa d'un sistema dinamic
d’adquisicié per a la contractacié d'aquesta tipologia de serveis, amb la finalitat de
disposar d’'un mecanisme més agil, flexible i ordenat que permeti canalitzar futures
necessitats formatives de manera recurrent, preservant els principis de publicitat,
concurréncia, igualtat de tracte i eficiencia en la gestié de la contractacio publica.

Per aquest motiu, mentre el sistema dinamic d’adquisicid no sigui una realitat, i amb
I'objectiu de garantir una major concurréncia, transparéncia, planificacid i adequacié als
principis de la contractacio publica, s'opta per cobrir les necessitats de contractacié de les
necessitats de I'area mitjancant procediments oberts, d'acord amb les caracteristiques,
imports i necessitats concretes de cada servei.

Finalment, cal assenyalar que les formacions objecte dels diferents procediments sumaris
que es proposen tramitar durant aquest exercici s6n de naturalesa diversa, responen a
objectius diferenciats i ’emmarquen en programes o projectes diferents. Les accions de
coaching i acompanyament no constitueixen una prestacid unitaria ni homogenia
susceptible d’haver estat agrupada necessariament en un Unic contracte, siné que deriven
de necessitats especifiques, amb continguts, destinataris, calendaris, requisits tecnics i
fonts de financament diferenciades. En conseqiiéncia, no es considera que concorri el
suposit de fraccionament contractual, atés que cada procediment respon a una necessitat
propia, autonoma i degudament justificada.

Ateses les justificacions anteriors i per poder realitzar les accions adrecades a les
persones joves i del personal docent en les dates previstes, es procedeix a la contractacio
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dels serveis de coaching i acompanyament necessaris per a la execuci6 d'aquestes
actuacions a través d’'un contracte obert simplificat abreujat.

Per assolir els objectius de les actuacions de Coaching del programa Estima’t, és
necessaria la contractaci6 de serveis especialitzats i homologats que ofereixin una
orientaci6 de qualitat i personalitzada, a través de metodologies pedagogiques
innovadores que garanteixin I'equitat de I'aprenentatge i ajudin a les persones participants
a assolir els seus reptes personals i professionals.

Mitjangant la contractaci6 es pretén cobrir la necessitat del servei de Coaching i
acompanyament de les actuacions incloses al programa Estima’t de I’Area d’Ocupacié i
Empreses de I’Ajuntament de Viladecans en el marc del cataleg de serveis 2026 del
Pla de Concertacié de la Xarxa de Governs Locals 2024-2027 de la Diputacié de
Barcelona.

L'execucioé d'aquest contracte quedara condicionada a I'acceptacio de la subvencié per
part de I'’Ajuntament de Viladecans aixi com I'existéncia de crédit adequat i suficient per a
financar les obligacions derivades del contracte.

Atesa la insuficiencia de mitjans personals amb qué compta I'Ajuntament de Viladecans
per cobrir les necessitats que es tracta de satisfer amb el contracte, com a conseqiiéncia
de la impossibilitat de destinar total o parcialment el personal que actualment presta
serveis a la corporacio, aixi com la impossibilitat de contractar nou personal a la plantilla
per limitacions pressupostaries.

Atés el plec de prescripcions técniques que haura de regir la present contractacio.

Objectius desenvolupament sostenible (ODS):

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromis amb I'’Agenda 2030 de les Nacions
Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja per a un
desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a I'assoliment d’aquest marc
internacional que promou la proteccio del planeta, la prosperitat compartida i el benestar
de les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte sén els seglents:

- ODS 3 (Salut i benestar): El projecte ESTIMA'T té per objecte el benestar
emocional de les persones usuaries.

- ODS 4 (Educacio de qualitat): ESTIMA'T ofereix itineraris formatius que milloren
les competencies socials i emocionals dels col-lectius vulnerables als quals
s'adreca.

- ODS 11 (Ciutats i comunitats sostenibles): Genera oportunitats formatives dins
del municipi, afavorint la cohesio social i el desenvolupament local sostenible.
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2. Objecte del contracte i justificacié de la no divisié en lots.

L'objecte del contracte és el servei de coaching i acompanyament de les diferents
actuacions del programa ESTIMA'T de I’Area d’Ocupaci6 i Empreses de
I’Ajuntament de Viladecans, en el marc del Cataleg de serveis 2026 del Pla de
concertacié de la xarxa de governs locals 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona,
amb mesures de contractacio publica sostenibles.

L’execucio del contracte inclou 'acompanyament i coaching de les persones participants
joves aixi com I'acompanyament dels professionals docents i tecnics referents, amb un
total de 199 hores, segons els seguent detall:

* Espai per a Joves. Espai per fer créixer el teu talent (150h)
0 Sessions de treball (100h)
0 Coaching laboral (30h)
0 Mentoria en habits laborals (20h)

* Espai per a Docents. Moments per acompanyar amb sentit (49h)
0 Sessions de treball (36h)
o Coaching laboral (9h)
0 Mentoria en habits laborals (4h)

El codi CPV corresponent a aquest contracte és el segiient:

Codi: 85312310-5
Descripci6: Serveis d’orientacio

Aquest codi CPV esta inclos en I'Annex IV de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public (LCSP).

Justificacio de la no divisio en lots:

De conformitat amb l'article 99.3. de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public (en endavant, “LCSP”), no es considera adient la seva divisi en lots, ja que
la realitzacio independent de I'objecte del contracte resultaria poc efica¢ i de dificil
aplicacio des del punt de vista técnic, a I'hora de controlar I'execucié del contracte per part
d’'una pluralitat d’adjudicataris diferents.

De la mateixa manera la motivacié d'integrar la prestacié de I'objecte del contracte en un
Unic lot es basa en el principi d’eficiéncia que permetra optimitzar els recursos i millorar
I'eficacia del servei.

La realitzacio d'aquest servei per part d’'un Unic proveidor assegura el manteniment de la
gualitat en la prestacio del servei. Aixi mateix, el fet de només tenir un proveidor, facilita
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tenir una comunicaci6 més efectiva entre I'equip técnic i el professional, i millora el
seguiment de les persones participants.

També assegura una metodologia Unica, aixi com una continuitat en 'acompanyament, és
a dir, proporciona el fet de tenir un coneixement més ajustat de I'evolucié de cadascuna de
les persones participants.

Per tot lI'exposat, es requereix que sigui un Unic contractista qui desenvolupi el conjunt de
les accions relacionades i garantir aixi I'eficiencia, reduccié de costos i I'optimitzacié del

control durant I'execucié del contracte.

3. Vigéncia del contracte, prorroga i modificacions

Vigeéncia del contracte: La prestacié dels serveis objecte del contracte tindra una durada
de 10 mesos, concretament pel periode compres entre I'L de setembre de 2026 i el 30
de juny de 2027 o, en cas que aquest es formalitzi amb posterioritat a aquesta data, en la
data que s’indiqui en I'acord d’adjudicaci6 del contracte.

El calendari genéric consta al plec de prescripcions técniques, essent que la informacié
exacta amb el nim. d’hores a realitzar per jornada i data d'inici i final de cada modul, es
comunicara a I'adjudicatari un cop adjudicat el contracte.

Prorroga: El contracte és prorrogable per 10 mesos més, concretament pel curs escolar
2027-2028, essent imprescindible per a la prorroga el preavis al contractista amb una
antelaci6 minima de dos mesos anteriors a la finalitzacié del termini de durada del
contracte.

Modificacié: El present contracte només podra ser modificat per raons d'interes public.
Les ampliacions o reduccions de les prestacions objecte del contracte vindran
determinades per:

- Un eventual increment o reducci6 de la demanda de persones usuaries.
- Aplicacioé de mesures d’'estabilitat pressupostaria.

- Canvi de l'organitzaci6 del servei.

- Reduccié o supressio6 de I'ambit competencial municipal.

En el seu cas, I'import corresponent a aguesta modificacié del contracte no podra superar
el 20% del preu del contracte.

En aquest suposits, I'Ajuntament podra aprovar una reduccié del preu del contracte fins el
20% sense que I'empresa contractista tingui dret a reclamar cap tipus d’'indemnitzacié per
aqguest motiu, renunciant expressament el contractista, amb la presentacié de la seva
oferta, a qualsevol compensacio en relacio al benefici deixat d’obtenir.

4. Lloc del servei prestat
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Les accions del servei objecte del contracte es realitzaran al Centre de Promocié
Econdmica i Serveis a les Empreses Can Calderon de I'Ajuntament de Viladecans (C/
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Andorra n° 64, 08840, Viladecans), sens perjudici que es pugui desenvolupar per mitjans
telematics, o en alternanca).

Aixi mateix, es poden portar a terme accions formatives en altres ubicacions o en altres
espais si I'execucié del servei o I'homologacié de I'especialitat ho requereix.

5. Valor estimat del contracte (VEC)

El valor estimat del present contracte és per un import total de 24.504,00 € (IVA
exempt), d’'acord amb el seglent detall:

TOTAL
(IVA exclos)
Pressupost base de licitacio (12 edicio) 10.210,00 €
Possible prorroga prevista (22 edicio) 10.210,00 €
Possibles modificacions previstes art. 204 LCSP (20%)® 4.084,00 €
Valor Estimat del Contracte (VEC) = 24.504,00 €
@ De conformitat amb I'article 101 de la LCSP, I'import corresponent a les possibles

modificacions indicat es facilita a efectes de calcular el Valor Estimat del Contracte (VEC).
En aplicaci6 de larticle 204 de la LCSP, Iimport maxim per a la totalitat de les
modificacions previstes durant I'execucié del contracte sera el resultat d'aplicar el
percentatge fixat (20%) sobre el preu del contracte.

Aquest valor estimat té caracter orientatiu i no vinculant ja que s’ha calculat tenint en
compte la despesa que potencialment pot ésser generada durant la vigencia del contracte,

en base a la previsio del numero d’hores d’orientacio a realitzar.

6. Pressupost base de licitacio i preus unitaris

El pressupost base de licitacié és de 10.210,00€ (Exempt d’IVA en virtut de l'art 20, apt. U,
punt 9 de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de 'impost sobre el valor afegit), per un
termini d’execucié de 10 mesos, sense que I'Ajuntament s’obligui a exhaurir en la seva
totalitat, atés que la despesa anira en funcié de les hores que realment es realitzin, d'acord
amb el seglent detall:

NUM. SEE PRESSUPOST
PROGRAMA ACCIONS MODULS HORES UNITARI BASE DE
MODUL LICITACIO
Espai per a Joves. Sessions de treball 100 55,00 € 5.500,00
Espai per fer créixer el | Coaching laboral 30 55,00 € 1.650,00
teu talent Mentoria en habits laborals 20 55,00 € 1.100,00
ESTIM'AT :
Espai per a Docents. Sessions de treball 36 40,00 € 1.440,00
Moments per Coaching laboral 9 40,00 € 360,00
acompanyar amb sentit Xarxa pel suport laboral 4 40,00 € 160,00
IMPORT TOTAL 10.210,00 €
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El calcul del pressupost base de licitacié s’ha fet en base a preus unitaris (preu/hora
d’imparticié del servei de d’orientacié) multiplicats per les hores previstes, tenint en
compte els antecedents i els preus actuals de mercat en el sector, les necessitats i
objectius del contracte, que pretén incloure aspectes qualitatius i d'eficiencia, per tal
d’obtenir una millor relacié qualitat-preu.

Aquest valor estimat té caracter orientatiu i no vinculant ja que s’ha calculat tenint en
compte la despesa que potencialment pot ésser generada durant la vigencia del contracte,
en base a la previsié del numero d’hores d’orientacio a realitzar. Les actuacions a realitzar
del projecte Estima’'t quedara condicionada a I'acceptacié de la subvencié per part de
I’Ajuntament de Viladecans aixi com I'existéncia de credit adequat i suficient per a finangar
les obligacions derivades del contracte, per aquest motiu, la possible prorroga estara
condicionada a la recepcié de financament en el marc de la convocatoria d'ajuts
economics que sol-licita I'Ajuntament de Viladecans a les diferents administracions.

En relaci6 amb la configuraci6 economica dels contractes determinats mitjangant preus
unitaris, cal posar de manifest el criteri consolidat del Tribunal Administratiu Central de
Recursos Contractuals (TACRC), expressat —entre d'altres— a la Resolucié nam.
633/2019, de 13 de juny, que reitera el contingut doctrinal ja establert. Aquesta doctrina
estableix que, en aquells contractes en qué l'import s'articula mitjangant unitats de mesura
vinculades a preus unitaris (ex art. 102. 4 LCSP), el desglossament del pressupost de
licitacio per part de I'organ de contractacié pot limitar-se a la identificacié i valoracio
d'aquestes unitats, no essent exigible la descomposicié detallada dels components del
cost, com ara els costos directes, els costos indirectes, el benefici industrial o altres
despeses eventuals 0 accessories que puguin concorrer en l'execucié del contracte per
part de 'empresa adjudicataria.

Els preus unitaris oferts es mantindran durant tota la vigéncia del contracte i la seva
prorroga.

L’import del pressupost base de licitacié aixi com del preu unitari de les hores de
d’orientacié tenen caracter de maxim i les ofertes presentades pels licitadors no
podran superar aquests imports en cap cas. La presentacié d’ofertes que superin
aquest pressupost base de licitacié aixi com [I'import unitari maxim, seran
desestimades automaticament.

D’altra banda, sera obligatori oferir la totalitat dels serveis objecte del present contracte.
No s’acceptara cap oferta que ometi algun dels serveis relacionats.

7. Termini de garantia
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El termini de garantia coincidira amb el termini d’execucié del contracte.
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8. Solvéncia professional

Els criteris minims de solvéncia técnica o professional que han de complir els licitadors i
I'adjudicatari del present contracte son els seglients:

a) Relacio de treballs similars. Haver realitzat serveis o treballs de caracteristiques
iguals als de l'objecte del contracte (aix0 és, serveis de Coaching i
acompanyament per a la millora del benestar emocional de col-lectius en situacio
de vulnerabilitat) en els darrers tres (3) anys.

El requisit minim sera que la persona o empresa licitadora haura d’acreditar una
experiéncia empresarial minima de 3 anys en la prestacié del servei objecte del
contracte, i que I'import anual acumulat en I'any de major execucio, sigui igual o
superior al 10% a l'anualitat mitjana del contracte (és a dir, igual o superior a
1.225,2€

Aquest percentatge d'anualitat mitjana té per finalitat que es puguin presentar un
major nombre de licitadors, doncs l'objecte del contracte esta relacionat amb
tallers i acompanyaments habitualment desenvolupats per autonoms.

b) Equip minim. Disposar de personal i equip técnic adequat i suficient per a
I'execuci6 dels serveis. En concret, el licitador s’ha de comprometre a adscriure,
com a minim, el personal segiient a I'execucié del servei en cas de resultar
adjudicatari del contracte:

- Unluna orientador/a Coach, amb la titulacid, formacié i experiéncia que es
relacionen en aquest apartat.

Titulacié minima requerida:
El licitador haura de comptar amb la seglients titulacio:

- Estudis universitaris: Llicenciatura o grau.

Formacié minima requerida:

El licitador haura d’acreditar que disposa de titulacié o certificacié especifica de Coaching.

Experiéncia professional minima requerida:

El licitador haura d'acreditar que disposa de la seglient experiéncia professional prévia
en la realitzacié de sessions de Coaching segons el segtient detall:

- Acreditar un minim d’una (1) intervenciél/sessidltaller de Coaching dirigida a
les persones joves per a potenciar el desenvolupament personal i emocional.

- Acreditar un minim d’una (1) intervencio/sessidltaller de Coaching dirigida als
professionals docents per oferir-los eines per acompanyar aquests processos amb
més consciéncia i sostenibilitat

Acreditacid: Per acreditar I'experiéncia i formacié minims que es requereixen, I'orientador
haura de presentar la documentacié seguent:
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a) Acreditaci6 de la titulacié requerida:

Presentacié dels documents que acreditin la titulacié obtinguda necessaria per a la
prestacid dels serveis objecte del contracte. Aquestes titulacions académiques i
professionals han d’'estar reconegudes al territori nacional.

b) Acreditacié de la formacié minima requerida:
Presentacio de la titulacié o certificacid especifica de coaching obtinguda necessaria per a
la prestacid dels serveis objecte del contracte. Aquesta formacié de coaching es podra
acreditar mitjancant la presentacio de titols, diplomes, -certificats d’'aprofitament o
documentacié equivalent emesa pel centre, entitat o organisme que hagi impartit la
formacio.

La documentacio acreditativa haura d’incloure, com a minim, la informacié segient:

- Nom de la persona que ha realitzat la formacio.

- Nom del centre, entitat o organisme que ha impartit la formacio.

- Denominacio de I'accid formativa.

- Contingut o ambit de la formacié (sempre que sigui necessari per acreditar la seva
relacié amb I'objecte del contracte)

- Nombre d’hores de durada de la formacié.

- Data o periode de realitzacio.

- Signatura, segell o sistema de verificacié de I'entitat emissora, si escau.

c) Acreditacié de I'experiéncia professional requerida:

- Mitjancant l'informe de vida laboral i contractes de treball relacionats amb el sector
d'activitat. S’haura d'inferir de forma clara del contracte de treball I'experiencia
professional sol-licitada i el col-lectiu al que va dirigida la intervencié (joves o
professionals).

- Mitjancant certificats de bona execucié dels serveis prestats, declaracions
responsables emeses per l'entitat destinataria del servei o altra documentacio
equivalent que permeti verificar la realitzacié efectiva de I'actuacié i la participacio de
la persona professional proposada.

La documentaci6 acreditativa haura d’incloure, com a minim, la informacié segiient:

- Nom i cognoms de la persona professional que ha realitzat la sessio, intervencio o
taller.

- Nom de I'entitat publica o privada destinataria del servei.
- Denominaci6 de 'actuacio realitzada.
- Breu descripci6 del contingut o objectiu de la sessio, intervencio o taller.

- Col-lectiu destinatari de l'actuacid, indicant si s’ha adrecat a persones joves 0 a
professionals docents, educadors/es, tutors/es o referents teécnics.

- Data o periode de realitzacio.

- Nombre de sessions, hores o durada aproximada de I'actuacid.
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- Signatura, segell o sistema equivalent de validacié de I'entitat emissora.
d) Curriculum Vitae:

A aquestes acreditacions caldra annexar el Curriculum Vitae del licitador adscrit a
I'execuci6 del servei objecte del contracte.

9. Solvéncia economica i financera

Criteri: El volum anual de negocis del licitador que, referit al millor exercici dins dels tres
ultims disponibles en funcié de les dates de constitucié o d'inici d’activitats de I'empresari i
de presentacio de les ofertes, haura de ser almenys el 10% de I'anualitat mitjana del
contracte (sense IVA) (aix0 és, igual o superior a 1.225,20€).

S’ha establert aquest criteri de solvéncia economica tenint en compte que, segons analisis
del mercat, la majoria de professionals que ofereixen els serveis els quals sén objecte del
contracte, s6n autdbnoms.

Per aquest motiu, la solvéncia econdomica exigida ha estat ajustada a la realitat d'aquest
col-lectiu, amb l'objectiu de permetre que un major nidmero de professionals pugui
participar en la licitacié, tot mantenint els estandards de qualitat en l'execucié del
contracte.

10. Criteris d’adjudicacio i d’avaluacié de les ofertes

Els criteris a tenir en compte a I'hora de valorar les proposicions i determinar quina és
I'oferta que ofereix una millor relacié qualitat-preu sén, de forma decreixent, els que tot
seguit s'indiquen, d’acord amb la ponderacié que es detalla per a cadascun d’ells:

* CRITERIS OBJECTIUS D’APLICACIO AUTOMATICA (FINS 100 PUNTS)

CRITERI 1: MILLORA DEL PRESSUPOST DE LICITACIO. FINS A 30 PUNTS.
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L'oferta economica del licitador sera d'un import que en cap cas superara l'import
corresponent al pressupost base de licitacio.

Es puntuaran amb 0 punts aquelles ofertes que no millorin el pressupost de licitacio.
L'oferta que presenti el preu més baix obtindra la maxima puntuacié. La resta d'ofertes
seran valorades de forma proporcional de conformitat amb la segient férmula:

(Pressupost de licitacié — oferta valorada)* 30)
(Pressupost de licitacié — millor oferta)

Justificacio de la férmula seleccionada: la seleccid de la férmula, per a la valoracio de
les ofertes economiques presentades, s’ha realitzat d’acord amb un sistema lineal que
reuneix els criteris de proporcionalitat necessaris per classificar les ofertes a partir d'un
calcul senzill, logic i coherent.
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Ofertes anormalment baixes: Es consideraran presumptament anormals o temeraries les
ofertes que presentin una baixa major a la Baixa Mitjana de Referencia (BMR) de les
ofertes presentades + 5 unitats percentuals aplicant-se les regles segtients:

- Calcul de la BMR: La mitjana de les ofertes presentades per a la determinacié de
la baixa temeraria es calculara com a mitjana aritmetica de les ofertes presentades
a la licitacio.

- Si el nombre de licitadors és de cinc (5) 0 més, la BMR de les ofertes es calculara
excloent I'oferta més economica i I'oferta més cara.

- Si el nombre d'ofertes admeses a licitacié és inferior a cinc (5), la BMR de les
ofertes es calculara tenint en compte totes les ofertes presentades.

- No hi haura baixa temeraria en el cas que hagin estat admeses dos o menys
licitadors.

- Si han presentat oferta empreses que pertanyin al mateix grup empresarial en el
sentit de l'art. 42.1 del Codi de Comerg, Unicament es tindra en compte, per a
identificar les ofertes incurses en presumpcié d’anormalitat, la que fos més baixa i
aixd0 amb independentment de si presenten la seva oferta individualment o
conjuntament amb una altra empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri
en unié temporal.

En cas que alguna de les ofertes sigui presumptament anormal o temeraria de conformitat
amb els criteris anteriors, es seguira el procediment establert a I'article 149 de la LCSP i a
la clausula general 4.7 d'aquest plec. En aquest sentit, el licitador afectat haura de
presentar per escrit i en el termini que s’atorgui a aquest efecte (maxim 5 dies habils), la
informacid i documentacio que consideri oportunes per justificar i desglossar raonadament
i detallada el baix nivell dels preus o de costos o qualsevol altre parametre en base al qual
s’hagi definit I'anormalitat de I'oferta.

Quedaran excloses de la licitacio les ofertes que superin pressupost base de licitacio i, per
tant, no es tindran en compte per als calculs anteriors.

CRITERI 2: EXPERIENCIA DEL PERSONAL ADSCRIT A L’EXECUCIO DEL
CONTRACTE AMB PERSONES JOVES EN EL SISTEMA EDUCATIU REGLAT O EN
PROGRAMES DE FORMACIO PER A JOVES. FINS A 30 PUNTS.
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En aquest apartat es valorara especialment I'experiéncia de la persona orientadora en el
treball directe amb persones joves en centres educatius o en programes de formacié per
a joves (PFI, PTT...), atés que aquesta experiéncia permet acreditar una millor adequacio
metodologica, comunicativa i relacional per al desenvolupament de les actuacions
previstes en el projecte ESTIMA'T.

La valoracio d’aquesta experiéncia es puntuara de la segiient manera:
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Experiéncia en el Sistema educatiu reglat o Programes de formacié per

. Puntuacié
a joves.
Acredita experiéncia en el sistema educatiu reglat i/o programes de 30 punts
formacid per a joves. (3 cursos escolars o més)
Acredita experiéncia en el sistema educatiu reglat i/o programes de
formacié per a joves. (1- 2 cursos escolars) 15 punts

Acreditacié: Només es valorara I'experiencia que quedi degudament acreditada. Per
acreditar I'experiencia docent caldra presentar un certificat de bona execucio de I'entitat
destinataria de la formacid, com a minim, la segiient informacio:

- Nom de la persona que hagi impartit la formacio.

- Nom del centre educatiu o entitat on s’hagi impartit la formacio.

- Tipus d’actuacié/formacié realitzada (denominacié, numero d’hores)

- Dates d'imparticié

- Col-lectiu al que va dirigida la formaci6

- Signatura de la entitat que emet el certificat.
Si el licitador no presenta proposta per aquest criteri, s'atorgaran 0 punts. Tanmateix, en
cas de no presentar el/s corresponent/s certificat/s de bona execucid, no seran objecte
d’esmena i no es valorara I'oferta.

Justificacio del criteri seleccionat: Es valora I'experiencia especifica de la persona
orientadora en centres educatius i programes formatius adrecats a joves, ja que aquest
coneixement facilita una millor comprensié de les dinamiques i de les necessitats
d’orientacié personal i professional i de la coordinacié amb els diferents agents educatius.

D’acord amb l'article 145.2.2n de la LCSP, la qualificacio i experiéncia del personal adscrit
pot constituir un criteri d’adjudicacié quan la qualitat del personal pugui afectar de manera
significativa I'execucio del contracte, circumstancia que concorre clarament en aquest cas.

CRITERI 3: EXPERIENCIA PROFESSIONAL DEL PERSONAL ADSCRIT A
L’EXECUCIO DEL CONTRACTE EN ACTUACIONS IGUALS O SIMILARS E LES DE
L’OBJECTE DEL CONTRACTE. FINS A 30 PUNTS.

En aquest apartat es valorara I'experiéncia del personal adscrit a I’execucié del
contracte en la realitzacié de serveis o treballs iguals o similars a I'objecte del contracte,
entesos com a serveis de Coaching i acompanyament per a la millora del benestar
emocional de col-lectius en situacié de vulnerabilitat, diferenciant entre experiéncia amb
joves i amb equips docents/tutors.

Només sera objecte de valoracid I'experiéncia que excedeixi el minim exigit com a
solvencia tecnica i professional. Per tant, no es valorara I'experiéncia necessaria per
acreditar el requisit minim de solvéncia establert als plecs.

a) Experiéncia professional de l'orientador/coach en la realitzacié d’actuacions
iguals a I’objecte del contracte respecte al minim exigit com a solvéncia (30 punts),
d’acord amb el segilient detall:
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La valoracio de la experiéncia professional es puntuara de la segiient manera:

Experiéncia professional acreditada Puntuacié
Acredita 4 projectes, serveis, tallers o intervencions
iguals a I'objecte del contracte (sempre que incloguin,

. L . . 30 punts
com a minim, una actuacio adrecada a persones joves i
una actuacio adrecada a professionals)
Acredita 3 projectes, serveis, tallers o intervencions
iguals a I'objecte del contracte (sempre que incloguin,
¢ ) ( bre g g 15 punts

com a minim, una actuacié adrecada a persones joves i
una actuacié adrecada a professionals)

Només es valorara la experiéncia que quedi degudament acreditada.

Acreditacio: L'experiéncia s’haura d'acreditar mitjancant certificats de bona execucio,
certificats de serveis prestats, declaracions responsables de I'entitat destinataria o
documentacié equivalent, en qué consti la participacié efectiva de la persona adscrita al
contracte en projectes, serveis, tallers o intervencions iguals o similars a I'objecte del
contracte.

La documentaci6 acreditativa haura d’incloure, com a minim, la informacio segiient:

- Nom de la persona professional participant

- Nom de la empresa o entitat on s’hagi realitzat el servei.

- La denominacié i descripcié de 'actuacio.

- El col-lectiu destinatari.

- Les dates o periode d'execucié

- Lasignatura o validaci6 de 'entitat emissora.
Si el licitador no presenta proposta per aquest criteri, s’atorgaran 0 punts. Tanmateix, en
cas de no presentar el/s corresponent/s certificat/s de bona execucid, no seran objecte
d’esmena i no es valorara I'oferta.

Justificacio del criteri seleccionat: Es valora I'experiéncia addicional del personal adscrit
en serveis de coaching, orientacid, acompanyament emocional i intervencions dirigides
tant a persones joves com a professionals de I'ambit educatiu o social. Aquesta
experiéncia especifica constitueix un indicador objectiu de la capacitat del professional per
desenvolupar amb garanties les actuacions previstes al programa ESTIMA'T, afavorint una
intervencié més eficag, adaptada i coherent amb els objectius del projecte.

La puntuacié es limita exclusivament a I'experiéncia que excedeix els requisits minims
exigits com a solvéncia técnica, evitant qualsevol duplicacié entre els requisits d'aptitud i
els criteris d’adjudicacié.
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CRITERI 4: COMPROMIS DE REDUIR L'IMPACTE SOBRE EL MEDI AMBIENT EN LA
PRESTACIO DEL SERVEI OBJECTE DEL CONTRACTE. FINS A 10 PUNTS. FINS A 10
PUNTS.
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En aquest apartat es valorara el compromisos assumits que hauran de constar a les
propostes presentades pels licitadors en relacid a les mesures previstes per reduir
I'impacte sobre el medi ambient en la prestacid del servei objecte del contracte.

Les empreses hauran d’'indicar les mesures que proposen realitzar per reduir I'impacte
mediambiental en I'execucié del servei objecte d’aquest contracte, i que no suposin un
cost per a I'ajuntament, aixi com una explicaci6 detallada de cada acci6é a desenvolupar en
cada apartat per a que pugui ser valorat.

Mesura de caracter mediambiental Puntuacié
Us de mitjans de transport sostenibles en els desplagaments
vinculats a la prestacié del servei, prioritzant el transport public, els
desplacaments a peu, en bicicleta o altres mitjans de baix impacte
ambiental, sempre que sigui viable.

Reduccio de I'is de paper i prioritzacié de la documentacié en
format digital, incloent-hi I'elaboracié, revisio, lliurament i arxiu
electronic dels informes, actes, evidéncies i documentacié
associada al servei.

Aplicacié de mesures de reutilitzacio, reciclatge i Gs responsable
dels recursos materials emprats en I'execucié del servei,
especialment pel que fa a material d'oficina, impressions, suports
documentals i altres recursos vinculats a la prestacié.
Sensibilitzacié del personal adscrit al contracte en relacio amb
bones practiques ambientals aplicables a la prestacio del servei,
incloent-hi I'Gs eficient dels recursos, la reduccié de residus i la
minimitzacié de I'impacte ambiental de les actuacions realitzades.

2,5

2,5

2,5

2,5

Acreditacio: Caldra presentar la descripcié de les accions a desenvolupar en cada apartat
per a que pugui ser valorat.

Justificacio del criteri seleccionat: Aquest criteri incorpora consideracions
mediambientals vinculades a I'execucié del contracte, d'acord amb el que preveu l'article
145 de la LCSP. Les mesures proposades contribueixen a reduir els impactes derivats
dels desplagcaments, del consum de paper i de materials, aixi com a fomentar bones
practiques ambientals entre el personal adscrit al servei.

En conjunt, la distribucié de les puntuacions respon a la necessitat de prioritzar la qualitat
de les intervencions i [I'experiéncia del personal executor, factors que resulten
determinants per a l'assoliment dels objectius del programa ESTIMA'T, sense deixar de
garantir I'eficiencia econdmica i la incorporacié de criteris de sostenibilitat ambiental.

NORMES GENERALS DE VALORACIO DELS CRITERIS D’ADJUDICACIO.

Les ofertes presentades podran obtenir un maxim de 100 punts.
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La valoracio dels documents aportats atendra a la ponderacio dels criteris indicats en els
apartats anteriors.

Els criteris proposats son els que millor responen a les necessitats del servei promotor i
s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Public, en la mesura
en que amb la seva aplicacio i plantejament, I'adjudicacio resultant es produira a favor de
l'oferta que presenti una millor relacié qualitat-preu. Aixi mateix, els criteris proposats
compleixen els seguents requisits:

a) Estan vinculats a I'objecte del contracte.

b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis d'igualtat,
no discriminacié, transparéncia i proporcionalitat, sense que confereixin a I'd0rgan
de contractacio una llibertat de decisio il-limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en condicions de
competencia efectiva sense perjudici de la seva comprovacio efectiva.

11. Penalitats especifiques aplicables al contractista en cas d’incompliment

No s’estableixen.

12. Condicions especials d’execucio

a) Proteccié de les condicions salarials i condicions generals de convenis dels
treballadors i treballadores adscrites a I’execucié del servei.

Qualsevol contractacié o subcontractacié dels serveis o treballs objecte del contracte
haura de respectar, com a minim, i en tot moment, el nivell salarial i les condicions
generals establertes en el conveni col-lectiu sectorial corresponent a lI'ambit d'activitat
del treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes
condicions puguin ésser millorades en el conveni col-lectiu d'empresa que pugui
resultar d'aplicacio, o les condicions ad personam que corresponguin individualment
als treballadors i treballadores. No es podra produir la inaplicacié del conveni en virtut
d'allo disposat als articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos
d'acord entre la representacié dels treballadors i treballadores i la representacié de
I'empresa.

b) L’'execucié del present contracte requereix de la cessié de dades per part de
'Ajuntament de Viladecans al contractista, i del contractista a I'Ajuntament de
Viladecans pel que el contractista esta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i
de la Unié Europea en matéria de proteccié de dades. Aixi mateix, aquesta obligacio
té el caracter d'obligacié contractual essencial als efectes del regim de resolucié del
contracte.

¢) El contractista haura de realitzar una correcta gesti6 ambiental en I'execucio de la
seva prestacié, prenent les mesures necessaries per minimitzar els impactes que
aquest pugui ocasionar (minimitzar els impactes acustics sobre I'entorn, fer una
correcta gestié dels residus i dels embalatges, del consum d’energia i altres mesures
gue siguin adients a l'objecte del contracte) d’acord amb la legislacié vigent.
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d) Clausula ética:
Els licitadors i els contractistes assumeixen les obligacions segiients:

1) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

2) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

3) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacié publica o durant I'execucio dels contractes.

4) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competencia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d'ofertes,
assignacié de mercats, rotacio d'ofertes, etc.).

5) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

6) Col-laborar amb I'drgan de contractacié en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacié del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié
amb I'’Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de
les obligacions de transparencia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

13. Consignaci6 pressupostaria

Atesa l'existencia de consignacié pressupostaria per atendre la despesa a carrec de
I'aplicacié pressupostaria: 23011/24148/22707 (SERVEIS PROJECTE ESTIMA'T DIBA),
del pressupost general dels exercicis 2026 i 2027, amb la condicié suspensiva d’existencia
de credit adequat i suficient per a financar les obligacions derivades del contracte en el
exercici 2027, i d’'acord amb el seglient detall:

2l Exercici 2027
Aplicacié (de I’1 de setembre al
. (de I'1 de gener al 30 de
pressupostaria 31 de desembre de juny de 2027)
2026)
23012/24148/22707 3.705,00 € 6.505,00 €
SERVEIS PROJECTE
ESTIMA'T DIBA (D 12026000049192) (D_FUT12026000049194)

14. Facturacio

L'import dels serveis contractats es justificara mitjancant aportacio, per part de 'empresa
adjudicataria, de les corresponents factures mensuals amb el desglossament determinat
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pels serveis tecnics municipals responsables de I'execucié del contracte, i es presentaran
electronicament.

L'import d’hores mensuals impartides a cada madul, es pagaran a mes vencgut.

15. Assegurances del contracte

El contractista, a partir de la data d'inici del contracte i durant la vigéncia d’aquest esta
obligat a contractar una asseguranca de responsabilitat civil per danys a tercers a
consequencia de les seves actuacions en compliment d’aquest contracte.

16. Instruccié per a la incorporacié de criteris socials en la contractacié publica de
I’Ajuntament de Viladecans

Atesa la Instruccié per a la incorporacio de criteris socials en la contractacid publica de
'Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractacié publica
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessio realitzada en data
27 de juny de 2016.

Atesa la pauta 20a. de la Instruccid, que estableix que I'drgan de contractacio6 i els serveis
técnics responsables de [I'execuci6 del contracte podran considerar que les
caracteristiques del contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de les
clausules sobre criteris d’adjudicacié o condicions d’'execucidé, o que difereixin dels
percentatges o ponderacions que s’estableixen a la Instruccié per a la incorporacié de
criteris socials en la contractacié publica de I'’Ajuntament de Viladecans.

Ates que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos I'organ de contractacié
haura de justificar-ho degudament en I'expedient, expressant quines condicions o criteris
no poden aplicar se al suposit concret i que I'informe tecnic justificatiu haura de constar a
I'expedient.

Ates que l'objecte del present contracte és el servei de Coaching i acompanyament de
les diferents actuacions del programa ESTIMA'T de I’Area d’Ocupacié i Empreses de
I’Ajuntament de Viladecans, en el marc del Cataleg de serveis 2026 del Pla de
concertacio de la xarxa de governs locals 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona,
amb mesures de contractacio publica sostenibles.

Atés que en aquest contracte no es considera convenient establir els criteris socials
establerts a la instruccié com a condicié especial d'execucié i per tant, com a obligacio
pels contractistes, ni com a criteri d’adjudicacio, ja que per impartir I'actuacioé de orientacié
€s necessari que el personal orientador compleixi amb requisits de perfil professional
(titulacié requerida i experiéncia docent) especificats en aquesta memaria justificativa.

17. Responsable del contracte

S’assigna, com a responsable del contracte per part de I’Administracié Publica, al Sra.
Jessica Ruiz Paz, Técnica mitja de la Unitat de Formacié del Departament de Formacio i
Ocupacié de I'Area d’Ocupacié i Empreses de I'Ambit de Sostenibilitat Ecologica,
Ocupacié i Economia.
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18. Comprovacié material del contracte

D’acord amb la Instruccié de la Intervencié que consta com a annex lll a les Bases
d’Execuci6 del Pressupost de I'exercici 2025, relativa al desenvolupament de la funcid
interventora en I'ambit de la comprovacié material de la inversié, en aquest contracte no
escau realitzar la comprovacio material de la intervencio.

En base a tot I’exposat SINFORMA FAVORABLEMENT | ES PROPOSA:

PRIMER.- INICIAR el procediment de licitaci6é per a I'adjudicacio, mitjancant procediment
obert simplificat abreujat i tramitacié ordinaria, del servei d’orientacié de les diferents
actuacions del programa ESTIMA'T de [I’Area d’Ocupacié6 i Empreses de
I’Ajuntament de Viladecans, en el marc del Cataleg de serveis 2026 del Pla de
concertacio de la xarxa de governs locals 2024-2027 de la Diputacié de Barcelona,
amb mesures de contractacio publica sostenibles, per un termini d’execucié de 10 mesos,
pel periode comprés entre 1 de setembre de 2026 i fins el 30 de juny de 2027,
prorrogable pel curs escolar 2027-2028, essent el pressupost base de licitacié per un
import total maxim de 10.210,00 € (Exempt d’'IVA en virtut de l'art 20, apt. U, punt 9 de la
Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'impost sobre el valor afegit), sense que I'Ajuntament
s’obligui a exhaurir en la seva totalitat, atés que la despesa anira en funcié de les hores
que realment es realitzin, d’acord amb el segtient detall:

NUM. A PRESSUPOST
PROGRAMA ACCIONS MODULS HORES UNITARI BASE DE
MODUL LICITACIO
Espai per a Joves. Sessions de treball 100 55,00 € 5.500,00
Espai per fer créixer el | Coaching laboral 30 55,00 € 1.650,00
teu talent Mentoria en habits laborals 20 55,00 € 1.100,00
ESTIM'AT -
Espai per a Docents. Sessions de treball 36 40,00 € 1.440,00
Moments per Coaching laboral 9 40,00 € 360,00
acompanyar amb sentit Xarxa pel suport laboral 4 40,00 € 160,00
IMPORT TOTAL 10.210,00 €

SEGON.- AUTORITZAR una despesa per import total de 10.210,00 €, a carrec de
I'aplicacié pressupostaria 23012/24148/22707 (SERVEIS PROJECTE ESTIMA'T DIBA) del
pressupost general dels exercicis 2026 i 2027, amb la condicio suspensiva d’existéncia de
credit adequat i suficient per a financar les obligacions derivades del contracte en el
exercici 2027, i d’acord amb el seguent detall:
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Exercici 2026 Exercici 2027
Aplicacié (de I'1 de setembre al
s (de I'1 de gener al 30 de
pressupostaria 31 de desembre de juny de 2027)
2026)
23012/24148/22707 3.705,00 € 6.505,00 €
SERVEIS PROJECTE
ESTIMA'T DIBA (D 12026000049192) (D_FUT12026000049194)

Viladecans, en la data de la signatura electronica

Visti plau,
Aj unt anent de Vil adecans Cap de Departanent de
NEUS ALONSO PALOVARES Formaci 6 i Ccupaci 6

09/ 06/ 2026 11:43: 07

Aj unt anent de Vil adecans

M JOSE ARCOS RODRI GUEZ
09/ 06/ 2026 16: 46: 09



