Ajuntamene Girona

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE REGIRAN EL CONTRACTE MENOR
DEL SERVEI DE CONSULTORIA PER L’ELABORACIO DEL “PLA ESTRATEGIC DE
REGENERACIO URBANA DEL BARRI DE PONT MAJOR” EN EL MARC DEL
PROJECTE TREBALL ALS BARRIS 2025, QUE PROMOU EL SERVEI PUBLIC
D’OCUPACIO DE CATALUNYA

Servei de consultoria per I'elaboracié del “Pla Estratégic
de Regeneracié Urbana del barri de Pont Major” en el
marc del projecte Treball als Baris 2025, que promou el
Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya
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Ajuntamene Girona

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte d’aquest contracte és la contractacié menor del servei de consultoria per I'elaboracié
del “Pla Estratégic de Regeneracié Urbana del barri de Pont Major” (accié E2-01), en el marc del
projecte Treball als Barris, convocatoria 2025, que promou el Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya.

El Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social:
projecte Treball als barris, del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya, posa a disposicio de les
entitats beneficiaries d'aquest programa un conjunt d'accions en I'ambit de l'ocupacié i del
desenvolupament local, que ofereixen la possibilitat als municipis de poder dissenyar i planificar
les actuacions que encaixen millor a cada territori. El projecte prioritza aquells barris i arees
urbanes que, per les seves caracteristiques, requereixen una atencié especial de I'Administracio
per tal de millorar-les des del punt de vista ocupacional, social i econdomic, amb l'objectiu de
contribuir a I'equilibri social i territorial del territori catala.

En data 8 de juliol de 2025, el Servei d’'Ocupacié de Catalunya va publicar la resolucié
EMT/2761/2025, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any 2025 per a la concessié de
subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri
territorial i social: Projecte Treball als Barris (SOC-Projecte Treball als Barris) (ref. BDNS
846336). El Projecte Treball als Barris esta regulat per Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre,
per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions destinades al
Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte
Treball als Barris.

L’Ajuntament de Girona va redactar un pla d’execucioé anual, en el marc de la convocatodria 2025,
que inclou un conjunt d’iniciatives i/o projectes integrats que tenen com objectiu estimular,
fomentar i diversificar I'activitat econdmica, creant ocupacié, renda i riquesa i millorar la qualitat
de vida i benestar de les agrupacions censals de la ciutat de Girona que presenten un index
Socioecondomic Territorial (IDESCAT) baix o molt baix: Girona 2 (Font de la Pdlvora i Vila-Roja),
Girona 6 (Eixample Sud-oest, Sant Narcis i Mas Xirgu), Girona 8 (Pedret i Pont Major) i Girona
10 (Santa Eugeénia i Can Gibert del Pla).

En data 21 de novembre de 2025 el Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya va resoldre
favorablement I'atorgament de la subvencié sol-licitada per part de I'Ajuntament de Girona, exp.
S0OC032/25/000060, per a la realitzaci6 del Programa de suport als territoris amb majors
necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, que inclou, entre altres, la
realitzacio d’estudis de diagnosi, planificacié i avaluacié i assistencia técnica per a la
implementacié de les actuacions ocupacionals i de desenvolupament local en el marc del
Programa E (accions E2), en concret es preveu I'elaboracié d’'un “Pla Estratégic de Regeneracio
Urbana del barri de Pont Major” (accié E2-01).

Identificacio CPV: 73220000-0 — Serveis de consultoria en desenvolupament

11. Objectius del Pla Estratéqgic

L’objectiu final de I'elaboracié del “Pla Estratégic de Regeneracié Urbana del barri de Pont Major”
és disposar d’'un document estratégic de consens que permeti plantejar noves formes d’inclusié
social, propiciant entorns més equitatius que facilitin I'accés als serveis, generin noves
oportunitats pels veins i veines del barri, millorin la seva qualitat de vida, promoguin la participacio
ciutadana i reflecteixin la diversitat cultural i social del barri.
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Ajuntament de Girona

Els objectius especifics son els seglients:

1.2

Establir directrius i prioritats que permetin coordinar les intervencions entre les diferents
arees de gestio municipal de I’Ajuntament, amb I'objectiu comu de la millora del barri.

Detallar linies d’actuacié per a facilitar i orientar processos de transformacié on hi hagi
una col-laboracié entre agents publics-privats del barri.

Identificar actuacions de transformacidé concretes que poden orientar els recursos
administratius disponibles per fer viables accions a curt o llarg termini.

Dotar als serveis técnics de I'ajuntament d’'un suport i un argumentari que permeti alinear
les necessitats quotidianes del barri, aixi com amb els objectius de desenvolupament
sostenible, 'agenda urbana europea i espanyola.

Enfortir i millorar la qualitat de vida de la propia comunitat, promovent la convivéncia, la
inclusié i la cohesié entre persones i col-lectius diversos, en un barri amb una taxa
d’'immigracioé molt elevada.

Revitalitzar 'economia i posar en valor les activitats productives de la zona mitjangant la
rehabilitacio d’espais, la creacié de noves oportunitats laborals, i el suport al comerg local
o noves industries.

Reduir la segregacio urbana, unificant i integrant el barri amb les diferents arees de la
ciutat per evitar barreres socials i fisiques que segreguen determinats grups socials.

Continqut técnic dels treballs a realitzar

L’elaboracié d’aquest Pla Estratégic haura d’incloure les fases que segueixen a continuacioé. En
totes les fases s’aplicaran els principis de sostenibilitat, interdisciplinarietat, participacio inclusiva,
transversalitat, transparéncia, complementarietat i flexibilitat.

a) FASE 1: Diagnosi de la situaci6 existent

Aquesta fase és clau per comprendre les necessitats reals del barri de Pont Major i
identificar els principals reptes i oportunitats. La diagnosi servira com a base per definir
les linies d’actuacié prioritaries del “Pla Estratégic de Regeneracié Urbana del barri de
Pont Major”.

Els objectius de la fase de diagnosi sén recollir informacié directa, detectar
problematiques urbanistiques, socials, econdmiques i/0 ambientals, identificar
oportunitats de millora i potencials projectes de regeneracio.

Aquesta fase s’haura d’articular, com a minim, a partir dels 4 eixos de treball que es
relacionen a continuacio, i analitzades les tasques que comporta i que es detallen tot
seguit, es preveu que tindra una durada de 110 hores.

e Analisi urbanistica. Permet comprendre com esta configurada fisicament la
zonai com aquesta estructura impacta en la qualitat de vida de les persones,
la mobilitat, la seguretat i I'Gs sostenible dels recursos. Es la base per identificar
punts forts, debilitats i potencials intervencions urbanes. Cal treballar i identificar,
com a minim, els seglients apartats:

o Tipologia i estat dels edificis.
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Ajuntament de Girona

Espais publics i mobilitat.
Infraestructures i serveis.
Connectivitat i integracio urbana.
Qualitat i sostenibilitat de I'espai urba.

o O O O

e Analisi social. L’analisi social permet comprendre la composicié i dinamica de
la poblacio, identificar col-lectius vulnerables i avaluar la cohesié i participacio
comunitaria. Cal treballar i identificar, com a minim, els seglients apartats:

Caracteritzacio demografica i composicié de la poblacid.
Nivell de renda de la poblacio.

Identificacié de grups vulnerables o en risc d’exclusio social.
Grau de cohesio social i percepcié de seguretat.

O O O O

e Estudi economic. L’estudi econdomic permet comprendre la dinamica del teixit
economic local, identificar oportunitats de creixement i reconéixer sectors en
dificultat. Cal treballar i identificar, com a minim, els segiients apartats:

o Inventari de comergos, serveis i equipaments locals.

o Identificaci6 d’'activitats economiques emergents i potencial de
creixement.

o Analisi de 'ocupaci6 i del mercat laboral local.

e Analisi ambiental. Permet avaluar la sostenibilitat, la salut i la qualitat de vida
de I'espai urba. Examina factors que incideixen directament en el benestar de la
poblacio, com la qualitat de I'aire, el soroll, els residus, la preséncia d’espais
verds i I'eficiéncia energética dels edificis. Cal treballar i identificar, com a minim,
els seguents apartats:

o Qualitat de l'aire, nivell de soroll i gesti6 de residus.
o Preséncia i qualitat d’espais verds i zones de lleure.
o Eficiéncia energética dels edificis i Us d’energies renovables.

b) FASE 2: Definicié d'objectius i linies estratégiques

A partir de la diagnosi de la situacié existent, aquesta segona fase permet transformar la
informacioé recopilada en directrius generals, establint les grans arees d’intervencié que
guiaran el “Pla Estratégic de Regeneracié Urbana del barri de Pont Major”. Els objectius
generals del pla sén millorar la qualitat de vida, reforcar la cohesié social, dinamitzar
'economia local i potenciar la sostenibilitat ambiental.

A partir d’'aquests objectius generals, es desenvoluparan els objectius especifics, que es
definiran en coheréncia amb les necessitats detectades en els diferents eixos d’analisi.
Aquests hauran de formular-se amb criteris de concrecid, mesurabilitat i viabilitat,
assegurant la seva vinculacié directa amb els resultats de la diagnosi. Aixi mateix, hauran
de permetre orientar de manera clara les linies estrategiques i facilitar la posterior
definicié d’actuacions concretes, que es desenvoluparan mitjancant fitxes técniques i
seran objecte de seguiment i avaluacio al llarg de les fases posteriors.

Les grans arees d’intervencid, que posteriorment serviran per definir les linies
estratégiques i les actuacions concretes, son:
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c)

e Millora dels espais publics. Rehabilitaci6 de places, carrers i zones
degradades per fer-les més accessibles, segures i funcionals, amb especial
atencio a zones amb alta densitat de poblacié. Redisseny de la mobilitat urbana
per afavorir la connexié entre barris, amb carrils bici i itineraris segurs per a
vianants, incorporant espais verds, zones d’'ombra i mobiliari urba adequat.

e Creacio de nous serveis i equipaments. Cobrir mancances detectades en
serveis i equipaments educatius, culturals, esportius i socials. Desenvolupament
d’equipaments polivalents orientats a comunitats vulnerables i integracié de
criteris de sostenibilitat, com eficiéncia energética, materials reciclables i baixa
despesa energética.

e Desenvolupament economic. Dinamitzaci6 del comerc¢ local i suport a
iniciatives emprenedores, amb especial atencié a zones amb desert econdomic o
una taxa alta d’atur. Promocié d’activitats econdmiques mitjangant mercats, fires,
tallers formatius i programes d’acompanyament a empreses i projectes
innovadors.

e Cohesio social i participacié comunitaria. Foment de la inclusié social i
reduccid de la vulnerabilitat. Impuls de mecanismes de participaci6 activa, com
tallers, grups de discussié, forums comunitaris i plataformes digitals, que
permetin als veins i veines participar en el co-disseny del pla i en el seguiment
de les actuacions.

e Sostenibilitat ambiental i eficiéncia energética. Millora de la qualitat de l'aire,
reduccid del soroll i gestié sostenible dels residus. Increment d’espais verds i
biodiversitat urbana. Promocié de practiques sostenibles i implantacio d’energies
renovables i mesures d’eficiencia energética als edificis i equipaments existents.

El procés de definicio de les linies estratégiques no és només un exercici técnic, sind un
espai de co-disseny amb la comunitat, al qual esta previst que s’hi puguin dedicar 40
hores de treball. Es portara a terme en estreta col-laboracié amb totes les parts
implicades —veinat, entitats socials, agents econdmics i administracions locals— per
assegurar que les grans arees d’intervencié préviament establertes responen a les
necessitats reals i prioritaries del barri. Aquest enfocament garanteix que els objectius
del pla siguin reals, mesurables i alineats amb la realitat social, econdmica, urbanistica i
ambiental, creant una base sdlida per al desenvolupament de linies estratégiques
concretes i, posteriorment, per a la implementacié d’actuacions amb impacte positiu,
sostenible i perdurable per a tota la comunitat.

FASE 3: Planificacid, disseny i definicié de les accions

Un cop establerts els objectius especifics i les linies estratégiques, es definiran en
aquesta tercera fase les accions concretes que permetran assolir-los. Aquesta fase és la
que té una durada més extensa, de 200 hores de treball, atés que com contempla com
a finalitat transformar les directrius estratégiques en propostes operatives definides per
la seva implementacio, seguiment i avaluacio.

Les actuacions es defineixen a partir de les linies estrategiques identificades a la fase 2,
i poden ser de naturalesa diversa segons l'area i les necessitats detectades. En aquest
sentit, caldra definir 'ambit d’actuacid, els recursos necessaris, els responsables de
'execuci6 i els resultats esperats. Per tal de garantir la coheréncia i la comparabilitat
entre les actuacions, cada intervencié es documentara mitjancant una fitxa técnica
consensuada, que contindra, com a minim, els seglents camps:

e Titol de I'actuacio especifica
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d)

Estratégia d’actuacié

Descripcié

Tipus d’actuacié

Temps d’execucio

Poblacié destinataria

Agents implicats

Ambit de regeneracié

Recursos necessaris

Objectius de Desenvolupament Sostenible relacionats
Altres plans i programes relacionats
Altres accions especifiques relacionades

Les actuacions s’organitzaran segons prioritat i interdependéncies, establint una previsié
d’execucié a curt, mitja i llarg termini. Aquesta sequienciacié permetra coordinar les
intervencions i maximitzar 'impacte dels recursos disponibles, assegurant coheréncia
entre les accions i els objectius generals del pla.

Per a cada actuacio es definiran indicadors de seguiment i d'impacte, que permetran:

e Mesurar el grau d’execucio respecte al calendari previst.

e Avaluar els efectes sobre el territori i la poblacio, vinculant-los als objectius
generals i especifics del pla.

e Ajustar les actuacions en funcid dels resultats i les necessitats emergents.

FASE 4: Desenvolupament de models financers

La regeneracioé urbana del barri de Pont Major requereix un finangament solid i sostenible
que permeti executar les actuacions definides anteriorment. Aquesta ultima fase, a la
qual se li dedicaran 70 hores de treball, t& com a objectiu identificar, dissenyar i combinar
diverses fonts de finangament per assegurar la viabilitat econdmica i la sostenibilitat a
llarg termini de les intervencions.

Les principals fonts de finangament a considerar soén:

e Fons publics: inclouen recursos municipals, autondmics, estatals i
europeus. Poden destinar-se a actuacions d’interés general com la millora
d’espais publics, equipaments i mesures de sostenibilitat ambiental.

¢ Inversions privades: especialment rellevants per a la rehabilitacio d’edjficis,
creacio de serveis o desenvolupament d’activitats econdmiques, generant
sinergies entre interés public i rendibilitat privada.

e Col'laboracions publicoprivades: associacions entre administracio i
empreses per cofinangar projectes amb beneficis compartits, com
infraestructures sostenibles, zones verdes o serveis comunitaris.

Per garantir I'eficiencia i la sostenibilitat del finangcament, es poden aplicar diversos
models:

e Model mixt: combinacié de fons publics i privats per maximitzar recursos i
repartir riscos.
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o Finangcament per projectes europeus: accés a linies europees destinades
a infraestructures sostenibles, eficieéncia energética i innovacié urbana.

e Mecanismes de retorn d’inversié: com concessions o lloguers d’espais
comercials dins del barri, que generin ingressos per manteniment i
seguiment del pla.

¢ Incentius fiscals i subvencions: per promoure inversions privades i
activitats economiques sostenibles dins del barri.

A fi efecte de mantenir la viabilitat del “Pla Estratégic de Regeneracié Urbana del barri
de Pont Major’, cada actuacié sera objecte d’una analisi econdmica que permeti
determinar el seu cost estimat i els recursos necessaris per a la seva execucio. Aquesta
analisi incloura la identificacié de la font o combinacié de fonts de finangament més
adequada en cada cas, aixi com la seva adequacio a la planificacié temporal definida,
establint un calendari orientatiu de desplegament i assignacié de recursos.

Al mateix temps, es definiran mecanismes de coordinacié i seguiment financer que
permetin assegurar una gestio eficient dels recursos al llarg de tot el procés
d’'implementacié. Aquests mecanismes inclouran sistemes de control i monitoratge de la
despesa, aixi com eines per avaluar la sostenibilitat econdmica de les actuacions i la
seva capacitat de manteniment a llarg termini.

1.3. Metodologia de treball

La metodologia de treball implicara la col-laboracié de diversos agents (institucions publiques,
agents privats, técnics, ciutadania, etc.) i un enfocament integral per garantir una transformacio
efectiva i sostenible.

La participacio ciutadana és un element transversal i essencial en I'elaboraci6 del “Pla Estratégic
de Regeneracié Urbana del barri de Pont Major”. L’objectiu és garantir que la ciutadania i els
agents locals intervinguin activament en totes les fases del procés, des de la definici6 i validacié
de les actuacions fins al seu seguiment i avaluacié. Aquesta implicacié assegura que les
intervencions responen a les necessitats reals del territori i contribueix a reforgar la cohesio social
i el sentiment de pertinenga al barri.

Caldra garantir I's del catala com a llengua vehicular en totes les fases del procés de participacié
ciutadana i en tots els mecanismes de participacié dissenyats.

L’estratégia de participacio es dissenyara adaptant-se a la diversitat social i demografica del barri,
amb especial atencio als col-lectius amb més dificultats d'implicacid. El procés incloura diferents
nivells de participacio:

¢ Informacié: garantir que la ciutadania disposi d’informacié clara i accessible sobre el
pla, els objectius, les actuacions previstes i el seu estat d’execucio.

e Consulta: recollir opinions i necessitats dels residents mitjangant mecanismes oberts i
accessibles.

e Deliberacid i co-disseny: implicar activament veins i agents locals en el disseny i
prioritzacid de les actuacions.

Els mecanismes de participacié ciutadana proposats combinaran formats presencials i digitals,
per assegurar I'abast i la inclusid, i hauran de contenir, com a minim:
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e Tallers participatius oberts: sessions de treball on els participants poden co-dissenyar
accions concretes i prioritzar intervencions segons les necessitats detectades. S’han de
planificar i executar almenys 2 tallers participatius oberts.

e Grups de discussié o focus groups: dirigits a col-lectius especifics amb necessitats
singulars o més vulnerables. S’han de planificar i executar almenys 5 grups de discussio.

e Entrevistes amb agents clau del territori: entrevistes per tal de recollir informacié
qualitativa i una radiografia acurada de I'entorn urba. S’han de planificar i executar
almenys 5 entrevistes.

e Dinamiques de grup: sessions de treball on les entitats del territori participin en
I'elaboracié de la diagnosi. S’han de planificar i executar almenys 6 dinamiques de grup
durant la Fase 1.

o Enquestes i consultes obertes: permeten recollir dades quantitatives i qualitatives de
manera amplia. S’hauran de planificar i executar almenys 10 enquestes durant la fase 1.

o Espais informatius i retorn de resultats: difusio dels resultats de les consultes i les
decisions adoptades per garantir transparéencia i confianga. S’han de planificar almenys
dos espais informatius, un al finalitzar la Fase 3 i un altre al finalitzar I'elaboracié del pla.

La previsié del nombre d’hores de dedicacioé per a cada fase del procés d’elaboracié del Pla
Estrategic és la seguent:

Fase Hores
FASE 1: Diagnosi de la situaci6 existent 110 h
FASE 2: Definicié d'objectius i linies estrategiques 40 h
FASE 3: Planificacio, disseny i definicié de les accions 200 h
FASE 4: Desenvolupament de models financers 70 h
Total 420 h

1.4. Sequiment del treball

Durant el transcurs del servei, el responsable del contracte de 'empresa adjudicataria haura de
dur a terme reunions periddiques amb els técnics/ques designats/des com a responsables
d’aquesta contractacié per part de I'Ajuntament de Girona.

També, haura de dur a terme presentacions parcials de I'estat de les tasques i presentacio final
amb els técnics/ques i entitats que proposi I’Ajuntament.

L’Ajuntament de Girona determinara la periodicitat d’aquestes reunions i presentacions, aixi com
també facilitara el suport técnic que consideri necessari per a la realitzacioé dels treballs. La
llengua vehicular d’aquestes reunions i presentacions sera sempre el catala.

1.5. Resultats esperats i material a lliurar

1.5.1. CONTINGUT DEL TREBALL
Els resultats esperats i els continguts dels documents a lliurar, un cop executat el projecte, sén

els resultats obtinguts del treball descrit al punt 1.2 del present plec de prescripcions técniques,
indexats i organitzats segons els seguents apartats:

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el marc del projecte Treball als barris.

NC / Servei d0cupacié 1IN Generalitat g
AR de Catalunya WY de Catalunya 785 "R SEPE



Ajuntament de Girona

1) Préambul
Breu introduccié de la finalitat que persegueix el “Pla Estrategic per al
desenvolupament local del barri de Pont Major”. Comptara amb la definicié dels
actors publics i privats que participen en la creaci6 del mateix pla.

2) Metodologia de treball
Detall de la metodologia especifica de treball emprada i els instruments utilitzats
(mecanismes técnics, mecanismes participats i mecanismes integrals).

3) Context
Context socioecondmic actual, des d’'una perspectiva local i global. Aixi mateix,
context historic, social i administratiu del barri de Pont Major.

4) Diagnosi
Desplegament de la diagnosi de la situacié treballada en els eixos tematics
corresponents (com a minim, els mencionats a I'apartat 1.2: urbanistic, social,
econOmic i ambiental), identificant els principals reptes i oportunitats.

5) Estrategies d’actuacio
Definicié de les estratégies d’actuacié sobre el territori en base als resultats de la
diagnosi. A partir d’aquestes estratégies, caldra desenvolupar les actuacions
especifiques proposades (que hauran de contenir, com a minim, la informacié
detallada a la fitxa técnica consensuada de la fase 3 de I'apartat 1.2).

6) Eines de gestié i governanga
Marc juridic i normatiu en el que es contextualitza el “Pla Estratégic de Regeneracio
Urbana del barri de Pont Major”: mecanismes de gestié urbanistica i fons de
finangament i subvencions. Aixi mateix, caldra detallar en aquest apartat les eines
d’avaluacié i seguiment del programa.

1.5.2. FORMA DE PRESENTACIO DEL TREBALL
El treball es presentara imprés en paper i en suport informatic:

e Documentacié impresa: es presentaran tres exemplars del treball en paper,
enquadernats i en format DIN A4.

e Presentacio en suport informatic: es presentara una copia completa del treball en suport
informatic. La documentacié caldra entregar-la en format .DOC, .XLS, .PDF o
compatibles.

En tota la documentacié i material que es generi i es presenti (sigui per mitjans electronics o
impresos) hi haura de constar la frase: “Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public
d’'Ocupacié de Catalunya en el marc del projecte Treball als barris.” i s’hauran d’incloure els
emblemes del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, el de la Generalitat de Catalunya, el del
Servicio Publico de Empleo Estatal i el de I'Ajuntament de Girona. Aixi mateix, tota la
documentacié presentada haura d’estar redactada en catala.

1.5.3. INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE | US LLENGUATGE INCLUSIU
El Pla Estratégic incorporara de manera transversal la perspectiva de génere en el conjunt de les
seves linies d’actuacidé, mesures i accions previstes. Aixi mateix, es vetllara per I'is d’un

llenguatge inclusiu i no sexista, aixi com per la utilitzacié d’elements visuals i comunicatius lliures
de qualsevol forma de discriminacié per rad de sexe o génere.
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2. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

El pressupost base de licitacié (PBL) per la durada d’aquest contracte és de disset mil set-cents
setanta-vuit euros amb quaranta-sis céntims (17.778,46 €) IVA inclos, que queda desglossat de
la seguient manera: catorze mil sis-cents noranta-dos euros amb noranta-quatre céntims
(14.692,94 €) de pressupost net i tres mil vuitanta-cinc euros amb cinquanta-dos céntims
(3.085,52 €) d’IVA, calculat al tipus del 21%.

Per a la fixacié del mateix s’han tingut en compte els preus de mercat, en base a les taules
salarials que estipula 'annex 1 del XIX Conveni col-lectiu estatal d’empreses de consultoria,
tecnologies de la informacio i estudis de mercat i de I'opinié publica, publicat al BOE en data de
16 d’abril de 2025, nim. 92.

En concret, s’ha pres com a referéncia el salari brut anual, corresponent a I'any 2026, d’'un
técnic/a del grup A1 de l'area 4 relativa a 'activitat de consultoria, d’acord amb la classificacio
que estableix larticle 15 de I'esmentat conveni col-lectiu. D’altra banda, l'article 20 d’aquest
conveni col-lectiu estableix que la jornada ordinaria maxima de treball efectiu, en comput anual,
és de 1.800 hores. En aquest sentit, els costos salarials son els seguents:

Brut anual Cost/h H. contracte | Total cost salarial
COST SALARIAL 31.021,24 € 17,23 € 420 h 7.236,60 €

S’han calculat també despeses de dietes i de desplacaments, segons els imports que preveu el
conveni en el seu article 30, corresponents a I'any 2026, i s’ha fet una estimacié del nombre de
jornades de treball que caldria realitzar al territori i de la mitjana de kilometres de desplagament,
obtenint els costos seglents:

Cost dieta | N. persones | N. jornades Total dietes
| COST DIETES 58,92 € 2 15 1.767,60 €
Cost km N. km N. jornades ez
desplagament
‘ COST DESPLACAMENT 0,27 € 200 15 810,00 €

El total de costos es desglossen de la seglient manera:

COSTOS DIRECTES
Cost salarial brut 7.236,60 €
Seguretat Social (35%) 2.532,81 €
Cost dietes 1.767,60 €
Cost desplagament 810,00 €
Total costos directes 12.347,01 €
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals estructura (13%) 1.605,11 €
Benefici industrial (6%) 740,82 €
Total costos indirectes 2.345,93 €
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TOTAL COSTOS — Valor estimat del contracte VEC 14.692,94 €
IVA 21% 3.085,52 €
PRESSUPOST BASE LICITACIO - PBL 17.778,46 €

3. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

El valor estimat del contracte és de catorze mil sis-cents noranta-dos euros amb noranta-quatre
céntims (14.692,94 €), sense IVA, motiu pel qual se seguira la tramitacié ordinaria, d’acord amb
l'apartat 3.3.2.2 de la “Instruccié de contractacié menor de I'Ajuntament de Girona”, pel que es
proposa publicar 'anunci durant un termini de 5 dies habils a la Plataforma de Serveis de
Contractacié Publica (PSCP).

4. PREU DEL CONTRACTE

Sera el resultat de I'adjudicacié, de conformitat amb les prestacions realment executades, i anira
amb carrec al pressupost de I'Ajuntament de Girona, en concret a la partida pressupostaria
seguent:

2026 210 2410P 22609 / E2-01 Pla Estratégic de Regeneracié Urbana del barri de Pont Major
TB.2025. Exp.SOC032/25/000060

Aquesta partida es finanga amb crédits generats per ingressos derivats de la resolucié
d’atorgament de data 21 de novembre de 2025 del Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya, en
relacié al Projecte Treball als Barris (convocatoria 2025).

5. DURADA DEL CONTRACTE | TERMINI D’EXECUCIO DE LES PRESTACIONS

La durada del contracte sera des de I'endema de la seva formalitzacio i fins a 31 de desembre
de 2026.

6. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA

a) El personal encarregat de I'execucié del contracte haura d’estar en possessié d’un grau
universitari, o titulacié equivalent, en 'ambit social.

b) Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i del seguiment del
personal, que també sera l'enllag amb els corresponents serveis municipals i el
responsable del contracte.

c) Totala documentacié i material que es generi i es presenti (sigui per mitjans electronics
o impresos) haura d’estar redactada en catala, i hi haura de constar:

o La frase “Aquesta accié esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de
Catalunya en el marc del projecte Treball als barris”.

e Els emblemes del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya, la Generalitat de
Catalunya, el Ministerio de Trabajo y Economia Social — SEPE i I'Ajuntament
de Girona.

L’adjudicatari ha de complir amb les obligacions en matéria d’informacié i comunicacid,

d’acord amb [l'article 31 del Decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.
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d) L’empresa adjudicataria haura d’assistir a les reunions periddiques amb I'equip tecnic
designat com a responsable d’aquesta contractacio per part de I'Ajuntament de Girona,
al llarg de la seva execucid, amb l'objectiu de presentar i fer el seguiment de I'estat de
les tasques. L’Ajuntament de Girona determinara la periodicitat amb qué es duran a
terme aquestes reunions. La llengua vehicular de dites reunions sera el catala.

e) Talicom s’estableix a la base 19.9 de 'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, per
la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio de subvencions destinades
al Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: Projecte Treball als barris (SOC — TREBALL ALS BARRIS), I'entitat que actua
com a subcontractista no pot concertar amb tercers I'execucié total ni parcial de I'accid
subcontractada.

Obligacions en matéria de principis étics i regles de bona conducta:

Les licitadores, contractistes i subcontractistes assumeixen les obligacions seguents:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte del contracte.

b) No realitzar accions que posin en risc I'interés public en 'ambit del contracte o de les
prestacions a licitar.

c) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica o durant I'execucio del contracte.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,
assignacié de mercats, rotacio d’ofertes, etc.).

e) En el cas que durant I'execucié del contracte el contractista o subcontractista es trobi
en una situacié de possible conflicte d’interes, als efectes del que disposa l'article 64
de la LCSP, o relaci6 equivalent al respecte amb parts interessades en el projecte
ho haura de posar en coneixement de I'drgan de contractacié.

f) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

g) A més, el contractista haura de col-laborar amb I'érgan de contractacié en les
actuacions que aquest realitzi per al seguiment i/o I'avaluacié del compliment del
contracte, particularment facilitant la informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes
finalitats i que la legislacié de transparéncia i la normativa de contractes del sector
public imposen als contractistes en relacié amb I'’Administracié o administracions de
referéncia, sens perjudici del compliment de les obligacions de transparéncia que els
pertoquin de forma directa per previsio legal.

Aixi mateix, les licitadores, contractistes i subcontractistes, o llurs empreses filials o vinculades,
es comprometen a complir rigorosament la legislacio tributaria, laboral i de seguretat social i,
especificament, a no fer operacions financeres contraries a la normativa tributaria en paisos que
no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Uni6
Europea.

7. CONDICIONS D’EXECUCIO

El contracte que s’adjudiqui en la present licitacié s’haura de dur a terme d’acord amb:
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e L’'Ordre EMT/203/2024, de 25 de setembre, per la qual s’aproven les bases reguladores
per a la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb
majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als barris (SOC —
TREBALL ALS BARRIS).

e LaResoluciéo EMT/2761/2025, de 8 de juliol, per la qual s'obre la convocatoria per a I'any
2025 per a la concessié de subvencions destinades al Programa de suport als territoris
amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris (SOC-
Projecte Treball als Barris) (ref. BDNS 846336).

e Les guies vigents publicades pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en relacio al
Projecte Treball als Barris, que estableixen el sistema de gesti6 i justificaciéo de les
accions que contempla.

8. PRESENTACIO D’OFERTES
8.1. Documentacié a presentar

Per presentar oferta s’haura d’incorporar la declaracio responsable i oferta econdmica signada
digitalment, seguint el model de '’Annex 1 d’aquest plec.

8.2. Forma de presentacioé de les proposicions

El termini de presentacié d’ofertes sera de 5 dies habils, a comptar des del dia segiient de la
publicacié de I'anunci a la Plataforma de Serveis de Contractacio Publica de Catalunya (PSP).

El model de declaracié responsable i oferta signat electronicament es presentara a la Plataforma
de Serveis de Contractacié Publica de Catalunya (PSP). Les ofertes enviades per altres sistemes
no seran admeses. https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/girona

9. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

PROPOSTA ECONOMICA, fins a un maxim de 100 punts.

Les empreses que es presentin amb un preu superior al pressupost de licitacid quedaran
excloses.

S’atorgara la maxima puntuacié a I'oferta que presenti el preu més baix i que no sigui anormal.
A les altres ofertes se’ls assignaran els punt de manera inversament proporcional al seu import,
d’acord amb la seglent formula:

100 x Preu de 'oferta més econdmica
Puntuacio de cada oferta =

Preu de l'oferta que es puntua

10. OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Es qualificara una oferta amb valors anormals o desproporcionats quan el preu ofert pel licitador
pugui considerar-se com a tal en els termes de l'article 85 del RGLCAP.

En aquests casos es seguira el procediment que preveu 'art.149 LCSP. El termini que s’atorgara

al licitador perqueé justifiqui la seva oferta no podra superar 5 dies habils des de I'enviament de la
comunicacio.

Aquesta acci6 esta subvencionada pel Servei Public d’'Ocupacié de Catalunya en el marc del projecte Treball als barris.

cn / Servei d0cupacio AT Generalitat L e 5
DU / de Catalunya \UlY de catalunya 7S Ricen  SEPE


https://contractaciopublica.cat/ca/perfils-contractant/detall/girona

Ajuntamene Girona

L’oferta sera exclosa si en el tramit d’audiencia de I'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones que executaran el contracte considerats en 'oferta sén inferiors al que estableix el
conveni d’aplicacié.

11. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del contracte és Laura Salvatella Sanchez, coordinadora de programes
d’ocupacio de 'SMO (Isalvatella@aijgirona.cat).

12. FORMA DE PAGAMENT

El contractista ha de presentar al Registre General de [I'Ajuntament la/es factural/es
corresponent/s a les prestacions executades en finalitzar el treball. El pagament es fara efectiu,
previa presentacio de la factura i una vegada hagi estat degudament conformada pel servei.

El termini de trenta dies d’aprovacio de les factures a qué es refereix el paragraf segon de I'article
198.4 de la LCSP, es comptara a partir de la data de registre de les factures, amb independéencia
de la data d’entrega efectiva o prestacio del servei i de la data d’expedicié de les factures, previ
informe favorable emés per la persona responsable del contracte.

El pagament del preu del contracte es fara dins dels trenta dies seglents a la data d'aprovacio
de les factures. De conformitat amb la disposicié addicional 32.2 de la LCSP, en les factures
s'hauran d'incloure obligatdriament les seglients mencions:

e Organ administratiu amb competéncies en matéria de comptabilitat publica: Intervencié
de Fons de I'Ajuntament de Girona.

e Organ de contractacio: Ajuntament de Girona - Area de Promocié Econdmica i Serveis
Juridics — Servei Municipal d'Ocupacié

e Destinatari: Laura Salvatella Sanchez

En compliment del previst a la llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electronica
i creacié del registre comptable de factures del sector public, les persones proveidores o
contractistes de les entitats locals, hauran d’emetre factures electroniques en els termes i
condicions previstos a la llei.

El punt general d’entrada de factures electroniques de I'Ajuntament de Girona i entitats que en
depenen és el servei de factura electronica de I'’Administracié Oberta de Catalunya (AOC),
eFACT, i d’acord amb el conveni signat el 15 de setembre de 2014 entre I’Administracié General
de I'Estat i la Generalitat de Catalunya, pel qual aquesta s’adhereix al Punt General d’entrada de
factures de I'Estat (FACe).

Tanmateix, i en relacié amb els codis DIR3, tant per drgan gestor, com unitat tramitadora i oficina
comptable és: L01170792.

L’Ajuntament té a disposicio de les persones proveidores, un link amb enllag directe a ’AOC per
a la carrega de factures electroniques www.girona.cat/efactura.

En tot cas, caldra que a la factura electronica consti la descripcidé detallada de la prestacio.
S’adjunten els seglients annexes:

— ANNEX 1: Model de declaracié responsable i oferta
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ANNEX 1

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE | OFERTA

EN/N@ oo , amb DNI nimero ...................... en nom (propi) /
(de 'empresa que represSenta) .......ccccccveeeeeeeeiicciiieeee e ,amb NIF ..., i
domicili a ................... carrer .............. ndmero ......... assabentat de l'anunci publicat a la
Plataforma de serveis de contractacié publica de Catalunya (PSCP) el dia ...... de ....... de..........

i de les condicions, requisits i obligacions que s’exigeixen per a I'adjudicacié del contracte de
(indicar el titol del contracte al qual licita).............eeeiiiieiiiiii e
em comprometo a prendre al meu carrec I'execucioé de les mateixes, amb estricta subjeccio als
requisits, condicions i obligacions expressats, en els termes que consten a l'oferta que es fa a
continuacio, i tot aixd d'acord amb l'establert en la documentacié técnica que serveix de base a
la licitacid, el contingut de la qual declaro conéixer i acceptar plenament.

També DECLARO, sota la meva responsabilitat:

- Que ostento la representacié de 'empresa que presenta I'oferta, que compto amb la capacitat
d’obrar i habilitacié professional necessaries per a exercir I'activitat, d’acord amb I'article 65 de la
LCSP i que no incorro en cap prohibicié per contractar amb I'administracié d’acord amb I'establert
als articles 65 a 97 de la LCSP.

- Que em trobo al corrent del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

Aixi mateix, PRESENTO una oferta amb les caracteristiques segulents:

Un preu de .......cccevunneennn. euros, meés la quantia corresponent a IVA de .......cccccevvieeennnen.
euros, l'oferta es totalitza en ...................... euros.

En l'elaboracié d'aquesta oferta s'han tingut en compte les obligacions derivades de les
disposicions vigents en matéria de fiscalitat, proteccié del medi ambient, proteccié de I'ocupacid,
igualtat de génere, condicions de treball, prevencié de riscos laborals i insercié sociolaboral de
les persones amb discapacitat, i a I'obligacié de contractar un numero o percentatge especific de
persones amb discapacitat.

Finalment, poso en coneixement de I’Ajuntament de Girona, que disposo de I'adrega electronica
seglient per a qualsevol comunicacidé relacionada amb aquesta licitacio:

Signatura electronica de 'empresal/entitat licitadora

ADRECAT A LA REGIDORIA DE TREBALL

Signatura electronica de 'empresal/entitat licitadora
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