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[bookmark: _Toc216170068][bookmark: _Toc219129428][bookmark: _Toc232663866][bookmark: annex_1_num]ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE COMPLEMENTÀRIA AL DEUC

[bookmark: annex_1_obj_contr][bookmark: annex_1_contracte][bookmark: annex_1_expedient]El/la sotasignat/da, el/la senyor/a ....................................................................................., amb DNI/NIE núm. .........................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ......................................................................................................, amb NIF ......................, amb núm. de telèfon.............., amb l’adreça de correu electrònic següent per rebre les comunicacions electròniques ........................@................ i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació del "Servei de gestió i dinamització de l'Espai de Joc a l'aire lliure 0-99, així com el subministrament del material per a dur-lo a terme", núm. contracte 001_26002880.


DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT 

Que l’esmentada persona física/jurídica:

|_|	No es troba incursa en cap prohibició de contractar amb l’Administració de les establertes a l’art. 71 de la LCSP. 
|_|	Compleix les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals.
|_|	Compleix les obligacions legals en matèria d’igualtat efectiva de dones i homes.
|_| 	És una Petita, Mitjana o Microempresa (PIME)[footnoteRef:1] en el moment de presentació de l’oferta. [1:  Aquesta dada se sol·licita exclusivament amb finalitats estadístiques 
Microempresa: empresa amb menys de 10 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balanç total anual que no excedeix els 2 milions EUR.
Petita empresa: empresa amb menys de 50 treballadors i amb una xifra de negocis anual o balanç total anual que no excedeix els 10 milions EUR.
Mitjana empresa: empresa que no és ni una microempresa ni una petita empresa, que té menys de 250 treballadors i que el seu volum de negocis anual no excedeix de 50 milions EUR o que el seu balanç total anual no excedeix de 43 milions EUR] 

Està inscrita en el següent registre electrònic:
|_| 	en el Registre electrònic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI) i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.
|_| 	en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.
|_| 	en el Registre electrònic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat Autònoma ............................................ i tota la documentació que hi figura manté la seva vigència i no ha estat modificada.
|_| No està inscrita en cap dels anteriors registres electrònics.
Que respecte a les relacions econòmiques amb països considerats paradisos fiscals, l’entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades (escolliu una de les dues opcions):
|_| 	No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades delictives, -segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol-, o fora d'ells i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.
|_|	Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la següent documentació descriptiva dels moviments financers i tota la informació relativa a aquestes actuacions: .....................................................
Que respecte al compliment dels drets humans i la dignitat humana, l’entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades:
|_|	No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183a Assemblea General de l´Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l´Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.
|_| 	No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que estipula la Declaració Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 183a Assemblea General de l´Organització de les Nacions Unides, així com tampoc cap disposició de dret internacional que vinculi l’Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecció i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Protecció i Garantia dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.
Que respecte la relació amb menors d’edat
|_| 	Les persones treballadores que executaran aquest contracte tenen la certificació negativa del Registre central de delinqüents sexuals i de tracta d’éssers humans vigent.
|_| 	En cas que resulti contractista, es compromet a presentar, abans dels 15 dies des de la data de formalització del contracte, la declaració responsable indicant que té en el seu poder l’esmentada certificació negativa vigent de cadascuna de les persones treballadores que executen aquest contracte i a aportar anualment aquesta declaració al llarg de tota la vigència del contracte.

Que respecte el tractament de dades de caràcter personal:

Ofereix les garanties necessàries per aplicar les mesures tècniques i organitzatives que calguin en el tractament de dades de caràcter personal de la manera següent:  (escolliu una de les tres opcions).

|_| 	mitjançant adhesió al codi de conducta ............................... 
|_| 	segons certificació emesa per la entitat de certificació ....................................... segons l’Esquema de Certificació de Persones per a la categoria de “Delegat de Protecció de Dades”. 
|_|	mitjançant aquesta declaració responsable. 
|_| En cas de resultar adjudicatària no subcontractarà el tractament de dades de caràcter personal i els serveis associats i declararà, abans de la formalització del contracte, la ubicació  dels servidors on es farà el tractament de les dades personals objecte del contracte i dels serveis associats als mateixos.
|_| En cas de resultar adjudicatària subcontractarà el tractament de les dades de caràcter personal i els serveis associats amb l’empresa .........................................., amb NIF ........................... L’empresa subcontractada, abans de la formalització del contracte, declararà la ubicació dels servidors on es farà el tractament de les dades personals objecte del contracte i dels serveis associats als mateixos.



Opcional si declara la confidencialitat d’algun document, informació o aspecte de l’oferta.

En relació amb la documentació aportada en el sobre/es ..........., considera confidencials els següents documents, informacions i aspectes de l’oferta per raó de la seva vinculació a secrets tècnics o comercials:

1.- ............................................................................
2.- ............................................................................
3.- ............................................................................
.....

Que l’esmentat caràcter confidencial es justifica en les següents raons: 

1.- ........................................................................................................
2.- ........................................................................................................
3.- ........................................................................................................
.....

Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol

|_|	Accepta sotmetre’s a la jurisdicció dels jutjats i tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta puguin sorgir del contracte, amb renúncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui correspondre a l’empresa/entitat licitadora.

Que respecte a la garantia definitiva:

En cas de ser proposada com a adjudicatària, per a la constitució de la garantia s’acollirà a la següent modalitat: 
|_| mitjançant la modalitat de retenció en preu
|_| davant la Tresoreria de l’Ajuntament (Pl. Sant Miquel, núm. 1, planta 1, Edifici Novíssim).

En aquest cas, cal tenir en compte que el servei de Tresoreria es realitza exclusivament amb cita prèvia. En conseqüència, per a la constitució i retorn de garanties, cal sol·licitar la corresponent cita prèvia a través de l’oficina virtual de tràmits:
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/oficinavirtual/ca/tramit/20210001470

Per qualsevol dubte o aclariments pot trucar al telèfon 934027286 (servei de Caixa Tresoreria).

Que autoritza a l’Ajuntament de Barcelona:

[bookmark: __Fieldmark__13254_449560143]|_| a sol·licitar de l’Agència Estatal d’Administració Tributària (AEAT), directament o a través del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions tributàries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària del procediment de licitació i durant tota la vigència del contracte;

[bookmark: __Fieldmark__13258_449560143]|_| a sol·licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del Consorci d’Administració Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/ària del procediment de licitació i durant tota la vigència del contracte;


[bookmark: _Hlk222302744]Que respecte a les persones treballadores:

|_| Aquesta empresa disposa d’un nombre de treballadors i treballadores en plantilla igual o superior a 50.
[bookmark: _Hlk222302698]
|_| Aquesta empresa disposa d’un nombre de treballadors i treballadores discapacitats en plantilla d’almenys el 2 per cent, o ha adoptat alguna de les mesures alternatives previstes a la normativa vigent.

|_| Aquesta empresa disposa d'un pla d'igualtat inscrit en el Registre laboral corresponent, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent.


Per a empreses que conformen grup empresarial (en cas de no conformar grup empresarial indicar no procedeix): 

|_| Que de conformitat amb l’article 42.1 del Codi de Comerç l’empresa, l’empresa .......................... forma part del grup empresarial .......................... i que l’empresa/les empreses del mateix grup (nom de les empreses i NIF) ............................. es presenta/en també a la present licitació. 

|_| No procedeix per no conformar grup empresarial.


Que designa i accepta que s’utilitzi l’adreça de correu electrònic indicada a la plataforma de contractació electrònica d’aquest Ajuntament com a mitjà per rebre totes les notificacions i comunicacions electròniques.

Que reconeix que el fet de falsejar aquesta declaració comportarà la imposició de penalitats i si s’escau la resolució del contracte que li pugui ser adjudicat.


I com a prova de conformitat signen aquesta declaració



[Signatura electrònica][footnoteRef:2] [2:  En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 




[bookmark: _Toc216170069][bookmark: _Toc219129429][bookmark: _Toc232663867][bookmark: annex_OE_num]ANNEX 2: OFERTA ECONÒMICA i DE CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AUTOMÀTICS

[bookmark: annex_OE_contracte][bookmark: annex_OE_objecte]El/la sotasignat/da, el senyor/a ................................................................................, amb DNI/NIE núm. ....................., en nom propi/ en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ..........................................................................................................., amb NIF ......................., amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques ............................@.................., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l’adjudicació del contracte núm. 001_26002880, que té per objecte el Servei de gestió i dinamització de l'Espai de Joc a l'aire lliure 0-99, així com el subministrament del material per a dur-lo a terme, es compromet a realitzar-lo amb subjecció al plec de clàusules administratives particulars i al de prescripcions tècniques, i pel preu de ................... euros (en lletres i xifres), amb el desglossament següent:

Preu net (sense IVA):	  ............ €
Tipus IVA:	 	   .... %
Import IVA:	  ............ €
	___________
Preu total del contracte:   ............. €


	Costos directes [footnoteRef:3] [3:  Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  Matèries Primeres,  Mà d'Obra Directa.
Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers.  ] 

	Import €

	Costos salarials (salari brut segons el conveni aplicat, desglosseu nombre persones treballadores i categories  professionals)
	...

	   Costos seguretat social (...%)
	...

	   Altres costos salarials (indiqueu conceptes)...
	...

	Costos pel funcionament del servei 
	...

	(B1) Material prevenció de riscos laborals (punt 4.5. PPT)
	...

	(B2) Material de joc (punt 5.1. PPT) (*)
	1.500,00 €

	(B3) Material de mobiliari (punt 5.2. PPT)
	...

	(B4) Material d’esdeveniments i decoració (punt 5.3. PPT)
	...

	(B5) Material de comunicació (punt 5.4. PPT)
	...

	(B6) Lloguer espai de magatzematge (punt 1.1.2. PPT)
	...

	(B7) Pintura quiosc
	...

	...
	...

	TOTAL
	Suma costos directes



	Costos indirectes
	Import €

	Despeses generals d’estructura (...%)
	...

	...
	...

	TOTAL
	Suma costos indirectes



	Benefici industrial (...%)
	...



	TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes + Benefici industrial)
	...


[bookmark: annex_OE_modificacions](*) No es podrà oferir una baixa respecte a la partida reservada al material de joc, que es reserva exclusivament a les despeses derivades pel subministrament del material necessari per a executar el servei descrit a la clàusula 5.1 del PPT.

Així mateix presenta la següent OFERTA RELATIVA ALS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ AVALUABLES MITJANÇANT LA UTILITZACIÓ DE FÓRMULES (criteris automàtics):

2. Per la millora en la freqüència de presentació de l’informe quantitatiu i qualitatiu de seguiment del funcionament de l’Espai de Joc 0-99 (clàusula 3.2.6 del PPT), fins a 20 punts.
D’acord amb la clàusula 3.2.6 del PPT, l’empresa contractista ha de presentar mensualment un informe quantitatiu i qualitatiu de seguiment del funcionament de l'Espai de Joc 0-99.
Es valorarà, fins a 20 punts, la millora de la freqüència d’emissió d’aquest informe.

	Proposta de freqüència d’emissió d’informes
	Marqueu una opció
	Puntuació

	Presentació setmanal d’un informe  de seguiment
	|_|
	20

	Presentació quinzenal d’un informe de seguiment
	|_|
	10

	No millora la freqüència d’emissió mensual d’informes de seguiment 
	|_|
	0



3. Pel compromís d’organitzar esdeveniments relacionats amb els jocs de taula en català (clàusula 3.1.1 del PPT), fins  a 20 punts.
D’acord amb la clàusula 3.1.1 del PPT, l’empresa contractista haurà d’organitzar, com a mínim, un esdeveniment durant la vigència del contracte, d’un cap de setmana de durada (dissabte i diumenge), adreçat al foment del joc en català.
Es valorarà fins a 20 punts el compromís de millora en la  periodicitat dels esdeveniments relacionats amb els jocs de taula en català, d’acord amb la baremació següent:
	Periodicitat d’esdeveniments relacionats amb els jocs de taula en català que l’empresa es compromet a realitzar
	Marqueu una opció
	Puntuació

	Esdeveniment mensual
	|_|
	20

	Esdeveniment bimensual
	|_|
	10

	No ofereix millora en el número d’esdeveniments
	|_|
	0



4. Per la millora en l’assistència a fires europees ( clàusula 4.7 PPT) fins a 15 punts.
L’empresa contractista haurà d’especificar a quines aniran. No comptabilitza la Fira del Dau de Barcelona.
La persona o persones que assisteixin a les fires europees en compliment d’aquest compromís hauran d’estar vinculades a l’execució del contracte i formar part de l’equip adscrit al mateix durant tota la seva vigència.
	Número d’assistència en fires europees relacionades amb els jocs de taula que l’empresa es compromet a realitzar
	Marqueu una opció
	Puntuació

	Assistència a 2 fires addicionals. Nom fires: ...
	|_|
	15

	Assistència a 1 fira addicional. Nom fira: ...
	|_|
	7,5

	No ofereix millora en l’assistència de fires
	|_|
	0





5. Pel compromís d’organitzar dies temàtics relacionats amb els esdeveniments que es duen a terme a la ciutat o poden tenir relació amb el servei (clàusula 3.1.2 del PPT), fins a 10 punts.
Es valorarà amb 2 punt per a cada dia temàtic del llistat que es proposa a continuació, que l’empresa es comprometi a realitzar.

	Esdeveniments que l’empresa es compromet a realitzar

	Marqueu les opcions

	Diada de la Mercè: 24 setembre
	|_|

	Dia Internacional de la Gent Gran: 1 d'octubre
	|_|

	Diada de la castanyada/Tot Sants: 1 novembre
	|_|

	Dia Internacional dels Drets dels Infants: 20 novembre
	|_|

	Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat: 3 desembre
	|_|



[Signatura electrònica]


ADVERTÈNCIA: Cadascun dels sobres electrònics presentats per l’empresa licitadora únicament ha d’incloure la documentació per a la qual està destinat. Si dins d’un sobre s’inclou informació que permet el coneixement anticipat d’una part de l’oferta, infringint així el secret de la mateixa i afectant l’objectivitat de la valoració i el tractament igualitari de les empreses licitadores, implicarà l’exclusió de la licitació.



[bookmark: _Toc216170070][bookmark: _Toc219129430][bookmark: _Toc232663868]ANNEX 3: DECLARACIÓ CONSTITUCIÓ UNIÓ TEMPORAL D’EMPRESES (UTE)


El/la senyor/a ................................................................. amb DNI/NIE núm. .................... en representació de l’empresa/entitat ................................................................... amb NIF .............................;

El/la senyor/a ................................................................. amb DNI/NIE núm. .................... en representació de l’empresa/entitat ................................................................... amb NIF ...................................;[footnoteRef:4] [4:  Repetiu la informació per cadascuna de les empreses/entitats que formaran la UTE] 



DECLAREN SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitació que té per objecte el "Servei de gestió i dinamització de l'Espai de Joc a l'aire lliure 0-99, així com el subministrament del material per a dur-lo a terme", núm. contracte 001_26002880, amb el següent percentatge de participació del preu en l’execució del contracte:
· ...,... % l’empresa/entitat ............................................................................................
· ...,... % l’empresa/entitat ............................................................................................
· ...

Que en cas de resultar adjudicatàries de l’esmentat procés de licitació es comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjançant escriptura pública.

Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitació al/la senyor/a ............................................................................ amb DNI núm. .................................... 

Que la denominació de la UTE a constituir és ................................................................ ; i el domicili per a les notificacions és ..................................................................... núm. telèfon ......................; amb l’adreça de correu electrònic per rebre comunicacions electròniques ...................................@.............................



[Signatura electrònica1]	 [Signatura electrònica2]	  [Signatura electrònica...]




[bookmark: _Toc212212166][bookmark: _Toc216170071][bookmark: _Toc219129431][bookmark: _Toc232663869][bookmark: annex_di_num]ANNEX 4: CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ DE CONTRACTACIÓ DE PROFESSIONALS CONEIXEDORS DELS CONTEXTOS CULTURALS DIVERSOS


[bookmark: annex_di_objecte][bookmark: annex_di_expedient]El/la sotasignat/da, el senyor/a ................................................................................, amb DNI/NIE núm. ....................., en nom propi/ en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ..........................................................................................................., amb NIF ......................., amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques ............................@.................. i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicació del "Servei de gestió i dinamització de l'Espai de Joc a l'aire lliure 0-99, així com el subministrament del material per a dur-lo a terme", núm. contracte 001_26002880.


DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:
Que, les persones treballadores que en cas de resultar contractista contractarà i incorporarà en l’execució del contracte en compliment de les obligacions disposades per la Condició Especial d’Execució, a més d’acreditar els coneixements professionals específics per ocupar el lloc de treball i el coneixement obligatori del català i castellà, disposaran de com a mínim, algun dels següents requisits[footnoteRef:5]: [5:  Per a la present prestació cal la incorporació d’un mínim de persones treballadores amb coneixements lingüístics i d’orígens culturals diversos del 30 % sobre el total de les persones que executaran el contracte. Donat que en aquest contracte hi ha subrogació del personal, aquesta clàusula només s’aplica al personal no afectat per la subrogació (ampliacions, persones no subrogades, substitucions, etc.) de forma que el còmput global de treballadors i treballadores amb coneixements lingüístics i culturals diversos s’acosti progressivament al 30 % del total o el superi.
Les persones que compleixen aquesta condició especial hauran de tenir coneixements d’alguna de les següents llengües extracomunitàries a banda del català i castellà, anglès o francès: llengua àrab, urdú, tagal, russa, xinesa (mandarí), wòlof, o demostrar coneixement de contextos culturals d’origen de les principals comunitats migrades presents a Barcelona.] 



1. |_| Estudis o certificats que acreditin el coneixement de la llengua requerida  (mínim equivalent a un coneixement B1 del marc europeu comú de referència de les llengües)

2. |_| Nacionalitat del país d’origen requerit; naixement en el país d’origen requerit,  acreditació d’haver-hi viscut suficient temps per adquirir el nivell requerit; la llengua requerida com a llengua materna per origen dels pares; estudis realitzats en institucions educatives dels països d’origen requerits; experiència laboral demostrable en els països d’origen.

I es compromet i s’obliga en cas de resultar adjudicatària a presentar, en els primers 10 dies posteriors a la formalització del contracte, els documents acreditatius corresponents:

1. Títols, documents equivalents, realització de proves i resultats

2. Els documents acreditatius corresponents a la situació al·legada (nacionalitat, etc.), així com els que acrediten la seva contractació laboral i incorporació en el servei. 


[Signatura electrònica]

[bookmark: _Toc216170073][bookmark: _Toc219129433][bookmark: _Toc232663871]ANNEX 6: CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “PLA O MESURES D’IGUALTAT” 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 
per a l’empresa contractista[footnoteRef:6]1  [6: 1 A presentar per part de l’empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007. 
] 



El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques (..............................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Pla o mesures d’Igualtat” establerta en el procediment d'adjudicació del "Servei de gestió i dinamització de l'Espai de Joc a l'aire lliure 0-99, així com el subministrament del material per a dur-lo a terme", núm. contracte 001_26002880.


	DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT


Que l’entitat que representa:

|_|  NO està subjecta a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat, segons el que estableix l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Que annexa un dels següents documents:
|_| El justificant d’inscripció voluntària del Pla d’igualtat en el registre corresponent.
|_| Les mesures de promoció de la igualtat aplicables a les persones que executaran el contracte.
· Que aquestes mesures inclouen un diagnòstic de la situació en relació a (àmbit de treball) ..................................................... que justifica la idoneïtat de les accions previstes.



[Signatura electrònica] [footnoteRef:7]2 [7: 2 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 



[bookmark: _Toc216170075][bookmark: _Toc219129435][bookmark: _Toc232663873]ANNEX 8: CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “COMUNICACIÓ INCLUSIVA” 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 
per a l’empresa contractista

El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Comunicació Inclusiva” establerta en el procediment d'adjudicació del "Servei de gestió i dinamització de l'Espai de Joc a l'aire lliure 0-99, així com el subministrament del material per a dur-lo a terme", núm. contracte 001_26002880.

	DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l’entitat que representa es compromet a garantir:

· Que en les activitats derivades de l'execució del contracte no s'utilitzaran llenguatge o imatges sexistes, que atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.
· L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies personals o socials. 
· En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar l’exaltació de la violència i fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.
· La revisió i correcció dels comportaments o dels materials en cas que s’hagi produït alguna circumstància que vulneri els principis establerts per la condició especial d’execució respecte dels elements de comunicació implicats en l’execució del contracte.
· La presentació de la documentació corresponent en cas que s’hagi hagut d’efectuar l’esmentada revisió i correcció (materials corregits o compromís de retirada, i informe de les mesures dutes a terme).


 [Signatura electrònica] [footnoteRef:8]1 [8: 1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 



[bookmark: _Toc216170077][bookmark: _Toc219129437][bookmark: _Toc232663875]ANNEX 10: CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ “MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAÓ DE SEXE” 

MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE 
per a l’empresa contractista[footnoteRef:9]1  [9: 1 A presentar per part de l’empresa contractista quan aquesta NO es troba subjecta a l’obligació legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que estableix l‘article 45 de la Llei Orgànica 3/2007. 
] 


El/la sotasignat/ada, senyor/a ........................................................................., amb DNI/NIE núm. .............................., en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona física/jurídica ................................................., amb NIF ........................................, amb l’adreça de correu electrònic per rebre les comunicacions electròniques (...........................@.................), i als efectes de donar compliment a les obligacions corresponents dins la Condició Especial d’Execució ”Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe” establerta en el procediment d'adjudicació del "Servei de gestió i dinamització de l'Espai de Joc a l'aire lliure 0-99, així com el subministrament del material per a dur-lo a terme", núm. contracte 001_26002880.

	DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

Que l’entitat que representa aporta, conjuntament amb aquesta declaració, un dels següents documents:

|_| Un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte.

|_|  Un Protocol per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte.

|_| Una descripció de les mesures concretes per a prevenir i abordar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte.

Que les mesures descrites en el document aportat inclouen:

· La realització/assistència del personal adscrit a l’execució del contracte al curs/sessió formativa ..................................................................
· La designació del/la Sr/a...................................................., amb la següent adreça de correu electrònic ............................................... com a persona referent encarregada de vetllar per un espai de treball lliure de violències masclistes.

[Signatura electrònica] [footnoteRef:10]1 [10: 1 En cas d’Unió Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaració responsable per cadascuna de les empreses/entitats que en formaran part.] 


