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1. ANTECEDENTS

L'Espai de Joc 0-99 a I’aire lliure (d’ara en endavant, “Espai de Joc 0-99”) és un servei promogut per
I’Ajuntament de Barcelona a través de la Direccié d’Educacié de la Geréncia d’Area de Cultura,
Educacid, Esports i Cicles de Vida que s"'emmarca en el Pla de Joc a I'espai public amb horitzé
2030, presentada el febrer de 2018 al Plenari municipal amb I'objectiu d’incorporar llocs de trobada
comunitaria amb propostes per ser compartides entre infants, gent adulta i gent gran afavorint
actituds i activitats ludiques entre tota la ciutadania i al llarg del cicle de vida.

Forma part de I'Eix estrategic 2 del Pla de joc: “estimul de I'activitat ludica i fisica al carrer i a I'aire
lliure: els usos ludics d’una ciutat jugada”. Concretament en I'Objectiu 7: Promoure el joc
intergeneracional i I’'habit de jugar i fer activitat fisica a I'aire lliure a totes les edats, especialment
als espais verds.

S’emmarca en una visié de ciutat a '|any 2030 amb una ciutadania que incorpora I’habit i el plaer
de jugar a totes les edats, comencgant pels infants, i on les persones adultes i grans gaudeixen del
joc intergeneracional i d’entorns d’estada adequats també a les seves necessitats.

Tenir en compte la ciutat viscuda i la ciutat construida des del joc i els seus beneficis creuats ens
permet situar al centre les necessitats de la vida quotidiana sovint oblidades com sén jugar, fer
esportitrobar-se a |'espai public i, alhora, ajuda a impulsar millores concretes de I'entorn urba més
verd i naturalitzat, més segur i pacificat perqué generi més i millors oportunitats de joc que, alhora,
és generador de vida social al carrer, i que aprofiti per transformar les desigualtats de genere,
oferint jocs de caire coeducatiu.

La proposta contribueix a avancar amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) 2030
acordats per la comunitat internacional de les Nacions Unides, aixi com amb els principis de la carta
de Ciutats Educadores que posen l'accent en una educacié al llarg de la vida, convidant a les
persones a participar d’un projecte comu de ciutat.

Amb aquesta iniciativa es vol seguir impulsant el dret a la ciutat i el dret al joc, tal i com recull la
convencioé dels drets dels infants i com recomana el Comiteé els Drets de I’'Infant de Nacions Unides.

2. EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA SOLUCIO ESCOLLIDA

La finalitat d’aquest servei que té per objecte la gestié i dinamitzacié d’un Espai de joc obert a la
ciutadania, durant tots els divendres, dissabtes i diumenges de I'any i els dijous durant el curs
escolar, aixi com del subministrament del material per dur-lo a terme, és principalment promoure
un espai de joc a laire lliure per a persones de totes les edats, fomentant les activitats
intergeneracionals, coeducatives i interculturals al Parc de les Glories.

La iniciativa busca promoure la convivencia a través de posar a disposicié de la ciutadania diferents
propostes de jocs de taula i activitats ludiques gratuites adrecades a persones de totes les edats,
oferint 'oportunitat de jugar a I'aire lliure.

Les activitats al voltant del joc que planteja I’Espai de Joc 0-99, han de ser accessibles per a tothom,
amb propostes que promoguin l'intercanvi i el respecte als altres, que convidin al joc generant un
espai ludic de referéncia a la ciutat que incitin a dedicar un temps al joc i a reapropiar-se de la ciutat
com a espai també d’estada i trobada, en clau de ciutat jugable.

Aguest servei requereix de persones amb una amplia cultura ludica en jocs de taula: classics i
moderns, familiars, estratégics, rapids, cooperatius, educatius, etc.; amb capacitat d'explicar
normes de manera clara i accessible i amb adaptacio de jocs segons edat, nivell i necessitats, per
dur a terme les tasques de gestid i dinamitzacié d’aquest servei.

El servei contempla la possible realitzacié d’esdeveniments i dies tematics al llarg de tot I'any.


https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/113764
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/handle/11703/113764
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Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no disposa
de mitjans, ni recursos técnics adients ni suficients, ni de recursos humans per realitzar aquestes
actuacions que, a més a més de personal especialitzat en els jocs de taula que requereix, es
realitzaran prioritariament en caps de setmana i festius. Per aquests motius cal procedir a I'auxili
mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat, transparencia,
no discriminacid i igualtat de tracte.

Tanmateix, per tal d’assegurar una correcta realitzacié de la prestacié i per donar resposta també
a aquestes necessitats, alhora de fer possible I'aportacié de noves millores o solucions més eficients
i eficaces en futures licitacions a la necessitat detectada, es considera una durada del contracte de
12 mesos i amb possibilitat de prorroga per un termini fins a un maxim de 24 mesos.

3. OBJECTE, PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR, | MODALITAT DE CONTRACTE QUE
MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES | RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L'objecte del present contracte és la gestid i dinamitzacié de I'espai de joc a l'aire lliure 0-99, aixi
com el subministrament de material per dur-lo a terme

D’acord amb la previsié de 'article 18 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017 (LCSP), el contracte
té naturalesa mixta perqué inclou prestacions corresponents a un contracte de serveis i a un contracte
de subministrament.

El regim juridic de I'adjudicacid es regeix per les prescripcions corresponents al contracte de serveis
atenent que la prestacid del contracte de serveis (93,98%) té un valor estimat superior a la prestacié de
subministraments (6,02%).

Import Percentatge (%)
Serveis 78.244,24 € 93,98%
Subministraments 5.013,80 € 6,02%
TOTAL 83.258,04 € 100%

CPV :92000000-1: Serveis d’esbarjo, culturals i esportius
L’objecte del contracte incorpora les mesures seglients de contractacioé publica sostenible:

- Objecte del contracte amb eficiéncia social

- Pressupost maxim de licitacié desglossat

- Oferta anormalment baixa per incompliment de convenis

- Pagament de preu a les empreses subcontractistes

- Acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractistes
- Contractacié de professionals coneixedors dels contextos culturals diversos

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte
- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat

- Recollida de dades desagregades per sexe

- Comunicacié inclusiva

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

- Accessibilitat universal

4. DIVISIO EN LOTS

La prestacié objecte d'aquest contracte consisteix en la gestid d'un espai de joc a l'aire lliure
utilitzant jocs de diferents tipologies com a eina de la dinamitzacid intergeneracional i intercultural.
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Atés que el subministrament d’aquests jocs és una conseqiéncia de la prestacid principal
necessaria en aquest contracte i en part condicionada a les necessitats que sorgeixen durant
I'execucio de la gestié de l'espai, no és possible entendre aquest subministrament com una
prestacid de realitzacid i aprofitament individual i funcional que permeti ser executat de forma
independent a la gestié de I'espai, en el sentit que les dues prestacions estan vinculades entre si i
es complementen com una unitat funcional.

L’adquisicid dels diferents materials no és una finalitat en si mateixa siné que ve mediatitzada per
la dinamitzacié que es vagi realitzant, com a resposta i demanda de la propia ciutadania que
utilitzara aquest servei la qual pot realitzar propostes directes a I’'empresa contractista de materials
a emprar.

La necessitat de donar resposta quasi immediata a la renovacié i/o adquisicié de nous materials no
fa viable una gestié independent dels subministrament i la dinamitzacid.

No es planteja la divisié per lots donat que totes les prestacions objecte d’aquest contracte tenen
una sola finalitat, la gestié d’un espai de jocs a I'aire lliure. Per aquest motiu es necessari que els
serveis i subministrament de materials diversos es coordinin sota un mateix paraigties i funcionin
amb els mateixos criteris i terminis. SOn tasques que estan totalment interconnectades i no poden
gestionar-se ailladament si volem donar un bon servei a la ciutadania.

A més caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una correcta execucid
global de les prestacions que resulta desproporcionada per a les finalitats d’interes public que es
persegueixen en |'execucié d’aquestes, fet pel qual permet concloure que les prestacions no poden
ser executades de forma independent sense menyscabar la correcta execucio dels treballs i una
correcta assignacio dels recursos publics proporcionals a la finalitat requerida.

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)
5.1. Pressupost base de licitacio

El pressupost base de licitacid que es considera amb els preus de mercat és de 100.742,23 euros,
amb el desglossament seglient:
- 83.258,04 euros, pressupost net
- 17.484,19 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus 21 %
La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima per
sobre de la qual s'estimara que les ofertes dels licitadors excedeixen el tipus de la licitacié. En tot
cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid, IVA exclos, resultaran excloses del
procediment.

El sistema de determinacio del preu és a preu alcat, excepte la partida reservada al material de joc
indicada a la clausula 5.1 del plec de prescripcions técniques (PPT).

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les licitadores.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que és
el seglient:
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COSTOS DIRECTES Import
Costos salarials (A) 59.764,84 €
Costos salarials 44.899,61 €
Seguretat social a carrec de 'empresa (33,10%) 14.865,23 €
Costos pel funcionament del servei (B) 11.640,00 €
(B1) Material prevencid de riscos laborals (punt 4.5. PPT) 300,00 €
(B2) Material de joc (punt 5.1. PPT) 1.500,00 €
(B3) Material de mobiliari (punt 5.2. PPT) 2.800,00 €
(B4) Material d’esdeveniments i decoracio (punt 5.3. PPT) 1.500,00 €
(B5) Material de comunicacio (punt 5.4. PPT) 1.200,00 €
(B6) Lloguer espai de magatzematge (punt 1.1.2. PPT) 840,00 €
(B7) Pintura quiosc 3.500,00 €
Total Costos Directes 71.404,84 €

COSTOS INDIRECTES Import
Despeses generals d’estructura (6%) 4.284,29 €
Total Costos Indirectes 4.284,29 €

BENEFICI INDUSTRIAL Import
Benefici industrial (10%) 7.568,91 €
Total Benefici industrial sobre costos directes i indirectes 7.568,91 €
‘ TOTAL COSTOS (directes + indirectes + Benefici Industrial) 83.258,04 €|

(A) Costos Salarials

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni Col-lectiu del
Treball per al sector del Lleure Educatiu i Sociocultural a Catalunya, Taula A: lleure educatiu (codi
de conveni nimero 79002295012003). Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el
que regeix als efectes de determinar ofertes anormals i durant I'execucio del contracte. El fet de no
aplicar el conveni sectorial de referencia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del
contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de
referencia.

Els costos salarials s'han calculat a partir d'una plantilla de persones treballadores que ha d'executar
el contracte amb les seglients categories professionals i nombre de persones, segons s'especifica
en el PPT:


https://cido.diba.cat/convenis_collectius/10985/sector-del-lleure-educatiu-i-sociocultural
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(p. dinamitzador/a)

Retribucié s 7
h | Num. de
Categoria Professional Salarial segons| oo o | Jornada persones
A segons setmanal
conveni treballadores
Director/a de programes, projectes i
equip. (p. direccid, gestid, organitzaciéi| 25.515,02 1.695 h 30h 1
assessorament en jocs)
Coordinador/a projectes
pedagogics i de lleure 24.172,12 1.695 h 28h 1
(p. coordinacié del servei)
Coor'dma(.jor/a activitats 20.814,89 1.695 h 17,5h/ 5
(p. dinamitzador/a) Persona
Coordinador/a activitats 20.814,89 1.695 h 12h 1
(p. dinamitzador/a)
A partir de I’1 de setembre de 2025
D, Previsio ,
Retribucié Num. de
. . . hores anuals | Jornada
Categoria Professional Salarial segons persones
. segons setmanal
conveni . treballadores
conveni
Director/a de programes, projectes i
equip. (p. direccid, gestid, organitzaciéi| 26.535,62 1.695h 30h 1
assessorament en jocs)
Coordinador/a projectes
pedagogics i de lleure 25.139,01 1.695h 28h 1
(p. coordinacié del servei)
. . 17,5h/
Coordinador/a activitats 21.647,48 1.695 h persona 2
(p. dinamitzador/a)
Coordinador/a activitats 21.647,48 1.695 h 12 h 1

A partir de I’1 de setembre de 2026

A més, s’ha tingut en compte la dedicacio total segiient durant I'execucioé del contracte:
e Pel perfil de Direccio, gestio, organitzacid i assessorament en jocs de taula (punt 4.1.1. del PPT),
s’ha previst un total de 30 hores setmanals, considerant les hores de direccid, organitzacio,

gestid, planificacié del servei i assessorament i formacié respecte el fons ludic.

e Pel perfil de Coordinacié del servei (punt 4.1.2. del PPT), s’ha previst un total de 28 hores
setmanals, dividides de la seglient manera: els dissabtes i diumenges d’obertura de I'espai de
joc amb un total 8 hores d’atencié al public i 3 hores de muntatge i desmuntatge; els dijous i
divendres un total de 4 hores d’atencié al publici 1,5 hores de muntatge i desmuntatge; i per a

tasques de la programacié i coordinacié 11,5 hores a la setmana.

e Pels perfils dinamitzadors (punt 4.1.3. del PPT), s’ha previst un total de 17,5 hores setmanals
per 2 persones dividides de la seglient manera: els dissabtes i diumenges d’obertura de I'espai
de joc amb un total 8 hores d’atencidé al public i 3 hores de muntatge i desmuntatge per
persona; els dijous i divendres un total de 4 hores d’atencio al publici 1,5 hores de muntatge i
desmuntatge per persona; i per les tasques de formacid i coordinacié 1h setmanal per persona.

e Pel perfil dinamitzador (punt 4.1.3. del PPT), s’ha previst un total de 12h hores setmanals per 1
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persona dividida de la seglient manera: els dissabtes i diumenges d’obertura de I'espai de joc
amb un total 8 hores d’atencio al public i 3 hores de muntatge i desmuntatge; i per les tasques
de formacio i coordinacié 1h setmanal.

Dintre dels costos laborals també s’ha estimat un 33,10% de cost de seguretat social a carrec de
I'empresa, i també s’ha tingut en compte en el calcul del pressupost un 4% de millora salarial
considerant altres possibles costos laborals de 'empresa (expertesa i cobertures en casos de baixes,
permisos, entre d’altres) per la qual cosa, I'import total dels costos laborals estimats en el
pressupost de licitacié es considera adequat als preus de mercat.

(B) Costos pel funcionament del servei:

Els costos pel funcionament del servei fan referéncia a la part de subministrament d’aquest
contracte. Inclouen:

(B1) - Pel material per a la prevencio de riscos laborals (punt 4.5 del PPT), s’ha calculat a tant
algat un import de 300,00 €, considerant els preus de mercat.

(B2) - Pel material de joc (punt 5.1. del PPT), es reserva una partida sobre la qual les licitadores
no podran oferir cap baixa, donat que hi ha una incorporacié constant de jocs en el mercat,
novetats, renovacio de jocs que s’han fet malbé o més unitats que es requereixen per I'alta
demanda, i per aquest motiu no és possible tenir un llistat tancat de jocs.

Pel calcul de I'import d’aquesta partida s’ha estimat una despesa de 1.500,00 € euros, amb una
previsié de subministrar un minim de 50 jocs anuals. Els preus del material de joc que
subministri I'empresa adjudicataria s’"hauran d’adequar als preus de mercat, i la seva adquisicid
requerira prévia aprovacié per part de la Direccié d’Educacid.

L’Ajuntament no tindra I'obligacié d’abonar la quantitat no exhaurida d’aquesta partida, ja que
I'import total executat anira en funcié del nombre de jocs adquirits per part de I'empresa
adjudicataria, obeint a I'objectiu descrit a la clausula 5.1 del PPT i a les necessitats i interessos
del servei.

(B3) — Pel material de mobiliari (punt 5.2. del PPT), s’ha calculat a tant algat un import de
2.800,00 €, considerant els preus de mercat i els materials indicats al PPT.

Els preus del material de mobiliari que subministri 'empresa adjudicataria s’hauran d’adequar
als preus de mercat, i la seva adquisicié requerira previa aprovacié per part de la Direccié
d’Educacié.

Aguesta partida compren I'adquisici6 de nou mobiliari, substitucié del que es deteriori i
reparacid del mobiliari ja existent.

Actualment el contracte posa a disposicié del contractista un llistat amb el material que consta
en I'annex Il del PPT.

(B4) — Pel material de decoracié i esdeveniments (punt 5.3. del PPT), s’ha calculat a tant algat
un import de 1.500,00 €, considerant els preus de mercat i els materials i les unitats estimades
indicades al PPT.

(B5) — Pel material de comunicacio (punt 5.4. del PPT), s’ha calculat a tant algat un import de
1.200,00 €, considerant els preus de mercat i els materials i les unitats estimades indicades al
PPT.

(B6) — Per I'espai de magatzematge (punt 1.1.2. del PPT), s’ha calculat a tant algat un import de
840,00 €
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e (B7) — Per la pintura del contenidor principal (punt 6.7 del PPT), s’ha calculat a tant algat un
import de 3.500 € considerant els preus de mercat i les unitats estimades indicades al PPT.

5.2. Valor Estimat del Contracte

El VEC d’aquest contracte s’estima en 83.258,04 €

Els conceptes que inclou sén:

VE prestacié VE modlf.lcacmns VE e‘zventuals SUMA
previstes prorrogues

83.258,04 € 83.258,04 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aguest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos
derivats de I'execucié de I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i la partida
pressupostaria seglient:

Any |[Economic |Programa |Organic Import net % IVA Import IVA Import total
2026 | 22719 32627 0800 69.008,52 € 21% 14.491,79 € 83.500,31 €
2027 | 22719 32627 0800 14.249,52 € 21% 2.992,40 € 17.241,92 €

Suma imports total 83.258,04 € 17.802,08 € 100.742,23 €

Els imports anuals s’han calculat amb un inici de contracte previst a data 13/07/2026 i per tant, en
cas d’un inici posterior del contracte els imports anuals s’hauran de distribuir en proporcid.

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacié se subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos
municipals.

7. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte,
aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio, es
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant procediment obert i amb
caracter urgent tal i com es justifica en I’UGltim punt d’aquest informe.

8. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES
EMPRESES

1. Condicions d’aptitud.

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié
i proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima
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que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la
seglent:

e Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions
gue soén identiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits
de prohibicié de contractar.

Fent referéncia a I'article 70 de la LCSP, es posa de manifest que cap empresa externa ha participat
directament en I'elaboracié de les especificacions técniques o dels documents preparatoris del
contracte o ha assessorat a I'0rgan de contractacid durant la preparacié del procediment de
contractacio.

2. Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacid.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigiran els criteris de solvencia
seglients, els quals es considera que no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint
injustificadament la concurrencia de les empreses:

A) SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA:

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacio
de les proposicions o en funcié de les dates de constitucid o d’inici d’activitats de I’'empresa, hauria
de tenir un import igual o superior a 124.000,00 euros.

Justificacid: Aquesta import permet trobar una empresa amb robustesa economica per fer front a
les despeses economiques i les obligacions legals inherents a la contractacié del seu personal.

B) SOLVENCIA TECNICA O PROFESSIONAL

Serveis executats (art. 90.1.a) de la LCSP): L'import anual, sense incloure els impostos, que
I’empresa licitadora hauria de declarar com a executat durant I'any de superior execucid en el
decurs dels dltims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a minim de 58.000,00 euros.

Justificacid: Aquest import es considera proporcionat a 'objecte del contracte i aporta els
coneixements minims que es consideren acceptables per a un bon desenvolupament del contracte.

Titulacié académica de la persona coordinadora del servei

D’acord amb el que estableix 'article 90.1.e de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Public, i amb
la clausula 4.1.2 del PPT, la persona amb el perfil de coordinadora del servei haura d’estar en
possessid d’una llicenciatura, diplomatura o grau universitari.

Justificacid:

La titulacié academica es considera necessaria i proporcionada, ja que garanteix que la persona
coordinadora disposi de les competencies professionals adequades per dur a terme funcions
d’organitzacio, planificacid, gestio, seguiment i control de qualitat del servei. Aixi mateix, assegura
una correcta coordinacid dels recursos humans i materials, aixi com el compliment dels objectius i
estandards de qualitat exigits en el contracte.

Acreditacid: Titulacié de la formacié requerida.

D’acord amb la previsié de I'article 90.4 de la LCSP, les empreses amb una antiguitat computada des
de la data de la seva constitucio, inferior a cinc anys, no han d’acreditar I'experiéncia, es a dir, I'import
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anual executat i han d’acreditar la seva solvencia técnica segons els altres criteris establerts en aquest
apartat.

S’admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvencia i
recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicid per contractar i amb
independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant la vigéncia
del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

També s’admet que acreditin la seva solvéncia per qualsevol dels mitjans previstos a la LCSP.

9. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO
ASSIGNADA A CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

Considerant I'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu cicle de vida,
es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar
els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre
decreixent d’importancia:

Criteris Automatics Punt‘u?cm
maxima

1. Oferta economica 35 punts

2. Per la millora en la freqiiencia de presentacid de I'informe quantitatiu i
qualitatiu de seguiment del funcionament de I'Espai de Joc 0-99 (clausula 20 punts
3.3.3. del PPT)

3. Pel compromis d’organitzar esdeveniments relacionats amb els jocs de 20 punts
taula en catala (clausula 3.1.1 del PPT)

4. Per la millora en I'assisténcia a fires europees (clausula 4.7 del PPT) 15 punts
Pel compromis d’organitzar dies tematics relacionats amb els
esdeveniments que es duen a terme a la ciutat o poden tenir relacié amb 10 punts
el servei, (clausula 3.1.2 del PPT)

Total puntuacio 100 punts

CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGANT CRITERIS AUTOMATICS, FINS A 100 PUNTS

1. Oferta economica, fins a 35 punts.

D’acord amb allo previst a I'article 9.4 de la Instruccio per I'aplicacié de la LCSP, instruccié aprovada
per Decret de la Comissioé de Govern del 15 de marg, la puntuacié del preu no supera el 35% de la
puntuacio total.

S’atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és
a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta
d’empreses licitadores la distribucid de la puntuacié es fara aplicant la seglient férmula establerta
per Instruccid de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017
publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer
de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:
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Pressupost net licitaci6 — oferta . y
— — — — x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més econdmica

No es podra oferir una baixa respecte a la partida reservada al material de joc, que es reserva
exclusivament a les despeses derivades pel subministrament del material necessari per a
executar el servei descrit a la clausula 5.1 del PPT, tal com s’ha indicat en I'apartat d’aquest
informe dedicat al calcul del pressupost base de licitacid.

Altres criteris relacionats amb els costos
2. Per la millora en la freqiiencia de presentacié de l'informe quantitatiu i qualitatiu de

seguiment del funcionament de I’Espai de Joc 0-99 (clausula 3.2.6. del PPT), fins a 20 punts.

D’acord amb la clausula 3.2.6. del PPT, 'empresa contractista ha de presentar mensualment un
informe quantitatiu i qualitatiu de seguiment del funcionament de I'Espai de Joc 0-99.

Es valorara, fins a 20 punts, la millora de la freqliéncia d’emissié d’aquest informe.

Proposta de frequencia d’emissié d’informes Puntuacié
Presentacio setmanal d’un informe de sequiment 20
Presentacio quinzenal d’un informe de seqguiment 10

No millora la freqiiencia d’emissio mensual d’informes de 0
seguiment

Justificacid: Es considera que aquest criteri, que suposa una major disposicié, capacitat i freqiiéncia
en I'entrega d’informes, suposa una millora en diversos aspectes en I'execucié del contracte, en
I'atencid i necessitats dels usuaris, estratégies i la implementacié. Permetra poder anar regulant el
propi servei i anar valorant I'adquisicié de nous materials. Aquesta regulacié permetra ajustar i
millorar I'atencié a la ciutadania.

3. Pel compromis d’organitzar esdeveniments relacionats amb els jocs de taula en catala
(clausula 3.1.1 del PPT), fins a 20 punts.

D’acord amb la clausula 3.1.1 del PPT, I'empresa contractista haura d’organitzar, com a minim, un
esdeveniment durant la vigéncia del contracte, d'un cap de setmana de durada (dissabte i diumenge),
adrecat al foment del joc en catala.

Aquest esdeveniment podra consistir, entre d’altres, en la presentacid de novetats, amb la
participacié de proveidors/es i agents de joc, editors/es i autors/es, aixi com I'organitzacio d’activitats
especifiques vinculades als jocs de taula.

Es valorara fins a 20 punts el compromis de millora en la periodicitat dels esdeveniments relacionats
amb els jocs de taula en catala, d’acord amb la baremacié seglent:
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Periodicitat d’esdeveniments relacionats amb els jocs de Puntuacié
taula en catala que 'empresa es compromet a realitzar

Esdeveniment mensual 20
Esdeveniment bimensual 10

No ofereix millora en el nimero d’esdeveniments 0

Amb caracter previ a la realitzacid de cada activitat, I'empresa adjudicataria haura de comunicar a
I’0rgan responsable del contracte la proposta d’esdeveniment, especificant-ne com a minim els
objectius, el format, les activitats previstes i la data de realitzacid, als efectes de validacid o
coneixement.

A efectes de verificacid del compliment d’aquest compromis, 'empresa adjudicataria haura de
presentar a I'0rgan responsable del contracte un informe especific de cada activitat, annexat als
informes periodics, en el qual s’hauran d’especificar, com a minim:

e La relacié dels esdeveniments realitzats durant el periode
e La data de realitzacid de cada esdeveniment

e Descripcié breu de les activitats desenvolupades

¢ El nombre de participants

L'organ responsable del contracte podra verificar la informacid aportada i requerir aclariments o
documentacié complementaria si ho considera necessari

Justificacid: D’acord amb I'article 4.3 de la Carta Municipal de Barcelona I'Ajuntament de Barcelona
ha de normalitzar I'ds del catala en I'ambit de les seves competéencies, tenint en compte que la
majoria de jocs es troben en castella es considera que I'increment del nombre d’esdeveniments
relacionats amb els jocs de taula en catala pot contribuir de manera significativa a fomentar I'Us
social de la llengua catalana en contextos ludics i intergeneracionals, aixi com a incrementar-ne la
visibilitat i normalitzacié. A més, la reiteracié d’aquestes activitats facilita la creacié d’habits d’Us,
amplia l'accés de la ciutadania a recursos de joc en catala i promou la participacié d’agents del
sector (editorials, autors/es i dinamitzadors/es), reforcant aixi I'ecosistema cultural i educatiu
vinculat al joc.

4. Per la millora en I'assisténcia a fires europees ( clausula 4.7 PPT) fins a 15 punts.

D’acord amb la clausula 4.7 del PPT, 'empresa contractista ha de dotar els mitjans necessaris
perque la persona responsable de la direccid del servei pugui assistir a una fira o esdeveniment
especialitzat en la presentacid de nous jocs de taula, organitzat a nivell europeu.

Es valorara fins a un maxim de 15 punts I'oferta que proposi un major nombre d’assisténcies a fires
o esdeveniments especialitzats en la presentacié de nous jocs de taula a nivell europeu, com a
millora respecte del minim exigit al PPT.

Numero d’assisténcia en fires europees relacionades amb els Puntuacié
jocs de taula que I'empresa es compromet a realitzar

Assisténcia a 2 fires addicionals 15
Assisténcia a 1 fira addicional 7,5
No ofereix millora en I’assisténcia de fires 0

L'empresa licitadora haura d’especificar les fires a les quals preveu assistir. No es comptabilitzara
la Fira del Dau de Barcelona. La puntuacié s’atorgara exclusivament per les assistencies addicionals
respecte del minim obligatori establert al PPT.
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Amb caracter previ a I'assistencia a cada fira, I'empresa adjudicataria haura de comunicar a I'organ
responsable del contracte les fires o esdeveniments als quals preveu assistir, aixi com justificar la
seva proposta als efectes de validacio o coneixement; indicant per a cada fira:

e El motiu de la seva seleccid
e Els objectius especifics que es pretenen assolir en relaciéo amb I'objecte del contracte
o Els possibles beneficis o aplicacions previstes per al servei

A efectes de verificacié del compliment d’aquest compromis, I'empresa adjudicataria haura de
presentar a I’organ responsable del contracte un informe especific i exhaustiu posterior a cada fira
europea a la qual s’assisteixi en compliment del compromis ofert. L'empresa adjudicataria haura de
presentar I'informe, en un termini maxim de 15 dies naturals des de la seva finalitzacid, que haura
d’incloure, com a minim:

e Obijectius de I'assistencia a la fira.

e Descripcio detallada de les activitats, reunions o contactes realitzats.

e Principals conclusions i coneixements adquirits.

e Valoracid de I'aportacio concreta de I'assisténcia a la fira al desenvolupament del contracte.
e Possibles beneficis o aplicacions practiques per al servei i per a I’Ajuntament.

e Contactes i col-laboracions amb altres professionals, editors i creadors.

L'organ responsable del contracte podra verificar la coheréncia entre els objectius inicialment
plantejats i els resultats obtinguts, aixi com requerir informacié o documentacié complementaria.

Aquest informe tindra la consideracié de document justificatiu del compliment del compromis.

La persona o persones que assisteixin a les fires europees en compliment d’aquest compromis
hauran d’estar vinculades a I'execucié del contracte i formar part de I'’equip adscrit al mateix durant
tota la seva vigéncia.

L’organ de contractacio o la unitat responsable del seguiment del contracte podra comprovar la
informacidé facilitada, sol-licitar aclariments, requerir documentacid addicional i verificar la
coheréncia entre I'assisténcia a les fires i la seva aplicacié efectiva en el servei prestat.

L'incompliment total o parcial del compromis d’assistencia a fires europees, aixi com la manca de
presentacié dels informes especifics exigits, donara lloc a I'aplicacié de penalitats, d’acord amb el
que estableix el present Plec i la normativa aplicable.

A aquests efectes, es podra considerar incompliment greu o molt greu, entre d’altres:

e No assistir al nombre de fires compromeses a I'oferta.
e No presentar I'informe especific.
e Designar persones no vinculades a I'execucié del contracte sense autoritzacid previa.

Justificacid: L’assisténcia a fires i esdeveniments europeus especialitzats en jocs de taula permetra
coneixer de primera ma les darreres novetats, tendéncies de mercat i innovacions del sector, aixi
com identificar jocs emergents i bones practiques aplicables al servei contractat.

A més, la participacio en aquests esdeveniments afavoreix I'establiment de contactes i
col-laboracions amb altres professionals, editors i creadors, enriquint la capacitat de deteccio,
seleccid i incorporacié de nous recursos ludics. Per tot aix0, es considera que un major nombre
d’assistencies anuals contribueix directament a millorar la qualitat del servei prestat i I'espai de joc
es manté alineat amb I’evolucié del sector a escala europea.
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5. Pel compromis d’organitzar dies tematics relacionats amb els esdeveniments que es duen a
terme a la ciutat o poden tenir relacio amb el servei (clausula 3.1.2 del PPT), fins a 10 punts.

D’acord amb la clausula 3.1.2 del PPT, I'empresa ha d’organitzar un minim de 2 diades tematiques
de jocs tenint en compte els esdeveniments que es duen a terme a la ciutat o poden tenir relacio
amb el servei.

Es valorara amb 2 punts per a cada dia tematic del llistat que es proposa a continuacié, que
I'empresa es comprometi a realitzar.

- Diada de la Merceé: 24 setembre

- Dia Internacional de la Gent Gran: 1 d'octubre

- Diada de la castanyada/Tot Sants: 1 novembre

- Dia Internacional dels Drets dels Infants: 20 novembre

- Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat: 3 desembre

A efectes de verificacid del compliment d’aquest compromis, 'empresa adjudicataria haura de
presentar a I'organ responsable del contracte un informe especific de cada activitat annexat als
informes periodics, en els quals s’hauran d’especificar, com a minim:

e Larelacio dels dies tematics realitzats durant el periode.
e La data de realitzacié de cada dia tematic

e Descripcio breu de les activitats desenvolupades.

e El nombre de participants.

L'organ responsable del contracte podra verificar la informacid aportada i requerir aclariments o
documentacié complementaria si ho considera necessari

Justificacid: Es considera que un major numero de dies tematics organitzats per 'empresa, permet
vincular I'espai de joc als esdeveniments que es puguin donar a la ciutat de Barcelona i al territori
on es troba I'espai de joc i puguin tenir relacié amb el servei podent aixi incrementar el nimero de
persones que coneguin 'espai i el puguin utilitzar.

Limits per a la consideracio d’ofertes presumptament anormals o desproporcionades

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d'ofertes presumptament anormals o
desproporcionades respecte al pressupost net de licitacio:

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica empresa
licitadora, de 20% respecte el pressupost net de licitacid.

D’acord amb la previsié de I'article 149.4 de la LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perque no compleix les obligacions aplicables en matéria de subcontractacio,
ambiental, social o laboral, establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret Internacional enumerades en I'annex V
de la LCSP.

10. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri
de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment
del termini de presentacid d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions
o documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi 'empat i de
conformitat amb allo establert a Iarticle 147.1.
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Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP son els seglients:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de
presentacié d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb
discapacitat superior al que els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicié més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat
en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en
I'adjudicacié del contracte, 'empresa licitadora que disposi del major percentatge de
persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

En cas que l'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

11. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu
coneixement tecnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les seglents:

- Titular 1: Sra. Isabel Moreno Gémez, Directora d’Educacié.
- Substituta 1: Sra. Gretel Vila Montesinos, Tecnica de la Direccié d’Educacio.

- Titular 2: Sra. Pilar Lleonart Forradellas, Cap del Departament de Programes Educatius
de Ciutat de la Direccié d’Educacid.
- Substituta 2: Sra. Mireia Mestre Campi, Tecnica de la Direccié d’Educacio.

12. GARANTIES

Garantia definitiva

L'empresa proposada com contractista haura de dipositar una garantia definitiva per import
equivalent al 5% del preu del contracte, IVA exclos.

13. TERMINI D’EXECUCIO

El contracte té caracter temporal i transitori, atés que esta vinculat a la formalitzacié del contracte
001_25004275 el qual esta aturat amb motiu de la interposicié d’un recurs especial en matéria de
contractacio (en endavant REC) contra la seva adjudicacié.

Aixi la durada d’aquest contracte s’iniciara el dia 13 de juliol de 2026, 'endema de la seva
formalitzacié si aquesta fos posterior, o del dia que es fixi en el contracte, sempre que aquest ultim
sigui posterior al de la formalitzacid, i s’estendra fins al dia anterior a la data d’inici d’expedient del
contracte 001_25004275 (suspés per la interposicié del REC) o com a data ultima fins el 31 de gener
de 2027.

14. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepcié de la prestacio.

15. POLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL | COBERTURA D’AQUESTA

L'empresa contractista haura d’acreditar la contractacid d'una polissa d'asseguranca de
responsabilitat civil per un import minim de 70.000,00 euros, que haura de presentar en el Registre
General d'aquest Ajuntament simultaniament amb la formalitzacié del contracte o amb anterioritat

16. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsid de I'article 202 de la LCSP, establir les segilients
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condicions especials d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no
son discriminatories i s6n compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.

- L'acreditacio de pagament en termini de pagament a les empreses
subcontractades.

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual.

- Plad'igualtat o mesures d'igualtat - obligacié essencial del contracte.

- Comunicacié inclusiva.

- Mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

- Contractacio de professionals coneixedors de contextos culturals diversos

L’empresa contractista ha de dotar de com a minim 1 persona que compleixi aquesta condicié
especial amb coneixements d’alguna de les seglients llengiies extracomunitaries a banda del
catala i castella, anglés o frances: llengua arab, urdd, tagal, russa, xinesa (mandari), wolof, o
demostrar coneixement de contextos culturals d’origen de les principals comunitats migrades
presents a Barcelona.

- Seguretat de la informacid (ENS).

17. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de forma mensual i
prévia comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades.

Amb antelacié a la presentacio de la factura s’haura de lliurar I'informe técnic i de gestié descrit a
la clausula 3.2.6. del PPT (i en tot cas, el numero d’informes rebuts abans de I’'emissi6 de la factura
mensual correspondra a l'oferta que hagi fet I'empresa contractista pel criteri d’adjudicacid
automatic 2, relatiu a la millora en la freqiieéncia de presentacié de I'informe técnic i de gestid).

La factura s’haura de desglossar amb la informacié segiient:

- Cost del servei mensual
- Despeses de subministrament de jocs, detallat pel tipus de joc, nom del joc, quantitat
adquirida i preu unitari, si s’escau.

La factura haura d’anar acompanyada amb el detall de les actuacions seglients:
- Import del cost de coordinacid, gestid, assessorament i dinamitzacid que s’ajustara
a la seva oferta.
- Detall dels costos variables de I'activitat.
- Despeses de subministrament del material de mobiliari, detallat per tipus de material, nom
del material, quantitat adquirida i preu de la unitat.

L’empresa contractista haura d’aportar mensualment els RLC (Relacié de liquidacié de cotitzacions)
i els RNT (Relacié Nominal de Treballadors) a la persona responsable del contracte.

18. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Un cop perfeccionat el contracte, I'0rgan de contractacié només podra modificar el contracte, si
concorren les circumstancies establertes a I’art. 205 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017.
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19. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

20. SUBCONTRACTACIO
Es permet la subcontractacié de prestacions no principals o substancials del contracte.

D’acord amb la previsid de I'article 215.2.e) de la LCSP, es considera necessari per que les tasques
seglients no puguin ser objecte de subcontractacid, de forma que hagin de ser executades i
realitzades directament i exclusivament per I'empresa contractista:

- Tasques de direccio, gestid, organitzacid, planificacid del serveii assessorament en jocs de taula
(clausula 2.1 PPT)

- Tasques de coordinacié del servei (clausula 2.2 PPT)

- Dinamitzacié educativa del programa (clausula 2.3 PPT)

Essent per tant susceptibles de subcontractacié altres tasques.

Justificacié: Aquestes tasques es consideren critiques i d’especial rellevancia pel coneixement i la
relacid que s’ha d’establir amb les persones usuaries, entitats i altres serveis, que seran els
principals destinataris d’aquestes actuacions. A més, aquesta limitacié parcial en la subcontractacio
no limita la competéncia en la licitacid, atés que sén tasques comunes en el sector d’activitat de
I'objecte del contracte.

21. SUBROGACIO DEL PERSONAL

En el cas que es procedeixi a la subrogacid del personal de conformitat amb I'establert a I'art. 44 de
I’Estatut de les persones treballadores, o per estar aquesta obligacié establerta al conveni col-lectiu
d’aplicacid, el conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de
conveni num. 79002295012003), s’incloura com annex al plec de clausules administratives
particulars (PCAP) regulador del contracte, a efectes informatius i de conformitat amb el que preveu
I’art. 130 de la LCSP, la relacié de persones treballadores que en I'actualitat presten aquest servei
facilitada per I'adjudicataria actual del contracte, amb indicacié de la categoria professional, el tipus
de contracte, I'antiguitat, la jornada i el salari brut anual de cadascuna d’elles.

22. CESSIO DEL CONTRACTE

Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessio del contracte.

23. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del
50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- Lincompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el PPT, quan produeixi un perjudici molt greu i no
doni lloc a la resolucié del contracte.

- Lincompliment de les prescripcions sobre senyalitzacié i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencio
de riscos laborals.
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- Lanoaportacié de la declaracid responsable anual indicant que té en el seu poder la certificacio
negativa del Registre central de delinqlents sexuals vigent de cadascun dels
treballadors/ores que executen aquest contracte (tant de la contractista com, siés el
cas, de I'empresa subcontractada) quan se li hagi requerit préviament per la persona
responsable del contracte.

- Lincompliment d’obertura del servei en horaris acordats préviament amb la Direccio
d’Educacié.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

b) Incompliments greus:

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest pleci en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacio de les prestacions.

- Lincompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- Lanoaportacié de la declaracid responsable anual indicant que té en el seu poder la certificacio
negativa del Registre central de delinqlients sexuals vigent de cadascun dels treballadors/ores
que executen aquest contracte (tant de el contractista com, si és el cas, de I'empresa
subcontractada).

- L'incompliment de les condicions especials d’execucié establertes en aquest plec, quan no se’ls
hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

- Lafalsedat de la declaracié de I'empresa contractista o subcontractista de no tenir cap relacio
financera o economica en un paradis fiscal o falsedat en qué aquesta relacio és legal, segons
estableix el Decret d’Alcaldia de 19 de maig de 2016.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plec.

c) Incompliments lleus

- L'incompliment d’obertura del servei amb les 4 persones contractades, acordades préviament
amb la Direccié d’Educacid.

- Lincompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no constitueixi
falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la normativa de
prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt greus.

- Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest informe.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes sén les
seguents:

- Perincompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a maxim del preu del contracte
IVA exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Perincompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del contracte
IVA exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.

Quan la contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucié de

les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar, ateses les

circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats.
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24. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins la
tipologia seglient:

Altres dades (nivell baix):
e Identificatives: nom i cognoms, e-mail, codi postal i signatura.

Tenint en comptes els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit té associat
un risc equivalent a la categoria de nivell baix tal com té definit el Responsable de Seguretat
Corporativa de I’Ajuntament de Barcelona.

Fitxer LOPD Codi tractament Nom del tractament Finalitat del tractament

Gestionarlatramesa
d’informacid regular sobre
I"activitat

municipal

Gestid d’informacio
S| 162 regularsobre
I"activitat

D’acord amb la clausula 2.2.6 del PPT les dades es demanaran a les persones usuaries per tal de
crear i mantenir una base de dades amb els correus electronics d’aquelles persones que hagin
mostrat interés en rebre enviaments periodics d’activitats programades, esdeveniments, diades
tematiques, etc.

25. RELACIO HABITUAL AMB MENORS D’EDAT

En aquest servei hi haura contacte amb menors d’edat.

26. RESPONSABLE DEL CONTRACTE.

La persona responsable d’aquest contracte és, la Directora la Direccié d’Educacio (en funcions),
Sra. Pilar Lleonart Forradellas

Les persones interlocutores i encarregades del seguiment de I'execucioé ordinaria del contracte sén
les téecniques de la Direccié d’Educacio, Sra. Gretel Vila Montesinos i Sra. Mireia Mestre Campi, i
per a consultes relacionades amb el procés de licitacid, contractacié _areaCEECV@bcn.cat.

27. CALIFICACIO D’EXPEDIENT URGENT

Tenint en compte que aquest contracte és un contracte pont fins a la resolucié del REC que s’ha
interposat en la licitacié abans mencionada, s’informa que es considera necessari accelerar
I’adjudicacio del present contracte.

El fet de poder tramitar amb caracter urgent aquest contracte possibilitara poder-lo formalitzar en
termini més curt permetent que no s’interrompi el servei o, en el seu cas, ho sigui per un termini
més reduit i tot atenent a les raons d’interes public seglients, les quals justifiquen el manteniment
del servei ates que:
- Es generador de vida social al carrer i s’aprofita per transformar les desigualtats de génere.
Tenir en compte la ciutat viscuda i la ciutat construida des del joc i els seus beneficis creuats
permet situar al centre les necessitats de la vida quotidiana sovint oblidades com sén jugar,
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fer esport i trobar-se a I'espai publici, alhora, ajuda a impulsar millores concretes de I’'entorn
urba més verd i naturalitzat, més segur i pacificat perque generi més i millors oportunitats
de joc que, alhora, és generador de vida social al carrer, i que aprofiti.

- Contribueix a avancar amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) 2030
acordats per la comunitat internacional de les Nacions Unides, aixi com amb els principis de
la carta de Ciutats Educadores que posen l'accent en una educacid al llarg de la vida,
convidant a les persones a participar d’un projecte comu de ciutat.

- Impulsa el dret a la ciutat i el dret al joc, tal i com recull la convencié dels drets dels infants i
com recomana el Comite els Drets de I'Infant de Nacions Unides.

Per tot aixo,

ES SOL-LICITA que es declari la tramitacié urgent de I'expedient i s’inicii el procediment obert
simplificat, amb una durada des del 13 de juliol de 2026 o des de I'endema de la formalitzacio del
contracte si aquesta fos posterior, o del dia que es fixi en el contracte, i com a maxim fins el 31 de
gener de 2027 condicionat a I'inici del contracte actualment suspes per un REC, per un pressupost
base de licitacio de 100.742,23 euros (IVA inclos).

La Directora d’Educacio
Pilar Lleonart Forradellas
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