AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE DE SERVEIS PER A
LA GESTIO DIRECTA DE LA LLAR D’INFANTS MUNICIPAL

1.0BJECTE DEL CONTRACTE
L'objecte del contracte és el servei per a la gestié directa de la llar d’'infants municipal,
L’Estel de Mossen Gumersind.

Les prestacions objecte del contracte no sén susceptibles de ser dividides en lots atés
gue la realitzacid independent de les diverses prestacions compreses a l'objecte del
contracte dificultaria la seva correcta execucié des d'un punt de vista tecnic, ja que per
tal de garantir 'homogeneitat en la prestacid del servei, i per facilitar la gestié de la
coordinacié de les diferents especialitats que ha d'incloure el contracte, és necessari
tenir una Unica empresa que assumeixi tots els serveis objecte del contracte. Amb aixo
s’evita la dificultat de treballar amb diversos interlocutors i la coordinacio6 entre ells.

El Reglament regulador del servei de la llar d’infants municipal, L'Estel de Mn.
Gumersind, que esta disponible al perfil de contractant de I'Ajuntament de Palamds,
que es troba a la pagina web que constitueix la seu electronica de la Corporacié
(palamos.eadministracio.cat), té caracter normatiu i ha de ser objecte de compliment
per les parts del contracte.

2. QUALIFICACIO DEL CONTRACTE

El contracte tindra, en tot moment i a tots els efectes, la qualificacié de contracte de
serveis especials, tal i com es defineix a I'article 17 i Annex IV de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de la Llei de contractes del sector public per la qual es transposen a
'ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en endavant LCSP). La
classificacié segons el vocabulari comU de contractes publics, CPV té el segient codi:
80110000-8 Serveis d’ensenyament preescolar.

3.DURADA DEL CONTRACTE
El present contracte tindra una durada de dos anys, des de la data d'inici de les
prestacions i podra ser objecte d’'una prorroga d’'un any. La prorroga s'acordara per
I'drgan de contractacio i sera obligatoria per a 'empresari, sempre que el seu preavis
tingui lloc en un termini maxim de dos mesos d'antelacio a la finalitzacié del termini de
durada del contracte.

L'inici de les prestacions haura de tenir lloc el dia 01 de setembre de 2026, si ha tingut
lloc la formalitzaci6 del contracte.

Quan al venciment del contracte no s’hagués formalitzat el nou contracte que
garanteixi la continuitat de les prestacions a realitzar pel contractista com a
conseqiiencia d’'incidéncies resultants d’esdeveniments imprevisibles per a I'drgan de
contractacié produides en el procediment d'adjudicacié i existeixin raons d'interés
public per no interrompre la prestacio, es podra prorrogar el contracte originari fins que
comenci I'execucid del nou contracte i, en tot cas, per un periode maxim de nou
mesos, sense modificar la resta de condicions del contracte, sempre que I'anunci de
licitaci6 del nou contracte s’hagi publicat amb una antelaci6 minima de tres mesos
respecte a la data de finalitzacié del contracte originari, d’acord amb alld que disposa
l'article 29.4 LCSP.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

4. AMBIT FiSIC DE LA PRESTACIO DEL SERVEI

L'Ajuntament de Palaméds adscriu al present contracte un edifici de planta baixa d’Us
exclusiu ubicat al carrer Pere Joan, 101 amb accés independent des de I'exterior d’'uns
1.183,58 m? i uns 950 m? de pati de jocs i porxos. Disposa de les seguents aules: dues
aules per a infants de 0 a 12 mesos, tres aules per a infants de 12 a 24 mesos, i quatre
aules per a infants de 24 a 36 mesos, aixi com espais comuns tals com: sala
polivalent, sala per dormir, passadissos, parquing cotxets, office, rebost, menjador,
magatzems, lavabos, sales técniques, despatx de direccié i administracié i sala de
professors.

L’edifici disposa del mobiliari i de I'equipament necessaris pel desenvolupament de
lactivitat. Unicament s’han d’aportar per part del contractista altres elements que
consideri convenients per tal d’ampliar o millorar els existents.

La titularitat de les dependéncies adscrites al servei seguira essent municipal. Tots els
béns adscrits al contracte, ja siguin els actuals o bé de posterior adquisicid, revertiran
a I'Ajuntament a la finalitzacié del contracte, en perfecte estat de conservacio i
funcionament, de manera que el contractista haura de reparar o reposar els béns
mobles que es trobin deteriorats.

L’edifici que I'Ajuntament de Palamos adscriu al present contracte podra ser utilitzat
per a altres activitats organitzades per I'Ajuntament.

5. PRESTACIONS
Les prestacions que haura de dur a terme I'empresa contractista son les seguents:

= Servei de llar d’'infants municipal “L’Estel de Mossén Gumersind”. Aquest servei
consisteix en l'educacié adequada als infants de 0 a 3 anys matriculats al
centre d’acord amb la normativa aplicable i amb les determinacions i durant
'horari que s’especifiquen en aquest plec. S’inclou el servei d’'acollida en els
horaris que consten a I'apartat 6 d’aquest plec.

= Servei de menjador: mitjangant la modalitat de servei d’apat, que inclou el dinar
per als infants usuaris del servei de la llar d’infants municipal que ho sol-licitin, i
de les educadores necessaries per donar el servei i la modalitat de servei de
menjador sense servei d'apat (infants lactants), tant al curs lectiu com al
Casalet d’estiu.

= Servei del Casalet d'estiu, amb les mateixes caracteristiques i horaris que la
resta de l'any.

» Col-laboracié amb I'’Ajuntament per a gestionar les preinscripcions i matriculacions.

La preinscripcio es realitza conjuntament amb I'Ajuntament de Palamdés, qui té
les competencies delegades en materia d’admissié d'alumnat del primer cicle
d’educaci6 infantil, segons estableix el Reglament Regulador.

La matriculacio la realitzara I'empresa contractista i sera presencial a la llar
d’infants municipal.
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6.1

6.2

6.3

AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

= Elaboracié del Projecte Educatiu de Centre, de les Normes d'organitzacio i
funcionament de centre i del Programa general anual de centre, en el terminis i
amb el contingut que consta en els apartats 7.1, 7.2 i 7.3 d’aquest plec.

= Tasques administratives generades del propi servei de llar d'infants i
col-laboraci6 amb I'Ajuntament amb la tramitacié de les bonificacions i/o
facturacio dels serveis utilitzats dels alumnes, en la generacio de rebuts a les
families i el control d’impagats.

6.ORGANITZACIO AULES, PLACES, HORARI | CALENDARI

L’organitzacié de les aules, nombre de places i horari es dura a terme d’acord amb el
Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de I'educaci6 infantil
i els requisits dels centres i normativa actual complementaria ( Decret 21/2023 i
LOMLE) i el Reglament regulador del servei de la Llar d’infants municipal “I'Estel de
Mn. Gumersind”.

El nombre total de places és de 132 distribuides de la forma segiient segons les edats
i aules:

= Qalany: 16 places (2 aules)
= 1 a2anys: 39 places (3 aules)
= 2a3anys: 77 places (4 aules)

Els horaris de funcionament de la llar seran els seglients de dilluns a divendres no
festius:

= Horari del servei de llar d’infants: de les 9.00 a les 12.00 hores i de les 15.00 a
les 17.00 hores.

= Horari del servei d’'acollida i permanéncia:
o Matinal: de les 7.30 a les 9.00 hores.
0o De migdia: de les 12.00 a les 13.00 hores (sense servei de menjador).
o De tarda: de les 17.00 a les 18.00 hores.

= Horari del servei de menjador: de les 12.00 a les 15.00 hores.

Per facilitar la propia organitzacié a les families es fixen els marges de flexibilitat
seguents per a les entrades i sortides dels infants del centre:

= Entrada mati: de les 8.45 a les 9.15 hores

= Sortida migdia: de les 11.45 a les 12.15 hores
= Sortida acollida migdia: fins a les 13.15 hores
= Entrada tarda: de les 14.45 a les 15.25 hores
= Sortida tarda: de les 16.45 ales 17.15 hores

En tots els casos, el temps maxim d’estada a la Llar d’infants no pot superar les 8 hores.
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6.4

AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

El calendari del servei de llar d’'infants es regeix pel que concreta la Generalitat de
Catalunya mitjancant el decret corresponent per a cada curs (excepte els dies de lliure
disposicié, que donat el caracter del servei, i per tal de facilitar la conciliacio familiar
no es contemplaran), i en el que es detalla:

» Ladata d'inici i de final de curs.
» Les dates dels periodes de vacances de Nadal i Setmana Santa.

A part, i fora del que concreta la Generalitat, durant els mesos de juliol i agost, es
realitzara el servei de Casalet d’estiu.

7.ASPECTES ORGANITZATIUS | PEDAGOGICS
El contractista s'haura de regir pel Reglament regulador del servei de la llar d’infants
municipal “L’'Estel de M. Gumersind” i conéixer i implantar el Projecte Educatiu de
Centre actualment vigent que consta com a Annex 1 d’aquest plec.

Tanmateix haura d’'ajustar-se a les instruccions que marca el Departament d’Educacio
de la Generalitat de Catalunya, i que publica en els Documents per a I'Organitzacio i
gestio dels centres. Llars d'infants 15/02/2024 o actualitzacions posteriors. Segons
normatives aplicables en cada un dels seus documents.

7.1 Projecte de centre (PEC)
L’empresa contractista haura de revisar del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

El PEC és el document estratégic marc que concreta, interpreta i aplica les previsions
de la normativa vigent als trets caracteristics de cada escola, d'acord amb les
necessitats educatives dels alumnes i els objectius del centre.

L'article 91 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié estableix que tots els centres
vinculats al Servei d'Educaci6 de Catalunya han de disposar de projecte educatiu.

Com a titular del servei, 'Ajuntament marcara les linies estrategiques i les directrius
municipals per a I'elaboracio6 i/o revisié periddica del projecte educatiu.

De forma sintética, el projecte educatiu incloura els elements seguents:

- Definicié institucional: es recolliran les caracteristiques, el caracter i el context del
centre.

- Objectius del centre en termes d'equitat i d'excel-léencia, de coeducacio, de
convivencia, d'inclusio i d'atenci6 a la diversitat.

- Criteris per a la concreci6 i el desenvolupament dels curriculums i I'organitzacié
pedagogica i organitzativa.

- Projecte lingtistic de centre a partir de la realitat sociolingiiistica de I'entorn.

Els seus objectius pedagogics generals s’ajustaran al que determina el Decret 21/2023
de 7 de febrer, d’'ordenacioé dels ensenyaments del primer cicle de I'educacio infantil.
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AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

Els centres disposen d'autonomia per definir el procés d'elaboracié del PEC, tot
respectant el principi de participacié dels diferents sectors de la comunitat escolar. El
procediment d'aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC ha d'estar recollit a les Normes
d'Organitzaci6 i Funcionament del Centre.

La Llar d'infants municipal haura d’especificar en el seu PEC quin sera el plantejament
al voltant de la diversitat del seu alumnat i també indicar, amb la maxima concrecio, el
model d’atencié als alumnes amb necessitats educatives especials (NEE).

L'elaboracié i la modificaci6 del PEC correspon a l'equip docent, a iniciativa del
director/a del centre, el qual formula una proposta inicial de PEC i les modificacions i
adaptacions corresponents. L’Ajuntament és qui I'aprova, previa consulta i valoracio
pel consell escolar.

La direccio presentara la proposta del PEC per a la seva valoraci6 a la responsable del
contracte per comprovar la seva adequacié a la normativa vigent i als objectius
municipals del servei. Posteriorment, el presentara al Consell escolar de centre que
I'haura de valorar i donar el seu suport per una majoria de 3/5 parts. Finalment el PEC
s’aprovara per I'’Ajuntament.

El PEC ha d'estar a disposicié de I'Administracié educativa, que, en tot cas, requerira
la seva modificacio si no s'ajusta a I'ordenament vigent.

7.2 Normes d’organitzacio i funcionament de centre (NOFC)

L'empresa contractista haura de revisar i, si s’escau, elaborar una proposta de normes
d’'organitzacié i funcionament de centre (NOFC) en el quart trimestre de l'any
adaptades al projecte educatiu de centre. L’Ajuntament les aprovara prévia consulta
preceptiva al consell escolar de centre i vetllara per la seva aplicacio.

L'organitzacié d’'una escola no és una finalitat en si mateixa, siné un instrument per fer
possible el seu projecte educatiu. Per tant, I'organitzacio i la gestié de la llar d’infants
L'Estel de Mossén Gumersind han d'orientar-se a I'assoliment dels objectius del seus
respectius projectes educatius i desenvoluparan la seva activitat, entre d'altres
instruments, a través de les concrecions curriculars i de les normes d’'organitzacio i
funcionament del centre (NOFC).

Les NOFC de la Llar d'infants municipal aplegaran el conjunt d’acords i decisions
d’organitzacid i de funcionament adoptats per fer possible, en el dia a dia, el treball
educatiu i de gestié que permeti assolir els objectius de cada projecte educatiu i de la
programacioé anual. Les NOFC hauran de contenir elements com ara:

Criteris organitzatius:

- Estructura organitzativa de govern i de coordinacio

- Criteris especifics organitzatius

- Competéncies i composicid dels organs de govern i de coordinacio
- Funcions de gesti6 dels organs unipersonals de direccié addicionals
- Nombre d'organs unipersonals addicionals de direccio

- Finalitats addicionals de la coordinacié docent

- Funcions atribuides al claustre

Criteris i mecanismes pedagogics:
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AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

- Concreci6 de I'organitzacié pedagogica

- Criteris per a l'organitzacio6 dels grups d'alumnes

- Criteris per a la formacio dels equips docents

- Mecanismes de coordinacié docent

- Criteris per a I'atencio6 a la diversitat

- Mecanismes per garantir la globalitat de I'accié educativa

- Mecanismes d'acci6 tutorial

- Mecanismes que han d'afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre

Procediments:

- Formulacio, aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC

- Rendici6 de comptes al consell escolar amb relacié a la gestié del projecte
educatiu.

- Aplicacié dels acords de coresponsabilitat

- Procediment per cobrir les vacants del consell escolar

- Intervencio del claustre en la formulacié de les NOFC

- Procediment de tramitacioé de queixes sobre la prestacio del servei

Altres elements de l'organitzacio i el funcionament:

- Composicio i reglament del consell escolar

- Establiment de comissions d'estudi i informacié en el si del consell escolar i
delimitacio dels ambits d'actuacio i de les seves funcions

- Establiment de comissions de treball en el si del claustre i delimitacié dels ambits
d'actuacio i de les seves funcions

Aspectes relacionats amb la participacié de la comunitat escolar en la vida del
centre:

- Concrecions sobre la participacié en el centre de la comunitat escolar (docents i
families) i mecanismes de publicitat necessaris perqué les families puguin exercir
el dret a ser informades.

D'altra banda, les NOFC han de concretar les normes de convivéncia del centre i els
mecanismes de mediacio, i la definici6 de mesures correctores i sancionadores.

Si s’escau, les NOFC regularan altres aspectes, com els segients:

= Determinar organs i procediments de participacié de la comunitat educativa en el
funcionament del centre.

= Atribuir al claustre, en el marc de I'ordenament vigent, altres funcions addicionals a
les fixades legalment.

= Atribuir al director/a, en el marc de lI'ordenament vigent, altres funcions addicionals
a les previstes legalment.

Les NOFC també recolliran els projectes i programes d'innovacié que els centres
desenvolupin, entesos com a motors de canvi i de millora de la qualitat, aixi com les
concrecions organitzatives i els processos que es duran a terme per possibilitar
I'aplicacid, la implementacio, el seguiment i I'avaluacié corresponent.

Correspon a I'Ajuntament impulsar I'elaboracié de les NOFC de la llar d’infants

6
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AJUNTAMENT DE PALAMOS
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municipal amb la participacié de tot I'equip docent, aixi com les successives
adequacions al seu projecte educatiu del centre, aprovar-les prévia consulta preceptiva
al consell escolar i vetllar per la seva aplicacio.

7.3 Programacio6 general anual de centre (PGAC)

En el marc del seu PEC i de les NOFC, la direccié de la llar elaborara per a cada curs
escolar la Programacié General Anual de Centre (PGAC), d'acord amb el que estableix
l'article 10 del Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius. Aquesta PGAC
haura de ser avaluada pel Consell Escolar del Centre abans del 15 d'octubre de cada
anualitat, i posteriorment sera aprovada per I'’Ajuntament.

La PGAC concretara les prioritats i tots els aspectes relatius a les activitats i el
funcionament de la llar en cada curs escolar, dels diferents ambits de l'autonomia de
centre d'acord amb el projecte educatiu:

» Autonomia pedagogica: concrecié anual dels objectius del PEC i del curriculum,
aixi com de tots els plans d'actuacio acordats i aprovats.

= Autonomia organitzativa: concrecié anual de totes les prioritats dels projectes i
normes i la previsio de totes les activitats de I'horari escolar.

» Autonomia de gestio de recursos: la concrecié de recursos destinats per a les
diferents actuacions, els responsables i els mecanismes de seguiment, aixi com
els indicadors i procediments per a l'avaluacié dels processos i dels resultats, a
partir dels indicadors de progrés del projecte educatiu.

La proposta de PGAC per a cada curs haura de contenir un analisi del centre, aixi com
els objectius operatius i els aspectes de funcionament global del servei de llar d’infants
(objectius generals i especifics, organitzacié en tots els seus aspectes, activitats
previstes, mecanismes d’avaluacié, projecte economic, coordinacidé externa,
coordinacié amb I'’Ajuntament, etc.).

La direcci6 de la llar d’infants i 'Ajuntament, com a responsables de dirigir i coordinar
I'aplicacio de la programacio general anual, ha de garantir que la comunitat escolar
estigui informada del seu contingut i del resultat de la seva avaluacio.

8. SERVEI DE MENJADOR
L’empresa contractista haura d’oferir servei de menjador en model de catering tant
pels infants usuaris del servei com pel personal educador al qual li pertoqui per
conveni.

El servei de dinar s’haura d'oferir tots els dies en qué la llar estigui en funcionament
per als alumnes.

Haura de complir totes les normes alimentaries, higiéniques i sanitaries. El personal de
'empresa contractista es fara carrec de la manipulacié i preparacié dels menus, aixi
com del transport, amb servei de linia calenta, des del lloc d’elaboraci6 fins a la llar.

Les persones que intervinguin en la manipulacié i distribucié dels aliments al menjador
hauran de comptar amb formacié apropiada en materia d’higiene alimentaria d’acord
amb la seva activitat laboral.

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 46

>
&
N
<
w
<
&b
o
I
-
N
%]
a
=
I
o
wn
<
>
=
Q
<
Q
©
el
[53
©
=l
o
>
°
<)
o

Verificacio: https://palamos.eadministracio.cat/




AJUNTAMENT DE PALAMOS
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El menud que es posi a disposicié dels comensals de la llar haura d'estar adaptat a les
necessitats de cada infant i als progressos en la seva alimentacio.

L'empresa haura de subministrar oli d'oliva i sal per a les amanides, aixi com aigua
subministrada amb garrafes, si s’escau.

S’ha de posar a disposicié dels comensals menus astringents i restringents i les dietes
especifiques per als alumnes que ho requereixin per prescripcié facultativa (celiaquia,
intolerancies, etc.), que caldra justificar documentalment, o per creences culturals.

Per a l'elaboracié dels diferents menus, s’haura de disposar d'un assessorament
dietétic.

9. PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI
L’empresa contractista ha de subrogar el personal amb centre de treball a Palamdés de
'empresa que presta el servei actualment. En I'’Annex Il d’aquest plec es conté la
relaci6 no nominativa del personal actualment adscrit al contracte objecte de
subrogacio, amb indicacié de la seva categoria, tipus de contracte, jornada, data
d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada treballador, aixi com els
pactes en vigor aplicables als treballadors als que afecta la subrogacio.

El contracte preveu el personal necessari pel funcionament de nou aules, en
compliment d'alld que disposa l'article 11 del Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual
es regula el primer cicle d’Educacié infantil i els requisits dels centres.

Per tant, el personal necessari per dur a terme les prestacions és el segient:

= 1 Director/a a jornada complerta (32 h/setmanals) amb titulacio i categoria
laboral de mestre/a especialista en educacié infantil o el titol de grau
equivalent.

= 10 Educadors/es infantils a jornada complerta (38 h/setmanals) amb titulacié i
categorial laboral de técnic superior en educacio infantil.

» 4 Educadors/es infantil al 46,05% de la jornada amb titulacié i categoria laboral
de tecnic superior en educacio.

= 3 Mestres a jornada complerta (32 h/setmanals) amb titulacio i categoria laboral
de mestre/a especialista en educacio infantil o titol de grau equivalent.

= 1 Auxiliar administratiu a jornada complerta ( 39 h/setmanals).

Aquest és el personal necessari per el curs escolar, per tal de prestar el servei de
Casalet d’estiu es preveu la contractacio de personal extraordinari que s’estableix a
I'estudi de costos.

Les funcions del personal son les establertes en el Reglament regulador del servei o
en tot cas les que marca la seva categoria laboral tenint en compte el Decret
281/2006, de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle d’educaci6 infantil i els
requisits dels centres i el Conveni col-lectiu d’'aplicacio.

10. OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA
10.1. Obligacions generals
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AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

Seran obligacions generals del contractista:

a) Donar inici a les prestacions del servei en el termini previst en aquest plec.

b)

c)

Aportar els mitjans materials, personals i tecnics necessaris per a la correcta
realitzaci6 dels serveis objecte del contracte.

Prestar el servei d’acord amb la manera disposada en el Reglament de la Llar.

d) Respondre dels danys que es derivin del funcionament del servei.

e)

f)

9)

h)

K)

No alienar cap dels béns que son propietat de I'Ajuntament a I'acabament del
contracte, ni tampoc gravar-los.

Informar mensualment a I'Ajuntament del funcionament del servei. L'empresa
contractista lliurara a la persona responsable del contracte un informe mensual,
abans del dia 6 del mes posterior, que ha de contenir la informaci6 seglent:

1) Prestacio del servei:
= Relacid de personal no nominal, per categories, que ha treballat durant el
mes.
= Abséncies de personal, motiu, durada i solucié adoptada d’acord amb les
condicions del plec.
= Relacid de baixes, durada i termini en que s’han substituit.

2) Servei d'apats:
= Nombre de serveis de menjador sense apat.
= Nombre de serveis de menjador amb apat, d’'infants i adults.
= |ncidéncies en el servei: retards, alteracions que hagin repercutit
negativament, qualitat dels productes, etc.

3) Alumnat: nombre de baixes i/0 noves matriculacions.

Permetre i facilitar les inspeccions dels treballs, materials i equips que es disposin
per I’Ajuntament.

Facilitar tota aquella informacié que el Departament d’Educacié de la Generalitat
pogués sol-licitar.

Donar compliment a la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos i
seguretat i higiene del personal, i en particular, en alld que es refereix a previsié
sanitaria, senyalitzaci6 i altres mesures a prendre per a la proteccio tant del
personal com dels usuaris de les instal-lacions.

Mantenir les instal-lacions adscrites a la prestacié del servei en bon estat.

Vetllar pel control d’entrades i sortides de les persones a les instal-lacions en horari

9
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AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

escolar.

I) Fer-se carrec de les despeses segients:

= Les de caracter tributari que es desprenguin de I'activitat desenvolupada.

= Les que origini la contractacié del personal necessari per a la correcta gestio
de tots els serveis educatius descrits .

=  El servei de catering.

=  Qualsevol altra necessaria per a la prestacio del servei en les condicions
pactades.

m)Garantir que les persones que intervinguin en la manipulaci6 i distribucié dels
aliments al menjador disposin d'una formacié apropiada en matéria d’higiene
alimentaria d'acord amb la seva activitat laboral.

n) Garantir la neteja amb aigua i sabé dels materials de forma extraordinaria, com a minim

guinzenalment.

0) Les altres obligacions derivades de l'exercici de les potestats que corresponen a
I'Ajuntament i les previstes en aquest plec de prescripcions tecniques.

10.2. Obligacions relatives al personal

Les baixes, permisos i abséncies del personal adscrit al contracte, per qualsevol motiu
0 circumstancia hauran de cobrir-se amb personal suplent, a carrec exclusiu del
contractista, de manera que, en cap moment de la prestacio del servei pugui quedar
reduida la dotacié de personal del servei. A titol merament informatiu, el percentatge
d'absentisme segons dades de I'empresa contractista actual és del 11% de promig.

El periode de gaudi de vacances del personal adscrit al servei sera preferiblement a
I'estiu (juliol i agost) i en tot cas d’acord a les necessitats del servei i/o segons marqui
el conveni col-lectiu vigent.

La no presentacié o permanéncia en el seu lloc de treball d'un treballador adscrit
directament al servei, haura de ser coberta per personal suplent.

Les baixes del personal s’hauran de cobrir en un termini de 24 hores.

El personal adscrit al servei treballara per compte del contractista i haura d’estar afiliat
al regim general de la Seguretat Social.

El contractista, en la seva condici6 d’empresari, sera I'inic responsable davant del
personal adscrit al servei objecte de contracte del compliment de la legislaci6 que
regula les relacions laborals, la seguretat social, la prevencié de riscos laborals i
també, el conveni col-lectiu que correspongui.

L’Ajuntament es reserva el dret de revisar en qualsevol moment la documentacié
acreditativa del compliment per part del contractista de les obligacions fiscals i socials.
El contractista presentara trimestralment el RLC (Relaci6 de liquidaci6 de
cotitzacions).i el RNT (Relacié Nominal del Treballadors) de la Seguretat Social.

10
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AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

El contractista promoura i vetllara pel convenient reciclatge i millora de la formacié per
al personal de la llar d’infants municipal.

L’empresa dotara, al seu carrec, del vestuari d’'uniformitat al personal que presta el
servei.

10.3. Coordinacié i millora de la qualitat del servei

Els sistemes de seguiment i de remuneracié de la prestacio definida, basats en els
serveis realment programats i efectivament realitzats obliguen a preveure uns
mecanismes solids de coordinacié i programacio dels treballs a realitzar. A tal fi
'empresa designara un interlocutor amb I’Ajuntament que haura de ser a la vegada el
pont de comunicacié amb els seus propis treballadors.

Aquesta persona haura de mantenir com a minim una reunié mensual amb la persona
responsable del contracte designada per I'Ajuntament per tal d’efectuar un seguiment
de la correcta execuci6 de les prestacions del contracte.

Per tal d’efectuar el seguiment i control pedagogic i economic, la direccié de la llar
d’'infants municipal mantindra una reunié setmanal amb la responsable municipal del
contracte.

En un termini maxim d’'un mes, des de la data de finalitzacié de cada curs caldra que
'empresa contractista lliuri la memoria corresponent al curs finalitzat.

11. DRETS DEL CONTRACTISTA
Son drets del contractista:

» La utilitzacié de la llar d'infants i d'aquells altres bens que I'’Ajuntament posa a
la seva disposicid, necessaris per a la prestacié del servei.
= El contractista tindra dret a I'abonament del preu dels serveis prestats.

12. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT
El pressupost base de licitacié es fixa en la quantitat de 1.805.151,38 € IVA exempt,
atés que a I'empara d’'alldo que disposa l'article 20.1.9¢ de la Llei 37/1992, de 28 de
desembre, de I'impost sobre el valor afegit, aquest contracte es troba exempt d’IVA.

L'import del pressupost base de licitacio és el resultat de multiplicar el preu anual del
contracte (902.575,69 €) per les 2 anualitats previstes de durada del contracte.

El valor estimat del contracte es fixa en la quantitat de 3.068.757,35 € Aquest valor
estimat és el resultat de sumar I'import de 2.707.727,07 € resultant de multiplicar les
tres anualitats maximes previstes, més I'import corresponent al 20% del pressupost
base de licitacié (361.030,28€) corresponent a les modificacions previstes.

El métode de calcul del valor estimat del contracte, d’acord amb el contingut i criteris
de l'article 101 LCSP, es determina tenint en compte els costos de personal de I'annex

11
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AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

Il del Plec de Prescripcions Técniques (Taula de personal a subrogar) i segons les
Taules salarials centres d’educaci6 infantil (gestié indirecta), apartat A, de la Resolucio
de 22 de maig de 2025, de la Direcci6 General de Treball, per la que es registren i
publiquen les taules salarials del Xl Conveni col-lectiu d’ambit estatal de centres
d’'assisténcia i educacid infantil, publicat al BOE namero 135 de 5 de juny de 2025,
costos complementaris de personal i percentatge de substitucions.

El valor estimat del contracte també pren els costos derivats de I'execucié material
dels serveis: les despeses de material d'oficina, material didactic i altres despeses.

Aixi mateix es preveuen les despeses generals d’estructura i el benefici industrial.

Per a determinar les despeses de catering s'ha utilitzat les dades del nombre de
menus d'infants i del personal de I'empresa contractista del darrer curs.

Aquest pressupost s'obté a partir de la previsié de despeses anuals que consten en
’Annex Il “Estudi de costos anual” del plec de prescripcions técniques.

13. CRITERIS PER A L’ADJUDICACIO
Els criteris objectius que serviran de base per a I'adjudicacié del contracte, per ordre
decreixent d'importancia, seran els seglients:

13.1 Criteri preu: fins a un maxim de 49 punts. S’atribuiran mitjancant I'aplicacio de
férmules de la forma seglent:

A) Millor oferta econdmica: fins a un maxim de 49 punts, atribuint la maxima
puntuacié a I'empresa que presenti la oferta més baixa en relacié a les
despeses de funcionament i de catering, a la resta d’ofertes se’ls atribuiran els
punts que, de manera proporcional, els corresponguin, d’acord amb la seguent

férmula:
Vi= Bijx49punts
Max (Bs,
Bmax)
On:

Vi = puntuacié atorgada a cada oferta

Bi = Import de la baixa a valorar

Bs = Baixa significativa. En aquest cas es considera el 5 %.

Bmax = Import de la major baixa

Max (Bs, Bmax) = Representa el valor maxim d’entre els dos indicats

La puntuacié s'arrodonira amb dos decimals.

12
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13.2

AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

Criteris qualitatius: fins a un maxim de 51 punts. S’atribuiran  mitjangant
I'aplicacio de formules de la forma seglent:

A) Comptar 'empresa amb la certificacié ISO 9001: 8 punts

B) Comptar 'empresa que subministrara el servei d’apats amb la certificacié 1SO 22000:
8 punts

C) Comptar I'empresa que subministrara el servei d’apats amb la certificacié 1ISO 14001:
6 punts

D) Disposar d’'un protocol d’autoavaluacio de la practica docent del personal adscrit als
servei i del centre i lliurar un informe anual a I'’Ajuntament del seu contingut: 8 punts

E) Compromis d’elaborar un pla de formacié durant el primer semestre de durada del
contracte i implantar-lo en el termini de la durada inicial del contracte de dos anys per
a tot el personal adscrit a I'execucié del contracte: fins a un maxim de 2,5 punts.
S’atribuiran de la forma seguent:

E.1) Pla de formaci6é de 15 hores per persona: 1 punt
E.2) Pla de formacié de 20 hores per persona: 2 punts
E.3) Pla de formacié de 25 hores per persona: 2,5 punts

F) Compromis de confeccionar una proposta d’accions de suport a la crianca de
qualitat, amb coheréncia i enfocament preventiu durant el primer curs escolar i
implantar-la en el termini de la durada inicial del contracte: 3,5 punts

G) Compromis de realitzar enquestes de satisfaccido a la finalitzaci6 de cada curs
escolar: 2 punts

H) Compromis de realitzar diferents accions d’adaptacio i integracié dels infants que
s’inscriuen com a nous alumnes al Casalet d’estiu: 10 punts

I) Compromis d’'implementaci6é d’'un projecte innovador en I'aprenentatge de la llengua
anglesa durant el primer curs escolar i implantar-lo en el termini de la durada inicial
del contracte: 3 punts

14. INCOMPLIMENTS, COMPLIMENTS DEFECTUOSOS | PENALITATS
Es consideren faltes per part del contractista la segtients situacions:

14.1. Incompliments i compliments defectuosos molt greus:
a) Les paralitzacions o interrupcions en la prestacio del servei per a un periode
des de 24 a 48 hores.

13
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AJUNTAMENT DE PALAMOS
Departament d’Ensenyament

b) El falsejament de les dades lliurades a I'Ajuntament.

c) La utilitzacié de mitjans en mal estat de conservacié amb repercussié greu pels
usuaris.

d) La desobediéncia reiterada a les ordres escrites de I'Ajuntament relatives a la
prestacié del servei.

e) Rebre, tant 'empresa contractista com el treballador de la mateixa, alguna
remuneracio per part de terceres persones per rad del servei.

f) L'incompliment de les prescripcions sanitaries amb repercussié greu pels
alumnes i/o treballador.

g) L’ incompliment de les obligacions en materia de seguretat i salut amb
repercussio greu pels infants i/o treballador.

h) La reiteracio per tres vegades de compliments defectuosos greus.

i) No proporcionar a I'd6rgan de contractacié la relaci6 de personal a subrogar
d'acord amb alld que disposa l'article 130 LCSP, per poder-la comunicar a un
nou empresari quan finalitzi la durada del contracte.

Els incompliments o compliments defectuosos molt greus es penalitzaran amb un
import de 3.000 €.

14.2 Incompliments i compliments defectuosos greus:

a) Les paralitzacions o interrupcions en la prestacié del servei per a un periode
inferior a 24 hores.

b) Les consequiéncies negatives visuals o de percepcié del servei que es puguin
generar per la no comunicacié o comunicacié no ajustada a les condicions del
present Plec.

c) El tractament incorrecte als infants de les dependéncies objecte del servei.

d) Les irregularitats inadmissibles en la prestacio del servei.

e) Posar dificultats a les tasques de control de I'Ajuntament.

f) La reiteraci6 per tres vegades de compliments defectuosos lleus.

Els incompliments o compliments defectuosos greus es penalitzaran amb un import
de 1.000 €

14.3 Incompliments i compliments defectuosos lleus: qualsevol altre
incompliment de les prestacions determinades en el plec.

Els incompliments o compliments defectuosos lleus es penalitzaran amb un import
de 300%€.
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Projecte Educatiu de Centre

Llar d’'infants municipal I'Estel
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1. Qui som?
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Som un centre educatiu dedicat al primer cicle d’educacio infantil 0-3. Acollim a infants i a les




seves families, des de les 16 setmanes fins als 3 anys d’edat.

La titularitat de la llar d’infants és de I’Ajuntament de Palamés?, pero hi ha una empresa de gestié
directa que gestiona el servei.

Ens definim com una llar on l'infant és el protagonista del seu aprenentatge, a través del joc i la
descoberta és contribueix al desenvolupament de les potencialitats de cada individu, atenent la
diversitat de les seves capacitats, interessos, motivacions i necessitats. La nostra llengua
vehicular és el catala; la cultura catalana (literatura, costums i festes, dansa i musica) esta present
dins la vida quotidiana de la llar.

La nostra finalitat €s potenciar el desenvolupament global de cada infant, afavorint la seva
autonomia

2. On som?

Ens trobem al municipi de Palamés, carrer Pere Joan 101. Palamds té 14 km? i acull a una
poblacio aproximada d’'uns 18.333 habitants empadronats al municipi?. Es un poble costaner i
turistic amb diferents serveis municipals dels quals ens podem beneficiar (biblioteca, mercat,
museu, camp de futbol...).

3. A qui acollim

La nostra Llar té una capacitat total de 132 infants I'edat dels quals estan compreses entre les 16
setmanes i els 3 anys d’edat. Hi ha un total de 9 estances/grups(pendent d’autoritzacio de la
Generalitat de Catalunya):

@® Dos grups de nadons amb una ratio de 8 infants en cada un. Amb 1 educadora tutora per
grup - estanca.

@ Tres grups d'l a 2 anys amb una ratio de 13 infants en cada un. Amb 1 educadora tutora
per grup - estanca.

@ Quatre grups de 2 a 3 anys; tres grups dels quals son de 20 infants i, l'altre de 17. Amb
una educadora tutora per grup - estanca.

@ Per cada tres estances disposem d’1 educadora de suport.

Vetllem per oferir una educacié de qualitat per a totes les persones?®, independentment de les
seves particularitats. Cada infant i la seva familia sén Unics, i el nostre projecte educatiu presenta
una autonomia pedagogica, és flexible i s’adapta en coherencia amb el context i I'entorn de cada
una d’elles.

Respectem les individualitats de cada infant i, adaptem la nostra practica educativa a les
caracteristiques, les necessitats i els interessos, oferint oportunitat d’aprenentatge a tothom per
igual. Tractem la coeducacio i la perspectiva de genere com una de les bases de la nostra tasca,
afavorint el desenvolupament dels infants evitant estereotips, i potenciant el respecte, la igualtat

1 Article 84, competéencies locals (Estatut d’Autonomia de Catalunya, 2006)
2 Dades de I'Institut d'Estadistica de Catalunya (IDESCAT) de I'any 2023

3 L'Estatut d'autonomia de Catalunya estableix a l'article 21 el dret a una educacié de qualitat per a tothom; &
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de tracte i la no discriminacié®.
4, Com acollim?

La incorporacio de l'infant a la llar €s un canvi important en la seva vida ja que suposa adaptar-se
a un nou espai, a noves olors i experiéncies; al fet d’haver de compartir, d’esperar, de
desenvolupar la seva autonomia, de seguir unes pautes socials (regles i normes) i d’'estar amb
altres nens i nenes.

Amb el procés de familiaritzacié® s'inicia la relacié entre familia-infant-educadora. El primer
contacte amb la familia es fa abans de l'inici de curs, en una entrevista on és important crear un
primer vincle familia - educadora i compartir informacio tant de I'infant com del centre. En aquesta
trobada, 'educadora exposa a les families els criteris que fonamenten la planificacié de la
familiaritzacié convidant-los a decidir conjuntament, segons les seves necessitats i
disponibilitats.

A la nostra llar, vivim aquest procés de forma tranquil-la i amb confianca per donar a les families i
als infants la major seguretat possible. Els primers dies, convidem i recomanem a les families que
acompanyin al seu fill/a a dins I'estanca.

En aquest procés, les educadores creem espais i oferim materials depenent de les necessitats
que observem del grup-estanca. L'objectiu és proporcionar seguretat a I'infant, per tal que se senti
acollit i respectat. Sabem que és un procés on totes les emocions hi tenen cabuda i, la nostra
tasca és acollir-les.

Ser flexibles durant aquest periode ajuda a que l'infant, pas a pas, vagi tenint més confianga i
seguretat i, d’aquesta manera, es visqui d’'una forma més tranquil-la la separacio de I'adult que
'acompanya.

Com a equip la nostra tasca €s proporcionar un ambient calid i de confianca, respectant el ritme
de cada infant i les necessitats de les families.

Tanmateix, aquest procés sera progressiu per cada un dels infants del centre. Els primers dies els
acompanya un adult de referéncia i comparteix una estona a I'estanca juntament amb la resta del
grup. L'objectiu d’aquest procés és arribar a poder fer tota la seva estada a la llar sense la
necessitat d’estar acompanyat pel seu referent.

La incorporacioé gradual dels infants és important per tal que no coincideixin massa nens i nenes
nous alhora, fent dos torns, assegurant una atencié més individualitzada, i evitant que s’allargui
més del compte.

La comunicacié entre les families i les educadores és el pilar essencial per crear un vincle de
confianca i seguretat i, aixi fer que aguest procés sigui més ame.

Les entrades i sortides a la llar estan pensades perque siguin unes estones relaxades, on es
puguin garantir aspectes com:

Poder atendre de manera individualitzada als infants i a les seves families.

Establir vincles més estrets, per crear un clima de tranquil-litat, per permetre a les

families arribar a I'escola sense presses.

Donar el temps necessari a families i infants per acomiadar-se.
@® Promoure la incorporacio lliure dels infants a les estances.
@ Oferir als familiars un espai i un temps que els permetin saber més d’alldo que passa a la

llar d'infants.

4 Decret 21/2023, de 7 de febrer, d’'ordenacié dels ensenyaments de I'educaci6 infantil
5 Llegiu l'article “Parlem de familiaritzaci6” que trobareu a I'annex 1
Aprovat al Consell Escolar de Centre el 10 d’octubre de 2024
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Quan finalitza el moment d’arribada, cada grup fa la rutina del bon dia, on I'objectiu principal és
saludar-nos i poder establir una estona de comunicacié i relacié entre infants i educadora. En
aguest moment té un paper fonamental el llenguatge, I'afecte i les emocions, es donen converses
de temes diversos perod inicialment es parla sobre qui ha vingut a I'escola, qui no ha vingut, que
vam fer ahir alatardai es parla de les propostes per aquell dia.

5. Com ens organitzem?

El nostre equip esta format per 18 treballadores (direccio, mestres, técnics) de la basant educativa
i 1 administrativa.
De les tasques organitzatives del servei se n'encarrega la direccié del centre, sempre en contacte
continu amb I'empresa gestora i I'Ajuntament.
De les tasques referents als infants durant la seva estada a la llar se n’encarreguen les
educadores tutores, les educadores de suport i, les educadores de suport del servei de menjador.
Educadores tutores:

- Planificar i organitzar I'ambient educatiu, sobre I'organitzacid6 del temps, l'espai i

material, organitzacio grupal i les propostes educatives.

- Preveure i planificar el temps, en les diferents situacions del dia a dia de manera flexible
per adaptar-nos a tot alldo que sorgeix. Facilitant que la quotidianitat es visqui amb
naturalitat i sense pressa.

- Promoure el desenvolupament de les capacitats dels infants, per tal que cada infant es
pugui desenvolupar d’acord amb les seves caracteristiques personals.

- Acompanyar cada moment de I'infant amb una actitud positiva i de confianca preveient
els petits conflictes que puguin sorgir.

- Observar i documentar per poder dialogar i reflexionar sobre la practica educativa.

Educadores de suport:
- Col-laborar amb les tasques de I'educadora tutora.

- Oferir suport educatiu a tot el cicle repartint-se en les diferents estances.

- Acompanyar cada moment de I'infant amb una actitud positiva i de confianca preveient
els petits conflictes que puguin sorgir.

- Promoure el desenvolupament de les capacitats dels infants, per tal que cada infant es
pugui desenvolupar d’acord amb les seves caracteristiques personals.

Educadores de suport del servei de menjador:
- Elaborar les tasques relacionades amb el servei de menjador amb una actitud positiva i de

confianca.
- Promoure el desenvolupament de les capacitats dels infants, per tal que cada infant es

pugui desenvolupar d’acord amb les seves caracteristiques personals.

Direcci6, educadores i educadores de suport formem el claustre, on ens reunim un cop per
setmana per prendre decisions sobre quiestions pedagogiques.

Aprovat al Consell Escolar de Centre el 10 d’octubre de 2024
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El calendari escolar amb el que ens regim és el del Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya; iniciant el curs al setembre i finalitzant al juny.

El nostre centre estara tancat durant el periode de vacances de Nadal i Setmana Santa i tots
aguells festius tant nacionals com locals.

Durant els mesos de juliol i agost es disposa del servei de casalet d’estiu on hi ha el mateix
servei que la resta de curs escolar.

El nostre centre té el seglient horari:

Acollida matinal 7:30a9
Estada mati 9al2

Acollida migdia 12a13
Servei menjador 12al5
Estada tarda 15a17
Acollida tarda 17a18

Dins dels horaris cada grup a la seva estanca adapta les rutines segons els seus ritmes i
necessitats de cada moment.

“Tot el temps que l'infant roman a l'escola bressol i a I'escola es considera una oportunitat
educativa. L'organitzacio de la jornada s'ha de considerar una part més de la programacio
educativa i s'ha d'entendre i organitzar com un element flexible que respecti el ritme natural del
procés de descoberta i aprenentatge de cada infant, en un clima de confianca, tranquil-litat i
seqguretat.”

Pel benestar dels infants com a equip educatiu recomanem a les families que intentin com a molt
fer un horari maxim de 8 hores al centre.

6. Com ho fem?

Linia pedagogica
El nostre objectiu és afavorir que I'infant sigui capac d’expressar-se i de desenvolupar les seves
capacitats en un clima acollidor on els donem afecte i respecte, perqué se sentin segurs i amb
confianca i, aixi puguin adquirir progressiva autonomia en les diverses accions del dia a dia.
Oferim un aprenentatge vivencial que els permeti conéixer, interpretar, utilitzar i valorar la realitat
gue els envolta. Per afavorir aquests aprenentatges, I'infant rep per part de I'educadora un tracte
individualitzat en una atmosfera tranquil-la i agradable, on ells puguin desenvolupar-se i
expressar-se i, on es respecti la manera de ser i de fer.
Facilitem que els infants moguts per la seva curiositat, les seves ganes d'explorar i de descobrir,
gaudeixin dels espais, els materials i els estimuls apropiats perqué per mitja de I'experiéncia vagin
adquirint coneixements que els faran créixer com a persones, ells sén els vertaders
protagonistes del seu aprenentatge.

L’infant
En els primers anys de vida, I'infant desenvolupa tota una série d’adquisicions molt importants pel
seu creixement com a persona i ciutada. Com a educadores, percebem l'infant com un ésser
actiu, competent, capag, lliure, curiés, amb drets i desitjos d’aprendre. L'infant va adquirint i
construint la seva personalitat de manera global a partir de les experiéncies que viu, amb la
familia, amb els iguals, amb els adults i amb I'entorn més proper. Creiem que I’aprenentatge
significatiu i funcional, aquell que I'infant viu en primera persona, és el mitja per conéixer i
comprendre el mén que ens envolta.
Sabem que cada infant té el seu ritme i que és de vital importancia respectar-lo per tal que se senti
ben acollit i acompanyat en tot el procés d'aprenentatge.

Aprovat al Consell Escolar de Centre el 10 d’octubre de 2024
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La quotidianitat
Les activitats de la vida quotidiana formen I'eix central de 'ambient educatiu a la llar d’infants i
comparteixen el seu valor educatiu amb el joc i 'experimentacid, promovent conjuntament el
desenvolupament de les capacitats dels infants. El coneixement de la vida quotidiana dels infants i
de la cultura del seu context familiar, ens permet ajustar i donar significat a les propostes que fem
des de la llar i, a la vegada podem oferir una certa continuitat entre els seus dos principals
contextos: la familia i la llar.
Les activitats quotidianes a la llar, tenen a veure amb les necessitats basiques de caracter biologic
dels infants: el canvi de bolquers, el descans®, I'alimentacié’, la higiene®...pero sén moments d’un
gran valor educatiu, una oportunitat d'aprenentatge. En aquests moments els infants
descobreixen, experimenten, manipulen, representen, es comuniqguen, conviuen... SGn moments
de connexio entre infant - educadora i han de ser tractats amb molta cura, respecte i amb
estima.
Es van alternant les activitats quotidianes amb les activitats de joc i experimentacié, de manera
que es crea una seqiéncia que anem repetint diariament i ajuda als infants a orientar-se i els
permet anticipar-se. A través d’aquests habits i rutines® que anem creant dia rere dia, 'infant
progressa en la seva autonomia i es va sentint cada cop més segur en les seves accions.
Donat que s6n uns moments de gran valor educatiu, cal planificar-los molt bé. Igual que amb la
resta d’activitats de la llar, oferim el temps necessari a cada infant per aprendre al seu ritme i aixi,
de mica en mica anar conquerint la seva autonomia.

Espais i materials
Tal com deia Loris Malagguzzi, I'espai educa i a través d'ell eduquem, és com un 3er educador.
Aixi doncs cal que també es tingui en compte el sentit estétic i harmonic, cal que I'espai sigui
ordenat i estable per ajudar als infants a orientar-se i organitzar-se.
Darrera de cada espai hi ha una intencionalitat educativa, els diferents espais que tenim a la llar
estan pensats per potenciar la descoberta, el treball en petits grups, el joc simbdlic, el joc lliure,..
L’organitzacié del temps i I’espai és important, per tal d’oferir a I'infant un espai coherent i
amable, que li permeti interactuar amb el seu entorn gaudint d'un espai tranquil i estructurat,
afavorint la seva autonomia, beneficiant les relacions i la intimitat, potenciant I'activitat i donant-los
seguretat.
Les caracteristiques individuals i I'evolucié general del grup, son importants per tal d’adequar la
resposta educativa a les seves necessitats i interessos.
Les estances estan organitzades amb diferents espais, creiem que és una estratégia pedagogica
gue respon a les necessitats d'integrar les activitats d'aprenentatge a les necessitats basiques de
I'infant. Aquests espais es dissenyen i s’organitzen a l'inici de curs; a més de joguines
tradicionals, també oferim una gran varietat d’eleccié dels materials: materials naturals de gran
riquesa sensorial, materials reals de la vida quotidiana, materials del nostre entorn cultural,
material inespecific i de rebuig per potenciar I'experimentacio, la creacio i la imaginacio.
L'ambient educatiu i I'organitzacié concreta dels espais i materials reflecteix la concepci6 que
tenim sobre I'educacié dels infants. Concreta els valors educatius que es viuen en la llar d’infants i
el paper que tenen els adults en I'educacio.

El joc
El joc és una eina vital i la manera natural que tenen els infants d’aprendre i desenvolupar-se. Es
per aix0, que constitueix I'activitat principal de la llar, entenent-lo com a generador d’aprenentatge.
Des de la llar fomentem el joc lliure i espontani dels infants, de manera que ells sén els
protagonistes dels seus aprenentatges, ells trien i decideixen segons els seus interessos i
necessitats. Cada infant descobreix les seves possibilitats i desenvolupa el seu joc segons el
moment evolutiu en qué es troba. A través del joc, augmenta la relacié amb els altres, coneix
I'espai i tot alld que I'envolta.
En aquestes edats els primers aprenentatges venen a partir del joc motor (el fet de moure’s
genera el fet de pensar), el joc simbélic (a partir del qual els infants construeixen el mén en el
gue viuen) i el joc exploratori (ens dona informaci6 sobre I'entorn).

6 Llegiu I'article de I'’Annex 4 “Parlem del descans”

7 Llegiu I'article de I'’Annex 5 “Parlem de I'alimentaci6”

8 Llegiu l'article de I'Annex 2 “Parlem de la higiene personal”

9 Llegiu l'article de 'Annex 3“Parlem dels habits i les rutines”
Aprovat al Consell Escolar de Centre el 10 d’octubre de 2024
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Aixi doncs, oferim als infants propostes educatives que potencien el joc i 'experimentacié, que
utilitzen el descobriment com a un mitja per establir nous aprenentatges i que provoquen la
funcionalitat dels coneixements ja adquirits, que serveixin per a I'adquisicié de nous continguts
(aprenentatge significatiu).
Els infants des de que neixen, tenen una gran capacitat d’exploracié i utilitzen totes les seves
possibilitats sensorials, motores i cognitives per conéixer i descobrir.
Tot i que el joc és voluntari i espontani, les educadores estan pendents de I'accié dels infants i
els acompanyen, observen, faciliten, proposen...per mantenir, ampliar i incentivar la seva activitat,
sense interferir-hi de manera directa.
La proposta de joc a les estances ve donada pel tipus de material que es proporciona segons el
moment evolutiu dels infants del grup: la panera dels tresors, el joc heuristic, el joc
simbolic...*
Per tal que els infants coneguin aspectes de la cultura, treballem les festes (castanyada, carnaval,
Nadal...) de manera vivencial, fent propostes a nivell d’estanca relacionades amb el joc i,
comptem amb la col-laboracié i participacié de les families perque puguin gaudir amb els
infants de la vida del centre.
Durant el curs escolar es realitzen sortides a I’entorn més proper amb els grups d'infants de 2 a
3 anys, per assegurar aixi que puguin gaudir i explorar al maxim alld que ens envolta.
Totes les situacions que viu l'infant a la llar influeixen en el seu desenvolupament i cal tenir cura
de totes elles, donant protagonisme a l'infant i la seguretat afectiva que necessiten per dur a terme
els processos d’aprenentatge.

El paper de I'adult
La continuitat de la mateixa educadora de referéncia durant el temps de pas de l'infant per
I'escola és imprescindible per tal que conegui I'evolucio de cada infant, segons el seu moment
evolutiu.
Vetllem per promoure vincles entre infants i adults basats en una relaci6 cordial que promogui el
respecte i la confianca amb els nens i les nenes i les seves families. Aquesta relacié ha de ser
oberta i participativa per
ambdues parts, on es valorin les coses que es fan, s'intercanviin opinions i punts de vista i
s'estableixin acords i projectes conjunts en relacié amb I'educaci6 dels seus fills i filles.
Les educadores acompanyen als infants en el seu dia a dia, atenent les seves necessitats
basiques, aportant seguretat i confianca perque es puguin desenvolupar en totes les seves
potencialitats.

Els tres grans ambits en que centrem la nostra tasca son:

@ Acompanyar als infants en el desenvolupament de les seves capacitats, potenciant els
aspectes positius, reforcant I'autoestima i observant la seva evolucio.

@® Treballar en equip, amb implicacio i participacié de la vida del centre, comunicant de
manera assertiva idees i pensaments, assumint responsabilitats dins l'organitzacié del
centre.

@® Caminar plegats amb les families, respectant les diferents maneres d'educar, amb
I'actitud d’escolta, propera, tolerant i sense perjudicis i reconeixent a les families com a

primers i principals educadors.

La nostra actitud com a educadores s’engloba en els seglents aspectes:

10 Llegiu I'article de I'Annex 6 “Parlem del joc”
Aprovat al Consell Escolar de Centre el 10 d’octubre de 2024
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[0 Escoltar a I'infant en base al que ens esta expressant per poder donar resposta al quée
necessita.

[] Parlar i comunicar, descriure a l'infant les accions que fem els ajuda a anticipar i a
comprendre.

[0 Mirar, expressar a través de la mirada o de gestos per demostrar que hi ha comprensio i
comunicacio.

[ Confiar en les seves possibilitats i capacitats.

[0 Respectar el temps d’aprenentatge i crear un vincle afectiu de confianca i seguretat.

[l Observar a l'infant per poder atendre les seves necessitats.

L'educadora mostra una actitud participativa, oberta i creativa. Mostrant sensibilitat, respecte i
tolerancia envers les diferéncies individuals, desenvolupant la capacitat d'iniciativa i anticipacié als
esdeveniments.

L’observacio és l'instrument més emprat per les educadores per analitzar i comprendre allo que
succeeix dia rere dia a la llar d’infants; explorant els interessos dels infants, els seus coneixement i
idees sobre la realitat que els envolta, les habilitats i procediments que despleguen en una situacié
determinada.

La finalitat de I'observaci6 és disposar d’'informacié (documentacid) sobre cada infant i millorar-ne
el procés d’ensenyament i aprenentatge. Per fer una observacioé el més objectiva cal tenir en
compte:

v Que s'observa?
v Com s'observa?

v Qui observa?

Per tal de dur a terme aquest procés d’observacio i documentacio, fem fotografies i petits
enregistraments sobre diferents situacions del dia a dia per poder-ne reflexionar i adaptar la
nostra resposta educativa a les seves necessitats i interessos. Les dades recollides al llarg de tot
el curs s6n una eina per poder realitzar I'informe escrit de final de curs de cada infant.

7. Com ens relacionem?

Amb les families
Totes les persones de I'equip educatiu de I'Estel vetllem per tal d’establir una bona relacié amb les
families. A través de la comunicacié fomentem un tracte basat en la cordialitat, el respecte i la
confianga mutua. Part de la nostra tasca com a persones educadores és la d'acompanyar a les
families des de I'empatia, sense prejudicis i amb respecte.
Reunions i entrevistes personals
Préviament a l'inici del curs es realitza una reunié col-lectiva amb totes les families per presentar
el nostre projecte educatiu. També abans de l'inici, es programa una entrevista personal amb
cada familia per tractar temes especifics de cada infant i poder concretar com sera la seva

Aprovat al Consell Escolar de Centre el 10 d’octubre de 2024
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incorporacié al ritme i les rutines del centre.
A mig curs es realitza una entrevista personal amb cada familia, per parlar de I'evolucié de
I'infant a la llar i fer un intercanvi de valoracions amb la familia.
A part d’'aquestes dues trobades individuals fixades, sempre que alguna de les parts ho considerin
necessari es poden concertar entrevistes, per tractar els temes que calguin.
A final de curs s’entrega a cada familia un informe final, que consisteix en un document escrit
amb una breu cloenda del curs i un resum de com ha sigut I'evolucié de cada infant durant el curs
i, s'ofereix a totes aquelles families que ho desitgin la possibilitat de fer una entrevista per
comentar-ne el que calgui.
Canals d'informacio
El contacte diari durant les entrades i sortides dels infants permet compartir breument informacio
sobre I'evolucié i les experiencies del dia a dia dels infants i/o comentar qualsevol aspecte que
calgui.
El correu electronic és una eina de comunicacié que tant direccié, educadores i families utilitzem
habitualment per intercanviar informacié (propostes, canvis d’horari, abséncies, etc.). Aquest canal
també s'utilitza per part de Direcci6 i Secretaria per fer arribar a les families tota la documentacio
referent a la preinscripcid, matricula.
El teléfon és un altre canal de comunicacié utilitzat per part del centre i de les families.

Amb altres serveis
La llar manté un contacte habitual amb diversos serveis d’atencio a la infancia, segons les
necessitats dels infants que acollim.

® Amb Accié Social quan atenen a alguna familia i recomanen l'assisténcia a la llar
d’'infants per diversos motius, a d'altres quan els tramiten ajudes econdomiques en les
despeses de la llar... en cada cas segons les seves necessitats.

@ El Centre de Desenvolupament Infantil i Atencié Precoc¢ (CDIAP) ens fa dues visites
(novembre i abril) per poder fer un intercanvi d’'informacié amb les educadores i poder fer
una valoracié conjunta, rebre assessorament per acompanyar certs comportaments o
actituds d’alguns infants™ i si es creu necessari, llavors parlar-ho amb la familia per tal que

es posin en contacte amb el CDIAP del Baix Emporda.

A més tenim infants que ja assisteixen al CDIAP abans d’incorporar-se a la llar d'infants, i
en aquests casos les educadores mantenen contacte amb l'especialista que els fa
seguiment, per tal de compartir informaci6 i rebre assessorament educatiu per poder
atendre millor a les necessitats de l'infant.

@® El Centre de Recursos Educatius per a Deficients Auditius (CREDA), també manté
contacte amb les educadores quan algun infant presenta dificultats auditives. Es pot rebre

assessorament o fins i tot realitzar sessions conjuntament.

11 Dels infants que la familia hagi autoritzat a la llar per fer I'observacié amb el CDIAP.
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https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2010/11/02/155
Decret 75/2007, de 27 de marg, pel qual s’estableix el procediment d’admissio de I'alumnat als
centres en els ensenyaments sufragats amb fons publics.
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es-ct/d/2007/03/27/75
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Annex 1

Paviewm de...
familigritzqcio

A QUT LT cAL EAMILTART TZAR-SE?

No %6n nomes els mes wenuts els Unics implicats en el procés de fawmiliavitzacio.
La €amilia i l'escola inicien Una velacio i+ a tots ens cal adagtar-wos. Lentvada del
getit/a en el centve pot €ev Socaic a les €amilies sentiments contradictoris: govs,

dubtes, desconfiances... que Sovint els govten a sentiv-%e culpables gev la decisio que
hon pres de govtar el seu il o €illa a 1a llav dinfants. Prerju\n‘bes com ava: "estava
be?, “hauvd glovat cja'we eStona?, Son a\rju\nee de les aque e €avan.

A pavtiv dagui cada Cawmilia veaccionava de waneva difevent. Nhi ha que
Qo‘o\re?\ro‘\"eﬂeh&en Fin€ant o aue Shi wmostren wolt exiﬁenﬂ; o auve ntenten
convencer-105 que a lescola Sho passavan d'allo wmés bé, whi ha que €inG i tot
eludeiren paviar del tewma. Altves €amilies ho wiven amb wmés tranguil-litat i
grocuven transmetve \a idea de wovrmalitat.

Pex \es educadoves també &5 un geviode dadagtacio, Yot i gue en coneiren el pvocés i
la wmpovtancia en el desenvolupament del wen/a.

Les veactions dels mfants auan inﬁre%en a \a \lar podewn Sev wolt divevses: alegvia
deSbovdant, acjﬁ-ac'\é, activitat desenfvrenada davant una Situacid wova .. gevo
tombe pot agavéixer Un glor intens, aapessions, Covtes actituds de re\ouia o
afevrvament a les "seves coses” (motillg, Jevsei). Tambe €5 €acil tvobar in€ants
que passats uns dies d'agavent tranauil-litat (Una setmana, un wes..) veaccionin

owmb plov i rebuic_») a la lar quan ja grén conStigncia de la vwova Situacio.
Cal que Siguewm especialment sensibles i puguem cagtav wanifestacions suletils del
%eu estat d'anim, com ava tvistor, aillament, tvastorns de Son, mageténcia...
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ES IMPORTANT...

- Que @15 nostves Killsres descoloveixin que e\ podewm ajdavr a sugevar les
dificutats, w\a\cﬁraf que vo el 1es pUguew estaliar.

- Que wo gosew tewgs a ladagtacio. Cada nfant té el sev vitwme.

- Que visauew la incovpovacis del wen/a a lescola amb \a wajor noemalitat i
optimiome possibles.

€5 possivle que duvant aouest peviode pUgUin agavéirer en lwn€ant conductes de
TQ\DU\%’.

® Hi ha nens/es que goden tewiv altevacions de Son, dalimentacio, vomits...

. A\@Une enten ansietat gev la Sepavacio i poden Sentiv ve\ou'\rj, gov, gelosia cag
a altves AREMANG/eS, 0 goden Sovgr compovrtaments 0GR 55IVS.

® Pot sev que lin€ant, en el vetvobament amb la Comilia glovi o wosti
ndi€evéncia, aauestes Son algunes wmani€estacions aue no ens han de
preocuRay, Ja que a vegades els nens i nenes també exgevimenten sentiments
contradictoris, al mateix temps sent la Sepavacie amb l'educadova i el Aee‘«i
danar amb la €amilia.

OES DEL PUNT OE VISTA AFECTIU T SOCTIAL SOBSERVA:

o Nens | nenes que gloven: €5 la wanifestacio wmés 3e.ne.m\'\+zada.

o Nens i nenes gue no loven i pavticigen a lescola de €ovwa veSignada gevque les
activitats el hi vesutten vnoves, gevo a casa wanifesten conductes nar_:)a‘r'wes.
o NenS i nenes que ploven i e5 neguen a see atesos gev estvanys.

o Nens i nenes gue e5 wmantenen ailllats, no particigen, no e5 velacionen...

o Nens i nenes que aga{en Lortament a\tﬁUn objed‘g que ovten de casa,
gavticigen gevo amb lobjecte a la wa.

Hew de sabev que aguestes $on wani{estacions novwmals d'agquest geviode i que Si
ho accegtem duna fovma watuval o estavem apdant a ln€ant en la vesolucio
daquest groces de fawmiliavitzacio. Pexr aixo, necessitava que i ofevim una aran
Comgvensio | ada, auda que vno consicteir en evitar els 5evs Sentiments |
conflictes, sind en entendrels. Tanmateir, hewm de comprendve que cada nfant
e un vitme dadagtacio gevsonal que Sha de vespectar.
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QUE PODEM FER PER FACILITAR EL PROCES?

® o paviar wai de lescola en Tevmes neqativs. Exewpgle: "alla aprendvas a
wenja”, "Si no et gortes be et gortave a lescola”.

® Anar anticipant als infants la seva ncovgorvacio a Vescola, tot
familiavitzant-106 amb els noms dels altves nens/es | de les westves.

® Procuvar aue abbans danav a V'escola Cow?.ijin ledi€ici, ha?)‘m vist el pati..

® Anav acomodant els vitwmes de Son, habits dalimentacio | petites vutines
que eecjuimn a \a llav.

® Tatentar aclaviv dubtes paviant amb les educadoves.

® Sev vespectuoSos amb la seva incovgovacid gmcjre%wa, sense €ovgar
sitvacions.

® Procuvar aue els nens/es Vinguin e\ wés velaxats i tranquils ossible.

® o enganyar al5 nens/es. Acowmiadav-5e cada dia i vecovdav-lo5 que wés tavd
els Vindvan a louscar.

® o allavaar excessivament els comiats.

® Pevmetve que els infants portin alaun objecte de casa aue el5 rogovtioni
9&3Ure+a+ (ex. ywwmet, Una vina..)

l... quant dura aquest procés?

Tot degen del cavacter de lwmfant, de l'entorn Cawmiliar... geve aproximadament,
entye UnS ouinze dies o Un mes, la wajovia dels wfants Sadagten a la wova
situacio, l'accegten i comencen a qoudic de la comganyia dels altves, dels vwous

O?Tenen‘\‘a+¢329 que se'ls oeveiren, dels Jecs a lavla i comencen a Somvivve quan

e5 diviagixen cag a "lescola” cada wati.
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Pavlewm de..
\a:higiene personal

El disposar d'un bon estat de salut esta relacionat amb els bons habits higiénics.
La higiene corporal no implica només la prevencié de malalties, siné que és un
procés d'autoconeixement que facilita laprenentatge de les accions del vestir,

desvestir, la neteja de mans, mucositat i el control d'esfinters.

El rentar-se les mans i la cara és una accié diaria, sent un moment de descoberta
de l'aigua, de les parts del cos, i de la coordinacié manual.
Les educadores disposem d'estrategies per a laccés autonom de linfant a les
aigUeres, per evitar que es mullin innecessariament i 'organitzacié del material
necessari i de facil accés afavorint la independéncia de les accions i la seva

integracio en la vida quotidiana.

@® Lactitud de respecte, anticipant I'accié verbalment i estimulant el protagonisme
de linfant deixant que progressi en la seva autonomia.

El canvi de bolquers és un dels moments més adients per afavorir les relacions
individualitzades i el contacte amb l'infant.

I COM HO FEM?

Establim un contacte visual amb linfant, respectem el que esta fent i estimulem la
seva atencid per a que deixi la seva activitat i Sacosti cap a la zona de canvi de
bolquers. El convidem a venir cap al canviador respectuosament i amb estima per
realitzar el canvi de bolquer.

Durant el canvi de bolquer les educadores fan que aquell infant se senti unic,

parlant amb ell i convidant-lo a que participi activament del canvi.

NadonS i vwo .
: Caminants
cominants =
Les educodores Canvide bolquer dret,
lacompanyen deixant donant l'opcié de seure
que pugui collaborar al vater, creant aixi un
amb la seva agjuda. habit.

Annex 2
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Com es porta a terme el procés del control d'esfinters?

L'actitud davant d'aquest grocés 5 clav

El primer que hem de tenir present és que és |'infant qui ha d'estar preparat i
qui ens mostrara senyals per deixar el bolquer, nosaltres com a adults I'hem
d'acompanyar des del respecte i I'autoestima. Cal transmetre-li molta

seguretaf actuant de manera tranquilla i pausada.

Per iniciar tot el procés daprenentatge sobre el control voluntari dels esfinters,
leducadora estard pendent dels signes de maduracio neurofisiologica, com la
disminucié del nombre d'excrecions i de miccions, i els de maduracio
psicologica, com els moments que l'infant reconeix les necessitats d'excrecié

juntament amb les seves possibilitats d'expressar-ho.

A nivell practic linfant necessita poder experimentar amb la funcié excretora,
fer pipf o caca al vater, per iniciar-se en el reconeixement de sensacions que es

donen de forma casual.

L'educacio6 sobre el control d'esfinters ha d'estar emmarcada en l'evolucio
psicoafectiva de linfant i sequint les mateixes directius que en la higiene en

general.

(Q Durant tot aquest procés és important que hi hagi una actitud positiva

per part dels adults.

it
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10 Lips 9ue ens podeh qjudar:

1.EL CONTROL D'ESFINTERS S'INICIA A CASA, EN CAP DE SETMANA O FESTIU. | es continua a I'escola. A

casa, l'infant es troba més a gust, tranquil i disposat., és el seu entorn de confianga.

2.ES IMPRESCINDIBLE QUE FAMILIA | ESCOLA TREBALLIN JUNTS | COOPERIN. Si no es fa d'aquesta

manera, el control de l'infant s'allargard més del necessari i creard continuades situacions de dubte i
desconcert en el nen/a.

3.DEIXAR EL BOLQUER, VOL DIR FER-HO PER SEMPRE. A excepcié del moment de dormir (no poden fer
un control conscient durant la nit), en qué podrem tornar a utilitzar el bolquer. Penseu que un cop
iniciat el procés, cal paciencia i comprensi6. Tornar al bolquer seria totalment contraproduent i
ralenteix excessivament el seu aprenentatge.

4, ABANS | DESPRES DE DORMIR, VISITA AL LAVABO. Tot i que encara porti bolquer per dormir, l'infant ha

d'habituar-se a fer el pipi abans i després de dormir. Quan tingueu la sorpresa de despertar-lo un
matio tarda i, trobar el bolquer sec, voldra dir que ja estd gairebé preparat per dormir-ne sense.

5.CAL FER UN PIPI A CASA ABANS DE VENIR A L'ESCOLA. Es un habit que li donard confianca i arribara a
l'escola tranquil.

6.A L'ESCOLA TENIM VATERS A LA SEVA MIDA. Per sort, a l'escola disposem de vaters a la seva mida i

d'aquesta manera, poden anar al lavabo de forma auténoma i sempre que ho necessitin.

7.SIGUEU PREVISORS. Si sortiv al carrer, al restaurant, etc, penseu a portar una muda, una bossa de

plastic, un paquet de tovalloles humides, i tot alld que necessiteu. Aixi us evitareu la possibilitat de
crear-li un sentiment de culpa a l'infant en cas que se li escapi.

8ILES EDUCADORES NO SON L'ENEMIC. Pot ser que, en algun moment del procés, familia i escola no ens
avinguem en certes decisions o actituds, perd heu de pensar que sempre mirem per l'infant i que no
diem les coses perqué si, siné que hi ha un motiu pedagogic molt ferm a darrera que recolza la
nostra decisi6 i propostes.

9.L'INFANT HA DE PARTICIPAR DE LA SEVA RESPONSABILITAT. Recomanem, que de la mateixa manera

que es fard aqui a l'escola, a casa l'infant participi de la neteja de les seves “fuites”. Collaborar a
treure’s el calgat, posar la roba bruta a la rentadora i, explicar-li que ben aviat n'aprendra, sén fets
que li donen seguretat i el fan sentir “menys culpable”, sempre amb respecte i pensant en la seva
autonomia.

10:ROBA COMODA. Recomanem que vesteixin peces de roba comodes que facilitin a linfant anar al

vater per si sol, abans que se li escapi el pipi.

PENSEU EN PORTAR UN KIT DE ROBA DE RECANVI A LA LLAR

=
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Paview de...
putines i hgbits

Un dels pilars de 'etapa d’Educacio Infantil és 'adquisicié d’habits per part dels
infants. Aquesta és una tasca compartida entre familia i escola i només amb la

implicacié d’ambdues parts s’aconsegueix I’exit.

‘ ‘ Podriem definir els habits com a pautes de comportament,
costums i actituds que ens ajuden a estructurar-nosia

orientar-nos per formar-nos millor. S6n indispensables per la
millora de 'autonomia, la convivencia positiva amb els altres

i per 'adquisicio de nous aprenentatges. A més a més, son un

aprenentatge de valor per a tota la vida. Els habits no sén

innats siné que s'adquireixen progressivament a través de

I'experiencia i laprenentatge.

A \a Llar, donewm wolta imgovtancia a l'adquisicio de difevents habits - socials,
d'avtonowmia, d'h'\tj'\ene eevsonal, de tveball, dovdve.. .- Pensewm que ajuden a\s
w{ants a sev cada veaada weS autonomsS | a tenie Una willor comgeténcia

wntevgersonal gev velacionav-5e amb els altves.

Es important i molt gratificant observar els petits perd continus avencos que va
fent cada infant i, donar el refor¢ positiu que els infants es mereixen per aquests
petits grans assoliments. D’aquesta manera els ajudem a fer créixer la seva
autoestima alhora que, augmenta també la motivacié per seguir avancant en

’Tautonomia.

Annex 3
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Annex 4

Pavlew de..
L glimentqcio

Alimentar-se és una necessitat fisiologica. Amb 'acte de menjar l'infant estableix
les seves primeres relacions voluntaries amb I'entorn i estructura les bases per a

la comunicacié afectiva i social.

L'alimentacié evoluciona al llarg de l'estada a la llar segons les necessitats

nutritives, i les habilitats personals es van desenvolupant al llarg del periode.

Els canvis d'alimentacié que es van produint suposen per a l'infant el coneixement
de nous aliments amb les seves varietats sensorials, i estimulen les seves
habilitats, es passa de xuclar a mastegar, i a utilitzar els estris adequats per beure
i menjar tot sol.

Les educadores vetllem perque I'hora de 'apat sigui una activitat plaent i que
estimuli el desenvolupament de l'infant promovent les relacions afectives i els
comportaments propis de la nostra societat.

L'organitzacié dels apats afavoreix 'autonomia personal, facilitant als infants que

exercitin les seves habilitats, oferint estris adequats i de proporcions ajustades.

L'espai per menjar és confortable, evitant el soroll excessiu i les presses durant els
apats fent que sigui un moment agradable.

Els diferents dpats que acompanyem sén:

BERENAR

ESMORZAR Cada infant porta

Recomanem el seu berenar,
venir esmorzats DINAR re'cornanem que
de casa. A la llar sigui saludable.
fem I'esmorzar Servei de menjador

saludable de a carrecd'un

fruita. catering amb

varietat de menus.

22
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Annex 6

Pavlem del...
J'oC

‘ ‘ El joc és una conducta espontania i voluntaria, és escollit
llivrement per qui el practica, amb una actitud activaino
persegueix una finalitat concreta.
Integra una funcié clarament adaptativa relacionada amb
linteres dels infants per integrar el mén extern a la seva
realitat individual, mitjangant l'activitat imitativa i simbolica.

Joc lliure i Interessos i Infant
esPontani necessitats protagonista

En el joc es combina activitat, pensament, Sensibilitat i autonomia. ES una activitat

privilegiada per al desenvolupament de les capacitats de Uinfant.

Les educadores vetllem perqué el joc sigui voluntari i espontani, evitant envair L'espai
dels infants i interferir en La Seva accid. EL nostre paper es basa en L'observacis i
L'acompanyament, oferint espais i materials rics perqué es produeixin situacions de joc

diverses.

Donar el protagonisme als infants no només fomenta Lo seva capacitat creativa sing

que té el valor de donar més confianga en ells mateixos i la seva autoestima.

22
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Quines propostes de joc trobem a les estances?

A I'hora de pensar en quins materials oferim i com els
disposem, tenim en compte les caracteristiques del
grup, els seus interessos, els diferents ritmes i el
moment evolutiu dels infants.

La panera dels tresors

Elinor Goldschmied
NADONS A PARTIR DE 6 MESOS
ASSEGUTS
DIFERENTS MATERIALS EN UNA PANERA

L'infant, en aquesta situacis forcada, en comptes de poder pensar en agafar un objecte i
gaudir de tots els moviments que fa per arribar-hi, estara pensant constantment en com
mantenir-se en aquesta posicié buscant l'equilibri per no caure. Per tant, no tindra
l'oportunitat d'explorar amb comoditat res del que li proposem.

AMB AQUESTA PROPOSTA TAL COM LA DESCRIV ELINOR
LIMITEM LES SEVES ACCIONS | EL SEV DESENVOLUPAMENT NATURAL

Amb 1a nostra exgeviencia i el concegte aue tenim Sobve el Joc despres
de €ev diverses €ormacions, veflevionem i avvibewm a la seqient
conclUSio. deSmuntewm la paneva, vepavtim els wmatevials gev tot leseai
o donant vesposta a les wecessitats de tots els infants. TS encava wo
e5 woven, també, presentewm els wmatevials a grop, ofevint aixi les
wmateines oportunitats daccio a tothom Seaons les seves possibilitats
i cagacitats mottvivs del woment evolutiv en gue e5 tvobi linfant.

Els materials que oferim sén: naturals, de fusta, de roba, metallics, de rebuig..,
els quals pretenen desenvolupar els sentits i la descoberta i, aixi coneixer
diferents caracteristiques d'aquests: temperatura, pes, forma, color, olor, so..
Amb aquest joc l'infant desenvolupa la coordinacié ull-ma-boca, ja que pot
accedir facilment als objectes i portar-los a la boca (la primera font de
descoberta al grup de nadons).

EL joc evoluciona, com també evoluciona L'infant..aixi doncs, ens podem trobar infants en L'etapa
del joc heuristic, ja que considerem que no $'ha de Limitar a una edat concreta, a continuacié
entrem en més detalls.
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Joc heuristic /

Elinor Goldschmied

GRUP REDUIT D'INFANTS
TEMPS VE DETERMINAT PER L'ADULT
ENTORN CONTROLAT
GRAN QUANTITAT DE MATERIALS | RECIPIENTS EN BOSSES

Si plantegem el joc heuristic tenint en compte el joc i el moviment Lliure i autdnom,
hem de canviar aguesta proposta inicial. Ja que de La manera en que ho plante)a
Elinor es Limita a U'infant i Lles seves capacitats.

TOTS ELS INFANTS NECESS|ITEN EL SEU TEMPS PER COMENGAR L'ACCIO.
POTSER AVU| REACCIONARA D'UNA MANERA |, UN ALTRE DJA D'UNA ALTRA.

Pev aixo, 1a nostra veflexio ens gorta a ofeviv un altve tigus
0 de wivada cag a aquest joc: el joc heuvistic com a dia a dia dins
lavla gev donav vesgosta a totes | cadascuna de 1es
wndividualitats dels in€ants.

Com a adults hem de preparar un espai segur i pertinent,
amb una série de materials desestructurats, oberts i
suficients per a qué puguin dur a terme els seus projectes
d'accid sense la guia ni la intervencié adulta i, en llibertat de
moviment.

Els materials que oferim sén: naturals, de fusta, de roba, metalics, de rebuig...
combinats amb diferents recipients: pots, bols..

Amb aquest joc l'infant fa combinatoria de materials entre ells i li dona
qualitat a les seves descobertes. Posar, treure, agrupar, buidar, transportar...
processos que sense adonar-se’n tenen a veure amb la logica matematica.
D'aquesta maneraq, li donem una altra mirada a la proposta que feia Elinor i
els aprenentatges sén més reals i significatius.
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Joc Simbolic /

Jean Piaget

DESCOBRIR EL MON A TRAVES DE LA IMAGINACIO.
REPRESENTAR | COMPRENDRE EL QUE ENS ENVOLTA.

El joc simbolic és un catalitzador de I'autonomia i 'autoestima que acompanya
les seves habilitats socials i emocionals. Comenca quan neix la imaginacio, que
pot ser en alguns infants als 2 anys i mig i, en d’altres als 3 anys i sol estar
present fins que ho necessiten, que en alguns casos és fins als 9 anys i en
d’altres fins als 13, ja que el joc simbolic va lligat per complet al procés

maduratiu.

No necessitew £er wmassa ger fomentar el yoc Simbolic, només
Q hew de deixav-los vecveavr 1es situacions, tasaues, Qereonaﬁ_ﬁe% o
vols gels que Se Sentin wmes atvets en cada etaga del sev
desenvolupament.

Com a adults hem de disposar I'espai de forma adequada, dotar de materials
que facilitin el joc i combinar-los en funcié dels interessos dels nens i nenes.

El joc simbolic és el joc en el qual I'infant imita accions de la vida quotidiana del mén
dels adults. El fet d'explorar i reproduir el mén adult fa que es desenvolupi el
pensament creatiu i els ajuda a resoldre conflictes, tensions, sentiments. No hem
d'oblidar que el joc simbolic és un aprenentatge que ajuda a l'infant a conéixer-se a

si mateix i a I'entorn social que I'envolta.

A nivell social podem dir que a través del joc simbolic les nenes i els nens
aprenen competéncies relacionals, de cooperacis o treball en equip.
Pel que fa les habilitats emocionals, aquest tipus de joc els permet
exterioritzar sentiments i estats emocionals com la por, la rabia, la

frustracis o la tristesa.

| pel que fa el desenvolupament intel-lectual, el joc simbolic contribueix a

I'aprenentatge de nou vocabulari, noves aptituds, fomenta la creativitat

i la imaginacié i €s un gran estimulant de la curiositat.
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ANNEX II. PERSONAL A SUBROGAR

SALARI BRUT SALARI BRUT

ESCOLA BRESSOL ANTIGDITAT PP COMPLEMENTS EXTRSMES o o . ANUAL COST ANUAL OBSERVACIONS

G.I. EB Municipal de Palamés | CECAM | 27/08/2007 | Auxiliar Administrativo/a EE) 100 200 118400€ | 9792€ - €| 21365€| 143557€( 17.54688€ | 575556€ | 2370244€

G.I. EB Municipal de Palamds | GAFOM | 08/03/2008 Director/a 32 100 100 1600,00€ | 15115¢ 276126 | 337,88€| 2365156 2838178% | 9.10204€ | 37.483,82€ | BabalT

G.I. EB Municipa| de Palamés | GEMOE | 15/03/2025 Director/a ED) 100 410 1.600,00€ - 2,43€| 267,07€| 186950€ | 22.43402€| 7.19453€ | 29.62861€ | Substitueix IT de GAFOMA.

G.I. EB Municipal de Palamés | SEMOE | 14/09/2007 Educador/a Infanti ) 100 100 1210,00€ | 13398€ 31631€ | 276,72€| 1537,01€| 23.24406% | 7.45437€ | 30.69843 €

G.I. EB Municipal de Palamés | MOEXD | 25/04/2024 Educador/a Infanti EY 100 200 1210,00€ - € 31631€ | 25439€| 1780,70€ | 2136834€ | 6.85283€| 28.22117¢

G.I. EB Municipal de Palamés | BESEl | 03/03/2008 Educador/a Infanti 38 100 100 1210,00€ | 11165¢ 316316 | 27299€| 1510556 2253144% | 7.35411€ | 30.28555¢€

G.I. EB Municipal de Palamés | BAPLI | 27/08/2007 Educader/a Infanti 38 100 100 1210,00€ | 13398€ 31631€ | 276,72€| 1937,01€| 23.24406€ | 7.45437€ | 30.69843€

G.I. EB Municipal de Palamés | PUCAN | 27/08/2007 Educador/a Infanti 30 78,55 100 95530€ | 10578% 243,73 | 21847€| 152837€| 18351,27€ | 5.88524€ | 24.23646€ | Reduccié jomada cura familiar

G.I. EB Municipal de Palamés | RUGOG | 27/08/2007 Educador/a Infanti E 100 100 1210,00€ | 11165€ 316316 | 27239€| 151035€| 2253144€ | 735411 3028555¢

G.I. EB Municipal de Palamés | VIGOJ | 01/08/2021 Educador/a Infanti 38 100 200 1210,00€ [ 2233% 316316 | 25811€| 1806756 2168096% | 6.95308€ | 28.63404€

G.I. EB Municipa| de Palamés | CAAVS | 27/08/2007 Educader/a Infanti 28 73,68 100 89153€ | 98,72€ 23306€ | 203,89€| 1427,20€ | 17.126,34€ | 5.492,42€ | 22.618,76€ | Reducci jomada fil

G.I. EB Municipal de Palamés | RUURI | 27/08/2007 Educador/a Infanti 28 73,68 100 89153€ | 9872¢ 23306€| 203,83€| 1427,00€| 1712634% | 5.49242€| 2261876€ | Reduccia jomada fil

G.I. EB Municipal de Palamés | GASAA | 08/01/2025 Educador/a Infanti ES 100 200 1210,00€ - € - 2| 20167¢| 141167¢| 16540002 | 543266€| 2237266€

G.I. EB Municipal de Palamés | VETOM | 23/04/2024 Educador/a Infanti 375 98,68 200 118403 € € 31213 | 251,03€| 1757,19€| 21.08628€ | 6.762,37€| 27.84865€ | AMPLIACIOJORNADA PER COBRIR RICL RUURI | CAAVS
G.I. EB Municipa| de Palamés | FEROR | 01/09/2025 Educader/a Infanti 175 46,05 200 557,21€ < < 92,87¢€ 650,08€ | 7.800,94€ | 250176% | 10.302,70€

G.I. EB Municipal de Palamés | FRMAM)| 08/01/2025 Educador/a Infanti 55 67,11 200 812,03 € €| 13534¢ 947,37€ | 1136842€ | 364585€ | 15.014,27€ | AMPLIACIGIORNADA PER COBRIR REDUCCIO PUCAN
G.I. EB Municipal de Palamés | SABAJ | 21/10/2025 Educador/a Infanti 175 46,05 200 557,21€ £ B 52,87€ 650,02€ | 7.800,34€ | 250176% 10.30270€

G.I. EB Municipa| de Palamés | PAPAT | 25/04/2024 Mestre/a 32 100 200 1560,00€ € €| 2s0,00€| 182000¢| 2184000 | 7.004,09€ | 2884409¢€

G.I. EB Municipal de Palamés | NOBAC | 16/09/2025 Mestre/a 3z 100 185 1560,00€ € €| 260,00€| 182000€| 21.84000€ | 7.004,09€ | 28.844,05€

G.I. EB Municipal de Palamds | BRTAX | 18/01/2026 Mestre/a 32 100 502 1560,00€ £ €| 2s0,00€| 182000€] 2184000 | 7.004,08€ | 28.844,05 € | cobreix excedéncia de GRILM fins 30/03/2026

11% ABSENTISME PROMIG

Excedéncia per cura de fills

G.1. EB Municipal de Palamés 27/08/2007 Mestre/a 32 100 100
GRILM

1550,00&‘ 151,15€| - €| 2esa5e| 139634¢| 2383610¢ | 7e272¢| 3Le3mB2E

>
N4
N
<
w
<
[2]
o
I
—
N
(2]
o
=
I
a
0
é
>
=
Q
<
(U]
©

https://palamos.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 42 de 46




Wy

4 ﬂ, ATONTAMENT
DE ALAMS

ANNEX IIl. ESTUDIS DE COSTOS ANUAL

1. Antecedents | parametres de calcul

Es tracta d'un contracte de serveis per a la gestié directa d'una llar d'infants, que comporta I'atencié
educativa de conformitat amb la normativa vigent als infants de 0 a 3 anys, el servei de menjador, el
servei de Casalet d'estiu, aixi com les activitats administratives derivades del mateix, necessaries per
a prestar el servei public de la llar d'infants.

2. Previsi6 de despeses
2.1. Personal.

Donat que es preveu el funcionament de nou aules, en compliment d’alld que disposa I'article 11 del
Decret 282/2006 de 4 de juliol, pel qual es regula el primer cicle d’Educacié infantil i els requisits dels
centres, caldra comptar amb quatre mestres ( 32 hores setmanals) , una delles amb funcions
directives, deu educadores amb una jornada de 38 hores setmanes i quatre educadores de suport
amb una mitja jornada de 17,5 hores setmanals, i un suport administratiu a jornada sencera 39 hores
setmanals.

Per tant, el personal necessari per dur a terme les prestacions és:

1 Director/a amb jornada sencera (32 h/setmanals) amb titulaci6 i categoria laboral de mestre/a
especialista en educacio6 infantil o el titol de grau equivalent.

10 Educadors/es infantils a jornada sencera (38 h/setmanals) amb titulacié i categoria laboral de
Técnic Superior en Educacié Infantil.

4 Educadors/es infantil a mitja jornada (17,5 h/setmanals)amb titulacié i categoria laboral de
Técnic Superior en Educacio.

3 Mestres a jornada sencera (32 h/setmanals) amb titulacié i categoria laboral de mestre/a
especialista en educacio infantil o titol de grau equivalent.

1 Auxiliar administratiu a jornada sencera (39 h/setmanals).

El personal necessari per a poder garantir les vacances al conjunt de personal per tal de poder
prestar el servei durant tot I'any, i realitzar el servei del Casalet d’estiu.

Les funcions del personal son les establertes en el Reglament regulador del servei o en tot cas les
gue marca la seva categoria laboral tenint en compte el Decret 281/2006 de 4 de juliol, pel qual es
regula el primer cicle d’'Educacio6 Infantil i els requisits dels centres.

Per tant, partint d’aquest dimensionat i aplicant els costos mensuals de personal (extrets dels costos
de personal a subrogar i del conveni laboral a aplicar), s’obtenen les segiients despeses:

PERSONAL curs lectiu 607.642,39
%

LLOC TREB. Num. JORN. [SOUBRUT |S.S COSTPERS | COST/ANU

Direc. Mestre 1 100] 34.026,69 | 11.228,81 45.255,50 45.255,50

Educador Inf. 10 100[ 27.336,13 9.020,88 36.357,01 363.570,10

Ed. Sup.Men 4] 46,05 11.999,40 3.959,80 15.959,20 63.836,80

Mestres 100 26.793,29 8.842,78 35.636,07 106.908,21
A.Administrat. 1 100 21.106,60 6.965,18 28.071,78 28.071,78
607.642,39

w
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4 ﬂ, ATONTAMENT

Y’ DE ALANOS
PERSONAL Extra per a realitzar el Casalet Estiu 43.661,85
% SOU BRUT |S.S COSTPERS |[COST/MEN  (2,5dies vac
Num. JORN. [MENSUAL
Direc. Mestre 1 50 1.187,84 391,99 1.579,82 1.579,82 131,65
Educador Inf. 10 100 1.842,97 608,18 2.451,15 24.511,50 2.042,63
Ed. Sup.Men 4( 46,05 848,69 280,07 1.128,76 4.515,03 376,25
Mestres 3 100 2.156,28 711,57 2.867,85 8.603,56 716,96
A.Administrat. 1 50 822,06 271,28 1.093,34 1.093,34 91,11
40.303,25 3.358,60

Pel que fa al personal a subrogar, aquests imports son iguals o superiors als imports que venen
cobrant actualment i que es reflecteixen en I'annex de personal a subrogar.

Tant aquests treballadors, com els nous treballadors que s’hagin d’incorporar hauran de percebre,
com a minim, els imports determinats en el Xlll Conveni col-lectiu de centres d'assisténcia i educacio
infantil BOE niim. 135 de 5 de juny de 2025, i taules salarials de la Resolucio de 3 de juliol de 2024 de
la Direccié General de Treball.

També s’ha previst un percentatge per a substitucions:

Substitucions 6% 39.078,25

A part de les retribucions dels treballadors s’ha de tenir en compte una estimacié corresponent a
vestuari i a I'escolaritzacio de fills dels treballadors.

Complement PERSONAL 3.200,00
Vestuari 1.600,00
Escolaritat fills 1.600,00

3.200,00

2.2 Altres despeses
A part del personal, s’han previst altres despeses corresponents a material d’oficina, material didactic i
altres despeses corresponents al petit manteniment del dia a dia de les instal-lacions.

ALTRES DESPESES DE FUNCIONAMENT 6.500,00
Material oficina 1.000,00
Material didactic 1.000,00
Altres despeses 4.500,00
| 6.500,00

2.3 Despeses servei de menjador.

Per a les despeses del servei de menjador s'ha considerat un preu unitari per apat multiplicat per la
previsio del nombre de menus d'infants i educadors/es de I'Gltim curs.
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DE ALAMS

DESPESES SERVEI MENJADOR

Previsié apats anuals
infantils 14600 5,00 73.000,00
educad. 1000 5,00 5.000,00
78.000,00
TOTAL SERVEI MENJADOR 78.000,00

3.Resum del pressupost anual

La determinacid de I'import anual de les despeses de funcionament s'ha efectuat a partir del personal
necessari per tal de prestar el servei del curs lectiu i del Casalet d’estiu (apartat 2.1.), igualment, s’han
tingut en compte altres petites despeses de funcionament diari del centre, ja sigui material d’oficina,
didactic i altres despeses (apartat 2.2.), i les despeses del Servei menjador ( apartat 2.3) i
proporcionalment a aquests conceptes s’aplica unes partides corresponents a despeses generals
d’estructura aixi com un benefici industrial.

D’acord amb la justificacié dels apartats anteriors i tenint en compte que a I'empara d’alld que disposa
l'article 20.1.9¢ de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'impost sobre el valor afegit, el conjunt del
contracte es troba exempt d’'IVA, tenim el segiient resum del pressupost:

RESUM PRESSUPOST

Personal curs lectiu 607.642,39
Personal casalet estiu 43.661,85
Substitucions 6% 39.078,25
Complement personal 3.200,00
Altres despeses funcionament 6.500,00
Despeses Servei menjador 78.000,00
Total despeses 778.082,49
Despeses generals 10%  77.808,25
Benefici industrial 6% 46.684,95
TOTAL 902.575,69
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PRESSUPOST BASE DE LICITACIO

Preu perany

TOTAL PBL (IVA excl) preu per 2 anys de durada
VALOR ESTIMAT DE CONTRACTE

2anys +1

20% modificacions

TOTALVEC

902.575,69
1.805.151,38

2.707.727,07
361.030,28
3.068.757,35
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