
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DE SERVEIS   DE MONITORATGE   DELS   
PROGRAMES ACTIVITAT FÍSICA I SALUT AFIS ADULTS (LOT 1) I AFIS PEDIÀTRIC (LOT 2)

1. Necessitat i idoneïtat de la contractació (art. 28 LCSP)

L’Ajuntament de Granollers té la necessitat de contractar el servei de monitoratge dels programes 
d'activitat física i salut AFIS adults i AFIS pediàtric, per donar resposta a la necessitat de promoure 
de l'activitat física i l'alimentació saludable, competència municipal en matèria de salut pública.

Actualment l’Ajuntament disposa del programa AFIS (Activitat Física i Salut) que promou l’activitat 
física amb l’objectiu de millorar la condició física, la qualitat de vida, el benestar emocional i la 
cohesió social de les persones que hi participen així com fomentar d’adopció d’hàbits saludables.

Per una banda es realitza el programa AFIS ADULTS per a persones majors de 55 anys amb 
patologies cròniques, soledat no desitjada o amb estils de vida sedentaris; i per una altra banda 
AFIS PEDIÀTRIC per a infants de 6 i 12 anys i les seves famílies amb hàbits millorables degut a 
entorns vulnerables.

Aquests programes es promouen des dels serveis de Salut Pública i Esports i es desenvolupen 
gràcies a la col·laboració de professionals sanitaris d’Atenció Primària, Serveis Social, Educació i 
altres agents del territori que deriven al Servei de salut Pública aquelles persones susceptibles de 
beneficiar-se del programa.

Aquest servei es presta actualment mitjançant un contracte formalitzat el 09/08/2023, que finalitza 
el 31/08/2026, per la qual cosa cal iniciar nou procediment per garantir-ne la continuïtat. 

2. Competència de l’entitat (art. 7, 25 , 26 i 27 LBRL)

De conformitat amb el que disposen els articles 7, 25, 26 i 27 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora  de  les  bases  del  règim  local  (LBRL  en  endavant),  els  municipis  exerceixen 
competències pròpies, delegades o, si escau, altres competències en els termes previstos per la 
legislació vigent.

En aquest sentit, la present contractació s’emmarca en l’àmbit competencial municipal, atès que:

a)  Competències  pròpies  (art.  25  LBRL): el  municipi  pot  promoure activitats  i  prestar  serveis 
públics  que  contribueixin  a  satisfer  les  necessitats  de  la  comunitat  veïnal,  en  les  matèries 
atribuïdes per la legislació sectorial aplicable. Concretament, aquesta contractació s'empara en els 
articles  25.2.e)  —protecció  de  la  salubritat  pública— i  25.2.l)  —promoció  de  l'esport,  de  les 
instal·lacions esportives i de l'ocupació del temps lliure— de la LBRL, ja que els programes AFIS 
tenen  com  a  objectiu  fomentar  l’activitat  física,  millorar  els  hàbits  saludables,  prevenir  el 
sedentarisme i promoure el benestar físic i social de les persones participants. 

En aquest sentit:

L’article 6 de la Llei 18/2009 , de salut pública de Catalunya, estableix que són prestacions de 
salut pública la promoció de l'activitat física i l'alimentació saludable.

Així mateix, l’article 48 del Decret legislatiu 1/2000, estableix que les administracions catalanes 
han de promoure l’esport d’esbarjo, lleure i salut, i han de facilitar l’activitat física lliure espontània i 
l’organitzada,  donant,  dins les seves possibilitats,  el  màxim d’alternatives al  major  nombre de 
persones per a poder ocupar adequadament el temps lliure amb activitats formatives, creatives, de 



participació social, de recuperació física, de manteniment i d’animació, per tal que tothom pugui 
assolir una millor qualitat de vida. En aquest sentit  també estableix que cal donar oportunitats 
especials als joves i a les persones de la tercera edat, i també als sectors de la societat més 
deficitaris tenint especialment en compte aquelles zones urbanes o aquells col·lectius als quals 
l'ajuda en aquestes activitats pugui reportar un millorament en el seu benestar social.

3. Justificació d’insuficiència de mitjans personals (art. 116.f LCSP)

Actualment, aquesta necessitat no pot ser atesa adequadament amb mitjans personals propis de 
l’Ajuntament de Granollers, per alguna de les circumstàncies següents:

X No es disposa de personal suficient per assumir les funcions requerides, atès el volum de treball 
existent.

 ☐  Es tracta de funcions específiques o no habituals que requereixen una especialització tècnica 
que no es pot assumir amb mitjans propis.

X Es requereixen habilitacions professionals específiques o coneixements tècnics especialitzats 
dels quals no disposa el personal municipal.

4. Objecte del contracte (art. 99 LCSP)

L’objecte del contracte és la prestació del servei de monitoratge dels programes AFIS ADULTS i 
AFIS PEDIÀTRIC de manera que l’empresa adjudicatària es farà responsable de la realització de 
les sessions pràctiques del programa d’activitat física i de la supervisió, el seguiment periòdic del 
monitoratge i  la coordinació amb els serveis municipals,  d’acord amb el plec de prescripcions 
tècniques.

4.1. Característiques de l’objecte del contracte

El codi CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la Comissió, de 
28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002 del Parlament europeu 
i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comú dels contractes públics (CPV), i les Directives 
2004/17/CE  i  2004/18/CE  del  Parlament  europeu  i  el  Consell  sobre  els  procediments  dels 
contractes públics, pel que fa referència a la revisió del CPV, és:

CPV: 98336000-7 Serveis d’entrenament, exercici o aeròbic 

Annex IV: 

 Si☐

X  No

4.2. Divisió en lots (art. 99.3 LCSP)

X Si

L’objecte del contracte es divideix en els lots següents tenint en compte les persones destinatàries 
de les sessions d’activitat física.

Lot  1  -  AFIS  ADULTS:  Programa  d’activitat  física  per  a  persones  majors  de  55  anys  amb 
patologies cròniques, soledat no desitjada o amb estils de vida sedentaris. 



El servei inclou la prestació del servei de monitoratge esportiu de 3 grups d’activitat física (per 
cada grup 2 sessions setmanals d’1 hora més una sessió trimestral complementaria conjunta amb 
els 3 grups de 2 hores de durada) més el  disseny,  la planificació i  coordinació del  programa 
esportiu.

Lot 2 – AFIS PEDIÀTRIC: Programa d’activitat física per a per a infants de 6 i 12 anys amb hàbits  
millorables degut a entorns vulnerables. 

El  servei  inclou  la  prestació  del  servei  de  monitoratge  esportiu  d’un  grup  d’activitat  física  (2 
sessions setmanals d’1h 15 minuts) mes el disseny, la planificació i  coordinació del programa 
esportiu.

- Limitació lots a adjudicar: 

 Si ☐

X No

5. Procediment d’adjudicació 

D’acord amb el que disposa la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), 
el contracte s’adjudica mitjançant el procediment següent: 

X Procediment obert simplificat abreujat (art. 159.6 LCSP)

 Procediment obert simplificat (art. 159 LCSP)☐

 Procediment obert (art. 156 i següents LCSP)☐

 Procediment obert subjecte a regulació harmonitzada (arts. 19, 22,156,158 i següents LCSP)☐

- Contracte reservat 

 Si ☐

X No

- Variants

 Si ☐

X No

El tipus de tramitació serà: 

X Ordinària

 Anticipada☐

 Urgent☐

 Altres☐

Justificació:



El procediment d’adjudicació escollit es considera adequat ateses les característiques i l’import del 
contracte, de conformitat amb el que disposa la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Públic. 

Aquest procediment garanteix els principis de publicitat, concurrència i transparència, i permet la 
selecció de l’oferta amb la millor relació qualitat-preu, d’acord amb l’article 145 de la LCSP, així 
com el compliment dels principis d’eficiència en la utilització dels fons públics. 

6. Dades econòmiques

6.1. Determinació del preu 

X A tant alçat

 Preus unitaris i pressupost màxim☐

6.2. Pressupost base de licitació (art. 100 LCSP)

El pressupost base de licitació del contracte per a una durada de dos anys és de 16.158,28 euros, 
IVA inclòs, amb el desglossament següent: 13.353,95 euros de pressupost base, i 2.804,33 euros 
en concepte d’Impost sobre el Valor afegit al tipus del 21%.

Atès que el contracte es divideix en lots, de conformitat amb l’article 99 LCSP, el pressupost base 
de licitació es desglossa per a cadascun dels lots amb la finalitat de determinar el valor econòmic 
individualitzat de cada prestació, facilitar la concurrència i garantir una adequada configuració de 
l’oferta econòmica.

En conseqüència, el pressupost base de licitació per lots és el següent:

Lot 1-AFIS adults:

El pressupost base de licitació del contracte per a una durada de dos anys és de 11.147,57 euros, 
IVA inclòs, amb el desglossament següent: 9.212,87 euros de pressupost base, i 1.934,70 euros 
en concepte d’Impost sobre el Valor afegit al tipus del 21%.

Lot 2- AFIS pediàtric:

El pressupost base de licitació del contracte per a una durada de dos anys és de 5.010,71  euros, 
IVA inclòs, amb el desglossament següent: 4.141,08 euros de pressupost base, i 869,63 euros en 
concepte d’Impost sobre el Valor afegit al tipus del 21%.

% IVA Import IVA

Any 1 4.476,86 € 940,14 € 5.417,00 €
Any 2 4.736,01 € 994,56 € 5.730,57 €

TOTAL 9.212,87 € 1.934,70 € 11.147,57 €

LOT 1- AFIS 
adults

Pressupost base IVA 
exclòs

Total pressupost 
base licitació IVA 

inclòs

21,00 %
21,00 %
21,00 %



Aquest import té el caràcter de  preu cert i global, corresponent a la totalitat de les prestacions 
objecte del contracte.

6.2.1. Desglossament del pressupost anual

De cara a la determinació del pressupost base de licitació, i en concret de l’import global del contracte,

s’han tingut en compte els següents elements:

X els preus de mercat

 ☐ els preus del contracte anterior (si escau, indicar l’expedient de referència)

 ☐ els preus establerts en procediments de contractació d’altres administracions públiques o entitats 
del

sector públic amb objecte similar

L’oferta econòmica dels licitadors no podrà superar el pressupost base de licitació.

El pressupost base de licitació es desglossa d’acord amb la següent estimació de costos associats a la 
prestació objecte del contracte:

% IVA Import IVA

Any 1 2.013,38 € 422,81 € 2.436,19 €
Any 2 2.127,70 € 446,82 € 2.574,52 €

TOTAL 4.141,08 € 869,63 € 5.010,71 €

LOT 2- AFIS 
pediàtric

Pressupost base IVA 
exclòs

Total pressupost 
base licitació IVA 

inclòs

21,00 %
21,00 %
21,00 %



ANY 1 

ANY 2

Lot 1: PROGRAMA AFIS ADULTS

DESPESES DIRECTE (DD)

Hores anuals estimades Preu/hora Total

Coordinador/a (Grup II – Nivell 2.1) 11 20,72 € 227,92 €

Monitor/a (Grup III - Nivell 2) 193 19,44 € 3.751,92 €

Total despeses directes 3.979,84 €

DESPESES INDIRECTES (DI)

Despeses generals (13%) 517,38 €

Benefici industrial (6%) 238,79 €

Total despeses indirectes 756,17 €

Total DD+DI 4.736,01 €

IVA (21%) 994,56 €

Total (IVA inclòs) 5.730,57 €

Lot 2: PROGRAMA AFIS PEDIÀTRIC

DESPESES DIRECTE (DD)

Hores anuals estimades Preu/hora Total

Coordinador/a (Grup II – Nivell 2.1) 11 20,72 € 227,92 €

Monitor/a (Grup III - Nivell 2) 80,25 19,44 € 1.560,06 €

Total despeses directes 1.787,98 €

DESPESES INDIRECTES (DI)

Despeses generals (13%) 232,44 €

Benefici industrial (6%) 107,28 €

Total despeses indirectes 339,72 €

Total DD+DI 2.127,70 €

IVA (21%) 446,82 €

Total (IVA inclòs) 2.574,51 €

Lot 1: PROGRAMA AFIS ADULTS

DESPESES DIRECTE (DD)

Hores anuals estimades Preu/hora Total

Coordinador/a (Grup II – Nivell 2.1) 11 19,87 € 218,57 €

Monitor/a (Grup III - Nivell 2) 190 18,65 € 3.543,50 €

Total despeses directes 3.762,07 €

DESPESES INDIRECTES (DI)

Despeses generals (13%) 489,07 €

Benefici industrial (6%) 225,72 €

Total despeses indirectes 714,79 €

Total DD+DI 4.476,86 €

IVA (21%) 940,14 €

Total (IVA inclòs) 5.417,00 €

Lot 2: PROGRAMA AFIS PEDIÀTRIC

DESPESES DIRECTE (DD)

Hores anuals estimades Preu/hora Total

Coordinador/a (Grup II – Nivell 2.1) 11 19,87 € 218,57 €

Monitor/a (Grup III - Nivell 2) 79 18,65 € 1.473,35 €

Total despeses directes 1.691,92 €

DESPESES INDIRECTES (DI)

Despeses generals (13%) 219,95 €

Benefici industrial (6%) 101,52 €

Total despeses indirectes 321,46 €

Total DD+DI 2.013,38 €

IVA (21%) 422,81 €

Total (IVA inclòs) 2.436,20 €



PRORROGA 1

PRORROGA 2

Lot 1: PROGRAMA AFIS ADULTS

DESPESES DIRECTE (DD)

Hores anuals estimades Preu/hora Total

Coordinador/a (Grup II – Nivell 2.1) 11 20,93 € 230,23 €

Monitor/a (Grup III - Nivell 2) 196 19,63 € 3.847,48 €

Total despeses directes 4.077,71 €

DESPESES INDIRECTES (DI)

Despeses generals (13%) 530,10 €

Benefici industrial (6%) 244,66 €

Total despeses indirectes 774,76 €

Total DD+DI 4.852,47 €

IVA (21%) 1.019,02 €

Total (IVA inclòs) 5.871,49 €

Lot 2: PROGRAMA AFIS PEDIÀTRIC

DESPESES DIRECTE (DD)

Hores anuals estimades Preu/hora Total

Coordinador/a (Grup II – Nivell 2.1) 11 20,93 € 230,23 €

Monitor/a (Grup III - Nivell 2) 81,5 19,63 € 1.599,85 €

Total despeses directes 1.830,08 €

DESPESES INDIRECTES (DI)

Despeses generals (13%) 237,91 €

Benefici industrial (6%) 109,80 €

Total despeses indirectes 347,71 €

Total DD+DI 2.177,79 €

IVA (21%) 457,34 €

Total (IVA inclòs) 2.635,12 €

Lot 1: PROGRAMA AFIS ADULTS

DESPESES DIRECTE (DD)

Hores anuals estimades Preu/hora Total

Coordinador/a (Grup II – Nivell 2.1) 11 21,13 € 232,43 €

Monitor/a (Grup III - Nivell 2) 196 19,83 € 3.886,68 €

Total despeses directes 4.119,11 €

DESPESES INDIRECTES (DI)

Despeses generals (13%) 535,48 €

Benefici industrial (6%) 247,15 €

Total despeses indirectes 782,63 €

Total DD+DI 4.901,74 €

IVA (21%) 1.029,37 €

Total (IVA inclòs) 5.931,11 €

Lot 2: PROGRAMA AFIS PEDIÀTRIC

DESPESES DIRECTE (DD)

Hores anuals estimades Preu/hora Total

Coordinador/a (Grup II – Nivell 2.1) 11 21,13 € 232,43 €

Monitor/a (Grup III - Nivell 2) 81,5 19,83 € 1.616,15 €

Total despeses directes 1.848,58 €

DESPESES INDIRECTES (DI)

Despeses generals (13%) 240,31 €

Benefici industrial (6%) 110,91 €

Total despeses indirectes 351,23 €

Total DD+DI 2.199,80 €

IVA (21%) 461,96 €

Total (IVA inclòs) 2.661,76 €



Conveni col·lectiu emprat pel càlcul de costos de personal i categories professionals

Per el càlcul de costos s’ha emprat el conveni Conveni col·lectiu del sector del lleure educatiu i 
sociocultural de Catalunya núm. 79002295012003 (Resolució EMO/1528/2015, de de 25 de juny 
de 2015, del Departament d’Empresa i Educació i la Resolució EMT/345/2025, de 31 de gener, per 
la qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial del Conveni col·lectiu del sector 
del lleure educatiu i sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028).

Pels càlculs dels costos de personal s’ha tingut en compte la taula salarial de l’esmentat conveni a 
partir de 1 de setembre de 2026, estimant unes despeses de Seguretat Social del 34%, i una 
dedicació de 1.695 hores anuals, d’acord al següent detall:

El  nombre d’hores anuals  efectives d’aquests  programes depèn dels  dies  festius.  Per  aquest 
motiu, la previsió d’hores de dedicació per cada curs és la següent:

El  nombre  d’hores  previst  per  a  cada  curs  s’ha  determinat  a  partir  del  calendari  efectiu  de 
prestació  del  servei,  considerant  exclusivament  les  sessions  que  es  desenvoluparan  dins  del 
període comprès entre l’1 d’octubre i el 30 de maig de cada curs escolar, d’acord amb el calendari 
lectiu aplicable i  descomptant els dies festius i  els períodes de vacances escolars de Nadal  i 
Setmana Santa que coincideixen amb els dies habituals de prestació del servei.

Atès que la distribució dels dies festius i dels períodes no lectius varia en cada curs escolar, el 
nombre efectiu de sessions i hores de monitoratge presenta lleugeres variacions entre anualitats, 
sense que això alteri l’objecte ni les característiques essencials de la prestació.

Cost anual Cost + SS Preu/hora Arrodonit

25.139,01 € 8.547,26 € 33.686,27 € 19,87 € 19,87 €

23.584,90 € 8.018,87 € 31.603,77 € 18,65 € 18,65 €

26.207,42 € 8.910,52 € 35.117,94 € 20,72 € 20,72 €

24.587,26 € 8.359,67 € 32.946,93 € 19,44 € 19,44 €

26.469,49 € 8.999,63 € 35.469,12 € 20,93 € 20,93 €

24.833,13 € 8.443,26 € 33.276,39 € 19,63 € 19,63 €

26.734,18 € 9.089,62 € 35.823,80 € 21,13 € 21,13 €

25.081,46 € 8.527,70 € 33.609,16 € 19,83 € 19,83 €

Despeses SS 
(34%)

ANY 1
Curs 2026-27

Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure
(Grup II – Nivell 2.1)

Monitor/a de lleure
(Grup III - Nivell 2)

ANY 2
Curs 2027-28

Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure
(Grup II – Nivell 2.1)

Monitor/a de lleure
(Grup III - Nivell 2)

PRÒRROGA 1
Curs 2028-29

Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure
(Grup II – Nivell 2.1)

Monitor/a de lleure
(Grup III - Nivell 2)

PRÒRROGA 2
Curs 2029-30

Coordinador/a de projectes pedagògics i de lleure
(Grup II – Nivell 2.1)

Monitor/a de lleure
(Grup III - Nivell 2)

AFIS ADULTS
HORES MONITOR/A

hores classe hores planificació addicionals Hores total
ANY 1 Curs 2026 -2027 180 4 6 190 11
ANY 2 Curs 2027 -2028 183 4 6 193 11
PRÒRROGA 1 Curs 2028 -2029 186 4 6 196 11
PRÒRROGA 2 Curs 2029 -2030 186 4 6 196 11

HORES 
COORDINADOR/A

AFIS PEDIÀTRIC
HORES MONITOR/A

hores classe hores planificació Hores total
ANY 1 Curs 2026 -2027 75 4 79 11
ANY 2 Curs 2027 -2028 76,25 4 80,25 11
PRÒRROGA 1 Curs 2028 -2029 77,5 4 81,5 11
PRÒRROGA 2 Curs 2029 -2030 77,5 4 81,5 11

HORES 
COORDINADOR/A



El detall del còmput anual de sessions i hores es recull als annexos del Plec de Prescripcions 
Tècniques, que incorporen els calendaris corresponents al  període inicial  del contracte i  a les 
eventuals pròrrogues previstes.

7. Valor estimat del contracte (art. 101 LCSP)

El valor estimat del contracte (VEC), calculat conforme a l’article 101 de la LCSP, és de 30.156,54 
€  (IVA exclòs).  Aquesta  quantia  abasta  la  durada  total  del  contracte,  que  inclou  el  període 
executiu de dos anys, les pròrrogues previstes i una possible modificació del 20% en virtut de 
l’article 204 LCSP.

El VEC es desglossa per lots de la manera següent:

 Lot 1- AFIS adults: 20.809,65 € (IVA exclòs)

 Lot 2 – AFIS pediàtric: 9.346,89 € (IVA exclòs)

8. Existència de crèdit

8.1. Aplicació pressupostària

Lot 1 i lot 2: L4042 31130 22799: Treballs empreses promoció de la salut

8.2. Expedient d’aplicació pluriennal:

X Si

 No☐

Pròrrogues Total VEC

Any 1 4.476,86 €
1.842,57 €

20.809,65 €
Any 2 4.736,01 €

Pròrroga 1 4.852,47 €
Pròrroga 2 4.901,74 €

LOT 1- AFIS 
adults

Pressupost base IVA 
exclòs

Modificacions 
previstes 20% 
(art. 204 LCSP)

Pròrrogues Total VEC

Any 1 2.013,38 €
828,22 €

9.346,89 €Any 2 2.127,70 €
Pròrroga 1 2.177,79 €
Pròrroga 2 2.199,80 €

LOT 2- AFIS 
pediàtric

Pressupost base IVA 
exclòs

Modificacions 
previstes 20% 
(art. 204 LCSP)



Lot 1- AFIS adults

Lot 2- AFIS pediàtric

L’adjudicació quedarà sotmesa a la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient 
per a finançar les obligacions derivades del contracte en l’exercici corresponent, de conformitat 
amb l'art. 174 del RDL 2/2004 de 5 de març, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei Reguladora 
de les Hisendes Locals.

9. Durada del contracte (art. 29 LCSP)

Durada: 2 anys

Possibilitat de pròrrogues:

X Si ( 2 pròrrogues)

 No☐

-Termini d’execució El servei s’ha d’oferir d’octubre a maig d’acord amb el calendari establert.

10. Responsable del contracte (art. 62 LCSP)

Es designarà com a responsable del contracte la senyora Sílvia Farriol Pérez, d'acord amb l'article 62 
de la Llei 9/2017, de 9 de novembre, Llei de contractes del sector públic, pel que fa a la designació del  
responsable del contracte.

11. Adscripció de mitjans personals

A l’efecte  de  garantir  la  correcta  execució  del  contracte,  es  considera  necessari  que  l’empresa 
adjudicatària  disposi  i  adscrigui  els  mitjans personals  adequats  i  suficients,  en coherència  amb la 
naturalesa, abast i complexitat de la prestació objecte del contracte.

A continuació, es detallen els mitjans exigits:

LOT 1 – AFIS ADULTS

Període Exercici Partida Anualitat IVA 21% Total IVA inclòs

ANY 1
2026

L4042 31130 22799

01/10/2026 - 31/12/2026 1.678,82 € 352,55 € 2.031,37 €
2027 01/01/2027 - 31/05/2027 2.798,04 € 587,59 € 3.385,63 €

ANY 2
2027 01/10/2027 - 31/12/2027 1.776,00 € 372,96 € 2.148,96 €
2028 01/01/2028 - 31/05/2028 2.960,01 € 621,60 € 3.581,61 €

Base IVA 
exclòs

LOT 2 – AFIS PEDIÀTRIC

Període Exercici Partida Anualitat IVA 21% Total IVA inclòs

ANY 1
2026

L4042 31130 22799

01/10/2026 - 31/12/2026 755,02 € 158,55 € 913,57 €
2027 01/01/2027 - 31/05/2027 1.258,36 € 264,26 € 1.522,62 €

ANY 2
2027 01/10/2027 - 31/12/2027 797,89 € 167,56 € 965,45 €
2028 01/01/2028 - 31/05/2028 1.329,81 € 279,26 € 1.609,07 €

Base IVA 
exclòs



LOT 1- AFIS ADULTS

 un/a monitor/a d’activitat  física (Grup III  -  Nivell  2  – tallerista;  d’acord amb el  Conveni 
col·lectiu del sector del lleure)

 un/a coordinador/a tècnic/a del programa. (Grup II – Nivell 2.1 – coordinador/a de projectes 
pedagògics d’acord amb el Conveni col·lectiu del sector del lleure).

LOT 2- AFIS PEDIÀTRIC

 un/a monitor/a d’activitat  física (Grup III  -  Nivell  2  – tallerista;  d’acord amb el  Conveni 
col·lectiu del sector del lleure)

 un/a coordinador/a tècnic/a del programa. (Grup II – Nivell 2.1 – coordinador/a de projectes 
pedagògics d’acord amb el Conveni col·lectiu del sector del lleure).

Els  mitjans personals  descrits  anteriorment  tenen caràcter  d’adscripció  obligatòria  a  l’execució  del 
contracte, de conformitat amb el que disposa l’article 76.2 de la LCSP, i hauran de ser mantinguts  
durant  tota  la  vigència  del  contracte.  En aquest  sentit,  la  seva efectiva  adscripció  constitueix  una 
obligació essencial del contracte, sens perjudici dels requisits de solvència tècnica o professional que 
s’estableixin en el plec de clàusules administratives particulars. 

12. Criteris d’adjudicació (arts. 145-146 LCSP)

La ponderació dels criteris  d’adjudicació s’ha establert  d’acord amb la naturalesa del  contracte,  el 
procediment  d’adjudicació  seleccionat  i  els  principis  de  millor  relació  qualitat-preu,  assegurant  el 
compliment dels límits i requisits establerts a la LCSP. 

12.1. Criteris de valoració automàtica (100 punts)

LOT 1- AFIS adults

Criteris de valoració automàtica Punts

A) Oferta econòmica Fins a 30 punts

B) Criteris de millora de valoració automàtica Fins a 70 punts

Vi = A + B (fins a 100 punts)

Vi = valor resultant de cada empresa

A) Oferta econòmica...... (Fins a 30 punts)

Atesa la naturalesa del contracte, la previsió de variació del nombre efectiu d’hores de prestació 
entre  anualitats  en  funció  dels  calendaris  escolars  aplicables  i  l’evolució  dels  costos  laborals 
derivada de les taules salarials del conveni col·lectiu de referència, el pressupost base de licitació 
s’ha determinat de forma diferenciada per a cadascuna de les anualitats previstes.



Per tal de garantir una comparació homogènia de les ofertes i identificar el cost global real assumit 
per cada licitador durant tota la durada potencial del contracte, les empreses licitadores hauran de 
presentar una oferta econòmica individualitzada per a cadascuna de les anualitats corresponents 
al període inicial d’execució i a les eventuals pròrrogues previstes.

La puntuació corresponent al criteri econòmic s’atorgarà sobre la base de l’import total ofert, IVA 
exclòs, resultant de la suma de les quatre anualitats ofertes per cada licitador, corresponents al 
període inicial d’execució i a les eventuals pròrrogues previstes.

Aquest sistema de valoració permet ponderar adequadament el cost global de la prestació durant 
tota la vida potencial del contracte, evitant distorsions derivades de l’existència d’anualitats amb 
diferent volum d’hores de prestació i diferent estructura de costos.

La  valoració  de  les  anualitats  corresponents  a  les  eventuals  pròrrogues  no  implica  cap  obligació 
d’exercir-les, que restaran sotmeses, en tot cas, a l’acord exprés de l’òrgan de contractació en els 
termes previstos als plecs i a la normativa de contractació pública.

Els imports màxims anuals de licitació, IVA exclòs, són els següents: 

LOT 1- AFIS ADULTS

Anualitat
Pressupost base de licitació 

IVA exclòs

1 (execució) 4.476,86 €

2 (execució) 4.736,01 €

3 (1a pròrroga) 4.852,47 €

4 (2a pròrroga) 4.901,74 €

Total 18.967,08 €

Import total màxim del LOT 1- AFIS ADULTS: 18.967,08 € IVA exclòs. 

L’oferta econòmica objecte de valoració serà la suma dels imports oferts per a les quatre anualitats del 
lot corresponent.

La puntuació econòmica s’atorgarà aplicant la fórmula següent:

P = 30 ×  (Oferta econòmica més baixa de la suma de les quatre anualitats)

               _____________________________________________________ 

                (Oferta econòmica presentada de la suma les quatre anualitats) 

On:

 “Oferta econòmica més baixa” és la suma total més baixa de les quatre anualitats ofertades, IVA 
exclòs, entre totes les ofertes admeses.

 “Oferta  econòmica presentada”  és  la  suma total  de les  quatre  anualitats  ofertades pel  licitador 
objecte de valoració, IVA exclòs.

B) Criteris de millora de valoració automàtica...... (Fins a 70 punts)



LOT 1. AFIS ADULTS

Millora Justificació Criteris de puntuació
Puntuaci
ó màxima

A

Es valorarà l’experiència del monitor/a en 
programes similars que tinguin l’objectiu 
de millorar la salut de les persones grans 
amb patologies cròniques, soledat no 
desitjada o amb estils de vida sedentaris 
mitjançant la pràctica de activitat física.

Acreditació: certificat d'execució emès per 
l'organisme contractant en el que indiqui 
el nom de la persona que prestarà el 
servei o contracte laboral.

AFIS té l’objectiu 
de la millora de la 
salut i dels hàbits 
saludables de les 
persones que hi 
participen, i no 
únicament la 
realització 
d’esport o 
activitat física 
dirigida. És 
considera una 
millora 
l’experiència en 
aquest tipus de 
programes.

 Experiència > 5 anys: 30 punts

 Experiència entre >3 i < 5 anys: 15 
punts

 Experiència entre >1 i <3 anys: 10 
punts

 Experiència < 1 any: 0 punts

30 punts

B

Formació complementària del monitor/a 
dels estudis següents de la família 
professional de sanitat d’acord amb 
l’oferta educativa de Catalunya:

- CFGS Dietètica
- CFGM Farmàcia i parafarmàcia

Acreditar mitjançant la presentació del 
títol oficial.

Aquesta formació 
complementària 
permet al 
monitor/a donar 
un enfocament 
més integral i 
complert a 
l’activitat.

 CFGS Dietètica: 4 punts

 CFGM Farmàcia i parafarmàcia: 2 
punts

Regla d'acumulació: es valorarà únicament 
la titulació de major puntuació acreditada. En 
cap cas es podran sumar les puntuacions de 
les dues titulacions.

4 punts

C

Formació complementària del monitor/a 
en cures, primers auxilis i/o suport vital 
bàsic.

S’acreditarà mitjançant presentació del 
títol oficial de formació professional i/o 
Certificat de formació emès per una 
entitat acreditada per la Generalitat de 
Catalunya en Primers auxilis i/o suport 
vital bàsic.

Aquesta formació 
complementària 
permet al 
monitor/a donar 
una resposta 
ràpida i 
adequada davant 
d’una 
emergència 
sanitària

 CFGM Cures auxiliars d’infermeria: 
3 punts

 CFGM Emergències sanitàries: 3 
punts

 Formació Primers auxilis (30 hores): 
1 punt

 Formació en suport vital bàsic (30 
hores): 1 punt

Regla  d'acumulació: en  cas  d'acreditar-se 
una  titulació  de  CFGM,  es  valorarà 
únicament  aquesta  titulació  i  no  es 
computarà  cap  altra  formació  d'aquest 
apartat. Si s'acrediten les dues titulacions de 
CFGM, es computarà només una d'elles (3 
punts). En cas de no acreditar-se cap CFGM, 
es  podran  acumular  les  puntuacions 
corresponents  a  la  formació  en  primers 
auxilis i en suport vital bàsic.

3 punts

D Formació complementària del monitor/a 
que el capacitin per a programar, 
organitzar i implantar intervencions a una 
comunitat específica.

Acreditar mitjançant la presentació del 
títol oficial de formació professional.
- CFGS Animació sociocultural i turística.
- CFGS Integració social

Aquesta formació 
complementària 
permet al 
monitor/a donar 
un enfocament 
més integral i 
complert a 
l’activitat.

 CFGS Animació sociocultural i 
turística: 28 punts

 CFGS Integració social: 28 punts

Regla d'acumulació: es valorarà únicament 
una  de  les  titulacions  acreditades.  En  cap 
cas es podran sumar les puntuacions de les 

28 punts



dues titulacions.

E

Formació complementària del monitor/a 
que el capaciti per a donar una atenció 
adequada a persones amb certa 
dependència dependència.

Acreditar mitjançant la presentació del 
títol oficial de formació professional de 
grau mig en atenció a persones en 
situació de dependència

Aquesta formació 
complementària 
permet al 
monitor/a donar 
una atenció 
especialitzada a  
aquelles 
persones 
participants en el 
programa amb 
certa 
dependència que 
ho requereixin.

 CFGM Atenció a persones en 
situació de dependència: 5 punts

5 punts

LOT 2- AFIS pediàtric

Criteris de valoració automàtica Punts

A) Oferta econòmica Fins a 30 punts

B) Criteris de millora de valoració automàtica Fins a 70 punts

Vi = A + B (fins a 100 punts)

Vi = valor resultant de cada empresa

A) Oferta econòmica...... (Fins a 30 punts)

Atesa la naturalesa del contracte, la previsió de variació del nombre efectiu d’hores de prestació 
entre  anualitats  en  funció  dels  calendaris  escolars  aplicables  i  l’evolució  dels  costos  laborals 
derivada de les taules salarials del conveni col·lectiu de referència, el pressupost base de licitació 
s’ha determinat de forma diferenciada per a cadascuna de les anualitats previstes.

Per tal de garantir una comparació homogènia de les ofertes i identificar el cost global real assumit 
per cada licitador durant tota la durada potencial del contracte, les empreses licitadores hauran de 
presentar una oferta econòmica individualitzada per a cadascuna de les anualitats corresponents 
al període inicial d’execució i a les eventuals pròrrogues previstes.

La puntuació corresponent al criteri econòmic s’atorgarà sobre la base de l’import total ofert, IVA 
exclòs, resultant de la suma de les quatre anualitats ofertes per cada licitador, corresponents al 
període inicial d’execució i a les eventuals pròrrogues previstes.

Aquest sistema de valoració permet ponderar adequadament el cost global de la prestació durant 
tota la vida potencial del contracte, evitant distorsions derivades de l’existència d’anualitats amb 
diferent volum d’hores de prestació i diferent estructura de costos.

La valoració de les anualitats corresponents a les eventuals pròrrogues no implica cap obligació 
d’exercir-les, que restaran sotmeses, en tot cas, a l’acord exprés de l’òrgan de contractació en els 
termes previstos als plecs i a la normativa de contractació pública.



Els imports màxims anuals de licitació, IVA exclòs, són els següents: 

LOT 2- AFIS PEDIÀTRIC

Anualitat
Pressupost base de licitació IVA 

exclòs

1 (execució) 2.013,38 €

2 (execució) 2.127,70 €

3 (1a pròrroga) 2.177,79 €

4 (2a pròrroga) 2.199,80 €

Total 8.518,67€

Import total màxim del LOT 2- AFIS PEDIÀTRIC: 8.518,67 € IVA exclòs. 

L’oferta econòmica objecte de valoració serà la suma dels imports oferts per a les quatre anualitats del 
lot corresponent.

La puntuació econòmica s’atorgarà aplicant la fórmula següent:

P = 30 ×  (Oferta econòmica més baixa de la suma de les quatre anualitats)

               _____________________________________________________ 

                (Oferta econòmica presentada de la suma les quatre anualitats) 

On:

 “Oferta econòmica més baixa” és la suma total més baixa de les quatre anualitats ofertades, IVA 
exclòs, entre totes les ofertes admeses.

 “Oferta  econòmica presentada”  és  la  suma total  de les  quatre  anualitats  ofertades pel  licitador 
objecte de valoració, IVA exclòs.

B) Criteris de millora de valoració automàtica...... (Fins a 70 punts)

LOT 2. AFIS PEDIÀTRIC

Millora Justificació Puntuació
Puntuació 
màxima

A

Es valorarà l’experiència del monitor/a 
en programes similars que tinguin 
l’objectiu de millorar la salut dels infants 
amb hàbits poc saludables mitjançant la 
pràctica de activitat física.

Acreditació: certificat d'execució emès 
per l'organisme contractant en el que 
indiqui el nom de la persona que 
prestarà el servei o contracte laboral.

AFIS té l’objectiu 
de la millora de la 
salut i dels hàbits 
saludables de les 
persones que hi 
participen, i no 
únicament la 
realització d’esport 
o activitat física 
dirigida. És 
considera una 
millora 
l’experiència en 
aquest tipus de 
programes.

 Experiència > 5 anys: 30 punts

 Experiència entre >3 i < 5 anys: 15 
punts

 Experiència entre >1 i <3 anys: 10 
punts

 Experiència < 1 any: 0 punts

30 punts



B

Formació complementària del monitor/a 
dels estudis següents de la família 
professional de sanitat d’acord amb 
l’oferta educativa de Catalunya:

- CFGS Dietètica

Acreditar mitjançant la presentació del 
títol oficial.

Aquesta formació 
complementària 
permet al monitor/a 
donar un 
enfocament més 
integral i complert 
a l’activitat.’

 CFGS Dietètica: 4 punts 4 punts

C

Formació complementària del monitor/a 
en cures, primers auxilis i/o suport vital 
bàsic.

S’acreditarà mitjançant presentació del 
títol oficial de formació professional i/o 
Certificat de formació emès per una 
entitat acreditada per la Generalitat de 
Catalunya en Primers auxilis i/o suport 
vital bàsic.

Aquesta formació 
complementària 
permet al monitor/a 
donar una resposta 
ràpida i adequada 
davant d’una 
emergència 
sanitària

 CFGM Cures auxiliars d’infermeria: 
3 punts

 CFGM Emergències sanitàries: 3 
punts

 Formació Primers auxilis (30 
hores): 1 punt

 Formació en suport vital bàsic (30 
hores): 1 punt

Regla d'acumulació: en cas d'acreditar-se 
una  titulació  de  CFGM,  es  valorarà 
únicament  aquesta  titulació  i  no  es 
computarà  cap  altra  formació  d'aquest 
apartat. Si s'acrediten les dues titulacions de 
CFGM, es computarà només una d'elles (3 
punts).  En  cas  de  no  acreditar-se  cap 
CFGM, es podran acumular les puntuacions 
corresponents  a  la  formació  en  primers 
auxilis i en suport vital bàsic.

3 punts

D

Formació complementària del monitor/a 
que el capacitin per a programar, 
organitzar i implantar intervencions a 
una comunitat específica.

Acreditar mitjançant la presentació del 
títol oficial de formació professional.
- CFGS Animació sociocultural i 
turística.
- CFGS Integració social

Aquesta formació 
complementària 
permet al monitor/a 
donar un 
enfocament més 
integral i complert 
a l’activitat.

 CFGS Animació sociocultural i 
turística: 28 punts

 CFGS Integració social: 28 punts

Regla d'acumulació: es valorarà únicament 
una  de  les  titulacions  acreditades.  En  cap 
cas es podran sumar les puntuacions de les 
dues titulacions.

28 punts

E

Es valorarà que el monitor/a estigui 
inscrit en en el Registre Oficial de 
Professionals de l’Educació en el Lleure 
de Catalunya (ROPELL).

Acreditar mitjançant la presentació del 
registre d’inscripció.

La inscripció del 
monitoratge en el 
ROPELL permet 
identificar de les 
persones que 
tenen una titulació 
oficial que les 
habilita per exercir 
de professionals de 
l'educació en el 
lleure.

 Inscripció al ROPELL: 5 punts 5 punts

13. Modificacions contractuals previstes (art. 204 LCSP)

X Si

 ☐ No



Es preveu una possible modificació contractual de fins al 20% del preu inicial del contracte, de 
conformitat  amb l’article  204  de  la  LCSP,  per  atendre  eventuals  increments  o  ajustos  en  les 
necessitats del servei derivats de l’augment de persones participants, la creació de nous grups, 
l’ampliació puntual de sessions o l’adaptació del programa a necessitats sobrevingudes vinculades 
a la promoció de l’activitat física i la salut comunitària, sempre dins l’abast funcional de l’objecte 
contractual i sense alterar-ne la naturalesa essencial. 

14. Condicions especials d’execució de caràcter social, ètic, mediambiental o d’altre tipus (art. 
202 LCSP)

D’acord  amb  el  que  estableix  l’article  202  de  la  LCSP,  es  considera  necessari  incorporar 
condicions especials d’execució vinculades a l’objecte del contracte, amb la finalitat de garantir 
una execució adequada del servei i promoure objectius de caràcter social, mediambiental o ètic.

L’adjudicatari  assumirà,  com a  condició  especial  d’execució,  l’obligació  d’aplicar  a  la  plantilla 
adscrita a l’execució del contracte les condicions de treball establertes en el conveni col·lectiu 
sectorial vigent que resulti d’aplicació, garantint en tot cas el seu compliment efectiu durant tota la 
vigència del contracte. 

15. Subrogació de personal (art. 130 LCSP)

X Si

 No☐

16. Subcontractació (art. 215 LCSP)

X Si

 No☐  

Atesa la naturalesa del servei, que requereix una intervenció directa i continuada amb les persones 
usuàries, així com una coordinació estreta amb els serveis municipals, les prestacions principals del 
contracte, consistents en el monitoratge de les sessions d’activitat física i la coordinació tècnica del 
programa, hauran de ser executades directament per l’empresa adjudicatària, no podent ser objecte de 
subcontractació.

No obstant  això,  l’empresa adjudicatària  podrà  subcontractar  amb tercers  la  realització  parcial  de 
prestacions accessòries, amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 
de la LCSP.

D’acord amb la previsió de l’article 215.2.b) de la LCSP, el/la contractista haurà de comunicar per escrit 
la  seva  intenció  de  subscriure  subcontractes,  indicant  la  part  de  la  prestació  que  es  pretén 
subcontractar, així com la identitat, dades de contacte i representants legals del/de la subcontractista, i 
acreditant suficientment la seva aptitud per a executar-la. Aquesta comunicació s’haurà d’efectuar amb 
posterioritat a l’adjudicació del contracte i, com a màxim, en el moment d’iniciar-ne l’execució.

Així mateix, l’empresa adjudicatària haurà de notificar per escrit al responsable del contracte qualsevol 
modificació d’aquesta informació durant l’execució, així com facilitar les dades necessàries relatives als 
nous subcontractistes.

Els  subcontractistes  no  podran  realitzar  operacions  financeres  en  paradisos  fiscals  considerades 
delictives,  segons  la  normativa  aplicable.  En  cas  que  mantinguin  relacions  legals  amb  territoris 



qualificats com a paradisos fiscals, l’empresa adjudicatària haurà d’informar-ne l’òrgan de contractació i 
aportar la documentació descriptiva corresponent.

El contractista resta obligat a abonar als subcontractistes el preu pactat en un termini que no podrà ser 
més desfavorable que el previst a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de mesures de lluita contra la 
morositat.

El  responsable  del  contracte  podrà  requerir,  durant  l’execució  del  contracte,  la  verificació  del 
compliment dels pagaments als subcontractistes. Així mateix, un cop finalitzat el contracte i abans de la 
seva liquidació, el contractista haurà de presentar documentació acreditativa del compliment efectiu 
dels terminis d’abonament.

L’incompliment  de  les  obligacions  relatives  a  la  subcontractació  comportarà  les  conseqüències 
previstes a l’article 215.3 de la LCSP.

17. Cessió (art. 214 LCSP)

 Si☐

X No 

18. Revisió de preus (art. 103 LCSP)

 Si☐

X No 

19. Termini de garantia definitiva (art. 107 LCSP)

X En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i característiques 
de la prestació 

20. Obligacions essencials del contracte

Son obligacions essencials del contracte:

LOT 1 – AFIS adults

Són obligacions essencials:

a) L’empresa adjudicatària acredita, en el moment de la formalització, l’afiliació i l’alta a la Seguretat  
Social de tot el personal adscrit a l’execució del lot, inclòs el personal subcontractat.

b) L’empresa adjudicatària presenta el certificat dels requisits del punt 5 del PPT: 

 Monitor/a: Inscripció al ROPEC.

 Coordinador/a: Grau en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport o equivalent.

L’adscripció i  el  manteniment  d’aquest  personal  durant  tota la  vigència del  contracte constitueixen 
obligació essencial a l’efecte dels articles 211 i concordants de la LCSP.



LOT 2 – AFIS pediàtric

Són obligacions essencials:

a) L’empresa adjudicatària acredita, en el moment de la formalització, l’afiliació i l’alta a la Seguretat  
Social de tot el personal adscrit a l’execució del lot, inclòs el personal subcontractat.

b) L’empresa adjudicatària presenta el certificat dels requisits del punt 5 del PPT:

  • Monitor/a: Inscripció al ROPEC.

  • Coordinador/a: Grau en Ciències de l’Activitat Física i de l’Esport o equivalent.

L’adscripció i el manteniment d’aquest personal durant tota la vigència del contracte constitueixen

obligació essencial a l’efecte dels articles 211 i concordants de la LCSP.

c)  L’empresa  adjudicatària  presenta  certificat  negatiu  de  delictes  de  naturalesa  sexual  de  tot  el 
personal  adscrit,  amb data d’expedició màxima d’un mes.  Manté aquesta exigència durant  tota la 
vigència del contracte.

21. Pagament i presentació de factures (art. 198 LCSP)

El pagament del servei es durà a terme mitjançant:

 ☐ Mitjançant  una  única  factura,  a  l’acabament  de  la  prestació,  emesa  pel  contractista  i  amb  la 
conformitat del responsable del contracte.

X Mitjançant la presentació de factures de caràcter mensual, emeses pel contractista un cop 
executades les prestacions corresponents a cada període, i amb la conformitat del responsable del 
contracte.

 ☐ Altres opcions: ........................................................................................... (Si escau) 

22. Causes de resolució addicionals (arts. 211 i 313 LCSP)

El  present  contracte  podrà  ser  resolt  per  qualsevol  de  les  causes  previstes  a  l’article  211  i
313 LCSP.

2.  A  part  de  les  establertes  a  l’esmentat  Plec,  constitueixen  causes  específiques  de
resolució:

a) La demora en l’inici de les prestacions

b)  L’incompliment  de  les  obligacions  derivades  de  la  normativa  general  sobre
prevenció de riscos laborals

c) L’incompliment de la normativa municipal sobre comunicació de les prestacions

d)  L’incompliment  de  qualsevol  de  les  condicions  socials  i  ambientals  establertes  en
aquest plec i en el de prescripcions tècniques.

e)  L'incompliment  de  les  clàusules  i  obligacions  essencials  del  contracte  incloent  les
condicions  especials  d'execució  quan  aquest  incompliment  hagi  estat  qualificat
d'infracció  greu  i  concorre  dol,  culpa  o  negligència  de  l'empresa  i,  si  es  tracta  de
clàusules  essencials,  sempre  que  hagi  donat  lloc  a  la  imposició  de  penalitats  o  a  la
indemnització de danys i perjudicis.

f)  L’incompliment  reiterat  de  qualsevol  de  les  condicions  especials  d’execució
establertes en aquest plec que no tinguin caràcter d’obligació contractual essencial.



g)  No  haver  guardat  la  deguda  reserva  respecte  a  les  dades  o  antecedents  que  no
siguin  públics  o  notoris  i  que  estiguin  relacionats  amb  l’objecte  del  contracte,  dels  que
hagi tingut coneixement amb ocasió del contracte.

h) L’incompliment de l’execució parcial de les prestacions definides en el contracte quan produeixi un 
perjudici molt greu.

i) Totes aquelles causes que s’hagin establert en aquest plec.
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