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PLEC DE CONDICIONS TECNIQpES PARTICULARS PEL SERVEI DE MONITORATGE
DELS PROGRAMES ACTIVITAT FISICA | SALUT AFIS ADULTS I AFIS PEDIATRIC.

1. INTRODUCCIO

Els programes AFIS, Activitat Fisica i Salut, tenen com a objectiu millorar la condicié fisica, la
qualitat de vida, el benestar emocional i la cohesi6 social de les persones que hi participen aixi
com fomentar d’adopcié d’habits saludables.

Per una banda es realitza el programa AFIS ADULTS per a persones majors de 55 anys amb
patologies croniques, soledat no desitjada o amb estils de vida sedentaris; i per una altra banda
AFIS PEDIATRIC per a infants de 6 i 12 anys i les seves families amb habits millorables degut
a entorns vulnerables.

Aquests programes es promouen des dels serveis de Salut Publica i Esports i es desenvolupen
gracies a la col-laboracié de professionals sanitaris d’atencié primaria, serveis social, educacio i
altres agents del territori que deriven al servei de salut Publica aquelles persones susceptibles
de beneficiar-se del programa.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del contracte és la prestacio del servei de monitoratge dels programes AFIS ADULTS
i AFIS PEDIATRIC, amb les especificacions que s’indiquen en les clausules del present Plec de
condicions técniques.

Tenint en compte el tipus d'activitats i usuaris al que s'adrecen els programes, I'empresa
adjudicataria es fara responsable de:

* La realitzacio de les sessions practiques del programa d’activitat fisica.

* La supervisio i el seguiment periddic del monitoratge i la coordinacié amb els serveis
municipals.

1.1. Divisio per lots

Aquest contracte es divideix en dos lots diferents tenint en compte les persones destinataries
de les sessions d’activitat fisica.

Lot 1 - AFIS ADULTS: Programa d’activitat fisica per a persones majors de 55 anys amb
patologies croniques, soledat no desitjada o amb estils de vida sedentaris.

El servei inclou la prestacié del servei de monitoratge esportiu de 3 grups d’activitat fisica (per
cada grup 2 sessions setmanals d’1 hora més una sessié trimestral complementaria conjunta



Ajuntament de Granollers

ILUL FULICC

C. Portalet, 4, 2a
Tel. 93 842 66 68
08401 Granollers

NIF P-0809500-B

amb els 3 grups de 2 hores de durada) més el disseny, la planificacid i coordinacié del
programa esportiu.

Lot 2 - AFIS-PEDIATRIC: Programa d’activitat fisica per a infants de 6 i 12 anys amb habits
millorables degut a entorns vulnerables.

El servei inclou la prestacidé del servei de monitoratge esportiu d’'un grup d’activitat fisica (2
sessions setmanals d’1h 15 minuts) mes el disseny, la planificacié i coordinacié del programa
esportiu.

2. ORGANITZACIO TEMPORAL | OPERATIVA DEL SERVEI

2.1. Calendari de prestacio del servei

Els dos programes objecte del contracte s’hauran de desenvolupar durant els dos cursos
escolars (2026-2027 i 2027-2028), dins el periode comprés entre I'1 d’octubre i el 30 de maig.

L’empresa contractista haura d’adaptar 'execucié de les activitats a aquest marc temporal i a la
planificacié que estableixi I'drgan de contractacié.

Les hores indicades als annexos tenen caracter estimatiu i han estat calculades d’acord amb
els calendaris escolars vigents en el moment de redactar el present plec. En cas que els
calendaris escolars dels cursos corresponents experimentin modificacions, el nombre efectiu de
sessions podra variar lleugerament sense que aix0 alteri substancialment la prestacié
contractada. Els annexos incorporen també, a efectes de previsié i calcul economic, els
calendaris corresponents a les eventuals prorrogues previstes en el contracte.

2.2. Lloc de realitzacio i horari

Programa Lloc Horari previst U@l e
setmanals

Lot 1 AFIS ADULTS

Activitat fisica Grup 1 Dimarts i dijous, de 10.45a 11.45 h

- . Pavell6 Can Bassa . o

Activitat fisica Grup 2 C. de Caterina Albert, 15 Dimarts i dijous, de 11.45a12.45h 6 hores

Activitat fisica Grup 3 Dimarts i dijous, de 15.30 a 16.30 h

Lot 2. AFIS PEDIATRIC

Activitat fisica Grup 1 Escola publica Dimarts i dijous, de 17.30 a 18.45 h 2 h 30 min




Tant el lloc com l'horari podran ser ajustats per causes organitzatives degudament
justificades, en funcié de les necessitats dels equipaments o del programa, sense que
aixd comporti una alteracié substancial de la prestacié

3. CARACTERISTIQUES DEL SERVEI

3.1. Lot 1: AFIS adults

El programa AFIS ADULTS compta amb 3 grups d’activitat fisica. Cada grup realitzara 2
sessions setmanals de 1 hora de durada, per tant es realitzara un total de 6 hores de
monitoratge d’activitat fisica a la setmana. Un minim de 50 minuts per sessié s’han de dedicar a
la practica d’activitat fisica.

Trimestralment es dura a terme una activitat esportiva conjunta pels tres grups fora dels
equipaments habituals, d’'un minim de 2 hores de durada i en un horari que no interfereixi
l'activitat habitual. Aquestes activitats seran proposades per 'empresa adjudicataria. A I'inici del
curs, haura de presentar la proposta d’activitats d’aquest periode. Queden excloses d’aquesta
programacio les activitats de celebracié que es puguin organitzar (Nadal, final de curs, etc.).

Cada grup tindra un maxim de 25 persones i un minim de 12.

Calendari del programa: 1 d'octubre a 30 de maig. Es realitzaran els mateixos periodes de
vacances que el curs escolar (veure calendari detallat annex 1).

De manera general, la dedicacio de I'adjudicatari al programa sera:

Monitor/a:

* 6 hores setmanals dedicades a monitoratge esportiu dels 3 grups. L'activitat es regira
pel calendari de 'Annex 1. Qualsevol discrepancia es resoldra amb la responsable
técnica del programa.

* 4 hores/curs per dur a terme la planificacié i el disseny dels programes d’activitat fisica
d’acord amb les capacitats dels participants. Per a una millor eficacia i desenvolupament
del programa, aquestes hores es poden acumular.

* 2 hores trimestrals d’activitat esportiva conjunta fora de I'horari habitual.

Coordinador/a

* 8 hores/curs destinada a dur a terme la supervisid del treball del/la monitor/a i la
validacié del disseny del programa d’activitat fisica. La supervisid s’ha de fer presencial
durant I'exercici de I'activitat esportiva (minim 1 cop al mes).
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* 1 hora trimestral (3 hores/curs) de coordinacié amb el servei de salut publica.

El resum de comput d’hores del programa és el seguent:

HORES MONITOR/A HORES
NS ARl hores classe | hores planificacié | addicionals | Hores total | COORDINADOR/A
ANY 1 Curs 2026 -2027 180 4 6 190 11
ANY 2 Curs 2027 -2028 183 4 6 193 11

3.2. Lot 2: AFIS pediatric

El programa AFIS PEDIATRIC compta amb 1 grup d’activitat fisica que realitzara 2 sessions
setmanals de 1 hora i 15 minuts de durada, per tant es realitzara un total de 2,5 hores de
monitoratge d’activitat fisica a la setmana. Un minim de 60 minuts per sessié s’han de dedicar a
la practica d’activitat fisica.

Durant el curs escolar es destinaran 9 sessions a realitzar dinamiques en la que es treballaran
diferents aspectes relacionats amb els habits saludables amb els infants i amb les seves
families enlloc de realitzar la practica esportiva habitual. Aquestes sessions seran conduides
per a professionals municipals especialistes en salut. No obstant, el/la monitor/a haura d’estar
present a la sessi6 i col-laborar en la gestio del grup.

El grup tindra un maxim de 15 persones i un minim de 10.

Calendari del programa: 1 d’octubre a 30 de maig. Es realitzaran els mateixos periodes de
vacances que el curs escolar (veure calendari detallat annex 2).

De manera general, la dedicacio de I'adjudicatari al programa sera:

Monitor/a:
* 2,5 hores setmanals dedicades a monitoratge esportiu.

* 4 hores/curs per dur a terme la planificacié i el disseny dels programes d’activitat fisica
d’acord amb les capacitats dels participants. Per a una millor eficacia i desenvolupament
del programa, aquestes hores es poden acumular.

* L’activitat es regira pel calendari de 'Annex 2. Qualsevol discrepancia es resoldra amb
la responsable técnica del programa.

Coordinador/a

* 8 hores/curs destinada a dur a terme la supervisid del treball del/la monitor/a i la
validacié del disseny del programa d’activitat fisica. La supervisié s’ha de fer presencial
durant I'exercici de I'activitat esportiva (minim 1 cop al mes).




1 hora trimestral (3 hores/curs) de coordinacié amb el servei de salut publica.

El resum de comput d’hores del programa és el seguent:

A HORES MONITOR/A HORES
i hores classe | hores planificacié Hores total COORDINADOR/A
ANY 1 Curs 2026 -2027 75 4 79 11
ANY 2 Curs 2027 -2028 76,25 4 80,25 11
4. PERSONAL ADSCRIT AL PROGRAMA

Per a I'execucio del servei, 'empresa adjudicataria haura d’adscriure al programa, com a
minim, el personal seglent:

un/a monitor/a d’activitat fisica (Grup Ill - Nivell 2 - tallerista; d’acord amb el Conveni
col-lectiu del sector del lleure)

un/a coordinador/a técnic/a del programa. (Grup Il - Nivell 2.1 - coordinador de projecte;
d’acord amb el Conveni col-lectiu del sector del lleure).

El personal que desenvolupi activitats fisicoesportives haura de disposar de la titulacié oficial
corresponent i complir amb la normativa vigent en matéria de professions de I'esport, incloent,
quan sigui exigible, la inscripcié al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya
(ROPEC).

D’acord amb la Llei 3/2008, de 23 d’abril, de I'exercici de les professions de I'esport:

La persona adscrita com a monitor/a d’activitat fisica haura d’estar en possessio del titol
de técnic o técnica superior en animacio d'activitats fisiques i esportives o equivalent i
haura d’'estar inscrita al Registre Oficial de Professionals de I'Esport de Catalunya
(ROPEC).

La persona adscrita com a coordinador/a técnic/a del programa haura d’estar en
possessio del titol de Grau en Ciéncies de I'Activitat Fisica i de I'Esport o d’'una titulacio
equivalent.

4.1. Funcions del/de la monitor/a d’activitat fisica

Correspondran al/a la monitor/a d’activitat fisica les funcions seglents:

Dissenyar, preparar i desenvolupar les sessions d’activitat fisica d’acord amb la
planificacio establerta i amb les directrius técniques del programa.

Adequar les activitats a les necessitats fisiques, al nivell funcional i a les possibles
limitacions de les persones participants.
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Conduir i dinamitzar les sessions programades, vetllant per la participacié activa del
grup.

Aplicar la metodologia de treball prevista i adaptar-ne el desenvolupament quan sigui
necessari per garantir 'adequacié de la intervencio.

Fomentar la motivacid, I'adheréncia i la continuitat de les persones participants en el
programa.

Vetllar per la seguretat de les persones usuaries durant el desenvolupament de les
sessions.

Fer un Us adequat del material esportiu i vetllar per la seva correcta utilitzacio.

Informar peridodicament el/la coordinador/a técnic/a i la persona responsable municipal
de les incidéncies rellevants derivades de I'execucié del servei.

Col-laborar en les actuacions de seguiment i valoracié del programa que li siguin
requerides.

Facilitar la comunicacio ordinaria amb les persones participants mitjangant els canals
que determini el servei municipal responsable, d’acord amb la normativa de proteccié de
dades.

El/la monitor/a tindra la consideracid de figura de referéncia ordinaria per a les persones
participants en allo relatiu al desenvolupament habitual de les activitats.

4.2. Funcions del/de la coordinador/a técnic/a del programa

Correspondran al/a la coordinador/a técnic/a del programa les funcions seguents:

Establir les directrius técniques del servei i validar la planificacié de les activitats.

Supervisar el desenvolupament del programa i vetllar per la correcta execucié de la
prestacio.

Supervisar i donar suport técnic al/a la monitor/a d’activitat fisica.

Garantir 'adequacié de les activitats a les caracteristiques, necessitats i possibles
limitacions de les persones participants.

Coordinar-se amb el servei municipal responsable del programa en relaci6 amb
'organitzacid, seguiment i incidéncies del servei.

Efectuar el seguiment periodic del programa i proposar, si escau, les mesures
correctores o de millora que resultin necessaries.

Validar, quan correspongui, la documentacio técnica derivada de I'execucio del servei.




4.3. Adscripcio i substitucié del personal

Abans de Tinici efectiu del servei, 'empresa adjudicataria haura d’identificar el personal adscrit
al programa i acreditar que compleix els requisits técnics minims establerts en aquest plec.

Qualsevol substitucid del personal adscrit durant I'execucié del contracte haura de ser
comunicada préviament a '’Ajuntament. En tot cas, la persona substituta haura de complir els
mateixos requisits técnics i professionals exigits en aquest plec.

L’empresa adjudicataria haura de garantir durant tota I'execucié del servei que el personal
adscrit compleix els requisits técnics i professionals exigits en aquest plec. Les substitucions
hauran de recaure en personal amb qualificacié equivalent.

5. COMPROMISOS | OBLIGACIONS DE L’'EMPRESA ADJUDICATARIA

L’empresa adjudicataria haura de prestar el servei amb la deguda diligéncia, qualitat i
continuitat, assumint integrament la responsabilitat del personal adscrit al contracte i del
correcte desenvolupament dels programes, i en particular les obligacions seguents:

5.1. Obligacions generals

a) En relacié amb el personal:

* Contractar, al seu carrec, tot el personal necessari per a I'execucié del contracte
(monitoratge i coordinacio).

* Complir la normativa vigent en matéria laboral, de seguretat social, prevencié de riscos
laborals, seguretat i salut en el treball, integracié social, igualtat entre dones i homes i
obligacions fiscals.

» Tenir coberts els riscos laborals del personal adscrit al servei.

* Presentar al Servei de Salut Publica una relacié del personal técnic assignat al servei i,
un cop iniciat el contracte, una declaracié jurada conforme aquest personal disposa de
contracte laboral adequat a la categoria professional i horaris establerts.

* Presentar una declaracié jurada conforme tot el personal adscrit al servei disposa del
certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual.

» Garantir la continuitat del personal per afavorir I'estabilitat del programa i la creaci6 d’'un
vincle positiu amb les persones participants.

» Cobrir amb diligéncia les baixes, absencies o substitucions necessaries, comunicant-les
amb la maxima antelacié possible al referent municipal corresponent.
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e Substituir el personal adscrit al servei quan es constati, de manera motivada, un
incompliment de les obligacions funcionals, una manca de capacitacié técnica o una
conducta inadequada incompatible amb la correcta prestacié del servei

b) En relacié a la coordinaci6 i seguiment del servei:

* Designar una persona coordinadora del programa, que actuara com a interlocutora amb
el Servei de Salut Publica i/o el Servei d’Esports de I'Ajuntament.

* Realitzar, com a minim, una reunié trimestral de coordinacié (d’1 hora) amb la persona
técnica municipal responsable del programa.

» Supervisar presencialment de forma periddica (minim 1 cop al mes) els grups assignats
per garantir el correcte funcionament del programa i del monitoratge.

* Informar de qualsevol incidéncia que es produeixi durant el desenvolupament de les
activitats o en les instal-lacions utilitzades, assumint la responsabilitat derivada de la
manca de comunicacio.

c) En relacio a la planificacié i documentacié:

* Presentar una planificacié anual del programa, en un termini maxim d’un mes des de
I'inici de l'activitat, que inclogui objectius generals i especifics i una descripcid del
desenvolupament general de les sessions, les activitats i els exercicis a realitzar.

« En relacié al lot 1, AFIS adults, també caldra presentar una fitxa descriptiva de
cadascuna de les 3 activitats complementaries (2 hores de durada) que s’han de
realitzar al llarg del curs (1 per trimestre). Ha d’incloure, com a minim, I'objectiu de
I'activitat, la descripcio i tota la informacié rellevant per al seu desenvolupament.

* Presentar una memoria anual del programa, no més enlla del 30 de juny, que inclogui
una descripcié de les activitats realitzades al llarg del curs, una valoracié del
funcionament i propostes de millora del programa, si s’escau.

5.2. Obligacions de/la monitor/a

El personal monitor adscrit al servei haura de:



* Impartir les sessions d’activitat fisica segons la planificacié aprovada adaptant-lo si cal a
les necessitats especifiques de les diferents persones participants.

* Arribar al centre o equipament amb el temps suficient per iniciar les sessions amb
puntualitat.

* Realitzar el control d’assisténcia segons el procediment establert pel Servei municipal
corresponent.

e Vetllar pel correcte comportament de les persones participants i pel bon Us de les
instal-lacions i del material esportiu.

* Informar de qualsevol incidéncia que es produeixi durant les sessions, assumint la
responsabilitat derivada de la manca de notificacio.

» Fer complir les directrius municipals i transmetre a les persones usuaries la informacié
facilitada pels serveis municipals.

* Mantenir una actitud proactiva, respectuosa i no discriminatoria envers les persones
participants i el personal dels centres.

* Assegurar que, en finalitzar les sessions, els espais i materials utilitzats quedin
endrecats.

» Participar en les reunions de coordinacié i en les activitats de foment del programa a les
quals sigui convocat/da.

» Vetllar per la seguretat i el benestar de les persones participants.

* Adoptar una conducta professional coherent amb els objectius educatius i de promocié
de la salut del programa, especialment durant el desenvolupament de les activitats i en
la relacié amb les persones participants.

5.3. Obligacions relatives al personal adscrit a prestacions adrecades a menors
d’edat

L’empresa adjudicataria haura de garantir que el personal adscrit al lot 2 i que mantingui
contacte habitual amb persones menors d’edat compleix, amb caracter previ a l'inici de la
prestacid i durant tota la vigéncia del contracte, els requisits legals exigibles per al
desenvolupament d’activitats que impliquin aquest contacte.

6. COMPROMISOS | OBLIGACIONS DE L’AJUNTAMENT

6.1. Obligacions comunes als dos lots

L’Ajuntament es compromet a:

10
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« Divulgar el programa entre els serveis de salut, educatius i altres agents d’interés.
* Rebre les sol-licituds d’ingrés al programa.

 Posar a disposicié del programa els equipaments i materials necessaris per al
desenvolupament de les activitats.

* Designar un/a referent técnic/a municipal que coordini el programa amb I'empresa
adjudicataria i els serveis municipals.

* Realitzar 'avaluacié de la satisfaccié de les persones usuaries.
* Resoldre les incidéncies que es produeixin en el desenvolupament del programa.

* Facilitar i donar suport a 'empresa adjudicataria per garantir el bon funcionament del
servei.

6.2. Obligacions especifiques del lot 2. AFIS PEDIATRIC
L’Ajuntament, mitjangant els serveis municipals competents, assumira també:

* La planificacié i conduccié de les sessions especifiques sobre habits saludables
adrecades als infants participants i a les seves families.

* La designacié dels/de les professionals municipals especialistes en salut que hagin
d’intervenir en aquestes sessions.

* La coordinacié amb I'empresa adjudicataria pel que fa al calendari i al desenvolupament
d’'aquestes sessions.

7. ACCIONS PER A UNA CONTRACTACIO PUBLICA RESPONSABLE

El servei objecte del contracte es desenvolupara respectant les normes sociolaborals vigents a
Espanya i en la Unié Europea, i de I'Organitzacio Internacional del Treball.

En la determinacio del pressupost del contracte s'haura de tenir en compte el salari base i totes
aquelles retribucions establertes en el conveni, pactes o contractes laborals que resultin de
I'aplicacié al contracte. En cap cas la retribucié del personal destinat al programa tindra una
retribucié inferior a la que determina el Conveni col-lectiu del sector del lleure educatiu i
sociocultural de Catalunya per als anys 2025, 2026, 2027 i 2028 (codi de conveni num.
79002295012003) en els grups i categories seguents: Grup Il - Nivell 2 (monitor/a) i Grup Il —
Nivell 2.1 (coordinador/a).

En el desenvolupament del servei objecte del contracte s’hauran d’adoptar, en tot cas, les
mesures previstes en matéria de seguretat i salut en el treball, i les mesures necessaries per
evitar que de I'execucié del contracte es puguin derivar danys al personal municipal o a la
ciutadania en general.
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L’empresa adjudicataria haura de complir en tot moment tots els requisits de gestié ambiental
que té I'Ajuntament de Granollers, amb el proposit d'utilitzar productes de baix consum de
recursos i materials, reduir les emissions contaminants, i minimitzar la generacié de residus i
incentivar la seva valoritzacio energética, aixi com 'economia circular.

En tot cas s’haura de respectar el principi de no discriminacié per radé de génere i s’haura
d’evitar I'is del llenguatge i imatges sexistes, que es fa extensiu a la documentacié que
presentin les empreses licitadores.

8. CONFIDENCIALITAT

L’empresa adjudicataria i el personal adscrit a I'execucié del contracte hauran de respectar el
deure de confidencialitat respecte de la informacio i de les dades personals a qué tinguin accés
amb motiu de la prestacio del servei.

Les dades personals i la informacio obtingudes en el marc de I'execucié del contracte només
podran ser utilitzades per a les finalitats estrictament necessaries per al seu compliment, i no
podran ser comunicades, cedides o posades a disposicid de tercers, llevat dels suposits
legalment previstos.

L’empresa adjudicataria haura d’adoptar les mesures técniques i organitzatives necessaries per
garantir la seguretat, integritat, disponibilitat i confidencialitat de les dades i de la informacio
tractades, evitant-ne I'alteracié, la pérdua, el tractament o 'accés no autoritzat.

Aixi mateix, 'empresa adjudicataria quedara obligada al compliment del que estableix el
Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a
la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades, aixi com la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio
de dades personals i garantia dels drets digitals, i la resta de normativa vigent en la matéria.

Aquest deure de confidencialitat es mantindra durant tota la vigéncia del contracte i també un
cop finalitzada la seva execucio.

La cap de servei de Salut Publica i Consum
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Ajuntament de Granollers — A
Salut Pablica =

w

C. Portalet, 4, 2a
Tel. 93 842 66 68
08401 Granollers

NIF P-0809500-B

ANNEX 1: Calendari AFIS adults

AFIS ADULTS
HORES MONITORIA curs 2026 — 2027
s [ dg| dil [ at [ do v [ ds[dg | di dc Gv [ s [ dg [ ol | dt | do | G | dv | ds [ dg] il [ ot [dc | | dv|ds|dg]di]dt]dc|d[dv]|ds|dg]dl| horesclesse | hores planif. | addicionals HORES TOTAL
octubre 1 2[3]45 7 9 [ 10] 11 13| 14 | 15 | 16 | 17| 18 | 19| 20 | 21 |22 | 23| 24 | 25| 26 | 27 | 28 [ 29 | 30 | 31
3 3 3 3 3 3 27 1 2 30
jz 1 6 [ 78 9[10[11[12[13]14[15] 16 17| 18| 19|20 21|22 23] 24 25] 26| 27|28 [29] 30
2026 |novembre
3 3 24 24
— z 7 75 ] o |17 76 [ 101 01 21 [ i
3 3 15 15
9 [10] 11 [12[ 1314 15 [16] 17 18] 19 [20[ 21 [ 22|23 [24] 25 26 | 27 28 [29[30] 31
jgener 3 3 3 3 3 3 18 1 2 21
robror 7 3 5[/6[7]8 70 [ 11| 12| 73| 14| 15 [ 16| 17 | 18 | 19 | 20| 21| 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27 |28
3 3 3 3 3 2 2
1 3 56|78 70 |11 | 12| 13| 14| 15 | 16| 17 [ 18 | 19 ]
2027 |marg 3 3 3 3 21 1 2
ot 2(3[|4(5 7 [ 8| 0| 10] 1|12 |13 14| 15|16 | 17| 18| 19|20 | 21|22 23|24 |25 26| 27 |28 |29 | 30
3 3 3 3 3 3 3 3 3 27 27
i H 23456 7|8[0 1011|1213 14| 15| 16|17 | 18] 19|20 |21 22| 23| 24|25 |2 |27|28]29]30] 31
3 3 3 3 3 3 3 3 24 1 2 27
180 4 6 190
FHORES MONITORIA curs 2027 — 2028
s [dg [ il | dt [ dc [ dj[dvds v [ ds [ dg | dil [ dt | do] o [dv [ ds[dg] di| dt]dc]d[dv]|ds]|dg]di]at]dc]|d|dv]|ds|dg]di| horesclasse | hores planif. | addicionals HORES TOTAL
octubre 1 il2 89 [10]1 1314 [ 15 [ 16 17| 18 | 19| 20 | 21| 22| 23 | 24| 25 | 26 | 27 | 28] 29 [ 30 31
3 3 3 3 3 21 1 2 24
2027 hovembre 7!‘ 2(3|4[5]6 72| 13| 14| 15 | 16| 17 | 18 | 19 | 20| 21| 22| 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28| 29| 30
3 3 3 3 3 3 3 27 27
qesembre 123 10 41 [ 1213 [ 14[ 15[ 16 [ 17 [ 18] 19| 20 22232425 26] 27|28 [29 3031 |
3 3 3 18 18
8 [ 9[10[11[12[13[14[15] 16] 17 19|20 [ 21[22[ 23] 24 | 25 |26 | 27 | 28 [ 29[ 30 31
jgener 3 3 3 3 18 1 2 21
robrer 123|456 7]8]9[10[11[12[13]|14|15] 16|17 18| 19| 20| 21|22 |23 24| 25|26 27|28 ]2
3 3 3 3 3 3 3 27 27
228 |merg T2 (3|45 6] 7|89 |10 41|12]13|14|15]| 16|17 | 18] 19| 20|21 | 22| 23|24 |25 |26 27|28 |29]30]31
3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 28
ot 123|456 [7[8[0[0[1|12[13[14 25| % |27 28 [ 29|30
3 3 3 3 3 3 8 8
2 3|4 5[6[ 7|80 |10]11|72]3|14[ 15| 16|17 |18 |19 |20| 2122|2324 |25 26|27 28] 29[30]31
maig 1 3 3 3 3 3 3 [ 2 (31 [ [ [ |32 27 1 2 30
183 4 6 193

HORES MONITOR/A curs 2028 — 2029

di [do | j [ dv | ds[dg] dil [ di|dc] d [dv|ds[dg]dl]di|dc]d|dv]|ds|dg]dl|dt]|dc]|d|dv]ds]dg Tores classe | _hores planif. | _addicionals HORES TOTAL
ootabre 10 MH‘S 14 [ 15[ 16 | 17| 18 [ 19 [ 20 [ 21 22| 23| 24 [ 25| 26| 27 | 28 [29] 30 [ 31
3 3 3 3 3 3 24 1 2 27
2098 |novembre 7 2| 13 | 14| 15 |16 | 17 [ 18| 19| 20 | 21 | 22| 23| 24 | 25| 26| 27 | 28 [ 20| 30
3 3 3 3 3 3 3 27 27
qesembre 5 10| 11 [12] 13 [ 14 [ 15 [ 16| 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 [ccnicNcclRecaiemzennzon Neonns
3 3 18 18
oner 14|15 [ 16| 17 | 18 [ 19 [ 20| 21| 22| 23 | 24 [ 25| 26 | 27 [ 28| 29| 30 | 31
3 3 21 1 2 2
rebrer 7 9 | 40| 41| 12| 13| 14 | 15 | 16 | 17| 18| 19 | 20 | 21 | 22| 23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28
3 3 24 24
7 9 [0 [ 11| 12 [13[ 14|16 | 16 [17 [ 18| 19 | 20 | 21 | 22 | 23 |caNccNNcclNoumiean iR NsoR e
2029 |marg 5 o T >
ot 70 | 11| 12 | 73| 14| 15 | 16 [ 17| 18 | 19 | 20 [ 21| 22| 23 [ 24 | 25 | %6 | 27 | 28 [ 29| 30
3 3 3 3 3 3 2 2
i 8 | 0 [0 11| 12|13 14 [15] 16 17 | 18 | 19| 20| 21| 22 |23 |24 25| 26 | 27| 28| 29 [ 30 | 31
3 3 3 3 3 3 3 3 27 1 2 30
186 7 6 196
HORES MONITORIA curs 2029 — 2030
s [ dg | dil [ dt [ dc [ dj | dv]ds[dgdl]dt|dc|d |dv]ds|dg|dl]|adt]dc|d |dv|ds|dg]di]adt|dc|d|dv]|ds|dg]dl]dt[dc]d|dv]|ds]dg hores classe | _hores planif. | _addicionals HORES TOTAL
ootabre 4 6 0 niw 14 |15 | 16| 17| 18 | 19| 20| 21| 22 | 23 |24 | 25| 26 | 27| 28| 29 | 30 | 31
3 3 3 3 3 3 3 27 1 2 30
2029 |novembre 7 [ 8| 9| 10| 1| 12| 13| 14|15 |16 | 17| 18| 19| 20 | 21 | 22|23 | 24 | 25| 26 | 27 | 28 | 29 | 30
3 3 3 3 3 3 3 24 24
dosembre |2 12|13 | 14| 15| 46 | 17| 18] 19 | 20
3 3 3 15 15
oner 9 |10 | 11| 42| 43| 14 | 15| 16 | 17 | 18 | 19| 20| 21| 22 | 23 | 24 | 25| 26 | 27| 28 29|30 | 31
3 3 3 3 3 2 1 2 27
robror 1l2[3 4 6 [ 78] 9|10 1|12 13|14 |15 |16 47| 18| 19| 20 | 21| 22 | 23 | 24| 25| 26 | 27 | 2
3 3 3 3 3 £ 2 24
2080 |mar Tl2[3[4 6 [ 78] 9|10 11|12 13|14 |15 | 16| 17| 18 | 19|20 | 21|22 |23 | 24| 25| 26 | 27 | 28 | 20 | 30| 31
3 3 3 3 3 2 1 %
ot il2[3|4[5[6]7]8 10 [ 11 | 12 23| 24| 25| 2% |27 28] 29
3 3 3 3 3 3 3 21 21
23|45 |6[ 7|80 [10]11]12]13[14] 15[ 16[17[18]19]20]21|22| 23| 24|25 [26]27|28|29[30]31
maig 3 3 3 1 13 12 1 1 I3 3 3 3 27 7 2 30
186 7 6 196
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ANNEX 2: Calendari AFIS pediatric

AFIS PEDIATRIC

HORES MONITOR/A curs 2026 — 2027
s [dg| di | d [ dc Gs [dg | di | dt ]dc Gv]ds|dg|dl] o [dc| & |dv|ds|dg|di] o |dc| o [dv]|ds|dg]dl| horesclasse | hores plani. HORES TOTAL
octibre [ 10 [ 11 13 | 14| 15 |16 17| 18] 19| 20 | 21| 22 |23 |24] 25| 26| 27 |28] 29 | 30|31
1.25 2 11,25 1 12,25
2026 Inoverbre i 2 125 q 14|15 16 ‘1‘?75 18 20| 21|22 - -
Josembre 12 12|13 14| 15 | 16 18 | 19| 20
125 1,25 625 1 7.25
91011 12 [13 15[ 161718 19 20| 21 [22[23[24[25 27| 28 [29]30[31
jgener 125 1,25 1,25 125 125 75 75
rebrer T2 3|4 [5|6|7[8] 9 [10] 11 [12[43[44[5] 16 |17 19|20 21|22 24| 25 | % | 27|28
1,25 1,25 1.25 1,25 1.25 1,25 1,25 10 10
2027 |marg 123 56|78 10 11 [12[13[14[15] 16 |17 192021 22| 23 [24| 25 [ 2627|2829 30 | 31
1.25 125 125 125 875 1 975
ot 2[3]4]5 718 [9[H0[41[2] 13 |14 6|17 [ 18] 19] 20 | 21| 22 |2324[ 25|26 27 28] 29 |30
125 1.5 1,25 1 1 1,25 125 125 11,25 11,25
maig H 2345 718 [0 [f0] 11 [12] 13 [14[15[ 6] 7] 18 |19 21|22 (23|24 2 |26 27 [28[29] 3031
1.25 1,25 1.25 1.25 1.25 1,25 1,25 1.25 10 1 1"
75 4 79
FHORES MONITOR/A curs 2027 — 2028
s [dg| di| ot [do] & [dv]ds[dg|adl do | dj [dv[ds]dg]dl dc| G [dv|ds]dg]dn Gv [ ds | dg [di| dt [oc| d |dv]ds[dg|dl| horesclasse | hores plani. HORES TOTAL
ootire ] 8 10 [ 11 13| 14 [ 15| 16 [ 17| 18 22|23 24| 25| 2 | 27| 28 |29]30 31
1,25 1,25 1,25 875 1 9,75
2027 Inovermbre 7# 2 [3 4|15 16 [17] 18 [19[20[21[22 %278 [ %
125 125 125 7 125 11,25 .25
Josembre ] 2 12|73 14 | 15| 16 |17 [ 18] 19|20
125 125 1 75 75
9 [f0| 11 |2 74| 5 | 16 | 17 21]22[23 | 24| 25 [ 26| 27 |28[29|30|31
jgener 725 1,25 1.25 7.5 1 85
rebrer 1|2 4]5]6|7| 8 [9]10 [11]12][43[H4] 15 |16 8|19 20] 21 25 26| 27 | 28| X
1.25 125 125 1,25 1 125 11,25 11,25
2w 1 3[4[5 (6| 7 |89 [10[11[12[3] 14 |15 17| 18 |19 | 20 24|25 % |27| 28 |29 31
1,25 1.25 1.25 1.25 1.25 11,25 1 12,25
ot 123 5[ 6 [7[8|9[10] 11 [12 1 25 |2 28] 29|30
125 1.25 1.25 1.25 5 1.25 7.5 7.5
2 [3] 4 [5]6]7][8 10| 11 [12[13[14[15] 16 [17] 18 |19 20|21 [22| 23 |24 | 25 [ 26|27 28 [29[ 30 |31
mai9 1 125 1.25 1.5 1,25 1,25 1 T [ [125] [125] [ [ [ [125 11,25 1 12,25
76,25 1 80,25
HORES MONITOR/A curs 2028 — 2029
s [dg| di| o [do] & [dv]ds[dg|adrl i [ dt [dc| d |dv|ds[dg|di| o [dc| & |dv|ds|dg|di| o [do| o |dv][ds|dg hores classe | _hores planif. HORES TOTAL
octbre 3 (4] 6| 17 [ 18] 19 [20| 21 [22] 23| 24 | 25| 26 |27 [28[29[30] 31
2! 1,25 1,25 1,25 1.25 1,25 10 1 11
2008 Inovembre 13| 14 [15] 16 17]18[19 [ 20 21 2| 23 [24][25[26 (27| 28 [ 29 30
125 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 11,25 11,25
| 12 [13] 14 (15[ 16 [ 17|18 | 19 |20 | 21 | 22 |ccucaniiecumecuiemmneeneonneons
desembre 1,25 1,25 1,25 1,25 L 1 1 | [ 75 1 85
5| 6 [ 17| 18 [ 19|20 | 21| 22| 23 |24 | 25 | 26|27 |28 |29] 30 |31
jgener 1,25 1,25 1,25 1,25 1,25 875 875
ebrer i2[3[4[5 12| 13 | 14| 15 |16 47 [ 48|19 | 20 | 21| 22 |23 [24] 25 [26 | 27 |28
1,25 1.25 1.25 1,25 1,25 1,25 10 10
1 [2[3[a[5 12| 13 [14] 15 |16 [17[ 18| 19| 20 |21 22 | 23 |ccniccuicclmemnieameonnsoniem
2029 marg .25 1,25 7,25 125 725 [l | o] 875 7 575
labril 3[4 §[7]8[9% 6| 17 [18] 19 [20 2122|253 25| 26 | 27]28] 2930
1,25 1,25 1.25 1.25 10 10
| 2 45867 14| 15 [ 16 18] 19[20] 21 23| 24 [25]26| 27 |28 30| 31
maig 1 1,25 1,25 1,25 1,2 1,25 1,25 11,25 1 12,25
775 7 81,5
HORES MONITOR/A curs 2029 — 2030
s [dg| di| o [do| & |dv|ds|dg]di| o [do| o [dv|ds|dg[di] ot [do| & |dv|ds|dg|di]| ot [dc| & |dv|ds|dg|di| o [de| ¢ [av]|ds]dg hores classe | _hores planif. HORES TOTAL
| 9 [0] 11 13|14 15| 16 | 17| 18 | 19| 20|21 22| 23 |24] 25 | 26|27 |28 |29] 30 |31
octubre 2 7,25 7,25 11,25 T 1225
6 7 8 91011 [12] 13 [14 28 29 |30
2028 Jnovembre 2 1.5 125 125 70 0
osembre |12 1 [72][ 13 [14 [ 15[ 16 [ 17| 18 |19
125 1,25 625 1 7.25
9 [ 10 |11 [42[ 13 14| 156 |16 29 [30] 31
jgener 7,25 1,25 2 1,25 0 10
ltebrer 6 7 89 [10][11 12 [13 26 [27] 28
125 1.25 2! 125 10 10
2000 |marg 5 [6] 7 [8]9]10[1 13 2% |27| 28 29|30 31
2 125 2 125 0 1 11
9 [0 1 [12 24| 25 26| 2728 29|
il 2 : 2 125 1,25 1,25 875 875
7 | 8] 9 [10]11[12]13] 14 [15] 16 [17|18[19[20| 21 [22] 23 |24 |26|26 [27| 28 |29 30 |31
mae 5 1.25 125] [ [ | [125] [425] [ [ | |12 1, 1,25 1,25 11,25 1 12,25
775 7 81,5
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