
MEMÒRIA JUSTIFICATIVA PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE GESTIÓ DE L’ESCOLA DE 
MÚSICA I DANSA DE TORROELLA DE MONTGRÍ – EMMDT- 

 
1.- ANTECEDENTS.  
 
L’Escola Municipal de Música i Dansa de Torroella de Montgrí (a partir d’ara EMMDT) és un 
servei públic municipal que va néixer d’acord amb el que preveu la Llei 2/2006, Orgànica 
d’Educació, en el seu article 45.2.c), i s’adreça a tota la població del municipi, per tal d’oferir 
propostes i espais de formació, pràctica, creació, i difusió en l’àmbit musical, així com consolidar 
l’afecció musical en el municipi i garantir l’accés de tots els col·lectius. 

 
Aquest servei es presta en règim de lliure concurrència i sota la forma de gestió indirecta, a 
través de concessió administrativa. 

 
El servei és gestionat mitjançant un contracte de gestió indirecta, en règim de concessió de 
servei , per Joventuts Musicals de Torroella de Montgrí, amb NIF G17099334, segons decret 
d’Alcaldia número 5298/2022 de data 11 d’agost de 2022, rectificat per Decret d’Alcaldia 
5506/2022de 23 d’agost de 2022,  amb una durada de 2 anys. 
 
Mitjançant Decret d’Alcaldia 2297/2024 de 8 de maig de 2024, la Corporació Municipal va 
aprovar la primera pròrroga de contracte amb Joventuts Musicals de Torroella de Montgrí per a 
la gestió de l’escola municipal de música pel període de 1 de setembre de 2024 fins el 30 de juny 
de 2025 (curs escolar 2024-2025) i per mitjà del Decret d’Alcaldia 1832/2025 es va aprovar la 
segona pròrroga del contracte pel període de 1 de setembre de 2025 fins el 30 de juny de 2026 
(curs escolar 2025-2026). 
 
La continuïtat en el projecte d’ensenyament musical requereix la contractació, mitjançant 
procediment restringit, de la concessió del servei de l’EMMDT, atès que l’anterior contracte ja 
prorrogat, finalitza el proper mes de juny, i s’ha de procedir a una nova licitació i adjudicació.  
 
El dia 30 de juny de 2026 acaba la darrera pròrroga de la licitació amb número d’expedient 
19976W esmentada anteriorment. 
 
Es planteja la continuïtat de l'assoliment dels següents objectius: 
 

- Crear un servei obert a tota la població que potenciï la cultura local. 

- Afavorir la flexibilitat curricular, oferint itineraris formatius oberts i flexibles en 

funció dels interessos i motivacions de les persones usuàries. 

- Garantir una oferta d’instruments planificada, àmplia i diversificada que permeti, en 

la mesura del possible, la creació de formacions de diversos estils musicals. 

- Fomentar una educació musical on, en la mesura del possible, les situacions 

d’ensenyament/aprenentatge siguin fonamentalment en grup. 

- Promoure els conjunts instrumentals o vocals potenciant la finalitat pedagògica, 

creativa i artística. 

- Dotar-se d’un sistema de gestió de la qualitat basat en la millora continuada del 

servei. 

El funcionament normal del servei requereix que el servei estigui en funcionament, per al proper 
curs 2026-2027, la tardor del 2026. 
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2.- JUSTIFICACIÓ DE LA INSUFICÈNCIA DE MITJANS EN CAS DE CONTRACTE DE SERVEIS.  
 
Actualment és la Unitat d’Educació de l’Àrea de Serveis a la Ciutadania de l’Ajuntament de 
Torroella de Montgrí l’encarregada de supervisar i controlar la gestió de l’Escola de Música i 
Dansa. Tot i així, l’estructura i l’organigrama municipal assignats a aquesta unitat, amb el 
personal adscrit a la mateixa, no són suficients ni pertinents per assumir la gestió directa del 
servei, fet que fa necessària la contractació d’un concessionari especialitzat i tècnicament 
solvent. 

 
L’Escola de Música i Dansa és una activitat que requereix una especialització molt determinada, 
sobretot pel que fa al personal docent, encarregat de formar i fer el  seguiment de tot l’alumnat 
de l’escola i l’Ajuntament de Torroella de Montgrí no disposa d’aquest personal. 

   
Per tot l’exposat, es requereix d’un contracte de concessió per a la gestió de l’Escola de Música 
i Dansa, fet que implicarà pel concessionari la transferència del risc operacional i l’exposició del 
servei a les incerteses del mercat.  
 
 
3.- MARC NORMATIU 
 
L’article 131.1 de l’Estatut d’autonomia de Catalunya estableix que correspon a la Generalitat, 
en matèria d’ensenyament no universitari, la competència sobre els ensenyaments 
postobligatoris que no condueixen a l’obtenció d’un títol o certificat amb validesa a tot l’Estat i 
sobre els centres que els imparteixen.  
 
2. L’article 45.2.c) de la Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’Educació, estableix que es poden 
cursar estudis relacionats amb diferents disciplines artístiques que no condueixin a l'obtenció 
de títols amb validesa acadèmica o professional en escoles específiques, amb organització i 
estructura diferents i sense limitació d'edat. Aquestes escoles són regulades per les 
administracions educatives. 
 
3. L’EMMDT està subjecta, per tant, al que estableix el Decret 354/2021, de 14 de setembre de 
les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de música i dansa.  
 
 
4.- OBJECTE. 
 
L’objecte d’aquest contracte és la gestió integral de l’EMMDT amb la finalitat de prestar una 
oferta formativa de qualitat  d’acord amb el que preveu el Decret 354/2021, de 14 de setembre 
de les escoles que imparteixen ensenyaments no reglats de música i dansa. També és objecte 
d’aquest contracte la gestió de la liquidació i recaptació dels preus públics corresponents al 
servei. 
 
L’Escola Municipal de Música i Dansa de Torroella de Montgrí ofereix una educació musical i 
artística per promoure un aprenentatge actiu i creatiu de la música i la dansa, dirigit a tota la 
ciutadania, tant petits com grans, per donar un servei al llarg de tota la vida. 

  
La funció de l‘escola no és únicament formativa, ja que al tenir una implicació directe amb el 
poble i el seu territori, també té una funció de cohesió social mitjançant l’educació artística, i al 
mateix temps, una funció cultural, participant en audicions, fires, concerts, mostres, cantates i 
tot tipus d’activitats, col·laborant amb escoles i entitats locals. 
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L’escola és un espai d’aprenentatge, reflexió, sensibilitat, diversitat, participació, 
experimentació, tolerància, esforç i de treball de les emocions i les intel·ligències múltiples, per 
gaudir de la dansa i la música en tota la seva globalitat. 

 
L’objecte del contracte és la gestió del servei d’Escola de Música i Dansa, i comprèn:  

 
- La docència. 

- La gestió administrativa i econòmica.  

- L’organització, control i la gestió tècnica. 

- La coordinació i direcció de l’escola.  

 

En qualsevol cas, pel que fa a la prestació dels serveis descrits, el contractista haurà de complir 
els requisits establerts en el Plec de Clàusules Administratives Particulars i en Plec de 
Prescripcions Tècniques pel qual es regirà la contractació. 
 
El CPV de classificació i identificació del contracte que es licitarà, segons consta al Reglament 
núm. 2195/2002 publicat al Diari Oficial de la Unió Europea, és el 80000000-4 – Serveis 
d’ensenyament. 
 
En cap circumstància, l’existència del contracte podrà comportar una relació de dependència 
laboral entre l’Ajuntament i el personal del contractista adjudicatari. 
 
Objecte alineat amb els ODS següents: 
 ODS 1    ODS 2  ODS 3  ODS 4  ODS 5    ODS 6  
 ODS 7   ODS 8    ODS 9  ODS10   ODS 11  ODS 12   
 ODS 13    ODS 14  ODS 15  ODS 16  ODS 17    
 
Protecció de dades de caràcter personal 
  SÍ   NO 
 
 
5.- JUSTIFICACIÓ DE NO DIVISIÓ EN LOTS. 
 
La contractació del servei no demana una divisió en lots perquè es tracta d’una única prestació 
i pels següents motius, des d’un punt de vista tècnic: 
 

- Perquè les prestacions compreses en l'objecte del contracte no constitueixen una unitat 

funcional per si mateixes. 

- Perquè les prestacions compreses en l’objecte del contracte són inseparables o 

imprescindibles de manera conjunta. 

- Perquè la seva execució de forma separada comportaria menyscapte o detriment del 

servei.  

 
6.- DURADA DEL CONTRACTE I JUSTIFICACIÓ. POSSIBLE EXISTÈNCIA DE PRÒRROGUES 
 
El contracte tindrà una durada inicial de 2 anys, entenent que un any és un curs lectiu des de la 
primera setmana de setembre fins al 30 de juny (curs 2026-2027 i 2027-2028). 
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El contracte es podrà prorrogar de forma expressa, mitjançant l’acord de l’òrgan de 
contractació, per a 2 anys més (curs 2028-2029 i 2029-2030), sense que la durada de la seva 
vigència, incloses les pròrrogues, pugui excedir els 4 anys (2+1+1).   
 
En atenció al principi de continuïtat del servei, el concessionari restarà obligat a continuar 
prestant-lo en les mateixes condicions del contracte, fins que no es resolgui la nova adjudicació 
o l’Ajuntament decideixi prestar-lo mitjançant algun dels altres mitjans previstos per la legislació 
vigent. 
 
 
7.- MODIFICACIONS CONTRACTUALS. 
 
No es preveu causa concreta de modificació contractual. 
 
 
8.- TRAMITACIÓ DE L’EXPEDIENT I PROCEDIMENT D’ADJUDICACIÓ. 
 
El present contracte de concessió de serveis es tramitarà de forma ordinària. Aquesta concessió 
serà a risc i ventura del contractista de conformitat amb l’article 15 de la LCSP. El concessionari 
serà retribuït directament a través de l’explotació i la prestació del servei (mitjançant el 
cobrament de les quotes i matrícules dels usuaris del servei) i a través d’una aportació municipal 
fixa per curs lectiu  per complementar la contribució de les persones usuàries. 
 
Es tracta d’un contracte de concessió de serveis especials inclòs en l’Annex IV de la LCSP, motiu 
pel qual, en base a l’article 131.2 de la mateixa llei, s’adjudicarà necessàriament mitjançant el 
procediment restringit. Els detalls d’aquest procediment seran els que constem al Plec de 
Clàusules Administratives Particulars. 
 
El valor estimat del contracte no és superior a 5.404.000 €, pel que la tramitació no està subjecta 
a regulació harmonitzada, d’acord amb el llindar vigent de l’article 20 de la LCSP. 
 
Per tant, el procediment del present contracte de concessió de serveis serà el procediment 
restringit amb adjudicació mitjançant més d’un criteri de valoració, en virtut d’allò que 
estableixen els articles 131 i 160 i següents de la LCSP. 
 
9.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  
 
El pressupost base de licitació corresponent a la durada inicial del contracte, de setembre de 
2026 a juny de 2028 és de 213.141,71 € (IVA exempt). La prestació d'aquest servei està exempta 
de pagament de l'impost sobre el valor afegit, de conformitat amb el que disposa l’article 20.9 
de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l'impost sobre el valor afegit. 
 
La quantitat indicada correspon a l’execució del contracte prevista i constitueix la xifra màxima 
sobre la qual els licitadors han de presentar la seva oferta. Els licitadors hauran d’igualar o 
disminuir en la seva oferta l’esmentat preu definit com a tipus de licitació. Seran excloses les 
propostes que superin l’esmentat import. 
 
Aquest pressupost s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de l’objecte del contracte, i 
l’import consignat porta implícits totes les despeses que l’adjudicatari ha de realitzar per la 
normal execució del contracte.  
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Atès que es tracta d'un contracte de concessió de serveis, el pressupost base de licitació no 
representa el cost íntegre de prestació del servei, sinó exclusivament l'import màxim de 
l'aportació econòmica municipal prevista per garantir l'equilibri econòmic de l'explotació. La 
retribució del concessionari es compon tant d'aquesta aportació municipal com dels ingressos 
derivats de l'explotació del servei, principalment les matrícules i quotes satisfetes per les 
persones usuàries, assumint el concessionari el risc operacional derivat de l'evolució efectiva de 
la demanda i dels ingressos associats. Per aquest motiu, com es veurà més endavant, l'anàlisi de 
viabilitat econòmica del servei s'ha efectuat sobre la totalitat dels ingressos i despeses 
previsibles de l'explotació, que inclouen tant els ingressos procedents de les persones usuàries 
com l'aportació municipal. 
 
 
10.- IMPUTACIÓ PRESSUPOST MUNICIPAL. 
 
La disponibilitat pressupostària per a l’exercici 2026 per al finançament de la gestió dels servei 
de l’EMMDT restarà consignada a la partida 2026 51 33000 22799. 
 
La data prevista per a la primera anualitat s’iniciarà l’1 de setembre de 2026 i finalitzarà el 30 de 
juny de 2027.  
 
El contracte tindrà una durada de dos anys, comprenent els exercicis pressupostaris 2026-2027- 
2028. 
 
La distribució de les anualitats serà la següent: 
 

Anualitat Import (sense IVA) 

2026 42.206,28  € 

2027 106.359,82 € 

2028 64.575,61 € 

Total 213.141,71 € 

 
 
11.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE. 
 
El valor estimat del contracte (VEC) inclou les pròrrogues eventuals del contracte, i les 
modificacions previstes, sense incloure l’impost de l’IVA, segons l’article 101 de la LCSP. 
 
El present contracte té una vigència inicial de 2 anys (entenent una any com a curs escolar de 1 
de setembre a 30 de juny), amb la possibilitat d’establir dues pròrrogues anuals, per tant, el 
valor estimat del contracte es fixa en la quantitat de 1.426.162,74 euros, IVA exclòs. 
 
Atès que el contracte té caràcter plurianual i que l’execució del servei s’estén a diversos cursos 
escolars, en el càlcul del pressupost i del valor estimat del contracte s’ha previst un increment 
anual acumulatiu del 2% respecte del curs anterior. 
 
Aquest increment respon a l’evolució prevista dels costos salarials, de funcionament i de la resta 
de despeses vinculades a la prestació del servei. 
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A efectes de càlcul econòmic: 
 
Curs 2026-2027: import base. 
Curs 2027-2028: increment del 2%. 
Curs 2028-2029: increment acumulat del 2% addicional. 
Curs 2029-2030: increment acumulat del 2% addicional. 
 
Aquestes previsions s’incorporen exclusivament al càlcul del valor estimat del contracte i del 
pressupost de licitació, sense que constitueixin necessàriament una revisió automàtica de preus 
durant l’execució del contracte, llevat que així es prevegi expressament en el present plec i 
d’acord amb la normativa de contractació pública aplicable. 
 

 
 
12.- PREVISIÓ D’INGRESSOS DEL CONCESSIONARI. 
 
12.1.- Oferta formativa 
 
L’oferta formativa que es projecta pels cursos 2026-2027, 2027-2028 i possibles pròrrogues es 
basa en el següent programa educatiu.  
 
Es considera un promig de 38 setmanes lectives en 10 mesos de curs escolar (de setembre a 
juny). Aquest programa educatiu es composa de: 
 
Programa bàsic mínim, la prestació del qual ha d’estar garantida per les empreses licitadores en 
les propostes que presentin.  
 

PROGRAMA 

Hores lectives mínimes 

Setmanals/mitja   curs 

Programa bàsic mínim         

Formació bressol   0,75  28,50 

Formació inicial /sensibilització 3 i 4 1,50  114,00 

Formació inicial /sensibilització 5 1,50  57,00 

Formació bàsica 1er Grau EB1  2,00  152,00 

Formació bàsica 1er Grau EB2  3,00  228,00 

Formació bàsica 2on Grau EB3 i EB4 6,50  988,00 

Any VE prestació 
(sense IVA) 

VE 
pròrrogues 

VE 
modificacion
s previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2026 42.206,28  €    42.206,28  € 

2027 106.359,82 €    106.359,82 € 

2028 64.575,61 € 
 

43.911,41 €   108.487,02 € 

2029  110.656,76 €   110.656,76 € 

2030 

 

 67.184,46 €   67.184,46 € 

TOTAL 434.894,34 € 

Educació

Expedient 219286PNIF: P1721200B

Memòria_Licitació_EMMDT - SEFYCU 237299

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informació està disponible a https://torroellademontgri.sedipualba.es/

Codi Segur de Verificació: HECA AWLQ MHY7 TKVH UZ4MAJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ

SIGNAT PER

Ca
p 

de
 la

 u
ni

ta
t d

'e
du

ca
ció

Nu
ria

 L
lu

ne
ll 

Go
m

ez
15

/6
/2

02
6

Pàg. 6 de 29

https://torroellademontgri.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HECAAWLQMHY7TKVHUZ4M
https://torroellademontgri.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1615495&csv=HECAAWLQMHY7TKVHUZ4M


Formació bàsica 3r Grau EB5 + EB6 9,50  1.083,00 

Formació jove bàsica  5,00  570,00 

Formació jove avançada   6,00   228,00 

      

TOTALS     35,75   3.448,50 

 
 
Programa complementari mínim, amb unes hores lectives que s’exposen com a referència i que 
les empreses licitadores podran variar en les seves propostes, tant pel que fa a matèries com en 
hores lectives.  
 

PROGRAMA 

Hores lectives mínimes 

Setmanals    curs 

Programa educatiu complementari       

Segon instrument 30 minuts individual 0,50   399,00 

Piano complementari EB2 a partir de 2 alumnes 0,50   19,00 

Instrument individual 15 minuts 0,25   28,50 

Instrument individual 30 minuts 0,50   1.387,00 

Instrument individual 45 minuts 0,75   655,50 

Instrument individual 60 minuts 1,00   342,00 

Grans formacions 1,00   228,00 

Dansa 45 minuts 0,75   28,50 

Dansa 60 minuts 1,00   38,00 

Dansa 90 minuts 1,50   114,00 

Conjunt instrumental (45') 0,75   114,00 

Assignatura col·lectiva 1,00   114,00 

Complement dansa /Conjunt instrumental  1,25   0,00 

    

TOTALS 10,75   3.467,50 

 
12.2.- Previsió d’alumnat. 
 
Basada en l’anàlisi de l’ocupació real dels diferents programes oferts per l’EMMDT en els quatre 
darrers cursos compresos entre 2022-2023 i 2025-2026. Les dades d’aquesta ocupació són les 
que es recullen en el següent quadre: 
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12.3.- Quotes per tarifes del servei 
 
Les tarifes per la prestació de serveis de l’Escola de Música i Dansa es troben contemplades a la 
Ordenança general de gestió, inspecció i recaptació de tributs i altres ingressos de dret públic 
local de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí. 
 
Per acord de la Junta de Govern Local, en sessió ordinària de 30 d’abril de 2026, es van aprovar 
els preus públics de l’EMMDT pel curs 2026-2027. 
 
Aplicant la previsió d’alumnat anteriorment indicat a les tarifes per a la prestació de serveis de 
referència, obtenim el següent resultat: 

2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 Promig DADES BASE

Programa bàsic mínim

0 3 9 7 5 7

Formació inicial /sensibilització 3 i 4 26 19 12 18 19 18

Formació inicial /sensibilització 5 13 21 10 10 14 10

Formació bàsica 1er Grau EB1 16 20 16 14 17 14

Formació bàsica 1er Grau EB2 24 11 15 15 16 15

Formació bàsica 2on Grau EB3 i EB4 25 37 29 21 28 21

Formació bàsica 3r Grau EB5 i EB6 17 22 23 29 23 29

13 13 17 19 16 19

2 3 1 3 2 3

136 149 132 136 140 136

Programa educatiu complementari

Segon instrument/Llenguatge 30 minuts individual 21 21 21 21 21 21

3 3 0 3 2 3

Instrument individual 15 minuts 3 3 3 3 3 3

Instrument individual 30 minuts 73 73 73 73 73 73

Instrument individual 45 minuts 23 23 23 23 23 23

Instrument individual 60 minuts 9 9 9 9 9 9

40 40 40 40 40 40

19 19 19 19 19 19

21 21 21 21 21 21

Complement dansa FB 5,6 FJ Bàsica i Avançada 6 6 6 6 6 6

5 5 5 5 5 5

10 10 10 10 10 10

5 6 9 14 9 14

238 239 239 247 241 247

Dansa 90 minuts

Total programa complementari

Dansa 60 minuts

Piano Complementari

Grans formacions

Cambra/Combo

Assignatura col-lectiva

Dansa 45 minuts

PROGRAMA

Formació bressol

Formació jove bàsica

Formació jove avançada

Total programa bàsic
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Els preus públics preveuen una bonificació del 15% sobre les quotes mensuals per a les famílies 
nombroses i monoparentals. Es preveu que aproximadament un 20% de les famílies usuàries 
tindran dret a aquesta reducció. Aplicat aquest percentatge sobre els ingressos totals previstos 
per quotes del servei (235.930 euros), s’estima una minoració de 7.077,90 euros, resultant del 
càlcul següent: 
 
235.930 € × 0,20 × 0,15 = 7.077,90 € 
 
En conseqüència, els ingressos nets estimats per tarifes del servei ascendeixen a 228.852,10 
euros, una vegada descomptada la minoració derivada de l’aplicació de les bonificacions.  
 
12.4.- Quotes per matrícula 
 
El pagament de matrícula és aplicable a tots els programes excepte els tallers de curta durada.  
L'alumnat de sensibilització 3, 4 i 5, de formació bressol i les grans formacions tindran un 50% 
de descompte a la matrícula. 
 
El preu de la matrícula ordinària és de 80 euros. En cas de matriculació d’un segon membre de 
la família el preu ascendeix a 45 euros. La matriculació d’un tercer membre de la família és 
gratuïta.  
 
 
 
  

PROGRAMA
Previsió 

alumnat
Tarifa mensual Ingressos curs

7                   33,00 €               2.310,00 € 

18                   33,00 €               5.940,00 € 

10                   45,00 €               4.500,00 € 

14                   66,00 €               9.240,00 € 

15                   89,00 €             13.350,00 € 

21                   89,00 €             18.690,00 € 

29                 100,00 €             29.000,00 € 

19                 104,00 €             19.760,00 € 

3                 119,00 €               3.570,00 € 

21                   54,00 €             11.340,00 € 

3                   20,00 €                   600,00 € 

3                   33,00 €                   990,00 € 

73                   65,00 €             47.450,00 € 

23                   96,00 €             22.080,00 € 

9                 125,00 €             11.250,00 € 

40                   30,00 €             12.000,00 € 

19                   29,00 €               5.510,00 € 

21                   24,00 €               5.040,00 € 

5                   33,00 €               1.650,00 € 

10                   38,00 €               3.800,00 € 

14                   45,00 €               6.300,00 € 

6                   26,00 €               1.560,00 € 

TOTAL          235.930,00 € 

Dansa 45 minuts

Dansa 60 minuts

Complement dansa /Conjunt instrumental 

Dansa 90 minuts

Segon instrument 30 minuts individual

Piano complementari EB2 a partir de 2 alumnes

Instrument individual 15 minuts

Instrument individual 30 minuts

Instrument individual 45 minuts

Assignatura col·lectiva

Instrument individual 60 minuts

Grans formacions

Conjunt instrumental (45')

Formació bàsica 2on Grau EB3 i EB4

Formació bàsica 3r Grau EB5 i EB6

Formació jove bàsica

Formació jove avançada

Programa educatiu complementari

Programa bàsic mínim

Formació bressol

Formació inicial /sensibilització 3 i 4

Formació inicial /sensibilització 5

Formació bàsica 1er Grau EB1

Formació bàsica 1er Grau EB2
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Es pot definir la previsió d’ingressos per matrícules d’acord amb el següents quadre: 
 

 
 
12.5.- Total ingressos del servei públic.  

 

L’agregat dels diferents factors d’ingressos del servei públic calculats en anteriors apartats 
12.3 tarifes del servei i 12.4 matrícula, presenta un estat global quantificat en 247.817,10 euros, 
segons el següent quadre:  

 

 
CONCEPTE 

          

      import          %   

            

Ingressos per tarifes del servei  228.852,10 €       92,35%   

Ingressos matricules 18.965,00 €          7,65%   

INGRESSOS      247.817,10 €     100,00%   

 
 
13.- PREVISIÓ DE DESPESES DEL CONCESSIONARI 
 
La previsió de despeses del servei que es correspon amb l’oferta educativa exposada a l’apartat 
anterior és la següent:  
 
13.1.- Despeses de personal. 
 
13.1.1 Sous i salaris i càrregues socials.  
 
Per al càlcul d’aquesta despesa de personal s’ha partit de l’estipulat al II Conveni col·lectiu 
autonòmic d’ensenyament i formació no reglada de Catalunya (codi de conveni núm. 
79100215012020), publicat al DOGC del 15 d’abril de 2025. Les darreres taules salarials del 
conveni esmentat disponibles són les de 2026. Aquesta indicació no prejutja el conveni laboral 
que hi sigui d’aplicació.  
 
a) Despeses de personal docent (PD).  
 
Per al càlcul de les despeses de personal docent s’ha partit d’un preu hora de 16,82 euros, que 
no inclou les despeses de Seguretat Social. La dedicació prevista d’aquest personal docent és la 
següent:  
 
 
 
        

Preu matricula Ingressos matricula

Matricules

Matricula ordinària 181,00 80,00 €                                   14.480,00 €                                       

Matrícula Segon membre 49,00 45,00 €                                   2.205,00 €                                          

Matrícula Tercer membre 15,00 -  €                                       -  €                                                    

Matricules Formació bressol 7,00 40,00 €                                   280,00 €                                             

Matricules Formació inicial -sensibilització 3/4/5 28,00 40,00 €                                   1.120,00 €                                          

Gran Formacions 22,00 40,00 €                                   880,00 €                                             

18.965,00 €                                       

PROGRAMA

                                                     Previsió alumnat

Educació

Expedient 219286PNIF: P1721200B

Memòria_Licitació_EMMDT - SEFYCU 237299

La comprovació de l'autenticitat d'aquest document i resta de la informació està disponible a https://torroellademontgri.sedipualba.es/

Codi Segur de Verificació: HECA AWLQ MHY7 TKVH UZ4MAJUNTAMENT DE TORROELLA DE MONTGRÍ

SIGNAT PER

Ca
p 

de
 la

 u
ni

ta
t d

'e
du

ca
ció

Nu
ria

 L
lu

ne
ll 

Go
m

ez
15

/6
/2

02
6

Pàg. 10 de 29

https://torroellademontgri.sedipualba.es/firma/infocsv.aspx?csv=HECAAWLQMHY7TKVHUZ4M
https://torroellademontgri.sedipualba.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1615495&csv=HECAAWLQMHY7TKVHUZ4M


En aquest sentit, les despeses del personal docent són les següents: 
 

Concepte  Valor 

Hores lectives programa bàsic 3448,50 

Hores lectives programa complementari  3467,50 

Total hores lectives   6.916,00 

Ratio hores no lectives sobre lectives  47% 

Hores no lectives   3.250,52 

Total hores docents   10166,52 

 

Categoria professional Total hores docents Salaris mensuals 

Professorat 6.916 hores lectives 116.327,12 € 

Professorat  3.250,52 hores no lectives 54.673,75 € 

Total salaris despesa personal 171.000,87 € 

Cotització seguretat social (33%) 56.430,29 € 

Total salaris despesa personal   227.431,15 € 

 
A més a més cal tenir en compte el detall de les retribucions de personal docent amb categoria 
funcional temporal:  
 
 

Concepte  Cost curs 

Direcció                                            4.200,00 €  

Sotsdirecció                                           3.500,00 €  

Cap d'Estudis                                            3.360,00 €  

Cap de Departament (Música i Dança)                                           2.100,00 €  

Cap de Departament (Modern)                                           2.100,00 €  

Total                                         15.260,00 €  

Cotització seguretat social (33%)                                           5.035,80 €  

Total                                          20.295,80 €  

 
 
b) Despeses de personal d’administració i comercial (PAC). 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha 
d’executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones: 
 
1.- Categoria Professional administratiu. Nivell 4 Auxiliar administratiu. 
2.- Categoria Professional administratiu. Nivell 1 Cap d’administració (50% de la jornada).  
3.- Categoria Professional tècnic. Consultor (20% de la jornada). 
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Categoria professional Cost curs 

Consultor (20% de la jornada)                 4.373,60 €  

Nivell 4 Auxiliar administratiu               16.226,00 €  

Cap d'Administració (50% de la jornada)               11.165,00 €  

Total                31.764,60 €  

Cotització seguretat social (33%)               10.482,32 €  

Total  
               42.246,92 €  

 
 
13.1.2) Altres despeses de personal.  
 
Despeses per substitucions/absentisme. S’ha calculat un 5% corresponent al cost de les 
substitucions dels professionals i és el nivell d’absentisme. Es tracta d’un càlcul estimatiu del 
cost de substitucions que es puguin produir i no són despeses de personal segures.  
 
Despeses de prevenció riscos laborals. S’estimen un import de 1.200€ anuals, atès que 
l’adjudicatari haurà de garantir el compliment de totes les mesures de prevenció de riscos 
laboral establertes a la normativa vigent i tindrà especial cura de respectar les obligacions en 
matèria de formació i vigilància de la salut. 
 
 
13.2.- Altres despeses del servei públic. 
 
La quantificació de les despeses que es tracten al present apartat s’ha realitzat “en previsió” i 
atenent a la informació facilitada per l’actual adjudicatari d’acord amb les sèries històriques  de 
la concessió i es divideix en: 
 

- Materials i consumibles d’oficina. 
- Materials i consumibles d’aules i alumnes.  
- Compra d’instruments i equips d’aules i alumnes (amortitzacions/reposicions).  
- Comunicació (telèfons, web, difusió, participació i xarxes socials).  
- Producció concert, audicions i exhibicions (Audicions, Nadal, fi de curs, etc) 
- Organització d’altres activitats (colònies, trobades, participacions...) 
- Programes informàtics i altres serveis de gestió.  
- Quota Associació Catalana d’Escoles de Música (ACEM)  
- Manteniment, reparació i afinació d’instruments i equips.  
- Assegurances.  

 
 

Partida  Despesa per curs lectiu  

Materials i consumibles d’oficina. 
                                                       

1.400,00 €  

Materials i consumibles aules i alumnes. 
                                                       

1.900,00 €  

Compra d’instruments i equips aules i alumnes 
(amortitzacions/reposicions). 

                                                       
3.150,00 €  

Comunicació (Teléfons, web, difusió, participació, xarxes socials) 
                                                       

3.000,00 €  
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Producció concerts, audicions i exhibicions (Audicions, nadal, fi 
de curs, etc.) 

                                                       
5.000,00 €  

Organització d’altres activitats (colònies, trobades, 
participacions...) 

5.000,00 € 

Programes informàtics i altres serveis de gestió 
                                                       

2.100,00 €  

Quota Associació Catalana d’Escoles de Música (ACEM) 
                                                          

495,00 €  

Manteniment, reparació i afinació d’instruments i equips 
                                                       

1.200,00 €  

Assegurances 
                                                       

1.300,00 €  

TOTAL altres costos del servei públic 
                                                    

24.545,00 €  

 
 
13.3.- Total despeses del servei públic.   
 
L’agregat dels diferents factors de costos del servei públic calculats en anteriors apartats 13.1 
Despeses de personal i 13.2 Altres costos del servei públic, presenta un estat global quantificat 
en 330.217,57 euros, segons el següent quadre:  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Costos directes Import

Retribucions de personal 218.025,47 €                                   

Cotització seguretat social (33%) 71.948,41 €                                      

Absentisme (5%) 14.498,69 €                                      

1.200,00 €                                        

305.672,57 €                                   

Materials i consumibles d'oficina 1.400,00 €                                        

Materials i consumibles aules i alumnes 1.900,00 €                                        

Compra d'instruments i equips aules i 

alumnes (amortitzacions/reposicions) 3.150,00 €                                        

Telèfons i Comunicacions 3.000,00 €                                        

Producció concerts, audicions i exhibicions 

(Audicions, nadal, fi de curs, etc) 5.000,00 €                                        

Altres activitats extraescolars (Colònies, 

trobades, participacions) 5.000,00 €                                        

Programes informàtic  i altres serveis de 

gestió 2.100,00 €                                        

Quota Associació Catalana d'Escoles de Música 

(ACEM) 495,00 €                                            

Manteniment, reparació i afinació 

d'instruments i equips 1.200,00 €                                        

Assegurances 1.300,00 €                                        

24.545,00 €                                      

330.217,57 €                                   

Costos de personal

Prevenció de riscos laborals

Total costos directes

Costos indirectes

Total costos indirectes

Total costos (directes + indirectes)
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14.- DESPESES GENERALS D’ESTRUCTURA I BENEFICI INDUSTRIAL.  
 
Així mateix s’han previst els conceptes econòmics següents sobre el pressupost de referència: 
 
Despeses generals d’estructura (2%): 6.604,35 € 
Benefici industrial (5%): 16.510,88 € 
 
Les despeses generals d’estructura inclouen els costos indirectes necessaris per garantir la 
correcta organització, gestió, coordinació i suport administratiu i tècnic associats a la prestació 
del servei concessionat. 
 
El benefici industrial correspon al marge empresarial derivat de l’assumpció del risc operacional 
i de l’execució de les obligacions inherents al contracte de concessió de serveis, d’acord amb 
criteris de sostenibilitat econòmica i eficiència en la gestió del servei. 
 
 
15.- PREVISIÓ DELS COMPTE DE RESULTATS I RENDIBILITAT ANUALS. 
 
En base al conjunt de càlculs i dades econòmiques plantejades en aquest document, es presenta 
la següent proposta estimativa de costos directes i indirectes, així com una previsió aproximativa 
de compte de resultats i de rendibilitat anuals previstes per l’Escola de Música i Dansa de 
Torroella de Montgrí: 
 

concepte 

  

import   

Despeses                                       353.332,80 €    

Despeses de personal                                     305.672,57 €   

Despeses indirectes                                       24.545,00 €   

Despeses generals d'estructura (2%)                                        6.604,35 €   

Benefici industrial (5%)                                       16.510,88 €   

Ingressos                                       353.332,80 €    

Ingressos famílies                                     247.817,10 €   

Aportació municipal fixe                                    105.515,70 €   

Diferència                                                         -   €    

 
Les previsions econòmiques contingudes en aquesta memòria tenen caràcter merament 
estimatiu. El concessionari assumirà el risc operacional derivat de possibles desviacions en la 
matriculació d'alumnat, abandonaments durant el curs, morositat en el cobrament de quotes, 
variacions en els costos efectius de personal i resta de despeses d'explotació, sense dret a 
compensació automàtica per part de l'Ajuntament. 
 
L'aportació municipal fixa té per objecte garantir l'accessibilitat econòmica del servei públic, 
mantenint unes tarifes assumibles per a les famílies i assegurant la prestació de l'oferta 
educativa definida per l'Ajuntament, sense perjudici de l'assumpció pel concessionari del risc 
operacional derivat de l'explotació efectiva del servei. 
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16.- REVISIÓ DE PREUS 
 
No es preveuen revisió de preus. 
 
17.- COMITÈ D’EXPERTS 
 
Donat que els criteris avaluables de forma automàtica tenen una ponderació inferior a la 
corresponent als criteris la quantificació dels quals depèn d’un judici de valor, s’haurà de 
constituir un comitè que compti com a mínim de tres membres, format per experts no integrats 
en l’òrgan proponent del contracte i amb qualificació apropiada en l’àmbit que ens ocupa. 
 
Serà a aquest comitè al que li correspondrà realitzar l’avaluació de les ofertes conforme a 
aquests últims criteris. 
 
La designació dels membres del comitè d’experts, que tindran la qualificació professional 
adequada a l’objecte de la licitació descrit més amunt, seran designats per decret d’alcaldia i es 
publicarà en el Perfil del contractant de l’Ajuntament abans de l’obertura dels sobres “B”. 
 
18.- CAPACITAT I SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA  
 
Solvència econòmica i financera 
 
Es proposa que s’acrediti per un o diversos dels mitjans següents: 
 

A) Amb la declaració relativa a la xifra anual de negocis del licitador, que referit a l’any de 

major volum de negoci dels tres últims conclosos haurà de ser, com a mínim, major o 

igual a 300.000 euros. 

 

El volum anual de negocis del licitador s’acreditarà per mitjà dels seus comptes anuals 

aprovats i disposats al Registre Mercantil, si l’empresari estigués inscrit en dit registre, i 

en cas contrari per les dipositades al registre oficial en que hagin d’estar inscrits. Els 

empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual 

de negocis mitjançant els seus llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel 

Registre Mercantil. 

 

B) En el cas de professionals que no tinguin la condició d’empresaris, mitjançant la 

justificació de l’existència d’una assegurança d’indemnització per riscos professionals, 

amb indicació expressa dels riscos coberts i del termini mínim de vigència o data de 

venciment, per un import mínim del valor anual mig del contracte. 

 

L’acreditació d’aquest requisit s’efectuarà per mitjà de certificat expedit per 

l’assegurador, en el que constin els imports i riscos assegurats i la data de venciment de 

l’assegurança, i mitjançant el document de compromís vinculant de subscripció, 

pròrroga o renovació de l’assegurança, en els casos que procedeixi. 

 

C) Exposant el patrimoni net del licitador per un import mínim equivalent al valor anual 

mig del contracte. S’acreditarà per mitjà dels comptes anuals aprovats corresponents al 

darrer exercici tancat i dipositats al Registre Mercantil o oficial que correspongui, si està 

vençut el termini de presentació i es troben dipositats; si no ho estiguessin hauran de 
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presentar-les acompanyades de la certificació de la seva aprovació per l’òrgan 

d’administració competent.  

 

Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil hauran de presentar els seus 

llibres d’inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 

 
Solvència tècnica i professional 
 
Caldrà que s’acrediti mitjançant: 
 
L’exposició dels principals serveis (con el de l’objecte del contracte) realitzats en els últims 3 
anys adjuntant-hi els corresponents certificats de les empreses contractistes i indicant el volum 
de negoci, la data i el destinatari, ja sigui públic o privat. A falta del certificat, es presentarà una 
declaració responsable de l’empresari acompanyada dels documents obrants en poder d’aquest 
que acreditin la realització de la prestació. 
 
- Declaració indicant el material i equip tècnic del qual es disposarà en préstec per a 
l’execució del contracte. 
 
- Currículum professional de la persona física o jurídica que es presenti per a l’execució 
del contracte, i en particular, del personal responsable de l’execució del contracte.  
De conformitat amb el previst a l’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creació podran 
acreditar la seva solvència tècnica a través dels següents mitjans: 
 
- Declaració indicant el material, equip tècnic i recursos humans dels quals disposarà per 
a l’execució del contracte, acompanyant documentació que ho acrediti. 
 
El requisit mínim de solvència requerida serà disposar de material, equip tècnic i recursos 
humans suficients per a desenvolupar el previst al PPT que regula aquesta contractació. 
 
 
19.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ, SELECCIÓ, DEFINICIÓ, JUSTIFICACIÓ I FORMA DE VALORACIÓ  
 
Amb l’objectiu de determinar la proposició més avantatjosa per a esdevenir adjudicatària 
d’acord amb les característiques del servei i sobre la base de la millor relació qualitat-preu, es 
proposa una valoració de fins a un total de 100 punts en base als criteris que a continuació es 
descriuen.  
 
Del total de 100 punts de criteris de valoració, 55 seran avaluables mitjançant judici de valor i 
45 s’avaluaran de forma automàtica.  
 
Els criteris que es tindran en compte són els que tot seguit s’indiquen, d’acord amb la ponderació 
màxima que es detalla per a cadascun d’ells. 
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A.- Valoració de criteris mitjançant judici de valor (fins a 55 punts): 
 

1.A.- Proposta d’un Projecte Educatiu de Centre (PEC): 30 punts 

 
Caldrà presentar un projecte educatiu de centre amb el contingut detallat a continuació, que 
concreti els serveis objecte d’aquest contracte, tenint en compte la seva adaptació a la realitat 
del municipi de Torroella de Montgrí i l’Estartit.  
 
 Cada licitador presentarà la seva proposta de gestió en un document PDF amb un màxim de 35  
pàgines  (una sola cara) amb lletra arial 11 que es valorarà en els seu conjunt fins a 30 punts. 
L’increment del número de pàgines sobre el límit citat no implicarà l’exclusió de l’oferta, però sí 
que només es tingui en compte les 35 primeres pàgines. Portada i índex estan excloses 
d’aquestes 35 pàgines. Es permeten quadres sintetitzats explicatius de tamany inferior a arial 11 
però llegibles, sempre que aportin claredat a l’explicació teòrica.  
 
També es podrà aportar un document annex PDF per a certificats, currículums, i qualsevol altra 
informació annexa que es consideri oportuna.  
 
El contingut que es tindrà en compte serà: 
 
→ Ensenyaments. Oferta formativa. 
 
Descripció de la prestació del servei fent una relació i explicació de les activitats i actuacions que 
es duran a terme per a tota la formació que ofereix l’EMMDT. Es valoraran els procediments 
següents: 
 

Concreció d’objectius i adequació dels continguts formatius al PPT                      fins 3 punts 

Explicitar les estratègies metodològiques i principis                                                 fins 3 punts 

Organització dels itineraris curriculars                                                                         fins 3 punts 

 
→ Avaluació. 
 
Descripció de com es durà a terme el procés d’avaluació respecte els diferents cursos que ofereix 
l’EMMDT. Es valoraran les actuacions següents: 
 

Criteris d’avaluació                                                                                                    fins 3 punts 

Eines d’avaluació                                                                                                       fins 3 punts 

Moments de l’avaluació                                                                                           fins 3 punts 

 
 
→ Acompanyament. 
 
Descripció de l’orientació i tutorització del procés d’aprenentatge amb criteris pedagògics, 
posant en valor l'atenció a l'alumnat i a les famílies com un aspecte important i diferencial amb 
inclusió d’exemples. Es valoraran que es descriguin les actuacions següents: 
 

Programació de les tutories                                                                                       fins 3 punts 

Metodologia de treball                                                                                               fins 3 punts 
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→ Principis organitzatius de centre – NOFC 
Descripció de les mesures organitzatives del centre a nivell d’organització pedagògica i 
d’estructura organitzativa pròpia per tal de fomentar la coordinació interna i externa, la 
participació de la comunitat educativa i el vincle amb les persones usuàries. En concret es 
valorarà: 
 

Concreció de normes de convivència                                                                            fins 3 punts 

Coordinació interna i externa (claustre i persones usuàries)                                    fins 3 punts 

 
 

Desglossament de la puntuació:   
ALT  
3 

MIG  
2 

BAIX  
1 

NO 
ADEQUAT 
0 

      

La idoneïtat de les accions proposades 0,75 0,5 0,25 0 

La coherència dels objectius amb les accions 0,75 0,5 0,25 0 

La inclusió de la coeducació i la perspectiva de gènere a nivell 
transversal 0,75 0,5 0,25 0 

La implementació dels principis d'equitat, atenció a la diversitat 
i convivència 0,75 0,5 0,25 0 

 
A continuació es detallen els criteris de valoració específics per a cada bloc: 
 

ALT 

Descripció molt completa, molt detallada i molt pertinent que millora 
de forma excel·lent la idoneïtat i efectivitat per a la prestació del 
servei respecte a l’assenyalada al PPTP, per assolir la correcta 
execució del contracte. 

MIG 

Descripció coherent que satisfà suficientment les necessitats del 
servei, perquè explica de forma bàsica i suficient els seus recursos i 
objectius proposats, però amb benefici limitat respecte l’assenyalat 
en el PPTP  

BAIX 
Descripció insuficient, amb un disseny del servei poc coherent o 
massa genèric o poc precís que no aporta avantatges, pel que no 
s’observen millores clares respecte de l’assenyalat al PPTP  

NO ADEQUAT 
No s’observen millores respecte del plantejament bàsic previst en el 
PPTP  amb una descripció insuficient o inexistent de les propostes de 
l’empresa. 

 
 

2.A.- Proposta d’un Pla Anual de Centre (PAC): 25 punts 

 
Caldrà presentar un Pla anual de Centre amb el contingut detallat a continuació, que concreti 
els serveis objecte d’aquest contracte, tenint en compte la seva adaptació a la realitat del 
municipi de Torroella de Montgrí i l’Estartit.  
 
Cada licitador presentarà la seva proposta de gestió en un document PDF amb un màxim de 20  
pàgines  (una sola cara) amb lletra arial 11 que es valorarà en els seu conjunt fins a 25 punts. 
L’increment del número de pàgines sobre el límit citat no implicarà l’exclusió de l’oferta, però sí 
que només es tingui en compte les 20 primeres pàgines. Portada i índex estan excloses 
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d’aquestes 20 pàgines. Es permeten quadres sintetitzats explicatius de tamany inferior a arial 11 
però llegibles, sempre que aportin claredat a l’explicació teòrica.  
 
També es podrà aportar un document annex PDF per a certificats, currículums, i qualsevol altra 
informació annexa que es consideri oportuna.  
 
Aquest Pla Anual haurà de contemplar: 
 

Concreció d’objectius anuals del PEC                                                                     fins 5 punts 

Oferta que es realitzarà i currículum formatiu                                                     fins 5 punts 

Procés d’informació, preinscripció, matrícula i seguiment                                fins 5 punts 

Estructura i organització de l’escola                                                                       fins 5 punts 

Col·laboracions amb les institucions en activitats comunitàries pel poble     fins 5 punts 

 
 

Desglossament de la puntuació:   
ALT  
5 

MIG  
2,5 

BAIX  
1 

NO 
ADEQUAT 
0 

      

La idoneïtat de les accions proposades 1,25 0,625 0,25 0 

La coherència dels objectius amb les accions 1,25 0,625 0,25 0 

La inclusió de la coeducació i la perspectiva de gènere a nivell 
transversal 1,25 0,625 0,25 0 

La implementació dels principis d'equitat, atenció a la diversitat 
i convivència 1,25 0,625 0,25 0 

 
A continuació es detallen els criteris de valoració específics per a cada bloc: 
 

ALT 

Descripció molt completa, molt detallada i molt pertinent que millora 
de forma excel·lent la idoneïtat i efectivitat per a la prestació del 
servei respecte a l’assenyalada al PPTP, per assolir la correcta 
execució del contracte. 

MIG 

Descripció coherent que satisfà suficientment les necessitats del 
servei, perquè explica de forma bàsica i suficient els seus recursos i 
objectius proposats, però amb benefici limitat respecte l’assenyalat 
en el PPTP  

BAIX 
Descripció insuficient, amb un disseny del servei poc coherent o 
massa genèric o poc precís que no aporta avantatges, pel que no 
s’observen millores clares respecte de l’assenyalat al PPTP  

NO ADEQUAT 
No s’observen millores respecte del plantejament bàsic previst en el 
PPTP  amb una descripció insuficient o inexistent de les propostes de 
l’empresa. 

 
B.- Valoració de criteris avaluables de forma automàtica (fins a 45 punts) 
 

1.B.- MILLORA DE L’OFERTA ECONÒMICA fins a 30 punts 

 
S’entendrà per millor oferta econòmica, la reducció de l’aportació municipal fixa per curs escolar 
a realitzar per part de l’Ajuntament al concessionari. 
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La puntuació a atorgar a cada una de les proposicions s’obtindrà per aplicació de la següent 
expressió: 
 
 P=30*(bmax/b) 
 “P” : puntuació màxima de l’oferta econòmica presentada. 
 “b” :  valor de l’oferta del licitador. 

“bmax”: valor de l’oferta més baixa de la licitació. 
 “30” : la puntuació màxima a obtenir en l’oferta econòmica. 
 
La puntuació resultant de cada licitador inclourà fins a 2 decimals arrodonits. 
 
 

2.B.- Inventari de béns cedits. Banc d’instruments (5 punts).  

 
Es valoraran tots aquells instruments propietat de l’empresa que aquesta decideixi posar a 
disposició de l’Ajuntament durant el curs acadèmic a raó de 0,10 punts per instrument amb un 
màxim de 5 punts. Caldrà adjuntar la relació d’instruments en préstec. 
 
 

3.B.- Compromís de disposar de sistemes de difusió de les activitats (5 punts).  

 
Compromís de disposar i mantenir, durant tota la vigència del contracte, de sistemes de difusió 
de les activitats per tal de vincular l’EMMDT al municipi i a la seva ciutadania i difondre les seves 
activitats amb l’objectiu d’apropar l’educació musical i artística a la població en general. 
 
-Disposar de perfils en les diferents xarxes socials.......1 punt / plataforma (màxim 2 punts) 
 
-Disposar d’una pàgina web pròpia................................3 punts 
 
 

4.B.- Propostes de millora (màxim 5 punts)  

 

4.B.1.- Programa social de préstec d’instruments. 
 
L’empresa licitadora es compromet a crear i mantenir un programa de 
préstec social d’instruments destinat a l’alumnat de l’EMMDT amb 
dificultats econòmiques o que no disposi inicialment d’instrument propi. 
Aquest programa tindrà com a objectiu facilitar l’accés universal a 
l’educació musical i afavorir la igualtat d’oportunitats entre l’alumnat del 
municipi. Per aquest motiu, l’empresa posarà a disposició de l’escola un 
banc específic d’instruments de préstec gratuït o temporal. 
 
El sistema de cessió es realitzarà d’acord amb criteris pedagògics i socials 
coordinats per la direcció del centre. L’empresa assumirà el manteniment 
bàsic i la revisió periòdica dels instruments cedits per garantir-ne el 
correcte estat d’ús. 
 
Aquesta iniciativa pretén reduir les barreres econòmiques d’accés als 
estudis musicals, fomentar la continuïtat educativa de l’alumnat i reforçar 
la funció social i integradora de l’Escola Municipal de Música i Dansa. 
 

Fins a 2,5 punts. 
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4.B.2.- Compromís de realitzar reformes o millores a les aules de l’Escola 
de Música i Dansa del Convent dels Agustins pel bon funcionament del 
servei.  
 
Les millores proposades tindran per objecte la millora estètica o funcional 
de les aules de l’Escola de Música i Dansa del Convent dels Agustins per tal 
d’enriquir el servei i ampliar la seva funcionalitat en benefici dels i les 
alumnes de l’escola, sempre que sigui possible normativament i de 
conformitat amb l’Ajuntament.   
 
En finalitzar la concessió, les obres i millores que hagin estat presentades i 
valorades positivament, revertiran gratuïtament a l’Ajuntament, que 
n’adquirirà la propietat. 
 

 
 
Fins a 2,5 punts. 

 
Desempat 
 
En cas d’igualació de proposicions, els criteris per al desempat seran els establerts a la Llei. 
 
Ofertes anormalment baixes 
 
L’òrgan de contractació podrà considerar una oferta anormalment baixa quan la valoració dels 
criteris que requereixen un judici de valor sigui inferior al 50% de la puntuació màxima per a 
aquest apartat, i que al mateix temps la seva oferta econòmica estigui també per sota de la 
mitjana de les ofertes econòmiques presentades per les empreses licitadores en un percentatge 
superior al 15%. 
 
Així mateix, es podran rebutjar les ofertes si es comprova que són anormalment baixes perquè 
vulneren la normativa sobre subcontractació o no compleixen les obligacions aplicables en 
matèria medi ambiental, social o laboral, nacional o internacional, inclòs l’incompliment dels 
convenis col·lectius sectorials vigents, en aplicació del que estableix l’article 149 i 201 de la LCSP. 
 
De la mateixa manera, es podran considerar ofertes anormals si es basen en hipòtesis o 
pràctiques inadequades des d’una perspectiva tècnica, econòmica i jurídica. 
 
 
20.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DE CARÀCTER SOCIAL, ÈTIC, MEDIAMBIENTAL O 
D’ALTRE ORDRE A INTRODUIR EN EL CONTRACTE 
 
S’estableixen les següents condicions especials d’execució del contracte, d’acord amb l’article 
202 de la LCSP: 
 

A. En primer lloc, s’estableix una condició especial d’execució consistent en el 

manteniment de les condicions laborals i socials de les persones treballadores ocupades 

en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta i segons el 

conveni sectorial que li sigui d’aplicació. L’incompliment d’aquesta condició tindrà 

caràcter de molt greu i podrà donar lloc a la resolució contractual. El/La responsable del 

contracte podrà requerir tant a l’empresa contractista que declari formalment que 

compleix la seva obligació, com als òrgans de representació de les persones 

treballadores que informin al respecte. 
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B. L’empresa contractista haurà de vetllar per mantenir en tot moment una comunicació 

inclusiva. És a dir, que en les activitats derivades de l’execució del contracte no 

s’incorrerà en cap tipus de discriminació per raó d’orientació i/o identitat sexual, 

d’origen, d’edat, de creences, o d’altres condicions o circumstàncies personals o socials. 

De la mateixa manera, s’evitarà l’exaltació de la violència i es fomentarà la diversitat 

cultural, fugint d’estereotips negatius perpetuadors de prejudicis. Tampoc s’utilitzarà 

llenguatge o imatges sexistes, o qualsevol expressió que atempti contra la igualtat de 

les persones, o que no sigui respectuosa amb el medi ambient, la sostenibilitat i els drets 

dels animals. Per descomptat, tampoc es permetrà cap tipus d’actuació o acció que 

impliqui cap d’aquestes actituds o posicionaments. 

 
C. Pel que fa a mesures protectores del medi ambient: 

Ús de material escolar respectuós amb el medi ambient. 
Ús eficient de la llum per l'estalvi energètic: accions simples, com apagar aquells interruptors 
que no s'estiguin utilitzant, des de bombetes i flexos fins a pantalles d'ordinadors. 
Dur a terme la recollida selectiva de: 

 Restes de menjar, envasos i vidre. 

 Paper usat de docència i administració. 

 Envasos als espais del professorat. 

 Material informàtic, tòners i tintes d’impressora. 

 Altres residus industrials. 

 
D. Pla de transició i continuïtat del servei 

 

a) En el termini màxim de 15 dies des de la formalització, l’adjudicatari presentarà un Pla 

de transició i continuïtat docent que inclogui, com a mínim: calendarització 

d’incorporacions, cobertura de totes les especialitats/horaris, sistema de substitucions, 

mecanismes de coordinació amb la direcció municipal i mesures per garantir l’inici del 

curs sense interrupcions. 

b) Amb la finalitat de promoure la continuïtat del servei, l’adjudicatari haurà d’articular un 

procés de captació/selecció que inclogui: comunicació de vacants i perfils al personal 

que venia prestant el servei (adscrit), entrevista a les persones que ho sol·licitin i 

compleixin requisits, i documentació del procés. 

c) En el termini de 30 dies des de la formalització, l’adjudicatari remetrà un informe de 

transició indicant les mesures adoptades i, si escau, les causes objectives relacionades 

amb el servei que impedeixen la continuïtat d’alguns perfils (p. ex. manca de titulació 

requerida, incompatibilitats horàries, renúncia). 

d) L’incompliment de les obligacions de presentació del Pla, del procés mínim i/o de 

l’informe tindrà la consideració d’incompliment contractual i podrà donar lloc a 

penalitats. 
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20.- PERSONAL A SUBROGAR. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de respectar la normativa vigent en matèria de subrogació pel 
que respecta al personal adscrit a l’execució del contracte actual.  
 
Atès que el conveni col·lectiu d’aplicació no preveu expressament un règim específic de 
subrogació de personal, la successió entre empreses contractistes es regirà, si escau, pel que 
disposa l’article 44 de l’Estatut dels Treballadors i per la normativa i jurisprudència aplicables. 
 
En conseqüència, en el supòsit que la successió en la prestació del servei comporti la transmissió 
d’una entitat econòmica que mantingui la seva identitat, l’empresa adjudicatària quedarà 
subrogada en els drets i obligacions laborals i de Seguretat Social del personal afectat, en els 
termes legalment establerts. 
 
A efectes merament informatius i per facilitar la formulació de les ofertes, s’incorpora a 
l’expedient, com a Annex I al Plec de Prescripcions tècniques del contracte, llistat de lloc de 
treball susceptibles de subrogació, aportat per l’adjudicatari que actualment presta el servei. 
 
La informació facilitada té caràcter orientatiu i ha estat subministrada per l’actual prestador del 
servei, sense que l’òrgan de contractació pugui garantir-ne l’exactitud absoluta. Els licitadors 
hauran de tenir en compte en la seva oferta els possibles costos derivats de l’aplicació de l’article 
44 de l’Estatut dels Treballadors. 
 
En el càlcul del pressupost base de licitació i del valor estimat del contracte s’ha previst una 
actualització anual acumulativa del 2% dels costos salarials per cada curs escolar. 
 
Si el personal fora insuficient, l’empresa adjudicatària haurà de contractar, reorganitzar i 
redistribuir la càrrega de treball que fos necessària per atendre les seves obligacions i les 
necessitats establertes en el plec de prescripcions tècniques particulars per a prestar un adequat 
servei a cada centre.  
 
Tot el personal dependrà exclusivament de l’empresa adjudicatària, i per tant, aquesta tindrà 
tots els drets i deures inherents a la condició de patró, havent de complir totes les obligacions 
en matèria laboral i de la seguretat social del personal al seu càrrec. Qualsevol canvi de 
treballador/a efectuat per l’empresa durant la vigència del contracte que afecti de forma 
permanent al contracte serà comunicat prèviament als responsables de l’Ajuntament, justificant 
la causa del mateix. En cap cas la situació suposarà un increment net dels costos de personal de 
cara a la subrogació de la plantilla en cas de nova contractació. 
 
A aquest efecte, correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que 
formarà part de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte. De la mateixa manera, 
l’empresa contractista assumirà la negociació i el pagament dels salaris, la concessió de 
permisos, llicències i vacances, les substitucions dels treballadors en casos de baixa o absència, 
les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs l’abonament de cotitzacions i el 
pagament de prestacions, quan escaigui, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos 
laborals, l’exercici de la potestat disciplinària, i tots els drets i obligacions que es derivin de la 
relació contractual entre empleat i empleador. 
 
Les empreses adjudicatàries restaran obligades a facilitar totes les dades relatives al personal 
que l’Ajuntament consideri necessari (relació nominal de treballadors, categoria professional, 
antiguitat, hores de servei, horaris, salaris, plusos, situació laboral – alta, baixa, prejubilació, 
salari brut, etc.) i podrà sol·licitar-les durant tota la vigència del contracte, prorrogues incloses.  
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Als efectes previstos a l’article 130 LCSP, es fa constar que JOVENTUTS MUSICALS de Torroella 
de Montgrí és l’actual adjudicatària del servei de l’Escola de Música i Dansa de Torroella de 
Montgrí, i que les condicions dels contractes laborals dels treballadors afectats són les que es 
relacionen a l’ANNEX 1 del Plec de Prescripcions tècniques del contracte.  
 
21.- SUBCONTRACTACIÓ  
 
Només es permet la subcontractació de tasques o serveis complementaris o especialitzats que 
no afectin el nucli essencial de la prestació objecte de la concessió, com ara determinades 
activitats de dansa. 
 
No es podran subcontractar les prestacions principals relacionades amb la planificació, 
coordinació i impartició dels ensenyaments musicals. Aquesta limitació es justifica pel fet que 
els ensenyaments musicals constitueixen l'activitat principal de l'Escola Municipal de Música i 
Dansa, tant pel seu pes dins l'oferta educativa com pels recursos humans i materials adscrits al 
servei. La seva execució directa per part de l'adjudicatari es considera necessària per garantir la 
unitat de direcció pedagògica, la coherència del projecte educatiu, la coordinació docent i la 
correcta execució de les obligacions contractuals assumides davant l'Ajuntament. 
 
22.- CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
No s’admet la cessió dels drets i obligacions dimanants del contracte a favor de tercers, de 
conformitat amb l’article 214 de la LCSP.  
 
Aquesta prohibició s’entén sense perjudici dels supòsits de successió del contractista previstos 
a l’article 98 de la LCSP, ni d’altres supòsits legalment previstos. 
 
23.- RESPONSABLE DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb allò que es preveu a l’article 62 de la LCSP, el responsable del contracte serà el/la 
Cap de la Unitat d’Educació, o la persona que el/la substitueixi mitjançant Decret d’Alcaldia. 
 
El responsable del contracte serà l’interlocutor de l’Ajuntament amb l’empresa adjudicatària i li 
correspondrà efectuar el seguiment del contracte, havent de posar en coneixement de l’òrgan 
de contractació les incidències que sorgeixin en la seva execució, els possibles incompliments 
contractuals, les modificacions i eventuals pròrrogues, així com qualsevol altra circumstància 
que es consideri rellevant. 
 
Així mateix, podrà donar instruccions al contractista i resoldre les incidències ordinàries 
derivades del servei públic, sens perjudici de les competències legalment atribuïdes a l’òrgan de 
contractació. 
 
24.- UNITAT ENCARREGADA DEL SEGUIMENT I EXECUCIÓ ORDINÀRIA DEL CONTRACTE 
 
D’acord amb allò que es preveu a l’article 62 de la LCSP, la unitat encarregada del seguiment i 
l’execució ordinària del contracte serà la Unitat d’Educació de l’Ajuntament de Torroella de 
Montgrí. 
 
25.- RÈGIM DE GARANTIES  
 
En aquest procediment no s’exigirà garantia provisional. 
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En aplicació de l’article 107.4 de la LCSP, i atenent la naturalesa, importància i durada de la 
concessió, es proposa fixar la garantia definitiva en un import a tant alçat de 5.000,00 €. 
 
La determinació d’aquesta quantia reduïda es fonamenta en els elements següents: 
a) La concessió no inclou obres ni inversions estructurals a càrrec del concessionari. 
b) El risc econòmic per a l’Ajuntament queda acotat, atès que l’aportació municipal és màxima i 
controlable, i els pagaments es poden vincular a la conformitat/compliment de la prestació. 
c) Els plecs exigeixen assegurances obligatòries (inclosa assegurança de responsabilitat civil per 
import mínim de 500.000 €, així com altres assegurances aplicables) i preveuen un règim de 
penalitats i control de l’execució. 
d) La durada del contracte és limitada (2+1+1) i s’estableixen mecanismes de reversió i inventari 
dels béns adscrits al servei. 
 
Així, l’import de 5.000,00 € es considera suficient per garantir el correcte compliment de les 
obligacions contractuals i les responsabilitats a què respon la garantia, sense introduir una 
barrera d’accés desproporcionada a la concurrència. 
 
26.- TERMINI DE GARANTIES 
 
Atesa la naturalesa del contracte com a concessió de serveis de prestació continuada, no es 
preveu l’establiment d’un termini de garantia addicional posterior a la finalització de la vigència 
contractual, en entendre’s que les obligacions del concessionari es controlen i s’exhaureixen 
amb la pròpia prestació del servei durant el període de concessió. 
 
En conseqüència, finalitzat el contracte, i un cop l’Ajuntament hagi verificat el correcte 
compliment de les obligacions finals (si escau, liquidació econòmica, traspàs d’informació i 
documentació i reversió/retorn dels béns adscrits al servei en els termes previstos als plecs), es 
procedirà a la devolució o cancel·lació de la garantia definitiva, sempre que no restin penalitats, 
danys o altres responsabilitats pendents imputables al concessionari. 
 
27.- OBLIGACIONS ESSENCIALS DEL CONTRACTE 
 
Tenen la consideració d’obligacions essencials del contracte, als efectes de la seva resolució, les 
següents: 
 

 prestació del servei amb continuïtat i regularitat;  

 garantia del programa bàsic mínim;  

 respecte del PEC ofertat;  

 presentació del PAC, memòria anual i informació de personal en els terminis fixats;  

 cobertura de personal suficient, substitucions en 48 h i acreditació certificats menors; 

 gestió de liquidació i recaptació dels preus públics;  

 manteniment vigent de les assegurances obligatòries;  

 compliment de protecció de dades i instruccions municipals;  

 traspàs d’informació en finalització;  
 
L’incompliment reiterat o l’incompliment que provoqui interrupció del servei, riscos a menors o 
danys greus a béns municipals, tindrà consideració d’incompliment essencial. 
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28.- ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA I SOSTENIBILITAT FINANCERA 
 
ESTABILITAT PRESSUPOSTÀRIA 
 
 Sense repercussions  
 
Per no suposar despeses addicionals a les pressupostades en l’exercici corrents ni en els futurs. 
 
 Amb repercussions  
 
SOSTENIBILITAT FINANCERA 
 
 Sense repercussions  
 
Per estar finançat amb recursos corrents o, en el seu cas, per haver estat valorada prèviament  
l’operació financera. 
 
 Amb repercussions  
 
39.- ADMISSIÓ DE VARIANTS 
 
No s’admeten variants del contracte.  
 
30.- RÈGIM DE PENALITATS 
 
1. Principis generals 
 
D’acord amb els articles 192 a 194 de la LCSP, quan el concessionari executi defectuosament les 
prestacions, incompleixi compromisos incorporats al contracte (incloses les millores i 
compromisos valorats) o incompleixi condicions especials d’execució, l’òrgan de contractació 
podrà imposar penalitats proporcionals a la gravetat de l’incompliment, el perjudici causat, la 
reiteració i l’existència d’intencionalitat o negligència. 
 
A aquests efectes, s’entén per VAM el valor anual mig del contracte (IVA exclòs), calculat com 
VEC/durada total, incloses pròrrogues, o el que estableixi el quadre de característiques. 
 
2. Penalitats per demora (termini total o terminis parcials essencials) 
 
2.1. Demora en l’inici o en la prestació efectiva del servei (quan sigui imputable al concessionari): 
penalitat diària de 0,60 € per cada 1.000 € de VAM (IVA exclòs), per cada dia natural de retard. 
 
2.2. Demora en terminis parcials obligatoris (p. ex. lliurament del Pla de transició, PAC, memòria 
anual, inventari anual, traspàs final, etc., quan estiguin establerts als plecs): penalitat de 0,20 € 
per cada 1.000 € de VAM per dia natural de retard, amb un màxim de 30 dies; superat aquest 
termini, l’incompliment es podrà qualificar com a greu. 
 
Cada vegada que les penalitats de demora arribin a un múltiple del 5% del VAM, l’òrgan de 
contractació podrà acordar la resolució o la continuïtat amb imposició de noves penalitats, 
segons la gravetat i l’afectació al servei. 
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3. Penalitats per incompliments de prestació, compromisos i condicions especials d’execució 
 
3.1. Les penalitats per aquests incompliments es graduaran amb els límits següents: 

 Límit per penalitat individual: fins al 10% del VAM (IVA exclòs).  

 Límit acumulat: fins al 50% del VAM (IVA exclòs).  
 
3.2. Classificació i quantia orientativa (percentual sobre VAM) 

 Infraccions lleus: 0,10% – 0,50% del VAM per incidència.  

 Infraccions greus: 0,50% – 2,00% del VAM per incidència.  

 Infraccions molt greus: 2,00% – 10,00% del VAM per incidència, sens perjudici de la 
possible resolució.  

 
4. Catàleg d’infraccions 
 
4.1. Infraccions lleus: 

 Retards no reiterats en lliurament de documentació no crítica, quan s’esmeni dins el 
termini d’esmena.  

 Incidències menors de coordinació o informació a famílies/alumnat sense afectació 
substancial al servei.  

 Incompliments formals puntuals que no afectin la qualitat, continuïtat o seguretat.  

 L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental que no estiguin 

tipificades com a greus o molt greus.  

 El retard respecte l’inici per efectuar el servei. 

 Qualsevol acció i/o omissió que es derivi de l’incompliment de les prescripcions dels 

plecs reguladors de la contractació dels serveis i no suposi greu pertorbació en el 

funcionament del serveis o per als interessos generals. 

 Aquelles accions i/o omissions que no estiguin contemplades com a faltes greus i molt 

greus relacionades amb la prestació dels serveis. 

 
4.2. Infraccions greus: 

 No presentar dins termini (o amb omissions rellevants) documents de control essencials: 
PAC/memòria anual/inventari, quan hi hagi requeriment i no es compleixi el termini 
d’esmena.  

 Incompliment del programa bàsic mínim o del PEC ofertat amb afectació real al servei.  

 Falta de cobertura de places/docència que provoqui alteracions significatives de 
l’activitat lectiva.  

 Obstaculitzar el control municipal (no facilitar dades requerides de forma reiterada).  

 Incompliment de millores/compromisos valorats quan afectin directament la prestació.  

 L’incompliment de les obligacions derivades del contracte en matèria de coordinació 

d’activitats empresarials i en matèria de Registre d’Empreses Acreditades.  

 El fet que el contractista no estigui al corrent de les obligacions tributàries i de Seguretat 

Social i prevenció de riscos laborals. 

 Produir danys a tercers com a conseqüència del mal funcionament dels serveis. 

 El fet de causar, per negligència o per mala fe, danys greus al patrimoni o als béns de 

l’Ajuntament. 

 Impedir o dificultar les accions de vigilància, seguiment i transparència, qualitatives i 

quantitatives, de l’Ajuntament, no presentant la documentació requerida o incomplint 

terminis, així com incorrent en omissions de contingut o de forma. 
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 L’incompliment, per part del contractista, de les millores ofertades a la seva plica o dels 

criteris puntuats per a la seva adjudicació, tal com preveu l’article 150.1 del TRLCSP, així 

com l’incompliment de les condicions especials d’execució definides al contracte, 

sempre que no hagin estat considerades faltes molt greus.  

 Qualsevol d’altra que es derivi de l’incompliment de les prescripcions dels Plecs 

reguladors de la contractació dels serveis i suposin greu pertorbació en el funcionament 

dels serveis i pels interessos generals. 

 La reincidència en la comissió de dues infraccions lleus de la mateixa naturalesa.  

 
4.3. Infraccions molt greus: 
 

 Interrupció total o parcial rellevant del servei per causa imputable al concessionari.  

 No mantenir vigents les assegurances obligatòries (RC i/o accidents) o no acreditar-ne 
el pagament.  

 Incompliments en matèria de protecció de dades que suposin risc o vulneració 
(especialment de menors) o incompliment d’instruccions essencials de l’Ajuntament.  

 Incompliments greus en PRL que generin risc per persones usuàries o personal.  

 L’incompliment de les obligacions d’ordre laboral i de la retribució salarial del 

contractista envers el personal. 

 La paralització total de la prestació dels serveis objecte del contracte per causa 

imputable a l’empresa adjudicatària o l’incompliment parcial o total del compliment del 

termini acordat per contracte. 

 L’execució defectuosa del servei (la prestació no s’ajusta a les prescripcions establertes 

per a la seva execució), quan se’n motivi la consideració com a molt greu. La reiteració 

en el seu incompliment podrà tenir-se en compte per a valorar la gravetat. 

 L’incompliment de les condicions especials d’execució de caràcter social, ètic i medi 

ambiental referenciades al contracte. 

 No tenir les autoritzacions o habilitacions administratives que fossin necessàries per a 

dur a terme els serveis. 

 Les actuacions que, per acció o omissió, generen riscos greus sobre el medi ambient 

d’acord amb la legislació vigent. 

 L’incompliment dels compromisos contrets per contracte, així com de les millores 

addicionals proposades per l’adjudicatari a la seva plica i que el comprometen a la seva 

execució per contracte.  

 La reincidència en la comissió de dues infraccions greus de la mateixa naturalesa en un 

any. 

 
5. Reincidència i agreujament automàtic 

 3 infraccions lleus en 6 mesos → es podran qualificar com 1 greu.  

 2 infraccions greus en 12 mesos → es podran qualificar com 1 molt greu.  

 2 infraccions molt greus en 12 mesos, o 1 molt greu amb interrupció del servei, → es 
podrà iniciar expedient de resolució.  

 
 
6. Execució de penalitats i reposició de garantia 
 
Les penalitats es podran fer efectives mitjançant: 
a) deducció sobre la contraprestació municipal (si escau), o 
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b) execució sobre la garantia definitiva. 
 
Quan s’executin sobre la garantia, el concessionari haurà de reintegrar-la en el termini de 15 
dies hàbils. 
 
7. Procediment, esmena i audiència 
 
Abans d’imposar penalitat, s’incoarà tràmit amb:  

 descripció de fets, 

 qualificació provisional, 

 quantia proposada, i 

 audiència al concessionari 
 
Quan l’incompliment sigui esmenable i no hagi causat perjudici greu ni interrupció, l’Ajuntament 
podrà concedir un termini d’esmena (p. ex. 5–10 dies) abans d’imposar la penalitat o per 
graduar-la. 
 
8. Compatibilitat amb indemnització de danys i perjudicis 
 
La imposició de penalitats és compatible amb la reclamació de danys i perjudicis que 
corresponguin. 
 
31.- FORMA DE PAGAMENT 
 
S’efectuarà el pagament prèvia presentació mensual de factura per part de l’adjudicatari, 
exclosos els mesos de juliol i agost,  i en funció del preu final d’adjudicació per curs escolar.  
 
El pagament es realitzarà per l’ajuntament, en els terminis establerts en l’article 198.4 LCSP, 
sens perjudici que se li pugui exigir la presentació dels documents de cotització del personal 
destinat a l'execució del contracte, als efectes de comprovar que es troba al corrent del 
compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social. 
 
Les factures s'han de presentar en el Registre de Factures de l’Ajuntament de Torroella de 
Montgrí, depenent de la Intervenció General, que és l'òrgan que té les competències en matèria 
de comptabilitat, i han d'incloure la identificació del destinatari de la contractació. 
 
Les societats anònimes, les societats de responsabilitat limitada i la resta d’entitats compreses 
en l'article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d'impuls de la factura electrònica i creació 
del registre comptable de factures en el sector públic han de presentar factures electròniques 
d’acord amb la normativa vigent, tot complint els requeriments tècnics detallats en el portal de 
tràmits del proveïdor de la seu electrònica de l’Ajuntament de Torroella de Montgrí 
(https://www.seu-e.cat/web/torroellademontgri). 
 
En totes les factures electròniques la identificació dels centres gestors destinataris es farà 
mitjançant els següents codis DIR3: Òrgan gestor: L01171997, Unitat Tramitadora: L01171997, 
Oficina comptable: L01171997. 
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