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INFORME COMPLEMENTARI A L’INFORME JUSTIFICATIU PER A LA CONTRACTACIÓ DELS SERVEIS DE 

SEGURETAT I VIGILÀNCIA A L’EDIFICI DE VIA LAIETANA, 8 DE L’AJUNTAMENT DE BARCELONA, PER 

PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT  

L’objectiu d’aquest informe és la modificació dels següents punts de l’informe original 

 

4.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC). 

 

 

 

 
7.- CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 
 

Es suprimeixen els següents criteri de valoració : 

 

b) Pel compromís de no incloure un mínim d’hores en la contractació de borsa, fins 5 punts 

 

e) Pel subministrament de vestuari del personal vigilant amb els requisits de limitació de presència de 

substàncies químiques, fins a 18 punts. 

 

f) Pel subministrament de vestuari del personal vigilant amb les garanties que s’ha produït respectant 

els drets bàsics en el treball, fins a 12 punts. 

 

 
Aquests criteris són substituïts pels següents: 

 
a) Formació acreditada del personal adscrit al servei, fins a 15 punts 
 
Es valorarà la formació específica, addicional i acreditada del personal de vigilància que l’empresa licitadora 
es comprometi a adscriure a l’execució del contracte, en matèries directament vinculades a la correcta 
prestació del servei de seguretat i vigilància de l’edifici d’oficines. 
Aquest criteri s’estableix d’acord amb l’article 145 de la LCSP, en tant que guarda relació directa amb la 
qualitat del servei. 

Any
VE 

prestació

VE 
modificacions 

previstes
VE 

pròrrogues SUMA
2026 13.861,25 € 2.772,25 € 16.633,50 €
2027 56.766,83 € 11.353,36 € 35.479,27 € 103.599,46 €

TOTAL 70.628,08 € 14.125,61 € 35.479,27 € 120.232,96 €
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Només es valorarà la formació acreditada en les matèries següents: 
 

• Seguretat privada avançada i procediments operatius 

• Gestió d’emergències i evacuació 

• Primers auxilis 

• Atenció al públic i gestió de conflictes 

• Protecció contra incendis 

• Ús de sistemes tecnològics de seguretat (CCTV, control d’accessos, etc.) 
 
 
No es valorarà la formació obligatòria mínima exigida per la normativa de seguretat privada. 
 
 
b) Acreditació del nivel C1 de català del personal de vigilància adscrit al Servei, fins a 10 punts 

 
Es valorarà que el personal de vigilància adscrit al contracte tingui un nivell C1 de català o superior. 
El servei es presta en un edifici municipal d’oficines i el català és la llengua d’ús de l’Ajuntament. Que el 
personal de vigilància, que en molts cassos serà el primer contacte dels ciutadans que accedeixin a l’edifici, 
l’entengui i el pugui usar amb aquest nivell de qualitat és una millora en el servei i en l’atenció als usuaris de 
l’edifici. 

 
c) Formació en igualtat de gènere i prevenció de violències masclistes, fins a 10 punts 

 
 

Es valorarà la formació acreditada del personal adscrit al contracte en matèria de: 
 

• igualtat de gènere 

• prevenció de violències masclistes 

• protocols d’actuació davant situacions d’assetjament o agressió 

• atenció a víctimes i gestió de situacions de risc 
 
Aquesta formació es considera directament vinculada a l’objecte del contracte, atesa la funció de control, 
prevenció i atenció a les persones usuàries de l’edifici. Si es produeix alguna situació d’aquests tipus, 
particularment en situacions de violència, el personal de seguretat ha de poder intervenir amb les màximes 
garanties, una formació específica al respecte es considera doncs molt convenient. 
 
Es valoraran accions formatives que compleixin: 
 
impartides per entitats públiques o privades acreditades 
amb certificat nominal 
 
No es valorarà la formació obligatòria mínima exigida per la normativa de seguretat privada. 

 
 
La ponderació de la puntuació esmentada per a cada apartat serà la següent: 
 
a) Formació acreditada del personal adscrit al servei, fins a 15 punts 
 
Es valorarà la formació específica, addicional i acreditada del personal de vigilància que l’empresa licitadora 
es comprometi a adscriure a l’execució del contracte, en matèries directament vinculades a la correcta 
prestació del servei de seguretat i vigilància de l’edifici d’oficines. 
 
Només es valorarà la formació acreditada en les matèries següents: 
 
• Seguretat privada avançada i procediments operatius 
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• Gestió d’emergències i evacuació 
• Primers auxilis 
• Atenció al públic i gestió de conflictes 
• Protecció contra incendis 
• Ús de sistemes tecnològics de seguretat (CCTV, control d’accessos, etc.) 
 
El licitador aportarà certificats de formació o diplomes acreditatius emesos per centres de formació 
homologats o entitats acreditades en favor del personal de vigilància que s’adscriurà al contracte. 
 
No es valorarà la formació obligatòria mínima exigida per la normativa de seguretat privada. 
 
Es valorarà el nombre total d’hores de formació específica acreditada per cada vigilant adscrit al servei, 
d’acord amb la següent fórmula: 
 
 Puntuació = (Hores mitjanes per vigilant ofertes / Hores màximes ofertes) x Puntuació màxima 
 
On: 
 
Hores mitjanes per vigilant = total hores de formació aportades / nombre de vigilants adscrits 
Hores màximes ofertes = valor més alt entre les ofertes admeses 
 
Les hores de formació valorades tindran caràcter de compromís contractual. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de: 
 
• Adscriure al servei el personal amb la formació declarada 
• Substituir qualsevol treballador mantenint com a mínim el mateix nivell de formació 
• Aportar, a requeriment de l’Administració, la documentació acreditativa 
 
 
b)  Acreditació del nivell C de català del personal de vigilància adscrit al Servei, fins a 10 punts 
 
L’empresa aportarà les certificacions corresponents que acreditin que el personal de vigilància adscrit al 
contracte està en possessió del nivell C de català.  
 
Per cada vigilant que disposi d’aquest acreditació es donaran 5 punts. Si els 2 vigilants adscrits al contracte 
acrediten el nivell C seran, doncs, 10 punts.  
 
c) Formació en igualtat de gènere i prevenció de violències masclistes, fins a 10 punts 
 
Es valorarà la formació acreditada del personal adscrit al contracte en matèria de: 
 
• igualtat de gènere 
• prevenció de violències masclistes 
• protocols d’actuació davant situacions d’assetjament o agressió 
• atenció a víctimes i gestió de situacions de risc 
 
Es valoraran accions formatives impartides per entitats públiques o privades acreditades que s’acreditaran 
mitjançant certificats nominal a nom dels vigilants de seguretat adscrits al contracte. 
 
No es valorarà la formació obligatòria mínima exigida per la normativa de seguretat privada. 
 
Es valorarà el nombre total d’hores de formació específica acreditada per cada vigilant adscrit al servei, 
d’acord amb la següent fórmula: 
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 Puntuació = (Hores mitjanes per vigilant ofertes / Hores màximes ofertes) x Puntuació màxima 
 
On: 
 
Hores mitjanes per vigilant = total hores de formació aportades / nombre de vigilants adscrits 
Hores màximes ofertes = valor més alt entre les ofertes admeses 
 
Les hores de formació valorades tindran caràcter de compromís contractual. 
 
L’empresa adjudicatària haurà de: 
 
• Adscriure al servei el personal amb la formació declarada 
• Substituir qualsevol treballador mantenint com a mínim el mateix nivell de formació 
• Aportar, a requeriment de l’Administració, la documentació acreditativa 

Celia Rodriguez Lopez el dia 05/06/2026 a les 13:08, que dóna conformitat..
Francisco Freixa Font el dia 05/06/2026 a les 09:59, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


