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Expedient Assumpte

2026/2057-G626_1  
G626_1 Gestió de contractes menors
Emissor :  Polítiques d'Igualtat
Codi :  16340665745127150420 

PLA CORRESPONSABLES_Serveis 
professionals per la gestió del programa de 
corresponsabilitat, cures i masculinitats del 
Servei d’Atenció a Homes

Signat per:

INFORME JUSTIFICATIU NECESSITAT CONTRACTE

OBJECTE DEL CONTRACTE: PLA CORRESPONSABLES_Serveis professionals per la gestió 
del programa de corresponsabilitat, cures i masculinitats del Servei 
d’Atenció a Homes

PLA DE FEMINISMES I INTERSECCIONALITAT, aprovat al plenari municipal amb data 20 
de maig de 2022

EIX 1: Compromís per la Igualtat, Acció 1.1.1. Consolidar l’estructura interna amb la creació 
d’un equip de treball suficient i idoni per implementar totes les accions del Pla de Feminismes, 
inclòs l’agent d’Igualtat.

EIX 2: Sensibilitzacions sobre els nous models de masculinitat per tal d’impulsar i promoure la 
corresponsabilitat. 

1. FONAMENTACIÓ

La Resolució IFE/4656/2025, d’11 de desembre, aprova la transferència destinada al 
desplegament del Pla Corresponsables a Catalunya per a l’exercici 2025, amb l’objectiu de 
reforçar i ampliar les polítiques públiques vinculades a les cures i a la conciliació. Aquesta 
resolució estableix el marc de finançament necessari perquè els ens locals puguin implementar 
serveis adreçats al suport a les famílies i a l’impuls d’un model de corresponsabilitat real i 
efectiva.

En aquest marc, el Pla Corresponsables defineix, entre d’altres, els objectius específics 
següents:

­ Facilitar la conciliació i la gestió del temps de les famílies amb infants i joves fins a 16 
anys, promovent la corresponsabilitat entre dones i homes.

­ Reconèixer i dignificar el treball de les cures mitjançant la seva professionalització.

­ Impulsar un canvi social i cultural cap a models de masculinitats més igualitàries i 
corresponsables.
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Així mateix, la resolució estableix la línia d’actuació 5.3.2, “Formació i sensibilització per 
impulsar models de masculinitats igualitàries i la corresponsabilitat”, destinada a promoure 
actuacions de formació i sensibilització en aquesta matèria.

Igualment, fixa l’obligació de destinar un mínim del 5% de la dotació econòmica a aquesta línia, 
establint que l’incompliment d’aquest percentatge comporta una penalització econòmica i 
l’obligació de reintegrar els imports no justificats, d’acord amb la normativa aplicable en matèria 
de subvencions.

En aquest context, i atesa la quantia atorgada a l’Ajuntament de Tarragona, que ascendeix a 
440.336,33 €, es posa de manifest la necessitat de desenvolupar actuacions específiques 
vinculades a la promoció de masculinitats igualitàries i corresponsables, en compliment dels 
objectius i requisits establerts en la resolució esmentada.

Mitjançant resolució administrativa, es va aprovar el Programa “Servei d’atenció als homes, 
masculinitats i corresponsabilitat” per a l’any 2025. expedient 2024/98-R101, , amb número de 
resolució 2024020828 i signada per la Consellera de Serveis a la Ciutadania, María Cecilia 
Mangini Schäfer, amb previsió de possible pròrroga per als exercicis 2026 i 2027, condicionada 
a l’existència de finançament equivalent i a la corresponent consignació pressupostària.

En la mateixa resolució es va encomanar al Servei de Personal la tramitació necessària per a la 
provisió d’un lloc de treball corresponent a una persona educadora social especialista (subgrup 
A2), amb dedicació del 100% de la jornada, per a l’execució del programa esmentat.

No obstant això, en el moment actual no s’han dut a terme les actuacions necessàries per a la 
cobertura d’aquest lloc de treball, la qual cosa comporta una manca efectiva de mitjans 
personals propis per a la correcta execució de les actuacions previstes dins del termini 
d’execució del finançament rebut.

Davant aquesta situació, es constata la necessitat de recórrer a la contractació externa per 
garantir:

­ El compliment dels objectius fixats en la Resolució IFE/4656/2025.

­ L’adequada execució de la despesa vinculada a la línia 5.3.2.

­ L’evitació de riscos de reintegrament parcial de la transferència per inexecució o 
execució insuficient.

La contractació externa es justifica igualment per la inexistència de mitjans personals suficients 
en l’organització municipal en el moment actual, i pel caràcter urgent de l’actuació, atesa la 
necessitat de garantir l’execució dels fons dins del període establert.

Així mateix, es fa constar que l’objecte del contracte no respon a una necessitat permanent o 
estructural, sinó a una actuació específica vinculada a un finançament finalista i temporal, fet 
que n’exclou la consideració com a prestació estructural susceptible de cobertura mitjançant 
personal propi de manera immediata.

Per tot això, es proposa la contractació dels serveis professionals especialitzats en l’àmbit de 
les masculinitats igualitàries i la corresponsabilitat mitjançant contracte menor, amb la finalitat 
de garantir el compliment dels objectius del Pla Corresponsables i l’adequada justificació dels 
fons rebuts.
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2. OBJECTE DEL CONTRACTE 

La contractació dels serveis professionals per la gestió del programa de 
corresponsabilitat, cures i masculinitats del Servei d’Atenció a Homes. 

La planificació i gestió de les activitats, formacions i projectes dirigits i orientats a la 
corresponsabilitat dels homes en la criança i educació del fills i filles, així com el treball de les 
masculinitats no hegemòniques. 

2.1. Objectius del servei: 

- Treballar la corresponsabilitat dels homes  que va més enllà de la criança dels fills i 
filles. Abordar i qüestionar els models de masculinitat que sostinguin i fomentin les 
relacions dels homes per sobre de les dones, les criatures i el col·lectiu LGTBIQ+. 

- Reflexionar sobre la participació equilibrada de dones i homes en la vida familiar, 
social i en el mercat de treball, i la seva connexió amb el sosteniment de la vida.

- Identificar què suposa reorganitzar els usos del temps, i la seva connexió amb el 
conceptes de conciliació i corresponsabilitat en l’espai de treball.

- La formació amb intervencions grupals als CAPs, centres escolars, etc, dirigides a 
homes pares amb responsabilitats familiars o que estan a punt de tenir un fill o filla. 
Aquesta formació es coordinarà amb l’Associació Catalana de Llevadores, en 
coordinació amb l’ASSIR i amb les AFAS dels centres escolars participants.

- Conèixer propostes i experiències de bones pràctiques que puguin donar idees a la 
comissió negociadora.

- Realitzar activitats de prevenció, sensibilització i intervenció dirigides a aquelles 
franges d’edat més sensibles. 

- Oferir assessorament tècnic a professionals i serveis de la ciutat.

2.2. Línies d’intervenció que es proposen:

­ Àmbit de Campanyes i comunicació 

­ Àmbit de Educació

­ Àmbit de Cultura

­ Àmbit Sanitari

­ Àmbit Sociocomunitari

­ Àmbit de treball individual en masculinitats

El preu de la intervenció professional s'ha calculat d'acord amb el Conveni 
col·lectiu d'acció i intervenció social 2022-2024 (codi de conveni núm: 99100155012015).  
El cost salarial anual del grup professional 1 amb un salari anual (2026) de 26.284,42€, i 
complement projecte 4.531,60€.

El preu hora calculat surt a 27,49€ més iva.

D'acord amb la previsió de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és com a màxim 
de 17.396,50€, que es desglossa en 14.377,27€ de base imposable més 3.019.23€ en 
concepte d’IVA (21%), i correspon a un màxim de 523 hores a realitzar al llarg de la duració del 
contracte per la realització de les tasques definides en aquest document.
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3. ALTRES CONSIDERACIONS

L'objecte i contingut dels treballs derivats de la contractació que es proposa són adients per 
satisfer aquestes necessitats.

Així mateix i malgrat que no ens trobem davant d'una necessitat puntual i que té caràcter 
repetitiu o periòdic, és pròpia de l’àmbit de les competències de la conselleria, el seu valor 
estimat és inferior a 15.000€, IVA no inclòs i té prevista una durada inferior a 12 mesos i, llevat 
d’error o omissió, no consta que sigui complementari ni es trobi relacionat amb un altre 
contracte principal adjudicat per l’Ajuntament de Tarragona que tingués una durada superior a 
12 mesos. Es proposa incorporar-lo a la planificació de contractació del servei per a exercicis 
posteriors.

Per tot l'anterior, es fa constar que no s'està alterant l'objecte del contracte per evitar les regles 
generals de la contractació.

La responsable del contracte serà Montserrat Garcia Biosca.

La qual cosa s’informa per donar compliment al previst a l’article 118 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic

A la data i les persones que figuren a la signatura electrònica.


