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Expedient nimero: 2347/2026

Procediment: Contractaci6 de serveis per procediment obert no subjecte a regulacié harmonitzada.
Assumpte: Memoria justificativa per a la preparacio de la licitacié de la contractacid dels serveis de suport
tecnic a I'area de Cultura.

Naturalesa de I'informe: Definitiu.

Document signat electronicament per: el Secretari

INFORME | MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA DELS SERVEIS
DE SUPORT TECNIC A L’AREA DE CULTURA

En compliment de l'establert en l'article 3.3.a) del Reial decret 128/2018, de 16 de
mar¢, pel qual es regula el regim juridic dels funcionaris d'administracié local amb
habilitaci6 de caracter nacional, aixi com en compliment de l'article 116 de la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, que regula la iniciacio i el
contingut de [I'expedient de contractaci6, emeto la segiient MEMORIA
JUSTIFICATIVA:

1.- Objecte del contracte

L'objecte del present contracte és la prestaci6 dels serveis de suport técnic
especialitzat a I'’Area de Cultura de I'Ajuntament de Begur, amb la finalitat d’assistir en
la planificacid, coordinacio, gestio, desenvolupament, execucié i seguiment de les
politiques, projectes, activitats i iniciatives culturals impulsades pel consistori.

Els serveis objecte del contracte inclouen el suport técnic, organitzatiu i de gestio
necessari per garantir el correcte funcionament dels equipaments culturals municipals,
la coordinaci6é dels programes culturals i la relaci6 amb els agents culturals, entitats,
empreses i ciutadania.

Es preveu una dedicaci6 aproximada de 140 hores mensuals, que lI'empresa
adjudicataria podra distribuir amb plena autonomia organitzativa, a la seu de I'empresa
contractista, garantint en tot cas el compliment de les obligacions del servei, per6 amb
el compromis de presencialitat d'un minim de 3 dies a la setmana.

Les prestacions incloses en el contracte sé6n, amb caracter enunciatiu i no
limitatiu, les seguients:

1. PREMIS | CONCURSOS

Organitzar el Premi Teresa Juvé de Narrativa Curta Begur -Categoria Infantil-, el
Concurs d’Arts Plastiques de Begur, el Concurs de Pessebres i coordinar el Premi
Emporda de Novel-la

2. ESDEVENIMENTS
Organitzar i coordinar les accions culturals de la Fira d’'Indians, el Festival de Musica
de Begur, activitats de Cultura per Nadal i Sant Jordi.

3. CENTRE D’'INTERPRETACIO DELS INDIANS DE CATALUNYA - BEGUR
Dirigir I'espai expositiu permanent i coordinar les exposicions temporals, aixi com les
exposicions a les Escoles Velles.
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4. BIBLIOTECA MUNICIPAL
Supervisar i coordinar les activitats i accions que s’hi duen a terme.

5. CINEMA CASINO ESPAI CULTURAL
Coordinar espais i supervisar la programacio.

6. RETROSPECTIVA JOSEP CARRERAS DE FOTOGRAFIA
Coordinar i organitzar.

7. PATRIMONI HISTORIC CULTURAL
Intervenir en la gestié de la conservacié del patrimoni historic i cultural.

8. ADMINISTRACIO | RELACIO AMB LA CIUTADANIA
Atencié i relacié amb a la ciutadania, entitats, empreses.

Agenda municipal
Cessi6 d'Us dels equipaments culturals
Convenis amb entitats i empreses.
Atencié a l'usuari i ciutada / coordinacié amb entitats i persones:

e Atendre als usuaris per possibles propostes, dubtes i gestions.

* Respondre instancies a través del programari Gestiona quan es soleliciti
fer Us d’'espais culturals.

e Gestionar el calendari d’Us de les sales del Casino Cultural i de la resta
d’espais de les Escoles Velles Centre Cultural.

e Atendre i coordinar les obres de teatre amb els grups “Es Quinze” i
“Mutis”, i les audicions de I'Aula de Musica.

e« Coordinar amb ACIT el Begur en Flor, el Festival de Cinema i altres
activitats relacionades.

9. COMUNICACIO CULTURAL
Difusié de les activitats culturals del municipi.

10. GESTIO | CONSERVACIO DELS EQUIPAMENTS CULTURALS pel seu
funcionament ordinari.

11. SUPORT A LA REGIDORIA DE CULTURA

Reunié setmanal amb el/la Regidor/a de Cultura per posar al dia, i debatre i
aprovar els punts de treball immediats.

Reunions periodiques mensual amb I'equip de I'Area de Cultura per posar en
coneixement global les linies de treball.

Proposar els punts, temes o0 pressupostos que cal presentar a la Junta de
Govern Local.

Executar les propostes i directrius solslicitades per la regidoria.

12/ SUBVENCIONS CULTURALS

Tramitar les subvencions en matéria de cultura

13/ COORDINACIO INTERNA DELS ESPAIS CULTURALS, pel seu funcionament
ordinari i extraordinari.
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El contracte definit té la qualificacié de contracte administratiu de serveis, d'acord amb
l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public, per la
gual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i
del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014.

2.- Antecedents, motivacio de la necessitat i insuficiencia de mitjans
Es justifica la necessitat de la contractacié en atencio a:

- La necessitat del servei de suport técnic per a 'assessorament i acompanyament
en els processos de creacio i/o continuacio dels cicles festius, actes, concursos,
etc., de I'area de cultura; en el disseny i la dinamitzacié de les activitats; gestié de
materials i infraestructures de produccié d'activitats, i l'assessorament i
coordinacié tecnica de les entitats locals i del personal responsable dels
equipaments culturals municipals.

- La proximitat de la data de finalitzacié de la vigéncia de I'actual contracte de
serveis de suport técnic a I'area de Cultura.

Tenint en compte que actualment I'Ajuntament de Begur no disposa de mitjans i
recursos tecnics adients per portar a terme totes aquestes actuacions, cal procedir a
lauxili mitjancant la contractacio amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte al principis d’'eficacia,
eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

3.- Justificacié de la no divisié per lots:

Sobre la base del que es disposa en l'article 99.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de Contractes del Sector Public, per la qual es traslladen a I'ordenament juridic espanyol
les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014 (d'ara endavant, LCSP), I'drgan de contractaci6 considera que
concorren motius valids a l'efecte de justificar la no divisi6 en lots de Il'objecte del
contracte.

En aquest sentit, I'objecte del contracte no és susceptible de ser dividit en lots atés que
aguest fet afectaria negativament la seva execucid i en dificultaria la coordinacié, pel
fet que els mitjans que s’empraran sén comuns al conjunt de les prestacions.

No fer-ho aixi implicaria un increment de costos tant en el capitol de personal com en
el de mitjans necessaris, que caldria desdoblar.

4.- Codis d'identificacio de les prestacions objecte del contracte

De conformitat amb l'establert al Reglament (CE) 213/2008, del Parlament Europeu i
del Consell pel que s'aprova el vocabulari coma dels contractes publics (CPV), la
codificaci6é de I'objecte del present contracte és:

79952100-3 Serveis de organitzacié d’esdeveniments culturals
79950000-8 Serveis d'organitzacio d'exposicions, fires i congressos
79953000-9 Serveis d'organitzacio de festivals

79954000-6 Serveis d'organitzacio de festes
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5.- Vigéncia i modificacio del contracte

5.1.- El termini de vigéncia del contracte s’estableix pel periode de 2 anys. La durada
del contracte es comptara a partir de la data fixada en el document contractual.
El contracte podra prorrogar-se per periodes anuals fins al maxim de 2 prorrogues.

5.2.- Modificacié del contracte:

Es preveuen modificacions del contracte.

D’acord amb l'article 204 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Public, el contracte es podra modificar durant la seva vigéncia, fins a un maxim d'un
15% del preu inicial del contracte.

Es preveu un marge de modificacié contractual per tal de donar cobertura a un eventual
increment de la demanda de serveis, que derivi de situacions no previstes a dia d'avui.
En aquest sentit, és una situacio previsible el fet de que s’engeguin nous projectes
culturals, avui desconeguts o incerts, que donin resposta a inquietuds socials i/o
politiques del moment, relacionades amb la promocié de la cultura, que facin necessari
augmentar la presencia dels serveis de gestid cultural. Dependra de molts factors que
facin possible dur-los a terme; pero, si aquests projectes son viables, és necessari tenir
previst un marge de modificacio del contracte per a materialitzar-los.

També es contempla com a motiu de possible modificacio la necessitat de presentacio,
conduccié, dinamitzacié i suport en la realitzacid d’actes institucionals, culturals,
divulgatius i de participacié ciutadana organitzats o impulsats per I'Ajuntament de
Begur, que inclou la preparaci6 prévia de cada acte, la coordinaci6 amb els
responsables municipals i agents implicats, I'elaboracié o adaptacié dels guions de
presentacid, la conduccié de I'acte i les tasques necessaries per garantir-ne el correcte
desenvolupament.

Aquesta prestacio podra incloure, entre d’altres:
e Presentaci6 d’actes culturals i institucionals.
e Conduccio de festivals, cicles, jornades i activitats municipals.
e Presentacio d’entregues de premis, concursos i reconeixements.
e Conducci6 d’'actes protocol-laris i esdeveniments ciutadans.

Tipologia d’actes:

1. Acte petit: reunié + preparacio + guié + acte = 4-5 hores

2. Acte mitja: reunid + preparacio + coordinacié + acte = 6-9 hores

3. Acte gran: reunions + briefing + guié + assajos + coordinacio + acte = 10-15 hores

6.- Valor estimat del contracte i el pressupost base de licitacié

El valor estimat del contracte, tenint en compte durada del contracte (dos anys) i les
seves possibles prorrogues (amb el maxim de dues prorrogues anuals), aixi com la
resta de conceptes que l'integren, ascendeix a la quantia de 215.154,10 € (dos-cents
quinze mil cent cinquanta-quatre euros amb deu céntims)

Import base de licitacié -2 anys de contracte- (IVA exclos) 98.000,00 €
Import de les modificacions previstes (si): max. 15% (IVA exclos) 14.700,00 €
Prorrogues previstes: (si) -2 anys maxim (IVA exclés) 102.454,10 €

- Primera prorroga: 50.470,00 €
- Segona prorroga: 51.984,10 €

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (IVA exclds) 215.154,10 €
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El valor estimat inclou el preu, amb totes les prestacions objecte del contracte, i
despeses salarials, dietes, o altres formes de remuneracié. No es preveuen altres
formes opcionals eventuals en I'execucid del contracte que puguin repercutir en el
valor estimat del mateix.

El pressupost base de licitacié corresponent a dos anys de durada del contracte és de
118.580,00 € (cent divuit mil cinc-cents vuitanta euros) IVA inclos, i es desglossa de la
seglent manera:

Import anual -sense IVA- 49.000,00 €
Import dos anys de contracte -sense IVA- 98.000,00 €
IVA 21% 20.580,00 €
Pressupost base de licitacié 118.580,00 €

Aquest preu constitueix preu base de licitacid, podent-se millorar a la baixa pel
licitador. Les ofertes que igualin o superin el pressupost maxim de licitacio seran
desestimades i excloses de la licitacio.

Entenent-se el pressupost establert comprensiu de la totalitat de I'objecte del
contracte, i porta implicites totes les despeses que per qualsevol concepte siguin
necessaries per a I'execucié del contracte, i obligacions previstes al present Plec.

El métode de calcul del valor estimat del contracte ha estat determinat d’acord amb el
contingut i criteris de l'article 101 LCSP.

El pressupost base de licitacio i el valor estimat del contracte s’han calculat tenint en
compte els preus habituals de mercat dels serveis objecte del contracte, atenent la
naturalesa técnica i especialitzada de les prestacions a desenvolupar.

El valor estimat inclou el preu, amb totes les prestacions a executar objecte del
contracte, i despeses salarials, dietes, desplacaments o altres formes de remuneracio.
No es preveuen altres formes opcionals eventuals en I'execucié del contracte que
puguin repercutir en el valor estimat del mateix.

Barems econdmics en base al ‘Decaleg per la dignitat laboral i professional de la
gestid cultural a Catalunya’ de 2025 del Cercle de Cultura i I'Associacié de
Professionals de la Gesti6 Cultural en col-laboracié amb el Departament de Cultura de
la Generalitat de Catalunya.

7.- Termini de garantia

L'objecte quedara subjecte a un termini de garantia d’ 1 any, a comptar des de la data
de conformitat dels serveis, termini durant el qual I'Administracié podra comprovar que
el treball realitzat s'ajusta a les prescripcions establertes per a la seva execucio i
compliment i a l'estipulat en el Plec.

8.- Solvéncia del contractista, adscripcié de mitjans obligatoris i classificacio

Els criteris minims de solvencia que han de complir els licitadors i I'adjudicatari del
present contracte son els seguents:
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8.1.- Solvéncia econdmica i financera

- Asseguranca de responsabilitat civil: Cal tenir subscrita una asseguranga de
responsabilitat civil per riscos professionals per un import igual o superior a
l'import de 100.000 € (cent mil euros), o aportar un compromis de subscriure-la
per al cas de resultar adjudicatari/aria.

8.2.- Solvéncia técnica i professional

- Experiencia de la persona responsable del servei: S'exigeix que ellla
responsable del servei disposi d'experiéncia, en el curs dels Ultims tres anys,
en gestid cultural en Administracions Publiques (prestacié principal del
contracte); la qual cosa s'acreditara, previ requeriment de [I'’Ajuntament,
mitjancant la presentacié d’'una relacié dels serveis efectuats, acompanyant-ho
amb certificats, contractes, factures o informes d’'aquestes entitats receptores
del servei.

Justificacié de la solvencia:

- Economica: el criteri per determinar la solvéncia econdmica i financera s’ha fixat
considerant que és una garantia d’efectivitat en I'execucié del contracte el fet que
els licitadors tinguin la suficient capacitat per respondre de les obligacions que
assumeixin.

- Professional: es considera que l'exigéncia de I'experiéncia minima en la
prestacié dels serveis principals del contracte garanteix la capacitat d’executar
correctament serveis de suport tecnic a I'area de cultura.

8.3.- Classificacié empresarial:

De conformitat amb Il'article 77.1.b) de la LCSP no sera exigible la classificacido de
'empresari per als contractes de serveis.

8.4.- Adscripci6é de mitjans materials i/0 personals a I'execucié del contracte.

Les empreses licitadores s’han de comprometre a dedicar o adscriure a I'execucio del
contracte una persona responsable directament de I'execucié del servei que compleixi
amb els requisits d’experiéncia minima i coneixements de llengua catalana establerts
en el PCAP, pel desenvolupament dels treballs o serveis objecte de contractacio.

Aquest compromis d'adscripci6 o dedicaci6 té caracter d'obligacié contractual
essencial, als efectes previstos en l'article 211 de la LCSP.

Aquests mitjans personals formaran part de la proposta presentada pels licitadors i,
per tant, del contracte, que és ferm amb l'adjudicatari. Per aguest motiu, hauran de ser
mantinguts per I'empresa adjudicataria durant tot el temps de realitzaci6 d'aquest
servei. Qualsevol variacié respecte a ells haura de ser comunicada a aquesta
Administracié. ElI seu incompliment podra ser causa de resolucié del contracte o
d'imposicié de penalitats.
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8.5.- Inscripcié obligatoria al Registre Oficial de Licitadors:

El Registre Oficial de Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public (o
'equivalent a la Comunitat autonoma) acredita les condicions d'aptitud de I'empresari
quant a la seva personalitat i capacitat d'obrar, representacio, habilitacié professional o
empresarial, solvéncia econdomica i financera i técnica o professional, classificacio i
altres circumstancies inscrites, aixi com la concurréencia 0 no concurréncia de les
prohibicions de contractar que hagin de constar en aguest.

De conformitat amb la disposicié addicional setzena, apartat k) del punt 1, de la LCSP,
s'optara per exigir que tots els licitadors estiguin inscrits en el Registre Oficial de
Licitadors i Empreses Classificades del Sector Public (estatal) o el Registre Electronic
d’Empreses Licitadores autondmic —RELI en el cas de la Generalitat de Catalunya-, a
la data final de presentaci6 d’ofertes.

9.- Criteris d'adjudicacio i d’avaluaci6 de les ofertes:

Per a la valoraci6é de les proposicions i la determinacié de la millor oferta s'atendra a
una pluralitat de criteris d'adjudicacid sobre la base de la millor relacié qualitat-preu.
La puntuaciéo maxima s’estableix en 100 punts.

Criteri subjecte a judici Memoria técnica Proposta tecnica del
de valor. programa cultural.
Fins a 50 punts Fins a 25 punts

Organitzacio del
servei. Fins a 15
punts

Millora del servei
cultural i integracié en
el context cultural
local de Begur.

Fins a 8 punts

Cas practic de I'Arxiu
Municipal.

Fins a 2 punts

Criteris subjectes a Proposta economica Fins a 25 punts
criteris automatics.
Fins a 50 punts

Experiéncia en serveis en matéria cultural, de Fins a 14 punts
la persona responsable del servei.

Formacioé en matéria cultural, de la persona Fins a 8 punts
responsable del servei

Formacioé en matéria de gestio de personal, Fins a 2 punts
cohesi6 d’equips o grups de treball, prevencid i
gestio de conflictes, riscos laborals aixi com
comunicacié interna en administracions
publiques, de la persona responsable del servei

Formacio relacionada amb la perspectiva de Fins a 1 punt
génere en I'administracio publica, la prevencid
de discriminacions, la promoci6 d’entorns
laborals igualitaris i la detencié i gestio
d’indicadors de desigualtat en els equips, de la
persona responsable del servei
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9.1. Criteris la ponderacié dels quals depengui d'un judici de valor —sobre B- (fins a 50
punts)

Els licitadors hauran de presentar en el SOBRE B una memoria técnica relativa a la
planificacié i organitzacié les prestacions objecte del contracte, atenent també als
recursos humans i als mitjans materials, seguint el segiient esquema, contingut i ordre
explicatiu:

1.1. Proposta técnica del programa cultural. Fins a 25 punts

e Estrategia general, directrius i metodologia de treball.

e Planificaci6, organitzacio i execucio del programa cultural objecte del contracte.

» Pla de treball, desenvolupament i calendaritzacié de les actuacions.

e Sistematitzacié de gesti6 i coordinacio del servei.

e Adequacié metodoldgica de la proposta a la realitat social i cultural del municipi.

1.2. Organitzacié del servei i mitjans adscrits. Fins a 15 punts

e Definicié dels objectius del servei i les actuacions.

e Organitzacio.

e Intervencié i execuci6 del servei.

e |dentificaci6 de la persona responsable del servei i dels mecanismes de
coordinacié amb I'’Ajuntament i la ciutadania.

e Capacitat d’adaptacié a la dinamica de gesti6 municipal i als seus circuits
administratius.

1.3. Millora del servei cultural i integracié en el context cultural local de Begur.

Fins a 8 punts

Es valoraran propostes concretes i directament vinculades a I'objecte del contracte que

contribueixin a la millora del servei cultural municipal, d'acord amb els aspectes

seguents:

e Accions especifiques de millora del programa cultural respecte als requisits minims
del contracte, amb indicacié clara del seu contingut, abast i valor afegit.

e Viabilitat i coheréencia de les propostes de col-laboraci6 amb agents culturals
vinculats al context municipal, especificant-ne la forma de participacio real.

e Adequacié metodoldgica de les propostes al context cultural, social i territorial del
municipi, mitjangant la identificacid operativa d’elements culturals, socials o
territorials rellevants per a Begur.

Aquesta millora del servei no haura de suposar cap cost extra per a I'Ajuntament de

Begur.

Criteris d’avaluacio:

e 0 punts: proposta genérica o sense vinculacié amb el context municipal.

e 2 punts: identificacié basica dels elements culturals locals.

e 4 punts: proposta adaptada amb incorporacié coherent d’equipaments, agents o
dinamiques locals.

e 8 punts: proposta altament contextualitzada, amb diagnosi territorial clara i
integracié metodologica completa en la realitat cultural de Begur.

1.4. Cas practic de I’Arxiu Municipal. Fins a 2 punts

Arxiu Municipal — Cas practic. Extensié maxima: 1 pagina

En el marc de I'execuci6 del servei, es planteja la seguent situacio operativa:

Una persona usuaria manifesta la voluntat de realitzar la donacié d'un conjunt de
documentaci6 amb possible interés per a I'Arxiu Municipal. En el moment de la
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sol-licitud, la persona responsable tecnica del servei d’arxiu es troba en situacio de

baixa laboral de llarga durada i no consta, de manera immediata, una substitucié

formalment assignada.

D’acord amb aquesta situacio, es demana descriure el procediment d’actuacio previst

per garantir la continuitat del servei public i 'atenci6 a la ciutadania, d’acord amb els

principis de legalitat, eficacia administrativa, continuitat del servei i bona administracio.

La resposta haura d’incloure, de forma estructurada:

e Les mesures organitzatives immediates adoptades per assegurar la prestacio del
servei, incloent la identificacié de responsabilitats provisionals dins de I'organitzacio
municipal.

e Els mecanismes de coordinacié amb els serveis municipals competents en matéria
de cultura, secretaria o arxiu, segons l'estructura organitzativa de I'Ajuntament.

e El procediment administratiu aplicable per a la gestié de la donacié documental,
incloent, si escau, els criteris d’acceptacid, registre, valoracié i incorporaci6 al
sistema d’arxiu municipal, d’acord amb la normativa vigent en matéria de patrimoni
documental i administracio electronica.

e Les garanties de continuitat del servei i d’atenci6 a la ciutadania fins a la
reincorporacio o substitucié del personal técnic responsable.

9.2. Propostes econdomiques i altres propostes avaluables a través de criteris
automatics -sobre C- (fins a un maxim de 50 punts):

1.- Oferta econdmica (maxim 25 punts):

El criteri economic d’adjudicaci6 ponderable de forma automatica es calculara
mitjancant la segient férmula:

Pv= puntuaci6 de I'oferta a valorar

P= punts criteri econdmic

Om= oferta millor

Ov= oferta que es valora

IL= import de licitacié

M= factor de modulacié

M=factor modulacié= 4

(es tindra en compte, per al calcul, fins al quart decimal)

Caldra presentar la proposta econdmica d'acord amb el model de I'annex 1.

(*) La valoraci6 de les ofertes respecte a criteri "preu”, entenem és un criteri important,
perd que tampoc ha de condicionar la qualitat, de manera que considerem que una alta
incidéncia d'aquest criteri condicionaria inexcusablement la bona prestacio.

D'altra banda, un excessiu pes d'aquest criteri respecte del total de punts de la licitacio
pot produir una discriminaci6 i incomplir la igualtat de tracte entre els candidats, fins i tot
facilitar un incompliment del principi de lliure concurréncia ja que poden limitar els
possibles licitadors.

Se li atribueix un pes de fins a 25 punts, sobre el maxim possible a la licitacié, que sén
100 punts, i se’l considera d’'una proporcié raonada en atencié als objectius de la
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prestacio.

A més, d'acord amb la directriu 1/2020 de la Direccié de General de Contractacio
Publica, d’aplicacié de formules de valoracio i puntuacié de les proposicions econdomica
i técnica, es justifica I'establiment del valor de ponderacio 4 per considerar-se que es
tracta d'un contracte amb ma d’obra intensiva, en el qual hi hagi risc que determinades
baixes en relacid al preu de licitacié, puguin afectar negativament les condicions
laborals i /o salarials dels treballadors (s’entén que un contracte és de ma d'obra
intensiva quan aproximadament un 80% o més dels costos corresponen a despeses de
personal).

La valoracié de les ofertes respecte el criteri "preu”, es realitzara d'acord amb una
féormula objectiva que permeti valorar les ofertes econdmiques, de manera que una
excessiva baixada en l'oferta economica, no suposi una limitacié exagerada a la
prestacié de servei.

La férmula que proposa compleix els seglents criteris:
a) Es objectiva.
b) No esta subjecta a judici de valor.
c) Manté la igualtat de tracte.

Aquesta formula té com a avantatge principal que no estableix grans diferéncies
comportant que una gran millora en I'oferta econdmica no suposa una alta retribuci6 en
puntuaci6. De manera que, per obtenir millores notables en puntuacid, sigui més
eficient una millora en altres criteris de valoracid, com sén per exemple, el de prestacio
de servei.

2.- Experiencia professional del /de la responsable del servei (maxim 14 punts):

Es valorara I'experiéncia de la persona responsable del servei, en serveis en matéria
cultural (suport de serveis tecnics, coordinaci6 o organitzacié d’esdeveniments
culturals) prestats de manera continuada a les Administracions Publiques I'experiéncia
professional del /de la responsable del servei en serveis prestats a les
Administracions Publiques, en relacié a la prestacié principal del contracte, d’'acord
amb el segilient barem:

Experiéncia de la - Completar el model de Fins a 14 punts
persona responsable 'annex 1. 1 punt per any
del servei, en serveisen | - Adjuntar curriculum | addicional als tres anys
materia cultural (suport vitae de I'experiéncia | minims exigits, amb un
de serveis tecnics, professional maxim de 14 punts
coordinacio o - Adjuntar documents
organitzacio acreditatius de
d’esdeveniments I'experiéncia professional,
culturals) prestats de mitjangant certificat/s de
manera continuada a les | serveis prestats, emesos
Administracions per la/les entitat/s
Pabliques publica/ques

contractant/s.

a) No es valoraran proporcionalment les fraccions de temps inferiors a un any
complet de prestacié de serveis.

b) Caldra acreditar documentalment I'experieéncia, a efectes de I'obtencié de
puntuacio, sota aquest criteri. Només es valoraran les proposicions que quedin
degudament justificades amb la documentaci6 exigida. L’experiéncia
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s’acreditara mitjancant la presentacié del curriculum vitae i la documentacio
acreditativa de les prestacions de servei desenvolupades.

c) S'atorgaran O punts si I'experiéncia acreditada és la que es requereix com a
minima de 3 anys (criteri de solvéncia).

d) S’atorgaran 2 punts per a cada any d’experiencia addicional als requerits com a
minim (3 anys), fins a un maxim de 14 punts.

3.- Formacié especifica del / de la responsable del servei, en matéria cultural i en
matéria de gestio de personal, cohesié d’equip o grups de treball, de perspectiva de
génere en l'administracié publica, la prevencié de discriminacions, la promocié
d’entorns laborals igualitaris i la detenci6 i gestié d'indicadors de desigualtat en els
equips i riscos laboral (maxim 11):

Concretament es valorara de la segiient manera:

Formacié Formacié en matéria Fins a 8 punts
cultural, de la persona
responsable del servei Minim 100 hores 1 punt
Minim 200 hores 2 punts
Minim 300 hores 3 punts
Minim 400 hores 4 punts
Minim 500 hores 5 punts
Minim 600 hores 6 punts
Minim 700 hores 7 punts
800 hores 0 més 8 punts
Formacié Formacié en materia de Fins a 2 punts
gestio de personal, Minim 10 hores
cohesié d’equips o grups Minim 25 hores 0,20 punts
de treball, prevencio i Minim 50 hores 0,40 punts
gestié de conflictes,riscos | Minim 100 hores 0,60 punts
laborals, aixi com Minim 150 hores 0,80 punts
comunicacio interna en 200 hores 0 més 1 punt
administracions 2 punts

publiques, de la persona
responsable del servei.
Formacioé Formacié relacionada Fins a 1 punt
amb la perspectiva de
génere en I'administracio Minim 10 hores

publica, la prevencié de Minim 25 hores 0,20 punts
discriminacions, la Minim 50 hores 0,40 punts
promocié d’entorns Minim 100 hores 0,60 punts
laborals igualitaris i la 120 hores 0 més 0,80 punts
detencid i gestid 1 punt

d’'indicadors de
desigualtat en els equips,
de la persona
responsable del servei

IMPORTANT:

Respecte dels dos ultims criteris (punt 2 i punt 3) cal omplir degudament la declaracié
que resulta del model de 'annex 1, acompanyant-la de la documentacio acreditativa.

- Pel que fa a I'experiéncia professional del/ de la responsable del servei (punt 2)
només s’atorgara la puntuacié d’aquells periodes que efectivament s’acreditin
(no s’admetra, a efectes de puntuacio, la mera declaracio).
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- Pel que fa a la formacio del / de la responsable del servei (punt 3) només
s'atorgara la puntuacié d’aquelles formacions que efectivament s’acreditin (no
s'admetra, a efectes de puntuacio, la mera declaracié). S’acreditara mitjancant
certificats, diplomes o equivalent en el qual s’identifiqui el tipus de formacio
realitzada, centre de formaci6 i/o formador/docent i data.

10.- Penalitats especifiques aplicables al contractista en cas d’incompliment.

En cas de compliment defectuds de la prestacié objecte del contracte o d'incompliment
dels compromisos assumits per I'empresa o0 les empreses contractistes o de les
condicions especials d’execucid establertes en la clausula vintena del plec es podra
acordar la imposici6 de les penalitats seglents:

10.1.- S'imposara al contractista una penalitat de 500€ pel compliment defectués lleu
de les prestacions del contracte. Es consideraran compliments defectuosos lleus els
seguents suposits:

1. La manca de servei parcial en un dia, i qualsevol incompliment parcial de les
prestacions i actuacions assenyalades en les prescripcions técniques d’aquesta
contractacid, o qualsevol incompliment contractual que per la seva intensitat i grau de
perjudici pugui ser qualificada anicament com a lleu.

2. L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

3. No avisar al responsable municipal dels canvis de personal i les incidéncies del
servei.

Als efectes dels paragrafs anteriors, s'entén per reiteracié la comissié d'una falta del
mateix caracter sancionador per resolucié administrativa ferma, durant la vigéncia del
contracte.

10.2.- S'imposara al contractista una penalitat de 1.500€ pel compliment defectuds
greu de les prestacions del contracte. Es consideraran compliments defectuosos greus
els seglients suposits:

1. L'incompliment total del servei en un dia, la manca de control del servei, manca de
cobertura del personal, manca de serveis minim, o qualsevol incompliment de
I'execucio parcial de les prestacions definides en el contracte que no constitueixi falta
molt greu.

2. L'incompliment dels horaris, retards, deixadesa, desidia, i I'abis del temps de
descans del personal.

3. La no presentacié dels informes i comunicats en els terminis indicats en els plecs.

4. La resistencia als requeriments efectuats per I’Administracio, o la seva inobservanca
guan no estigui tipificada com a molt greu.

5. La utilitzacié de sistemes de treball, productes, maquines o personal diferents als
previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o insuficients o inadequats per
prestar el servei, quan produeixi un greu perjudici en I'execucié i seguiment del
contracte.

6. L'incompliment greu de les obligacions de tipus fiscal, laboral i de seguretat social
que es derivin per I'execucié del contracte.
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7. L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de
la normativa general sobre prevencié de riscos laborals i les de seguretat i salut en el
treball.

8. La descortesia o el tractament incorrecte dels usuaris del servei.

9. La reiteracio en comissié de faltes lleus, quan ja sigui la tercera pel mateix motiu

10.3.- S'imposara al contractista una penalitat de 3.000€ pel compliment defectuds
molt greu de les prestacions del contracte. Es consideraran compliments defectuosos
molt greus els seglients suposits:

1. No donar inici a I'execucié de les prestacions contractades.

2. L'incompliment de qualsevol de les condicions especials d’execuci6 del contracte.

3. L'incompliment total del servei en dos 0 més dies, la paralitzaci6 total en I'execucio
de les prestacions per causes imputables al contractista o el seu abandonament, o
qualsevol incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el
contracte que produeixi un perjudici molt greu.

4. La resisténcia als requeriments efectuats per I'’Ajuntament, o la seva inobservanca,
quan produeixi un perjudici molt greu a I'execucio de contracte.

5. La utilitzacié de sistemes de treball, productes, maquines o personal diferents als
previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o insuficients o inadequats per
prestar el servei, quan produeixi un perjudici molt greu en I'execucié i seguiment del
contracte.

6. La falsedat de la informacio facilitada pel contractista als efectes de les valoracions i
certificacions, o el falsejament de les prestacions consignades pel contractista en els
documents de cobrament.

7. L'incompliment molt greu de les obligacions del tipus fiscal, laboral i de seguretat
social que es derivin per I'execucié del contracte.

8. L’'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals i les de seguretat i salut en el treball.

9. Rebre, el contractista o algun dels seus treballadors, alguna remuneracié o
contraprestacio per parts dels usuaris del servei que no estigui prevista en els plecs de
clausules ni degudament autoritzada.

10. La reiteracié en comissio de faltes greus, quan ja sigui la tercera pel mateix motiu.

Els imports de les penalitats que s’'imposin es faran efectius mitjancant la deducci6 de
les quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d'abonar a
'empresa contractista 0 sobre la garantia que, si s’escau, s’hagués constituit, quan no
es puguin deduir dels pagaments esmentats.

11.- Consignaci6 pressupostaria

Les obligacions economiques del contracte s'abonaran amb carrec a les seguents
aplicacions pressupostaries, si escau:

EXERCICI Aplicacio Temporalitat prevista Pressupost base IVA inclos
pressupostaria
2026 334.22609 3 mesos 14.822,50€
2027 12 mesos 59.290,00€
2028 9 mesos 44.467,50€

El contracte, respecte de la primera anualitat d’execucid, s'abonara amb carrec a
'aplicaci6 a dalt indicada del pressupost municipal, en la qual ha d’existir credit
suficient, que cal retenir.
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D’acord amb l'article 174.1 del Reial Decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel que
s'aprova el Text refés de la Llei reguladora de les hisendes locals, l'autoritzacié o
realitzacié de les despeses de caracter pluriennal, es subordinara al crédit que per a
cada exercici autoritzin els respectius pressupostos. Pel que es condiciona la despesa
a l'existéncia de crédit adequat i suficient en el pressupost per a les anualitats que
correspongui.

12.- Condicions especials d’execucié

S'estableixen les segients condicions especials d'execucié del contracte, d'acord amb
I'establert en l'article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del
Sector Public:

1/ Clausula ética:

L'adjudicatari assumira les segilients obligacions:

a) Observar els principis, les normes i els canons étics propis de les activitats, els oficis
i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.

b) No realitzar accions que posin en risc l'interés public.

¢) Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els processos de
contractacio publica o durant I'execucio dels contractes.

d) Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir I'efecte
d’'impedir, restringir o falsejar la competéncia com per exemple els comportaments
col-lusoris o de competéncia fraudulenta (ofertes de resguard, eliminacié d’ofertes,
assignacio de mercats, rotacio d'ofertes, etc.).

e) Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

f) Col-laborar amb I'drgan de contractacio en les actuacions que aquest realitzi per al
seguiment i/o l'avaluacido del compliment del contracte, particularment facilitant la
informacié que li sigui sol-licitada per a aquestes finalitats i que la legislacié de
transparéncia i els contractes del sector public imposen als adjudicataris en relacié
amb 'Administracié o administracions de referéncia, sens perjudici del compliment de
les obligacions de transparéncia que els pertoquin de forma directa per previsio legal.

2/ Clausula social i laboral
Es garantira la seguretat i la proteccié de la salut en el lloc de treball i el compliment
dels convenis col-lectius sectorials i territorials aplicables.

3/ Clausula d’execucio del servei:

Es nomenara a una persona responsable directa del servei, d’adscripcio obligatoria,
gue compleix amb tots els requisits de solvéncia requerits i aquesta designacié sera
comunicada a I'Ajuntament. Aquest responsable es recolzara amb el personal tecnic i
administratiu que sigui necessari per la correcta realitzacié de les tasques objecte del
servei. Compromis de garantir la disponibilitat de preséncia fisica de la persona
responsable del servei en dependencies municipals, amb una previsié orientativa
d'un minim de 3 dies a la setmana d'acord amb les necessitats del servei i la
planificacié que es determini conjuntament amb I'’Ajuntament

En cas de malaltia, baixa de la persona responsable del servei, vacances
reglamentaries i altres causes analogues, el servei haura de ser cobert
immediatament, de forma que es mantingui de forma permanent el servei, per personal
amb les mateixes capacitats i titulacié que el personal substituit. En aquest sentit el
licitador posara en coneixement, abans de la signatura del contracte, la identitat de la
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persona o persones qui realitzaran la substitucié, en les mateixes condicions que la
persona responsable del servei.

Aquestes condicions especials d'execucié tenen la consideracid d’'obligacions
essencials del contracte, en als efectes del que estableix 'article 211 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

En base a tot el que s’ha exposat, INFORMO FAVORABLEMENT | SOL.LICITO:

UNIC.- INICIAR el procediment de licitacio per a la contractacio dels serveis de suport
técnic a I'area de Cultura de I'Ajuntament de Begur, pel periode de dos anys, amb
possibilitat de fins a dos anys més de prorroga, d'acord amb les especificacions
tecniques que es detallen al PCAP, i essent el pressupost base de licitacié d'aquest
contracte I'import total de 118.580,00 € (cent divuit mil cinc-cents vuitanta euros) IVA
inclos, d’acord amb el seguent detall:

Import anual -sense IVA- 49.000,00 €
Import dos anys de contracte -sense IVA- 98.000,00 €
IVA 21% 20.580,00 €
Pressupost base de licitacié 118.580,00 €

Expedeixo el present als efectes oportuns.

Begur, a document signat electronicament
El Secretari, Jordi Barcons Puijol
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