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Area de serveis generals i economics
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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER LA CONTRACTACIO DEL
SERVEI DE PREVENCIO ALIE DE L'AJUNTAMENT DE VILASSAR DE
DALT PER AL DESENVOLUPAMENT DE LES ACTIVITATS
PREVENTIVES DE LES DISCIPLINES DE SEGURETAT EN EL TREBALL,
HIGIENE INDUSTRIAL, ERGONOMIA | PSICOSOCIOLOGIA APLICADA |
MEDICINA EN EL TREBALL (VIGILANCIA DE LA SALUT)

1. Objecte

El present Plec de Prescripcions Técniques (PPT) té per objecte definir les condicions
técniques per a la prestacid dels Serveis de prevencido de riscos laborals aliens de
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, en les quatre disciplines preventives establertes per la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals (LPRL) i el Reial decret 39/1997,
de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio (RSP):

»  Seguretat en el treball
*  Higiene industrial
*  Ergonomia i psicosociologia aplicada
*  Medicina del treball (vigilancia de la salut)
L'empresa adjudicataria haura de disposar d'acreditacio vigent com a Servei de Prevencio

Alié (SPA) per a les quatre especialitats esmentades, d'acord amb l'article 17 del RSP i
I'Ordre TIN/2504/2010, de 20 de setembre.

2. Durada del contracte

La durada del present contracte és de 2 anys, a comptar des de la data d'inici efectiu de la
prestacio, prevista per al 01/10/2026, de conformitat amb l'article 29 de la Llei 9/2017, de 8
de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

El contracte preveu 2 prorrogues de 1 any cadascuna, fins a una durada maxima total de 4
anys, de conformitat amb l'article 29.4 de la LCSP. Les prorrogues hauran de ser acordades
de forma expressa per 1'0rgan de contractaci6 abans de la finalitzacié del contracte o de la
prorroga en curs. En cap cas no s'admetra la prorroga tacita. L'empresa adjudicataria estara
obligada a acceptar-les.

L'inici efectiu de la prestacio quedara fixat expressament en el document de formalitzacio
del contracte.
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3. Ambit de la prestacio

3.1. Ambit subjectiu

El servei s'ha de prestar a tot el personal de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, tant funcionari
com laboral, aixi com al personal de les entitats dependents que s'indiquen a I'apartat 3.2.

3.2. Centres de treball

La prestacio s'estén als centres de treball segiients de 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt i els
seus ens dependents:

Num. | Centre de treball Adreca Treballadors

1 Ajuntament de Vilassar de Dalt (edifici | Plaga de la Vila, 1 45
principal)

2 Biblioteca municipal Plaga Miquel MartiiPol, 6 | 4

3 Can Rafart Can Rafart, 2 6

4 CEIP Francesc Macia Pius XII, 26-28 1

5 Consorci Centre Teatral i Cultural La | Plaga del Teatre, 3 3
Massa

6 Edifici Can Robinat Cami de Mataro, 8-10 45

7 Espai Civic Les Escoles Cami de Can Pons, 21-27 9

8 Llar d'Infants Can Roure Abat Oliva, 26 17

9 Museu Municipal de Vilassar de Dalt Marques de Barbera, 9 3

10 Poliesportiu - Pavello Sants Martirs, 16 11

11 Refugi d'Animals Abandonats Cami dels Bassals, s/n 1

12 EPEL Vida / Vilassar de Dalt Aigiies Riera de Targa, 47 6

13 VISERMA, Serveis i Manteniments SL | Riera de Targa, 47 2
(Oficines)

14 VISERMA, Serveis i Manteniments SL | Eduard Calvet i Pintor, 10, | 38
(Serveis) Nau 7
TOTAL 191

Tots els centres es troben al municipi de Vilassar de Dalt. La relacio detallada de categories
professionals per centre figura a 'Annex I del present plec.

4. Descripcid general de les activitats
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4.1. Auditoria inicial

Durant el primer mes a comptar des de la data d'inici del contracte, 'empresa adjudicataria
haura de realitzar una auditoria inicial de l'estat de la prevencié de riscos laborals a
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, que incloura:

*  Avaluacio del grau d'integracid de la prevencid en el sistema general de gestio
municipal.

*  Revisio de la documentacio preventiva existent (avaluacions de riscos, planificacio,
formacio, vigilancia de la salut).

*  Identificaci6 de les mancances i propostes de millora.

*  Elaboracio d'un informe de diagnosi inicial que sera lliurat al responsable del
contracte en el termini maxim de 30 dies naturals des de la finalitzacié de 'auditoria.

4.2. Pla de prevencio

L'empresa adjudicataria haura d'elaborar, o actualitzar si ja n'existeix, el Pla de prevencio de
riscos laborals de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, d'acord amb l'article 16.1 de la LPRL i
l'article 2 del RSP. El Pla de prevenci6 haura d'integrar-se en el sistema general de gestid
municipal i incloura:

. L'estructura organitzativa, les responsabilitats, les funcions, les practiques, els
procediments i els recursos necessaris per dur a terme l'accid preventiva.

»  Laplanificacio de I'activitat preventiva per a tota la durada del contracte, amb revisio
anual.

*  Els mecanismes de coordinacio i consulta amb els representants dels treballadors 1 el

Comité de Seguretat i Salut.

El Pla de prevenci6 haura de ser aprovat per I'organ competent de I'Ajuntament de Vilassar
de Dalt i actualitzat sempre que es produeixin canvis en les condicions de treball, en
l'organitzacid o en la plantilla que puguin afectar-ne el contingut.

4.3. Formacio en prevencio de riscos laborals

L'empresa adjudicataria haura d'elaborar anualment una proposta de pla de formacio en
materia de prevencio de riscos laborals, d'acord amb l'article 19 de la LPRL, que incloura:

*  Formaci¢ inicial per als treballadors de nova incorporacio, adaptada al lloc de treball
i als riscos especifics associats.

»  Formacio periodica per a tots els treballadors, amb continguts teorics i practics sobre
els riscos del seu lloc de treball.

*  Formaci6 especifica en materies com primers auxilis, us d'extintors i equips de
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proteccio individual (EPI), evacuacid i emergéncies.
*  Formacié en modalitat presencial o en linia, en funcid de les necessitats i la

disponibilitat del personal.

La proposta de pla de formacid anual haura de ser presentada al responsable del contracte
abans del 31 de gener de cada any de vigéncia del contracte, per a la seva validaci6 i
programacio.

El preu del contracte inclou, com a minim, una (1) sessio formativa per anualitat, a impartir
en la modalitat i sobre la matéria que es determini conjuntament amb el responsable del
contracte en funcié de les necessitats detectades. Les empreses licitadores podran oferir
sessions addicionals com a millora en la seva oferta.

4.4, Estudis especifics

L'empresa adjudicataria haura de realitzar els estudis i informes técnics especifics que siguin
necessaris per a la correcta gestio de la prevencio, entre els quals:

»  Estudis de proteccid contra incendis i plans d'autoproteccié (PAU), d'acord amb el
Decret 30/2015, de 3 de marg.

*  Avaluacio de riscos per exposicio a agents quimics, fisics i biologics.

. Estudis d'il-luminacio, soroll i condicions ambientals als centres de treball.

*  Avaluaci6 de riscos ergonomics i psicosocials, amb periodicitat bianual.

*  Qualsevol altre estudi que sigui requerit per la normativa vigent o per les autoritats

laborals o sanitaries competents.

Els informes resultants d'aquests estudis hauran de ser lliurats al responsable del contracte
en el termini maxim de 30 dies naturals des de la finalitzacio de cada estudi, llevat que la
normativa aplicable estableixi un termini diferent.

5. Activitats preventives per especialitat

5.1. Seguretat en el treball
5.1.1. Avaluacio de riscos i planificacio preventiva

L'empresa adjudicataria haura de realitzar 'avaluacio inicial de riscos de tots els llocs de
treball dels centres inclosos en 1'ambit del contracte, d'acord amb els articles 151 16 de la
LPRL i l'article 4 del RSP. Aquesta avaluaci6 haura d'incloure:

»  Identificacid dels perills i factors de risc associats a cada lloc de treball.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Republica Catalana, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA

Informe técnic Area de serveis generals i economics GAJU2026002498
i ifi o N SIGNATURES
O e 78-e5a1Tfefdtaf 1.- Aurea Puig Vila (TCAT) (Cap de Servei de RRHH i Organitzaci6), 04/06/2026 18:01

Origen: Administracio
Identificador document: ES_L01082140_2026_2276004
Data d'impressié: 18/06/2026 09:07:57

Pagina 5 de 30
. ‘Q
Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i economics
Recursos humans

»  Estimacio de la probabilitat i gravetat dels riscos identificats.
*  Proposta de mesures preventives i correctores, amb indicacio de prioritats i terminis
d'implantacio.

*  Revisio periodica de 'avaluacio, i sempre que es produeixin canvis en les condicions
de treball, en els equips o en I'organitzacio.

A partir de 'avaluacié de riscos, I'empresa adjudicataria haura d'elaborar la Planificacié de
l'activitat preventiva, que incloura les mesures a adoptar, els recursos necessaris, els terminis
d'execuci6 i els responsables de cada accio6.

5.1.2. Investigacio d'accidents i incidents

L'empresa adjudicataria haura d'investigar tots els accidents de treball i incidents que es
produeixin durant la vigeéncia del contracte, d'acord amb l'article 16.3 de la LPRL, amb
I'objectiu d'identificar les causes i proposar mesures correctores per evitar-ne la repeticio.
L'informe d'investigacio6 haura de ser lliurat al responsable del contracte en el termini maxim
de 15 dies naturals des de la data de 'accident o incident.

5.1.3. Coordinacio d'Activitats Empresarials (CAE)

L'empresa adjudicataria haura de donar suport a 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt en el
compliment de les obligacions de coordinacid d'activitats empresarials establertes al Reial
decret 171/2004, de 30 de gener, quan en un mateix centre de treball hi concorrin treballadors
de diverses empreses. Aquesta assisténcia incloura:

*  Assessorament en l'elaboracio i revisio dels procediments de coordinacio.
*  Revisio de la documentacio aportada per les empreses concurrents.

*  Suport en la designacio del recurs preventiu quan sigui preceptiu.

5.1.4. Plans d'autoproteccio (PAU)

L'empresa adjudicataria haura d'elaborar, revisar i actualitzar els Plans d'autoproteccio dels
centres de treball que estiguin obligats a disposar-ne, d'acord amb el Decret 30/2015, de 3
de marg, pel qual s'aprova el cataleg d'activitats i centres obligats a adoptar mesures
d'autoproteccio. Els PAU hauran d'incloure:

el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

*  Analisi del risc i descripcio dels mitjans d'autoproteccio disponibles.
*  Procediments d'actuacié davant emergencies.
*  Programa de manteniment i implantacié del pla.

*  Simulacres periodics, amb un minim d'un simulacre anual per centre obligat.
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5.2. Higiene industrial
5.2.1. Identificacio i avaluacio d'agents contaminants

L'empresa adjudicataria haura d'identificar i avaluar els agents contaminants de naturalesa
quimica, fisica i biologica presents als centres de treball inclosos en I'ambit del contracte,
d'acord amb la normativa especifica aplicable a cada tipus d'agent. Aquesta avaluacio
incloura:

*  Agents quimics: identificacio de les substancies i preparats perillosos utilitzats o
generats en les activitats municipals, avaluacio de l'exposicio i comparacié amb els
valors limit d'exposicid professional (VLEP) establerts per I'Institut Nacional de
Seguretat i Salut en el Treball (INSST).

*  Agents fisics: avaluacio de l'exposicio al soroll, vibracions, radiacions no ionitzants
i condicions termohigromeétriques, d'acord amb la normativa especifica aplicable.

* Agents biologics: identificacio dels riscos d'exposicid a agents biologics,
especialment en els serveis que puguin implicar contacte amb materials
potencialment contaminants (neteja, manteniment, atencio a persones, etc.).

5.2.2. Mesuraments ambientals

Quan de l'avaluacié qualitativa es desprengui la necessitat de realitzar mesuraments
ambientals per quantificar l'exposicio dels treballadors, 'empresa adjudicataria haura de dur-
los a terme amb els equips i metodologies homologats, i elaborar I'informe corresponent amb
els resultats obtinguts i les mesures correctores proposades.

5.2.3. Equips de proteccio individual (EPI)

L'empresa adjudicataria haura d'assessorar I'Ajuntament de Vilassar de Dalt en la
seleccié, Gs i manteniment dels equips de proteccid individual adequats als riscos
identificats, d'acord amb el Reial decret 773/1997, de 30 de maig. Aquesta assisténcia
incloura:

»  Elaboracio o revisi6 del cataleg d'EPIs per lloc de treball.
*  Assessorament sobre les especificacions técniques i marcatge CE dels EPIs.

*  Formaci¢ als treballadors sobre 1'is correcte i el manteniment dels EPIs assignats.

5.2.4. Estudis d'il-luminacio i condicions ambientals

L'empresa adjudicataria haura de realitzar estudis de les condicions ambientals dels centres
de treball, incloent-hi nivells d'il-luminacid, temperatura, humitat i ventilacid, i proposar les
mesures correctores necessaries per garantir el compliment dels valors establerts al Reial
decret 486/1997, de 14 d'abril, sobre disposicions minimes de seguretat i salut en els llocs
de treball.
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5.3. Ergonomia i psicosociologia aplicada
5.3.1. Avaluacio de riscos ergonomics

L'empresa adjudicataria haura d'avaluar els riscos ergonomics presents als llocs de treball
inclosos en l'ambit del contracte, d'acord amb els métodes teécnicament reconeguts per
I'INSST. Aquesta avaluacio incloura:

*  Carrega fisica: avaluacio de les exigéncies posturals, manipulaci6 manual de
carregues i moviments repetitius, d'acord amb el Reial decret 487/1997, de 14 d'abril,
sobre manipulacié manual de carregues.

» Carrega mental: avaluaci6 de les exigéncies cognitives, ritme de treball, atencid
sostinguda i factors de fatiga mental, especialment en llocs d'atenci6 al public i treball
amb pantalles de visualitzacié de dades (PVD), d'acord amb el Reial decret 488/1997,
de 14 d'abril.

*  Condicions del lloc de treball: avaluacio del disseny del lloc de treball, mobiliari,
equips i eines, 1 proposta de mesures correctores per adaptar-los a les caracteristiques
dels treballadors.

Les mesures correctores derivades de I'avaluacié ergonomica hauran de quedar recollides a
la Planificacio de l'activitat preventiva i fer-ne el seguiment fins a la seva implantacio
efectiva.

5.3.2. Avaluacio de riscos psicosocials

L'empresa adjudicataria haura de realitzar una avaluacié dels riscos psicosocials amb una
periodicitat bianual, mitjangant metodologies validades cientificament i reconegudes per
I'INSST (com el métode CoPsoQ-istas21 o equivalent). Aquesta avaluacié incloura:

» Disseny i aplicaci6 del giiestionari d'avaluacioé psicosocial, garantint 1'anonimat i la
confidencialitat de les respostes.

*  Analisi dels resultats per unitat organitzativa, lloc de treball i col-lectiu, quan el
nombre de treballadors ho permeti.

*  Elaboracio d'un informe de resultats amb identificaci6 dels factors de risc i proposta
de mesures preventives i correctores.

*  Presentacio dels resultats al Comité de Seguretat i Salut i als representants dels
treballadors, d'acord amb I'article 39 de la LPRL.

*  Seguiment de la implantacio de les mesures acordades i avaluacié de la seva eficacia.

»  Pel que fa a la primera avaluaci6 psicosocial, si en el moment d'inici del contracte ja
existeix una avaluacié vigent realitzada per un servei de prevencié acreditat,
I'empresa adjudicataria la prendra com a punt de partida i realitzara la segiient
avaluacid en el moment que correspongui per periodicitat bianual, comptada des de
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la data de l'avaluacid anterior. En cas que no existeixi cap avaluacid psicosocial
vigent, la primera avaluacié s'haura d'iniciar dins del primer any de vigencia del
contracte.

5.3.3. Mesures preventives i seguiment

A partir dels resultats de les avaluacions ergonomiques i psicosocials, l'empresa
adjudicataria haura de:

»  Elaborar un pla d'accié amb les mesures preventives i correctores proposades, els
terminis d'implantacio6 i els responsables de cada accio.

*  Realitzar el seguiment periodic de la implantacio de les mesures acordades i informar-
ne el responsable del contracte i el Comite de Seguretat i Salut.

*  Assessorar I'Ajuntament de Vilassar de Dalt en I'adaptacié dels llocs de treball per a
treballadors especialment sensibles, embarassades o en situacid de retorn després
d'una baixa de llarga durada, d'acord amb els articles 251 26 de la LPRL.

5.4. Medicina del treball i vigilancia de la salut
5.4.1. Vigilancia de la salut

L'empresa adjudicataria haura de dur a terme la vigilancia de la salut dels treballadors de
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt d'acord amb I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de Prevencié de Riscos Laborals (LPRL), i el Reial decret 39/1997, de 17 de
gener, pel qual s'aprova el Reglament dels Serveis de Prevencio (RSP).

La vigilancia de la salut tindra caracter voluntari per als treballadors, excepte en els suposits
previstos legalment en que sigui obligatoria, i es realitzara respectant en tot moment el dret
ala intimitat i a la dignitat de la persona treballadora i la confidencialitat de tota la informacid
relacionada amb el seu estat de salut.

Els reconeixements médics hauran d'estar especificament relacionats amb els riscos del
lloc de treball de cada treballador, d'acord amb els protocols de vigilancia sanitaria
especifica elaborats per la Comissié de Salut Publica del Consell Interterritorial del Sistema
Nacional de Salut, o els equivalents técnicament reconeguts.

5.4.2. Tipus de reconeixements médics

L'empresa adjudicataria haura de realitzar, com a minim, els segilients tipus de
reconeixements:

*  Reconeixement inicial: a tots els treballadors de nova incorporacid o que canviin de
lloc de treball amb riscos diferents, abans o immediatament després de la
incorporacio.

*  Reconeixements periodics: amb la periodicitat que determini el metge del treball en
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funcié dels riscos del lloc de treball i 1'estat de salut del treballador. Com a minim,
s'haura de garantir un reconeixement anual per a tots els treballadors inclosos en
I'ambit del contracte.

*  Reconeixements després d'absencies prolongades: als treballadors que
s'incorporin després d'una abséncia per motius de salut de llarga durada, per tal de
valorar la seva aptitud i, si escau, proposar mesures d'adaptacio del lloc de treball.

*  Reconeixements a treballadors especialment sensibles: als treballadors que, per
les seves caracteristiques personals o estat biologic conegut, siguin especialment
sensibles als riscos del lloc de treball, d'acord amb 1'article 25 de la LPRL.

5.4.3. Aptitud médica

El metge del treball haura d'emetre un certificat d'aptitud per a cada treballador reconegut,
amb el resultat de:

»  Apte: el treballador pot desenvolupar el seu lloc de treball sense restriccions.

*  Apte amb restriccions: el treballador pot desenvolupar el seu lloc de treball amb les
limitacions o adaptacions indicades.

*  No apte temporal: el treballador no pot desenvolupar el seu lloc de treball de forma
temporal, per motius de salut.

*  No apte permanent: el treballador no pot desenvolupar el seu lloc de treball de
forma permanent.

Els certificats d'aptitud hauran de ser lliurats al treballador i, en els casos d'aptitud amb
restriccions o no aptitud, comunicats a 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt en els termes
previstos per la normativa de proteccié de dades, sense revelar les dades meédiques que els
motiven.

5.4.4. Confidencialitat de les dades de salut

Les dades relatives a la vigilancia de la salut dels treballadors tenen la consideracié de dades
de categoria especial d'acord amb l'article 9 del Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i
l'article 9 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

L'empresa adjudicataria haura de garantir en tot moment la confidencialitat d'aquestes dades,
que unicament podran ser accessibles al personal medic i als organs amb responsabilitats en
materia de prevencio, en els termes establerts a l'article 22.4 de la LPRL. En cap cas
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt podra tenir accés als resultats individuals dels
reconeixements medics.
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5.4.5. Estudis epidemiologics i memoria de salut

L'empresa adjudicataria haura d'elaborar anualment un informe epidemiologic agregat de
I'estat de salut de la plantilla, que incloura, com a minim:

*  Nombre de reconeixements realitzats per tipus i centre de treball.

*  Resultats agregats d'aptitud (aptes, aptes amb restriccions, no aptes).

*  Patologies més freqiients detectades, sense identificacié individual.

*  Absentisme per malaltia i accidents de treball, si es disposa de les dades.
*  Recomanacions de millora per a I'any segiient.

Aquest informe haura de ser presentat al Comité de Seguretat i Salut i al responsable del
contracte en el termini maxim d'un mes des de la finalitzacié de 1'any natural.

6. Recursos técnics i humans
6.1. Equip técnic minim
L'empresa adjudicataria haura de disposar, durant tota la vigéncia del contracte, d'un equip

técnic minim dedicat a la prestacio del servei que garanteixi la cobertura de les quatre
especialitats preventives objecte del contracte. Aquest equip haura d'estar format, com a

minim, per:
Perfil Especialitat Dedicacié minima
Tecnic/a superior en prevencio de | Seguretat en el treball Proporcional a la carrega de
riscos laborals treball
Tecnic/a superior en prevencié de | Higiene industrial Proporcional a la carrega de
riscos laborals treball
Tecnic/a superior en prevencio de | Ergonomia i Proporcional a la carrega de
riscos laborals psicosociologia aplicada treball
Metge/essa del treball o DUE en | Medicina del treball Proporcional al nombre de
infermeria del treball reconeixements

6.2. Titulacio i acreditacio del personal

Tot el personal técnic adscrit al contracte haura d'acreditar la titulaci6 i formacio exigides
per la normativa vigent:

*  Técnics superiors en PRL: titulacié universitaria i master en prevencié de riscos
laborals o equivalent, d'acord amb l'article 37 del RSP i l'annex VI del mateix
reglament.

*  Metge/essa del treball: llicenciatura o grau en Medicina amb especialitat en
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Medicina del Treball, reconeguda per la Comissié Nacional de 1'Especialitat.

*  DUE en infermeria del treball: diplomatura o grau en Infermeria amb especialitat
en Infermeria del Treball, reconeguda per la Comissio Nacional de I'Especialitat.

L'empresa adjudicataria haura de comunicar al responsable del contracte qualsevol canvi en
la composicio de l'equip tecnic adscrit, amb una antelacié minima de quinze (15) dies
habils, i acreditar que el nou personal compleix els mateixos requisits de titulacid i
experiencia exigits. El responsable del contracte podra rebutjar motivadament la substitucio
proposada si el nou professional no acredita un nivell equivalent al del substituit.

6.3. Interlocucio i coordinacio

L'empresa adjudicataria haura de designar un interlocutor o coordinador de compte com
a punt de contacte unic amb 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt. Aquest interlocutor sera
responsable de:

*  Coordinar la prestacio del servei entre les diferents especialitats i els centres de
treball.

*  Assistir a les reunions de seguiment periodiques amb el responsable del contracte.
»  Canalitzar les comunicacions, sol-licituds i incidéncies entre ambdues parts.
*  QGarantir la coheréncia i qualitat global del servei prestat.
Les reunions de seguiment es realitzaran amb una periodicitat minima semestral, sense

perjudici de les reunions extraordinaries que puguin convocar-se per necessitats del servei o
a peticié de qualsevol de les parts.

6.4. Mitjans materials i instal-lacions

L'empresa adjudicataria haura de disposar dels mitjans materials i les instal-lacions
necessaries per a la correcta prestacio del servei, incloent-hi:

*  Instal-lacions meédiques: consulta médica i d'infermeria adequadament equipada
per a la realitzaci6 dels reconeixements médics, d'acord amb els requisits establerts
per la normativa autonomica aplicable.

*  Equips de mesurament: instruments i equips homologats per a la realitzacio de
mesuraments ambientals d'agents fisics, quimics i biologics, degudament calibrats i
amb els certificats de calibratge vigents.

»  Sistemes d'informacié: plataforma o sistema de gestid6 documental que permeti
l'accés de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt a la documentacié generada en el marc
del contracte (avaluacions de riscos, planificacio, informes, etc.), garantint la
tragabilitat i la integritat de la informacio.
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6.5. Substitucions i continuitat del servei

L'empresa adjudicataria haura de garantir en tot moment la continuitat del servei, fins i tot
en cas d'abséncies del personal técnic adscrit per malaltia, vacances o qualsevol altra causa.
A aquest efecte, haura de disposar de personal de substituciéo amb la mateixa qualificacio i
experiencia que el personal substituit, i comunicar-ho al responsable del contracte en el
termini maxim de quaranta-vuit (48) hores des que es produeixi l'abséncia.

7. Subcontractacio

D'acord amb el que preveu l'article 215 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, i atesa la naturalesa del servei objecte d'aquest contracte, no es permet la
subcontractacio de cap de les activitats preventives que integren la prestacio.

Aquesta prohibici6 troba fonament addicional en l'article 20 del Reial decret 39/1997, de 17
de gener, pel qual s'aprova el Reglament dels serveis de prevencio, que exigeix que les
entitats acreditades com a servei de prevencio ali¢ disposin de recursos humans i materials
propis per a cadascuna de les especialitats preventives concertades.

L'empresa adjudicataria haura d'executar directament la totalitat de les prestacions amb el
seu propi equip técnic i sanitari, sens perjudici de la coordinacié amb altres agents en el marc
de la Coordinaci6 d'Activitats Empresarials (CAE).

8. Terminis de resposta i execucio
8.1. Criteris generals

L'empresa adjudicataria haura de respectar els terminis de resposta i execucid establerts en
aquest apartat, que constitueixen obligacions essencials del contracte a l'efecte del régim
de penalitats previst al PCAP. Els terminis s'computaran en dies habils, excepte quan
s'indiqui expressament que es tracta de dies naturals.

A l'efecte d'aquest contracte, s'entén per dia habil qualsevol dia de dilluns a divendres,
excepte els festius oficials de Catalunya i els festius locals de Vilassar de Dalt.

8.2. Terminis per especialitat

8.2.1. Seguretat en el treball
Actuacid Termini maxim

Visita inicial d'avaluacié de riscos (centres nous o canvis | 15 dies habils des de la

significatius) sol-licitud
Lliurament de 1'avaluacid de riscos inicial o revisada 30 dies habils des de la
visita
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Actuacid Termini maxim

Resposta a consultes técniques ordinaries 5 dies habils

Resposta a consultes técniques urgents 24 hores

Assisténcia a investigacio d'accidents greus o molt greus | 24 hores des de la
notificacio

Assistencia a investigaci6 d'accidents lleus 5 dies habils des de la
notificacio

Lliurament de l'informe d'investigacié d'accident 15 dies habils des de la
visita

Actualitzaci6 de la planificacio de 'activitat preventiva 15 dies habils des de la
sol-licitud

8.2.2. Higiene industrial

Actuacio

Termini maxim

Realitzacié de mesuraments ambientals

20 dies habils des de la sol-licitud

Lliurament de l'informe de mesuraments

20 dies habils des de la realitzacio

Assessorament en seleccidé d'EPIs

10 dies habils des de la sol-licitud

Lliurament de I'estudi d'il-luminaci6 o condicions ambientals

20 dies habils des de la visita

8.2.3. Ergonomia i psicosociologia aplicada

Actuacio

Termini maxim

Inici de l'avaluacio ergonomica de llocs
de treball

20 dies habils des de la sol-licitud

Lliurament de l'informe d'avaluacio
ergonomica

30 dies habils des de 1'inici

Inici de 1'avaluacio psicosocial

30 dies habils des de la sol-licitud o la data que
correspongui per periodicitat

Lliurament de l'informe d'avaluacio
psicosocial

45 dies habils des del tancament del qiiestionari

Presentacio de resultats al Comité de
Seguretat i Salut

15 dies habils des del lliurament de 1'informe

8.2.4. Medicina del treball i vigilancia de la salut

Actuacio

Termini maxim

Programacio anual de reconeixements medics

30 dies naturals des de l'inici de cada
anualitat

Realitzacio del reconeixement medic des de la citacid

15 dies habils
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Actuacio Termini maxim

Lliurament del certificat d'aptitud al treballador 5 dies habils des del reconeixement

Comunicacié d'aptitud amb restriccions o no aptitud a | 48 hores des de I'emissio del certificat

I'Ajuntament
Lliurament de 1l'informe epidemiologic anual 1 mes des de la finalitzacio de l'any
natural

8.3. Terminis generals de planificacio i seguiment
Actuacid Termini maxim
Presentaci6 del pla de treball inicial 30 dies naturals des de la formalitzaci6 del contracte
Reunions de seguiment periodiques Periodicitat semestral (o la confirmada per la técnica)
Memoria anual d'activitats 1 mes des de la finalitzacio de 1'any natural
Comunicacid de canvis en l'equip técnic | 15 dies habils d'antelacio
Comunicacid de substitucions urgents 48 hores des que es produeixi I'abséncia

8.4. Incompliment dels terminis

L'incompliment dels terminis establerts en aquest apartat donara lloc a la imposicié de les
penalitats previstes al PCAP, sens perjudici del dret de 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt a
exigir el compliment de les obligacions contractuals o a instar la resoluci6 del contracte en
els suposits d'incompliments reiterats o de caracter greu.

Als efectes del comput de les penalitats per demora, el termini s'entendra incomplert des del
dia habil segiient al venciment del termini establert, i la penalitat s'aplicara per cada dia habil
de retard fins al compliment efectiu de 1'obligaci6 o fins a la resolucié del contracte.

9. Régim de penalitzacions per incompliment de terminis
9.1. Fonament normatiu

El régim general de penalitats aplicable a aquest contracte és el que estableix el Plec de
Clausules Administratives Particulars (PCAP) i els articles 192, 193 i 194 de la Llei 9/2017,
de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public (LCSP).

Sense perjudici de l'anterior, el present plec estableix penalitats especifiques per a
lI'incompliment dels terminis técnics fixats a la clausula 8, atesa la seva rellevancia per a la
seguretat i la salut del personal de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Republica Catalana, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00




DOCUMENT

ORGAN REFERENCIA

Informe técnic Area de serveis generals i economics GAJU2026002498
i ifi o N SIGNATURES
O e 78-e5a1Tfefdtaf 1.- Aurea Puig Vila (TCAT) (Cap de Servei de RRHH i Organitzaci6), 04/06/2026 18:01

Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01082140_2026_2276004
Data d'impressié: 18/06/2026 09:07:57

Pagina 15 de 30

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://seuelectronica.vilassardedalt.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

Ajuntament !

Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i economics
Recursos humans

9.2. Penalitats especifiques per incompliment de terminis técnics

Penalitat per dia de

Incompliment Termini exigit retard
Comunicacié d'accident greu o molt greu 24 hores 150 €
Lliurament d'informe d'investigacio | 15 dies 100 €
d'accident
Resposta a consultes ordinaries 5 dies habils 50€
Lliurament de la memoria anual d'activitats | 1 mes des del tancament | 75 €
de l'any
Realitzacio de reconeixements médics en el | Segons programaci6 | 100 € per treballador
termini acordat anual afectat

Les penalitats s'imposaran per 1'organ de contractacid, amb audiéncia preévia a l'empresa
adjudicataria, i es faran efectives mitjancant deducci6 de les quantitats que, en concepte de
pagament, li siguin degudes, o sobre la garantia definitiva quan no hi hagi pagaments
pendents suficients.

9.3. Limit maxim i resolucio

L'import acumulat de les penalitats no podra superar el 10% del pressupost base de
licitacié (31.000,00 €). Si se supera aquest limit, I'Ajuntament de Vilassar de Dalt podra
optar per la resolucio del contracte o per continuar-ne l'execucié amb imposicid de les
penalitats que corresponguin, de conformitat amb l'article 193.3 LCSP.

La reiteracio en l'incompliment de terminis podra ser considerada causa de resolucié del
contracte per incompliment culpable del contractista, d'acord amb I'article 211.1.f) LCSP.

10. Documentacio i registre
10.1. Obligacions generals de documentacio

L'empresa adjudicataria haura de generar, mantenir actualitzada i posar a disposicio de
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt tota la documentacié derivada de la prestacio del servei,
d'acord amb les obligacions establertes a l'article 23 de la LPRL i l'article 7 del RSP. Aquesta
documentaci6 tindra la consideracio de propietat de 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt i
haura de ser lliurada en suport digital en format obert i interoperable al final del contracte o
en qualsevol moment que sigui requerida.

Tota la documentaci6 haura de ser redactada en catala, llengua oficial de I'Administracio de
la Generalitat de Catalunya i de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, sens perjudici que
determinats documents técnics normalitzats puguin incorporar terminologia en altres
llengiies quan aixi ho exigeixi la normativa aplicable.

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Republica Catalana, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00




DOCUMENT

ORGAN REFERENCIA

Informe técnic Area de serveis generals i economics GAJU2026002498
i ifi o N SIGNATURES
O e 78-e5a1Tfefdtaf 1.- Aurea Puig Vila (TCAT) (Cap de Servei de RRHH i Organitzaci6), 04/06/2026 18:01

Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01082140_2026_2276004
Data d'impressié: 18/06/2026 09:07:57

Pagina 16 de 30

el "Codi per a la validacié" que apareix a la capcalera.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a

https://seuelectronica.vilassardedalt.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - U

AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT

) ’LJ
Ajuntament

Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i economics
Recursos humans

10.2. Documentacio per especialitat
10.2.1. Seguretat en el treball

L'empresa adjudicataria haura de generar i mantenir actualitzada, com a minim, la
documentaci6 segiient:

. Avaluacio de riscos laborals de tots els llocs de treball i centres inclosos en 1'ambit del
contracte, amb identificacid dels riscos, la seva valoraci6 i les mesures preventives
proposades.

*  Planificacio de l'activitat preventiva, amb indicacié de les mesures a adoptar, els
terminis, els responsables i els recursos necessaris.

* Informes de les visites periodiques als centres de treball.
» Informes d'investigacio d'accidents de treball i incidents.

*  Documentacio relativa a la coordinacié d'activitats empresarials (CAE), incloent-hi
els registres d'intercanvi d'informacié amb empreses concurrents.

*  Plans d'autoproteccié (PAU) dels centres obligats, amb els registres d'assajos i
simulacres.

*  Registre de la formacioé impartida als treballadors, amb indicacié del contingut, la
durada, els assistents i la data de realitzacio.

10.2.2. Higiene industrial
* Informes de mesuraments ambientals d'agents quimics, fisics i biologics, amb els
resultats obtinguts, la metodologia utilitzada i les mesures correctores proposades.

*  Certificats de calibratge dels equips de mesurament utilitzats.

»  Cataleg d'equips de proteccio individual per lloc de treball, amb les especificacions
técniques i el marcatge CE.

*  Registre de lliurament d'EPIs als treballadors.

. Informes d'estudis d'il-luminacio i condicions ambientals.

10.2.3. Ergonomia i psicosociologia aplicada
* Informes d'avaluacio ergonomica per lloc de treball, amb la metodologia utilitzada,
els resultats obtinguts i les mesures correctores proposades.

* Informe d'avaluaci6é de riscos psicosocials, amb els resultats agregats per unitat
organitzativa i les mesures preventives proposades, garantint en tot moment
'anonimat individual.

*  Pla d'accio derivat de les avaluacions, amb el seguiment de la implantacio de les
mesures acordades.
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*  Actes de presentacio dels resultats al Comité de Seguretat i Salut.

10.2.4. Medicina del treball i vigilancia de la salut
*  Historials clinics individuals dels treballadors reconeguts, custodiats per 'empresa
adjudicataria d'acord amb la normativa de proteccido de dades i els terminis de
conservacio legalment establerts.

*  Certificats d'aptitud individuals, lliurats als treballadors i, en els casos que
correspongui, comunicats a I'Ajuntament de Vilassar de Dalt en els termes previstos
per la normativa.

*  Programaci6 anual de reconeixements medics.
*  Informe epidemiologic anual agregat de I'estat de salut de la plantilla.

»  Registre de les citacions i reconeixements realitzats per centre de treball i any.

10.3. Plataforma de gestié documental

L'empresa adjudicataria haura de disposar d'una plataforma o sistema de gestié documental
accessible en linia que permeti a I'Ajuntament de Vilassar de Dalt:

*  Consultar en temps real I'estat de la documentacié preventiva de cada centre de
treball.

»  Descarregar els documents generats en formats oberts i interoperables (PDF, ODT,
XLSX o equivalents).

*  Rebre alertes automatiques sobre venciments de documents, terminis de revisid
d'avaluacions o dates de reconeixements programats.

*  Registrar i fer el seguiment de les mesures correctores pendents d'implantacio.

A aquest efecte, I'empresa adjudicataria facilitara a 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt, en el
termini maxim de quinze (15) dies habils des de la formalitzaciéo del contracte, les
credencials d'accés (usuari i contrasenya) a la seva plataforma corporativa de gestio
documental, amb els permisos necessaris per consultar i descarregar tota la documentacid
generada en el marc del present contracte.

10.4. Conservacio i lliurament de la documentacio

L'empresa adjudicataria haura de conservar tota la documentacid generada durant la vigéncia
del contracte durant un termini minim de cine (5) anys des de la seva generaci6, d'acord amb
els terminis de conservaci6 establerts per la normativa de prevencio6 de riscos laborals i de
proteccio de dades.

En el moment de la finalitzacié del contracte, per qualsevol causa, l'empresa adjudicataria
haura de lliurar a I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, en el termini maxim de trenta (30) dies
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naturals, la totalitat de la documentacid preventiva generada durant la vigeéncia del
contracte, en suport digital i en format obert. Aquest lliurament incloura, com a minim:

*  Totes les avaluacions de riscos vigents en el moment de la finalitzacio.
»  Laplanificaci6 de l'activitat preventiva actualitzada.
*  Els informes de mesuraments i estudis técnics realitzats.

*  Els informes epidemiologics anuals.

*  Elregistre complet de la formaci6 impartida.

*  Ladocumentacio relativa a la CAE i els PAU vigents.

La no entrega de la documentacio en el termini establert constituirad un incompliment greu
del contracte i donara lloc a la imposici6 de les penalitats previstes al PCAP, sens perjudici
de les responsabilitats que puguin derivar-se per a l'empresa adjudicataria.

11. Memoria anual d'activitats
11.1. Contingut minim

L'empresa adjudicataria haura d'elaborar una memoria anual d'activitats que reculli totes
les actuacions realitzades durant I'any natural en el marc del contracte. Aquesta memoria
constitueix un instrument essencial de seguiment i control de la qualitat del servei prestat i
haura de ser lliurada al responsable del contracte en el termini maxim d'un (1) mes des de la
finalitzaci6 de l'any natural.

La memoria haura d'estructurar-se, com a minim, en els apartats segiients:

11.1.1. Resum executiu

Sintesi dels principals indicadors del servei durant I'any, amb una valoracio global de
l'activitat preventiva desenvolupada i les principals conclusions i recomanacions per a l'any
seglient.

11.1.2. Activitats de seguretat en el treball
*  Nombre irelacio de visites realitzades als centres de treball, amb indicacio de la data,
el centre visitat i 'objecte de la visita.

»  Estat de l'avaluacio de riscos: centres avaluats, revisions realitzades i pendents.

*  Estat de la planificacido de l'activitat preventiva: mesures implantades, en curs i
pendents, amb el percentatge d'execucio.

*  Accidents de treball i incidents investigats: nombre, tipologia, causes identificades i
mesures correctores adoptades.
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*  Activitats de coordinacio d'activitats empresarials (CAE) realitzades.

»  Estat dels plans d'autoproteccié (PAU): centres amb PAU vigent, simulacres
realitzats i resultats.

*  Activitats de formaci6 i informacié: nombre d'accions formatives, hores impartides i
treballadors formats, desglossats per centre de treball i matéria.

11.1.3. Activitats d'higiene industrial
*  Mesuraments ambientals realitzats: nombre, tipus d'agent avaluat, centres i resultats
obtinguts.

*  Situacio6 dels valors d'exposicio respecte als VLEP: llocs de treball en situacio de risc
i mesures correctores adoptades.

»  Revisions del cataleg d'EPIs realitzades i modificacions introduides.

. Estudis d'il-luminacid i1 condicions ambientals realitzats.

11.1.4. Activitats d'ergonomia i psicosociologia aplicada
»  Avaluacions ergonomiques realitzades: nombre, llocs de treball avaluats i principals
riscos identificats.

»  Estat de 'avaluacio psicosocial: data de 'altima avaluacio, principals factors de risc
identificats i estat d'implantaci6 de les mesures acordades.

»  Adaptacions de llocs de treball realitzades per a treballadors especialment sensibles o
en retorn de baixa.

11.1.5. Activitats de medicina del treball i vigilancia de la salut
*  Nombre de reconeixements medics realitzats per tipus (inicial, periodic, retorn de
baixa, especialment sensibles) i per centre de treball.

* Resultats agregats d'aptitud: aptes, aptes amb restriccions i no aptes, sense
identificaci6 individual.

*  Derivacions a serveis especialitzats o al sistema public de salut.
»  Campanyes de promocié de la salut realitzades, si escau.

* Informe epidemiologic agregat de l'estat de salut de la plantilla (pot incorporar-se
com a annex de la memoria).

11.1.6. Indicadors de gestié i qualitat del servei

L'empresa adjudicataria haura d'incloure a la memoria un quadre d'indicadors de gestié que
permeti avaluar objectivament la qualitat del servei prestat. Com a minim, s'hauran
d'incloure els indicadors segiients:
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Valor
Indicador Descripciod objectiu
Cobertura de I'avaluaci6 de riscos | % de llocs de treball amb avaluaci6 vigent 100%

Execucid6 de la planificacié | % de mesures de la planificacié implantades | > 80%
preventiva en termini

Cobertura de la vigilancia de la | % de treballadors amb reconeixement vigent | >95%
salut

Compliment dels terminis de | % d'informes lliurats en el termini establert al | > 95%

lliurament PPT
Formacio preventiva Hores de formacio per treballador i any > 2 hores
Simulacres realitzats Nombre de simulacres per centre amb PAU > 1 per any

11.2. Presentacio i aprovacio

La memoria anual haura de ser presentada pel responsable técnic de I'empresa adjudicataria
en una reunié de seguiment anual convocada a aquest efecte, amb assisténcia del
responsable del contracte i, si escau, dels representants dels treballadors i dels membres del
Comite de Seguretat i Salut.

En el termini maxim de quinze (15) dies habils des de la presentacio, el responsable del
contracte haura d'emetre la seva conformitat o formular les observacions que consideri
pertinents. En cas d'observacions, I'empresa adjudicataria disposara d'un termini de deu (10)
dies habils per incorporar-les i lliurar la versi6 definitiva de la memoria.

La conformitat de la memoria anual sera condicié necessaria per a I'aprovaci6 de la factura
corresponent al darrer mes de cada anualitat.

11.3. Primera memoria

Ates que el contracte s'inicia a mitjan any natural, la primera memoria haura de cobrir el
periode comprés entre la data d'inici del servei i el 31 de desembre de I'any en curs, i
haura de ser lliurada en el termini maxim d'un (1) mes des d'aquesta data. Les memories
successives cobriran 1'any natural complet (de I'l de gener al 31 de desembre).

12. Confidencialitat i proteccié de dades
12.1. Régim general de confidencialitat

L'empresa adjudicataria i tot el personal adscrit a la prestacio del servei estaran subjectes al
deure de confidencialitat respecte de tota la informacio a la qual tinguin accés en el marc
del contracte, tant durant la vigeéncia del contracte com una vegada extingit, per qualsevol
causa.

Aquest deure de confidencialitat abasta, en particular:
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. La informacio relativa a l'organitzacio, els processos de treball, les instal-lacions i els
treballadors de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

*  Les dades de salut i els historials clinics dels treballadors sotmesos a vigilancia de la
salut.

*  Els resultats de les avaluacions de riscos psicosocials, en la mesura que puguin
contenir informaci6 sensible sobre l'organitzacio del treball i les relacions laborals.

*  Qualsevol altra informacio que I'Ajuntament de Vilassar de Dalt designi
expressament com a confidencial.

El deure de confidencialitat constitueix una obligacié essencial del contracte. El seu
incompliment donara lloc a la imposicio de les penalitats previstes al PCAP, sens perjudici
de les responsabilitats civils, penals i administratives que puguin derivar-se.

12.2. Proteccio de dades de caracter personal
12.2.1. Marc normatiu

El tractament de dades de caracter personal en el marc d'aquest contracte es regira per:

*  El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de
2016, relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades
personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades (RGPD).

* La Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccido de Dades Personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

* La normativa sectorial aplicable en materia de prevencid de riscos laborals, en
particular l'article 22.4 de la LPRL, que estableix el régim especific de
confidencialitat de les dades de vigilancia de la salut.

12.2.2. Qualitat de les parts en el tractament de dades

A Tlefecte del que disposa el RGPD, les parts assumiran les qualitats segiients en el
tractament de dades personals:

*  L'Ajuntament de Vilassar de Dalt actuara com a responsable del tractament de les
dades dels seus treballadors en relacié amb les activitats preventives generals
(avaluacio6 de riscos, formacid, CAE, etc.).

* L'empresa adjudicataria actuara com a encarregada del tractament en la mesura
que tracti dades personals dels treballadors de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt per
compte d'aquest i en el marc de la prestacié del servei contractat.

*  No obstant I'anterior, en materia de vigilancia de la salut, I'empresa adjudicataria
podra actuar com a responsable autonoma del tractament de les dades de salut dels
treballadors, atés que la Llei 31/1995 (art. 22.4 LPRL) li atribueix directament les
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obligacions de confidencialitat i custodia dels historials clinics. En aquest cas, no
sera d'aplicaci6 el régim d'encarrec del tractament previst a la clausula 12.2.3, sin6
el régim de responsable independent.

Abans de la signatura del contracte, les parts determinaran amb precisio la qualitat de cada
part en cada tipus de tractament, amb l'assessorament del Delegat de Proteccio de Dades
(DPD) de I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

12.2.3. Encarrec del tractament

En la mesura que l'empresa adjudicataria actui com a encarregada del tractament, les parts
hauran de subscriure un acord d'encarrec del tractament d'acord amb I'article 28 del
RGPD, que haura de recollir, com a minim:

*  L'objecte, la durada, la naturalesa i la finalitat del tractament.

»  Eltipus de dades personals tractades i les categories de persones afectades.

*  Les obligacions i els drets del responsable del tractament.

*  Les instruccions del responsable sobre el tractament de les dades.

*  Les mesures de seguretat técniques i organitzatives aplicades per I'encarregat.

*  Elregim de devolucio o destruccio de les dades al final del contracte.
Atés que la clausula 7 d'aquest PPT prohibeix expressament la subcontractacio de
qualsevol activitat preventiva objecte del contracte, I'empresa adjudicataria no podra recorrer
a subencarregats del tractament per al processament de les dades personals derivades de la

prestacio del servei, llevat d'autoritzacid expressa i prévia de I'Ajuntament de Vilassar de
Dalt.

L'acord d'encarrec del tractament haura de ser subscrit abans de I'inici de la prestacié del
servei i s'adjuntara com a annex al contracte.

12.2.4. Dades de categoria especial

Les dades de salut dels treballadors sotmesos a vigilancia de la salut tenen la consideracio
de dades de categoria especial d'acord amb l'article 9 del RGPD, i el seu tractament
requereix l'aplicacio de mesures de seguretat reforcades. En particular, l'empresa
adjudicataria haura de garantir:

* L'accés a les dades de salut estara restringit exclusivament al personal sanitari
(metge del treball i DUE d'infermeria del treball) i als 0rgans amb responsabilitats en
materia de prevencio, en els termes de l'article 22.4 de la LPRL.

*  En cap cas I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, ni cap altre organ o persona aliena al
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servei medic, podra tenir accés als resultats individuals dels reconeixements meédics
ni als historials clinics dels treballadors.

*  Les comunicacions d'aptitud amb restriccions o no aptitud a I'Ajuntament de Vilassar
de Dalt es limitaran estrictament a la conclusié médica (apte, apte amb restriccions,
no apte), sense revelar les dades meédiques que la motiven.

»  Els historials clinics seran custodiats per I'empresa adjudicataria durant el termini
legalment establert i, en cas de finalitzacid del contracte, seran transferits al nou SPA
o posats a disposicio dels treballadors, d'acord amb el protocol de transferéncia
previst a la clausula 10.2.4 d'aquest PPT.

12.2.5. Mesures de seguretat

L'empresa adjudicataria haura d'aplicar les mesures técniques i organitzatives apropiades per
garantir un nivell de seguretat adequat al risc del tractament, d'acord amb I'article 32 del
RGPD. Aquestes mesures hauran d'incloure, com a minim:

*  Pseudonimitzacio i xifratge de les dades de salut emmagatzemades i transmeses.

*  QGaranties per assegurar la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliéncia
permanents dels sistemes de tractament.

*  Procediments per restaurar la disponibilitat i I'accés a les dades en cas d'incident fisic
o técnic.

*  Processos de verificacid, avaluacio i valoracio regulars de 'eficacia de les mesures de
seguretat aplicades.

12.3. Notificacio de bretxes de seguretat

En cas de produir-se una bretxa de seguretat que afecti dades personals tractades en el marc
del contracte, I'empresa adjudicataria haura de notificar-ho a I'Ajuntament de Vilassar de
Dalt en el termini maxim de vint-i-quatre (24) hores des que en tingui coneixement, amb
independéncia que la bretxa sigui imputable a I'empresa adjudicataria o a un tercer.

La notificacié haura d'incloure, com a minim:
*  Ladescripci6 de la naturalesa de la bretxa de seguretat.
*  Les categories i el nombre aproximat de persones afectades.
*  Les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.
*  Les mesures adoptades o proposades per pal-liar els possibles efectes negatius de la

bretxa.

L'Ajuntament de Vilassar de Dalt, com a responsable del tractament, sera l'encarregat de
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12.4. Finalitzacio del contracte

notificar la bretxa a I'Autoritat Catalana de Proteccio de Dades (APDCAT) en el termini de
setanta-dues (72) hores des que en tingui coneixement, d'acord amb I'article 33 del RGPD.

En el moment de la finalitzaci6 del contracte, per qualsevol causa, I'empresa adjudicataria
haura de:

Retornar a 1I'Ajuntament de Vilassar de Dalt totes les dades personals i la
documentaci6 preventiva generada durant la vigéncia del contracte, en el termini i la
forma previstos a la clausula 10.4 d'aquest PPT.

Destruir o bloquejar totes les copies de les dades personals que conservi en els seus
sistemes, excepte les que estigui obligada a conservar per imperatiu legal, i acreditar-
ho documentalment a 1'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

Transferir els historials clinics individuals al nou SPA designat per I'Ajuntament de
Vilassar de Dalt, d'acord amb el protocol de transferéncia acordat i respectant en tot
moment els drets dels treballadors afectats.

13. Annexos
ANNEX |. RELACIO DE CENTRES DE TREBALL | PLANTILLA

La relacid de centres de treball inclosos en I'ambit del contracte, amb indicacio de 'adrega,
l'activitat principal i el nombre de treballadors per centre, és la que figura a la taula segiient.

g
g Aquesta informaci6 €s vinculant per a la valoraci6 de les ofertes i ha de ser coherent amb les
o8 dades que constin al PCAP.
§s —
%'5 Activitat
s Num. | Centre de treball Adreca principal Treballadors
§?r 1 Ajuntament de Vilassar de Dalt | Plaga de la Vila, 1 Administracio 45
b ifici princi
£8 (edifici principal) general
§§ 2 Biblioteca municipal Plaga Miquel Marti | Culturaieducacio | 4
g iPol, 6
ES
33 3 Can Rafart Can Rafart, 2 Serveis 6
g ; municipals
Sé 4 CEIP Francesc Macia Pius XII, 26-28 Educacio 1
j=pm}
5= - - :
88 5 Consorci  Centre Teatral i | Placa del Teatre, 3 | Cultura il3
=8 Cultural La Massa espectacles
Q=
ES = . p p -
§% 6 Edifici Can Robinat Cami de Matar6, 8- | Serveis 45
g § 10 municipals
o — ; -
§§§ 7 Espai Civic Les Escoles Cami de Can Pons, | Serveis a la |9
ofs 21-27 ciutadania
oOTg
(%%g 8 Llar d'Infants Can Roure Abat Oliva, 26 Educaci6 infantil | 17
2s8
S 28
wes
8¢
38 § Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Republica Catalana, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00
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= Activitat

= Num. | Centre de treball Adreca principal Treballadors
== 9 Museu Municipal de Vilassar | Marqués de | Cultura i|3

= de Dalt Barbera, 9 patrimoni

— 10 Poliesportiu - Pavello Sants Martirs, 16 Esports 11

— 11 Refugi d'Animals Abandonats | Cami dels Bassals, | Serveis 1

= s/n municipals

—— 12 EPEL Vida / Vilassar de Dalt | Riera de Targa, 47 | Serveis d'aigiies 6

Aigiies
13 VISERMA, Serveis i | Riera de Targa, 47 | Administraci6 2
Manteniments SL (Oficines)

14 VISERMA, Serveis i | Eduard Calvet i | Manteniment i | 38
Manteniments SL (Serveis) Pintor, 10, Nau 7 serveis

TOTAL 191

Tots els centres es troben al municipi de Vilassar de Dalt (Barcelona).

Nota: El nombre de treballadors i la relaci6 de centres indicats corresponen a la situacio
existent en el moment de la redacci6 dels presents plecs i poden haver variat en el
moment de la licitacio o de 'inici efectiu del servei. Les dades tenen caracter orientatiu
i informatiu per a la preparacié de les ofertes. L'Ajuntament de Vilassar de Dalt
comunicara a l'empresa adjudicataria qualsevol variacio significativa de la plantilla o
dels centres de treball que es produeixi durant la vigéncia del contracte, a fi d'adaptar
la planificaci6 preventiva a la nova situacio.

ANNEX Il. ESTRUCTURA MINIMA DEL PLA DE TREBALL INICIAL

L'empresa adjudicataria haura de presentar al responsable del contracte, en el termini maxim
de trenta (30) dies naturals des de la formalitzacié del contracte, un pla de treball inicial
que reculli la planificacié de les actuacions previstes per al primer any de vigéncia. El pla de
treball inicial constitueix un document de planificacio vinculant i el seu contingut sera tingut
en compte en el seguiment i control de l'execucio del contracte.

El pla haura d'estructurar-se, com a minim, en els apartats segiients:

1. Diagnosi inicial

*  Calendari de visites inicials a tots els centres de treball inclosos en I'ambit del
contracte, amb indicacié de les dates previstes i el personal técnic responsable de
cada visita.
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*  Metodologia per a la revisio de la documentacio preventiva existent (avaluacions de
riscos, planificacio, formacio, vigilancia de la salut).

*  Identificacio de les actuacions prioritaries i els terminis previstos per a la seva
execucio.
2. Planificacio per especialitat

*  Calendari d'actuacions de seguretat en el treball: visites periodiques als centres,
investigacio d'accidents, coordinaci6 d'activitats empresarials (CAE) i elaboraci6 o
revisio dels plans d'autoproteccié (PAU).

»  Calendari de mesuraments ambientals previstos, amb indicacio dels centres i agents a
avaluar.

* Calendari d'avaluacions ergonomiques i psicosocials, amb indicaci6 de la
metodologia prevista.

*  Programacié dels reconeixements medics per centre de treball i trimestre, amb
indicaci6 del nombre de treballadors previstos per a cada tipus de reconeixement.
3. Equip técnic adscrit

»  Relacido nominal del personal técnic adscrit al contracte, amb indicaci6 de la titulacio,
l'especialitat acreditada i la dedicacid prevista per a cada professional.

*  Identificacio de l'interlocutor o coordinador de compte, amb les seves dades de
contacte.
4. Eines i metodologies

*  Metodologies d'avaluacié de riscos que s'utilitzaran per a cada especialitat, amb
indicaciod de les fonts técniques de referéncia (métodes INSST, normes UNE, etc.).

*  Descripcio de la plataforma de gestio documental que es posara a disposicio de
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt, amb indicacié de les funcionalitats i els nivells
d'accés.

*  Eines i canals de comunicacio i coordinacié amb el responsable del contracte.

5. Indicadors de seguiment

*  Quadre d'indicadors de gesti6 que l'empresa proposa per al seguiment del servei
durant el primer any, coherent amb els indicadors establerts a la clausula 11.1.6
d'aquest PPT. Per a cada indicador s'haura d'indicar el valor objectiu proposat i la
metodologia de mesurament.
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ANNEX Ill. PROTOCOL DE TRANSFERENCIA DE DOCUMENTACIO AL FINAL DEL
CONTRACTE

En el moment de la finalitzacio del contracte, per qualsevol causa, I'empresa adjudicataria i
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt hauran de seguir el protocol de transferéncia establert a
continuacid, amb la finalitat de garantir la continuitat del servei preventiu i la correcta
custodia de la documentacio i les dades personals dels treballadors.

Fase 1 — Preavis (3 mesos abans de la data de finalitzacid)

*  L'Ajuntament de Vilassar de Dalt notificara formalment a I'empresa adjudicataria la
data prevista de finalitzaci6 del contracte i, si escau, iniciara el procés de seleccio del
nou SPA.

*  L'empresa adjudicataria elaborara un inventari complet de tota la documentacio
preventiva i dels historials clinics individuals que es trobin en el seu poder, i el
trametra al responsable del contracte per a la seva validacio.

Fase 2 — Preparacié de la transferéncia (1 mes abans de la data de finalitzacio)

*  L'empresa adjudicataria preparara tota la documentacio6 preventiva en format digital i
en format obert (PDF, ODT, XLSX o equivalents) per al seu lliurament.

* Les parts acordaran el protocol especific de transferéncia dels historials clinics
individuals al nou SPA, garantint en tot moment la confidencialitat i els drets dels
treballadors afectats, d'acord amb Il'article 22.4 de la LPRL i la normativa de
proteccio de dades aplicable.

*  L'empresa adjudicataria comunicara als treballadors afectats la transferéncia dels
seus historials clinics, en els termes que estableixi la normativa de proteccio de dades
vigent.

Fase 3 — Lliurament (en el moment de la finalitzacié i fins a 30 dies naturals després)

*  L'empresa adjudicataria lliurara a I'Ajuntament de Vilassar de Dalt la totalitat de la
documentacid preventiva en el termini maxim de trenta (30) dies naturals des de la
data de finalitzaci6 del contracte, d'acord amb el que preveu la clausula 10.4 d'aquest
PPT.

* Les parts signaran una acta de lliurament que acrediti la recepcio de la
documentacio i el seu contingut, amb indicacié expressa dels documents lliurats i
dels historials clinics transferits al nou SPA.

*  En el termini maxim de quinze (15) dies habils des de la signatura de l'acta de
lliurament, 'empresa adjudicataria destruira o bloquejara totes les copies de les dades
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personals que conservi en els seus sistemes, excepte les que estigui obligada a
conservar per imperatiu legal, i n'acreditara la destruccid documentalment a
I'Ajuntament de Vilassar de Dalt.

ANNEX IV. INDEX DE LA MEMORIA ANUAL D'ACTIVITATS

L'empresa adjudicataria haura d'estructurar la memoria anual d'activitats prevista a la
clausula 11 d'aquest PPT d'acord amb 1'index segiient. Els apartats principals (numerats de
I'1 al 7) tenen caracter obligatori; el detall de cada subapartat té caracter orientatiu i podra
adaptar-se en funcio6 de les actuacions realitzades cada any.

1. Resum executiu i principals indicadors de gestio
2. Activitats de seguretat en el treball
—  2.1. Visites als centres de treball: nombre, dates i1 objecte

—  2.2. Estat de l'avaluacid de riscos: centres avaluats, revisions realitzades 1
pendents

—  2.3. Planificaci6 de l'activitat preventiva: grau d'execuci6 i mesures pendents

— 2.4, Accidents de treball i incidents investigats: nombre, tipologia i mesures
correctores adoptades

—  2.5. Coordinaci6 d'activitats empresarials (CAE): actuacions realitzades
—  2.6. Plans d'autoproteccié (PAU): estat, simulacres realitzats i resultats

— 2.7. Formacié i informacié: accions formatives, hores impartides i
treballadors formats per centre i matéria

3. Activitats d'higiene industrial

— 3.1. Mesuraments ambientals: nombre, tipus d'agent, centres i resultats
obtinguts

— 3.2, Equips de proteccié individual (EPIs): revisions del cataleg i
modificacions introduides

—  3.3. Estudis d'il-luminacié i condicions ambientals realitzats
4. Activitats d'ergonomia i psicosociologia aplicada

— 4.1. Avaluacions ergonomiques: llocs de treball avaluats i principals riscos
identificats

— 4.2, Avaluacié psicosocial: data de l'ltima avaluacid, factors de risc
identificats i estat d'implantacié de les mesures acordades

Ajuntament de Vilassar de Dalt — Plaga de la Republica Catalana, 2 — 08339, Vilassar de Dalt — Barcelona — 93 753 98 00

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. Comprovi l'autenticitat del document a
https://seuelectronica.vilassardedalt.cat/OAC/ValidarDoc.jsp - Utilitzi el "Codi per a la validacié" que apareix a la capgalera.

AJUNTAMENT DE VILASSAR DE DALT




DOCUMENT ORGAN REFERENCIA

Informe técnic Area de serveis generals i economics GAJU2026002498
i ifi o N SIGNATURES
O e 78-e5a1Tfefdtaf 1.- Aurea Puig Vila (TCAT) (Cap de Servei de RRHH i Organitzaci6), 04/06/2026 18:01

Origen: Administracio

Identificador document: ES_L01082140_2026_2276004
Data d'impressié: 18/06/2026 09:07:57

Pagina 29 de 30

Ajuntament
Vilassar de Dalt

Area de serveis generals i economics
Recursos humans

— 4.3. Adaptacions de llocs de treball per a treballadors especialment sensibles
o en retorn de baixa de llarga durada

5. Activitats de medicina del treball i vigilancia de la salut

— 5.1. Reconeixements medics realitzats per tipus (inicial, periddic, retorn de
baixa, especialment sensibles) i per centre de treball

— 5.2. Resultats agregats d'aptitud: aptes, aptes amb restriccions i no aptes,
sense identificaci6 individual

—  5.3. Informe epidemiologic agregat de 1'estat de salut de la plantilla

— 5.4, Campanyes de promoci6 de la salut realitzades, si escau

6. Quadre d'indicadors de gesti6 i qualitat del servei, d'acord amb la clausula 11.1.6
d'aquest PPT

7. Conclusions i recomanacions per a l'any segiient

iginal. Comprovi l'autenticitat del document a
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Vilassar de Dalt, a data de la signatura electronica.

Cap del Servei de Recursos Humans,

Aurea Puig Vila

Document signat electronicament.

*Aquest document ha estat elaborat amb el suport auxiliar d’eines d’intel-ligencia artificial,
exclusivament per a tasques de redaccio, estructuracio i revisio formal. El contingut ha estat
revisat, verificat i assumit pel personal responsable de [’expedient, sense que ['is d’aquestes
eines substitueixi el criteri técnic, juridic o administratiu municipal.
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