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MEMORIA JUSTIFICATIVA: Expedient de licitaci6 Servei d'Intervencié Socioeducativa (SIS)

L’article 63.3.a) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes de sector public
(LCSP), indica que s’haura de publicar en el perfil del contractant una memoria justificativa
del contracte i un informe d'insuficiéncia de mitjans en el cas de contractes de serveis. Pel
que fa a la justificacio del contracte, I'article 28 de la LCSP estableix que I’Ajuntament no
podra celebrar altres contractes que aquells que siguin necessaris per al compliment i
realitzacié dels seus fins institucionals. A tal efecte, la naturalesa i extensi6 de les
necessitats que es pretenen cobrir mitjancant el present contracte, aixi com la idoneitat del
seu objecte i contingut per a satisfer-les son determinades amb precisi6 en aquesta
memoria, que formara part de la documentacié preparatoria, abans d’iniciar el
procediment encaminat a la seva adjudicacio.

Per altra banda, l'article 116.4 de la LCSP demana que es justifiqui adequadament en
I’expedient les decisions sobre els aspectes seguents:

e L’eleccio del procediment de licitacio.

La classificacié6 empresarial que podran aportar els licitadors per acreditar la seva
solvéncia.

Els requisits de solvéncia técnica o professional, i econdmica i financera.

Els criteris de valoracio de les ofertes per a adjudicar el contracte.

Les condicions especials d’execucié del contracte.

El valor estimat del contracte con una indicaci6 de tots els conceptes que l'integren
com soOn el pressupost base de licitacié desglossat per costos directes i indirectes
(i dins dels costos directes els costos de personals segons categoria professional
de conformitat amb el conveni collectiu vigent, les eventuals prorrogues i els
suposits de modificacié de contracte que s’hagin de prevere en els plecs de
clausules administratives particulars (desglossant els preus unitaris per al seu
caleul).

e Les necessitats de I'Ajuntament que es pretenen satisfer mitjancant la
contractacié de les prestacions corresponents; i la seva relacié amb I'objecte del
contracte, que haura de ser directa, clara i proporcional.

e En els contractes de serveis, I'informe d’insuficiéncia de mitjans.

e La decisio de no dividir en lots I'objecte del contracte, quan escaigui.

A aquests efectes s’expedeix la memoria segiient:

1. Objecte del contracte

1.1. L’objecte del contracte:

L'objecte del present contracte és la regulacié de les condicions de la gestid dels serveis
d’intervencié socioeducativa (SIS), Entorn Jove, per a infants i adolescents i per a les seves
families, tutors o guardadors de fet, que es presta principalment fora de I’horari escolar en
els periodes lectius.

g'} 1.2. L'objecte del contracte de serveis esta compost de les prestacions i subprestacions
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seguents:
a) Treball amb infants

- Proporcionar atencié a tots els infants i adolescents derivats al centre obert,
afavorint la cobertura de necessitats que els garanteixen un nivell de
benestar adequat.

- Proporcionar un espai d’acolliment i convivéncia.

- Oferir atenci6 individualitzada i en grup.

- Acompanyar a I'infant i afavorir la seva integracio social.

- Potenciar la cobertura de les necessitats basiques de desenvolupament
emocional de I'infant o adolescent pel seu nucli familiar.

b) Treball amb families

- La capacitaci6 en competéncies parentals, necessaries per la cura,
educacio i desenvolupament personal, social i afectiu dels seus fills/es.

- El refor¢ de les seves xarxes de suport social i familiar per a mantenir la
seva vinculacié amb I’entorn socio-familiar.

- El tractament familiar adrecat a la familia i als seus membres orientat a
I'abordatge de les crisis familiars, els conflictes inter i intrageneracionals i
sociofamiliars i, en general, a la restauracid6 de les disfuncionalitats
familiars que han motivat la derivacié de I'infant del servei.

- Com a criteri general, sempre que sigui el més adient per protegir I'interés
superior de I'infant, la temporalitat de I'accidé del servei estara relacionat a
la temporalitat de I'accié amb les seves families. Aixo ha d’afavorir la rotacio
dels infants i la major eficiéncia del servei.

c) Treball en xarxa
- Assegurar la coordinacié quan hi ha diferents serveis i entitats que atenen
als membres d’'un mateix nucli familiar per garantir la unitat i la temporalitat
en els respectius plans de treball.

El servei comprén les linies d’intervencié socioeducativa L1, L2, L3 i L4, en els termes
definits al plec de prescripcions técniques.

El servei s'estructura en les linies d’intervencié socioeducativa previstes al PPT, que
comprenen el suport a families amb infants de O a 3 anys en situacié de risc, I'atencio
dilirna a infants i adolescents de 3 a 16 anys, la intervencié amb families amb infants i
adolescents de 0 a 18 anys en situacié de risc, i 'acompanyament socioeducatiu a
adolescents de 16 a 18 anys. Aquesta estructuracié respon a la necessitat d’oferir una
atencié integral, adaptada a les diferents franges d’edat i situacions de risc, i coordinada
amb els Serveis Socials Basics municipals i la resta d’agents de la xarxa educativa, social i
comunitaria.

D’acord amb el PPT, el servei preveu una capacitat maxima de 71 places durant els
periodes lectius, distribuides en diferents grups i franges d’edat, sense perjudici de les
adaptacions organitzatives que puguin resultar necessaries en funcié de les derivacions
efectuades pels Serveis Socials Basics municipals i de les necessitats detectades en cada
moment.
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1.3. De conformitat amb I'article 126.3 de la LCSP el plec de prescripcions técniques no
s’han tingut en compte criteris d’accessibilitat universal i de disseny universal o disseny per
a totes les persones, perque:

Atés que l'objecte del contracte consisteix en la prestacié d'un servei d’intervencio
socioeducativa i no inclou I'execucié d’obres, el disseny d’espais fisics, la redaccié de
projectes técnics, ni el subministrament de béns o equips destinats a ser utilitzats de
manera general per la ciutadania.

No obstant aix0, la prestacid del servei s’haura de dur a terme respectant els principis
d’igualtat de tracte, no-discriminacio, inclusio i accessibilitat en I'atencié a les persones
usuaries, adaptant l'organitzacié i la metodologia d’intervencié a les necessitats dels
infants, adolescents i families destinataries, d’acord amb la normativa aplicable i amb les
previsions establertes en el plec de prescripcions técniques.

1.4. Codi CPV dels serveis:

Els codis CPV d’aquest contracte de conformitat amb el Reglament CE 213/2008 de la
Comissio, de 28 de novembre de 2007, pel qual es modifica el Reglament CE 2195/2002
del Parlament europeu i el Consell pel qual s’aprova el Vocabulari comU dels contractes
plblics (CPV), i les Directives 2004/17/CE i 2004/18/CE del Parlament europeu i el
Consell sobre els procediments dels contractes publics, pel que fa referéncia a la revisié
del CPV, son:

) 85311300-5 Serveis de Benestar social proporcionat a nens i joves. Annex IV LCSP

2. Subcontractacio

Si, d’acord amb els criteris i limits establerts a I'article 215 de la LCSP.

3. Motivacio de la no divisio en lots del contracte

No es considera convenient la divisio en lots del contracte pels motius que a continuacio
s’exposen:

En primer lloc, el conjunt de prestacions que integren constitueix una Unica unitat
funcional. en cas de dividir en lots, la realitzacio independent de les diverses prestacions
compreses en l'objecte d’aquest contracte dificultaria la correcta execucié del mateix des
del punt de vista técnic, i podria tenir un risc sobre la correcta execucié del contracte en
implicar la necessitat de coordinar I'execucié de les diferents prestacions, questid que
podria veure's impossibilitada per la seva divisid en lots i execucidé per una pluralitat de
contractistes diferents. L’operativa conjunta comporta una millor i més eficac gestio i

1EIs codis CPV els podreu localitzar en I'enllag segiient:

N https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2008:074:0001:0375:ES:PDF
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coordinacié de la prestacid i de resultat, i redueix i optimitza els costos derivats dels
serveis.

Per altra banda, la necessitat de coordinacio i gestio de I’explotacié tenint en compte les
diferents tasques a desenvolupar, aconsella, técnicament, la no divisié en lots.

Per Gltim, cal tenir en compte que la possibilitat d’exceptuar la divisid6 en lots consta
expressament prevista en l'article 99.3 LCSP.

Assenyalar també, que és un servei unificat d’accions que incideix directament en la
qualitat percebuda per part dels beneficiari.

4, Idoneitat del contracte

Tenint en compte el Decret 142/2010 d’aprovacié de la Cartera serveis socials 2010-2011
i la Llei 4/2017, de pressupostos de la Generalitat, que prorroga I'esmentada Cartera
essent aquesta vigent a I'actualitat.

La Cartera de serveis socials, estableix aquest servei en els termes seglents:

Apartat 1.1.6. Serveis d’intervencié socioeducativa no residencial per infants i
adolescents, 1.1.6.1. Servei de Centre Obert. La funcidé principal és prestar serveis
d’intervencié socioeducativa per infants i adolescents proporcionant-los acolliment i
convivéncia, atencié individual i en grup, derivacio i integracié a recursos normalitzats de la
comunitat, aixi com la coordinaci6 amb els serveis basics d’atencié social pel treball
familiar.

L'objectiu és proporcionar atencié als infants i adolescents en situacio de risc afavorint el
seu desenvolupament personal i integracié social i I'adquisicié d’aprenentatges, prevenint i
evitant el deteriorament de les situacions de risc social i compensant déficits
socioeducatius.

L’objecte del contracte es idoni i adequat per donar resposta a la necessitat exposada a
I'apartat anterior dins d’'un marc d’eficiéncia i eficacia contemplant tots el elements
necessaris per al compliment i realitzacié de la finalitat institucional de I'ajuntament en
I’atencié i proteccio a la infancia.

5. Necessitats a satisfer amb el contracte

Els objectius d’aquest contracte de serveis, de conformitat amb el qué estableix la
memoria del projecte, son:

a) Desenvolupar una proposta concreta de treball per la millora del Servei
d’Intervencié Socioeducativa[MC5.1][RQMb5.2], entés des de la prevencié de la
desproteccio, la deteccid i la intervencid en les situacions de risc de la infancia,
I'adolescéncia i les seves families (O a 18 anys).
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b) Millorar la detecciod i la intervencio de les situacions d'infancia i adolescéncia en
risc.

¢) Impulsar accions preventives de situacions de risc en la infancia I’adolescéncia i les
families.

d) Impulsar i promoure a nivell local, projectes adrecats a la infancia, I'adolescéncia
en risc i les seves families.

La necessitat de la present contractacié ve definida pel compliment de I'actual marc
normatiu/legislatiu en matéria de atenci6é a persones i families en situacié de risc social,
aixi com les relatives a la proteccio a la infancia.

El Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya, estableix la competéncia municipal en matéria de
la prestacié dels serveis socials; prestacié que, com a minim, han de prestar els municipis
amb una poblaci6 superior als 20.000 habitants.

La Llei 12/2007, d’11 d’octubre, de serveis socials, estableix a I'art. 17 que els serveis
socials basics constitueixen la porta d’entrada i el primer nivell del sistema de serveis
socials. Entre les funcions dels serveis socials basics figuren la intervencié en els nuclis
familiars o convivencials en situacio de risc social, especialment si hi ha menors (article
17.g ) i la prestacié de serveis d’intervencié socioeducativa no residencial per a infants i
adolescents (article 17).

Igualment, 'esmentada llei, al seu article 31, estableix que entre d’altres competéncies
municipals, es troben les de crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com
delegats per altres administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla
estratégic corresponent (art. 31.b) i complir les funcions propies dels serveis socials basics
(art.31.e).

La Llei 14/2010, de 27 de maig dels drets i les oportunitats en la Infancia i Adolescéncia,
que defineix que les situacions de risc social sdbn competéncia dels ens locals (art. 99),
estableix, a I'article 103, que els serveis socials han de valorar I'existéncia d’una situacié
de risc i promoure, si escau, les mesures i els recursos d’atencié social i educativa que
permetin disminuir o eliminar la situacié de risc. L’article 104, estableix les mesures que es
poden establir un cop valorada la situacid de risc, i entre aquestes preveu I'atencié al
Centre Obert (actualment SIS).

El Contracte Programa 2022-2025, i les corresponents addendes i prorrogues per a
I’'anualitat 2026 , per a la coordinacio, la cooperacioé i la collaboracié entre el Departament
de Drets Socials i Inclusio i I’Ajuntament de Premia de Mar, en matéria de serveis socials,
altres programes relatius al benestar social i politiques d’igualtat, es va formalitzar a
I'octubre del 2022 i la seva prorroga per a I'any 2026 al desembre de 2025 i destaca les
politiques d’infancia com a prioritat, assenyalant la necessitat de potenciar els serveis de
prevencio i el desenvolupament de la xarxa dels serveis per a infants i adolescents en
situacié de risc i les seves families. L'impuls dels serveis d’intervencié socioeducativa no
residencial es descriu com un element clau de I'atencié a la infancia i adolescéncia dins
dels acords del CP 2022-2025 i la seva prorroga per al 2026. El Servei d’intervencio

° socioeducativa no residencial per a infants i adolescents en situacié de risc i les seves
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families (SIS), es continua contemplant a la Fitxa 2, especificant que cal treballar per
disposar de la xarxa pUblica d’aquests serveis a tot el territori catala, la titularitat de la qual
és de I’Administracié local.

Els serveis d’intervencié socioeducativa tenen com a finalitat fonamental assegurar que els
progenitors o les persones que tinguin la tutela o la guarda dels infants o adolescents
tinguin I'oportunitat d’oferir-los aquest nivell basic que necessiten per a un
desenvolupament integral adequat (article 18.2 de la Convencio sobre els Drets de I'Infant,
i articles 12.1i12.2,37.3i37.4i 41 de la Llei dels drets i les oportunitats en la infancia i
I’adolescéncia). Aixi dons, els serveis d’intervencié socioeducativa s6n un recurs necessari i
imprescindible per als serveis socials basics d’atencié social, tipificat com a prestacioé
garantida a la Cartera de serveis socials.

S'anomenen prestacions garantides aquelles exigibles com a dret subjectiu: les persones
que es troben en situacioé de necessitat, d'acord amb el que estableixi la Cartera de serveis
socials, tenen dret a rebresles i ['Administraci6 té I'obligaci6 de prestar-les,
independentment de la disponibilitat pressupostaria. Es pot demanar la proteccié d'aquest
dret mitjancant el sistema judicial.

El Servei d’intervencid socioeducativa com a recurs dels Serveis Socials, possibilita
I'atencié a les families, infants i adolescents més vulnerables des d’un espai comd, amb un
abordatge integral de les seves necessitats i mancances. Alhora, amb la perspectiva
inclusiva de ser un espai obert a tota la poblacid, és pretén impulsar el treball comunitari
amb les associacions i entitats del municipi, sumant esforcos per contribuir a oferir una
atencié globalitzadora als infants, adolescents i les seves families.

Insuficiéncia de mitjans personals per a dur a terme el contracte de serveis

L'Ajuntament de Premia de Mar no disposa dels mitjans técnics i humans necessaris per
realitzar el servei, i per tant es considera necessaria la contractacié d’'una empresa externa
per la realitzacid del mateix, considerant que I'actuacidé que es pretén contractar es
adequada a la finalitat que es persegueix.

D’acord amb les previsions de Il'article 308.2 de la LCSP, en cap cas aquest contracte
suposa la contractaci6 de personal per part de l'ajuntament, siné UGdnicament i
exclusivament la contractacié de la prestacié d’un servei per les raons exposades en |'acte
d’inici i per no disposar dels mitjans per portar-los a terme. A I'extincié del contracte no es
produira cap consolidacié de les persones que hagin realitzat els treballs objecte del
contracte com a personal propi de I’Ajuntament.

7.1. Requisits de solvéncia econdmica i financera minima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb I'article 87.1.a) de la LCSP:

N
3] . P . ’s . .
° e Volum anual de negocis, o0 bé volum anual de negocis en I'ambit al qual es refereix
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el contracte, respecte al millor exercici dins dels tres Ultims disponibles en funcio
de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresari i de presentacio de
les ofertes per import igual o superior a 240.552,55 €, corresponents a una vegada
i mitja el valor anual mitja.

Motivacio de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

L'exigéncia d’un volum anual de negocis igual o superior a 240.552,55 €, corresponent a
una vegada i mitja el valor anual mitja del contracte, es considera proporcionada i
vinculada a la dimensidé econdmica de la prestacid. Aquest requisits permet acreditar que
I'empresa licitadora disposa d’una capacitat economica suficient per assumir correctament
les obligacions derivades del contracte, garantir la continuitat del serveis i fer front als
costos estructurals i de personal associats a la seva execucio.

El volum de negoci son els ingressos totals que obté una empresa durant un exercici.
Aquest item permet saber quin és I'estat de la comptabilitat de 'empresa i quin sén els
plans financers o estratégies de negocis que pot realitzar 'empresa a curt i a mig termini.
Permet igualment saber quina és la capacitat d’endeutament de la companyia. La situacié
financera i el grau de fortalesa en la estructura, en la magnitud i en la composicié del
capital social permet assumir d’una manera raonable una capacitat economica suficient de
I’adjudicatari per fer front a les obligacions economiques i financeres que derivin de
I'adjudicacié del contracte. Amb la solvéncia econdmica es pretén acreditar que es
disposen dels mitjans per tal d’executar el contracte garantint que el licitador té els mitjans
financers per exercir l'activitat. No es tracta de respondre econdmicament dels
incompliments en fase d’execuco del contracte.

b) De conformitat amb I'article 87.1.b) de la LCSP:

e Justificant de I'existéncia d’'una asseguranca de responsabilitat civil per riscos
professionals per import igual o superior a 600.000€

Motivacié de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

L'exigéncia d’'una polissa d’'asseguranca de responsabilitat civil per riscos professionals,
vigent i amb una cobertura minima de 600.000 €, es considera adequada i proporcionada
a la naturalesa del contracte, atés que el servei comporta atencié directa a infants,
adolescents i families, aixi com intervencions socioeducatives amb persones en situacié de
vulnerabilitat. Aquesta cobertura permet garantir que I'empresa contractista disposa d'un
instrument suficient per respondre davant eventuals danys, incidéncies o responsabilitats
que es puguin derivar de I'execucié del servei.

7.2. Requisits de solvéncia técnica o professional minima a exigir als licitadors:

a) De conformitat amb I'article 90.1.a) de la LCSP:

§ e Un llistat dels principals serveis d’intervencié socioeducativa realitzats d’igual o
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similar naturalesa que els que constitueixen 'objecte del contracte en el curs de
com a maxim, els tres Ultims anys, per un import minim de 65.000€ de cada
actuacio; en el qué s’indiqui I'import, la data i el destinatari, plblic o privat dels
mateixos.

Quan i siguin requerits pel servei de contractacid, els serveis efectuats
s’acreditaran mitjangant certificats expedits o visats per I'6rgan competent, quan el
destinatari sigui una entitat del sector public; quan el destinatari sigui un subjecte
privat, mitjancant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat,
mitjancant una declaracié de I'empresari acompanyat dels documents en mans del
mateix que acreditin la realitzacié de la prestacio; en el seu cas aquests certificats
seran comunicats directament a I'organ de contractacio per I'autoritat competent.

Per a determinar que un servei és d’igual o similar naturalesa al que constitueix
I'objecte del contracte, es podra recorrer a més del CPV, a altres sistemes de
classificacié d’activitats o productes com el Codi normalitzat de productes i serveis
de les Nacions Unides (UNSPSC), a la Classificacié central de productes (CPC)o a la
Classificacio Nacional d’Activitats Economiques (CNAE), que en tot cas haura de
garantir la competéncia efectiva per a I'adjudicacié del contracte. En defecte de
previsio en el plec es tindran en compte els tres primers digits dels respectius codis
de la CPV.

Motivacio de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

L'exigéncia d’acreditar una relacié dels principals serveis d’intervencié socioeducativa, de
naturalesa analoga o similar a I'objecte del contracte, executats durant els darrers tres
anys, es considera adequada i vinculada a I'objecte contractual, ja que permet verificar que
I'empresa licitadora disposa d’experiéncia prévia suficient, coneixements, fiabilitat dels
licitadors en la prestacio de serveis similars i la gestié adequada de la qualitat dels treballs
realitzats, garantint I'experiéncia suficients per desenvolupar el contracte, especialment en
I'atencié a infants, adolescents i families en situacié de vulnerabilitat.

L'import minim de 65.000 € per actuacié es considera proporcionat a la dimensi6é del
contracte i permet garantir que I'experiéncia acreditada correspon a serveis amb una
entitat econdmica i organitzativa suficient, sense restringir indegudament la concurréncia.

b) De conformitat amb I'article 90.1.e) de la LCSP:

e Titols académics i professionals de I'empresari o dels directius de I'empresa i, en
particular, del responsable o responsables de I'execucio del contracte aixi com dels
técnics encarregats directament d’aquesta, sempre que no s’avaluin com un criteri
d’adjudicacio.

Com a minim I'equip técnic destinat a I'execucié del contracte haura d’estar
integrat per:
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- 1 Director/a de servei haura de tenir la titulacié d’Educacio social i disposar de
3 anys d’experiéncia com a minim, com a Director/a de servei d’intervencio
socioeducativa.

- 2 Educadors/es socials adscrits a I'execucié del contracte haura de tenir una
titulacié d’Educacio6 social i disposar de 3 anys d’experiéncia com a minim en
I’'ambit d’infancia i familia en situacié de risc.

- 1 Monitor/a haura de disposar de la titulaci6 de monitor/a d’activitats
d’educacio en el lleure infantil i juvenil, o titulacié equivalent i disposar d’1 any
d’experiéncia en activitats socioeducatives, de lleure educatiu o d’intervencié
amb infants i/o adolescents, preferentment en contextos de vulnerabilitat o
risc social

Tot el personal adscrit a I'execucid del contracte que hagi de tenir contacte habitual amb
infants i adolescents haura d’acreditar, abans de I'inici de la prestacié i sempre que es
produeixi una nova incorporacié o substitucié, que disposa del certificat negatiu del
Registre Central de Delinqlients Sexuals i de Tracta d’Essers Humans, d’acord amb la
normativa vigent en matéria de proteccié de la infancia i I'adolescéncia.

Motivacié de I'eleccié d’aquest requisit de solvéncia:

L'exigéncia de titulacions académiques i professionals i d’experiéncia minima del personal
adscrit es considera adequada i proporcional a I'objecte del contracte, atés que el servei
comporta intervencié socioeducativa directa amb infants, adolescents i families, sovint en
situacions de vulnerabilitat o risc social.

La titulacié6 d’Educacié social exigida al/a la director/a del servei i a I'educador/a social
garanteix la capacitacié técnica necessaria per a la planificacié, coordinacio, execucio i
seguiment de les intervencions. L’experiéncia minima requerida permet assegurar un
coneixement practic suficient en serveis d’intervencié socioeducativa.

Pel que fa al/a la monitor/a, la titulacid de monitor/a d’activitats d’educacié en el lleure
infantil i juvenil, o equivalent, i 'experiéncia minima d’un any garanteixen la idoneitat per
desenvolupar tasques de suport, dinamitzacié i acompanyament educatiu amb infants i
adolescents

7.3. Classificacio empresarial alternativa al mitjans d’acreditacio de la solvéncia

El codi CPV 85311300-5 no disposa de correspondéncia especifica amb cap grup o
subgrup de classificacié empresarial dels previstos a I’Annex |l del RGLCAP, per la qual
cosa la solvéncia s’haura d’acreditar pels mitjans establerts en aquest plec.

Termini d’execuci6 o durada del contracte i eventuals

N El present contracte tindra una durada de dos (2) anys.
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Es preveu la possibilitat de 2 possibles prorrogues anual, essent la durada maxima prevista
de 4 anys.

9. Eleccié del procediment de licitacio

Es proposa que la licitacio es tramiti pel procediment obert perqueé:

Es el procediment per defecte de conformitat amb I'article 156 de la LCSP, i I'objecte del
contracte és cert i no cal procediment amb negociacié per acabar-lo de definir.

10. Aspectes economics del contracte

10.1. Pressupost base de licitacid i preu del contracte:

10.1.a) Pressupost base licitacio:

El pressupost de licitacié del contracte és d’un total de DOS-CENTS VUITANTA-TRES MIL
SET-CENTS VINT--QUATRE EUROS AMB VUITANTA-TRES CENTIMS (283.724,83 €), més
VINT--VUIT MIL TRES-CENTS SETANTA-DOS EUROS AMB QUARANTA-VUIT CENTIMS
(28.372,48 €) en concepte de 10% d’IVA, la qual cosa suposa una despesa maxima de
TRES-CENTS DOTZE MIL NORANTA-SET EUROS AMB TRENTA-UN CENTIMS (312.097,31 €).

El pressupost base de licitacio, per a tota la durada del contracte, es desglossa d’acord
amb els costos directes i indirectes seglients:

Import contracte [mport
Concepte (2 anualitats) prorrogues Import total
(2 anualitats)
Costos directes:
Costos ma d'obra adscrita al servei 241.262,61 255.955,50 497.218,11
Direcci6 (grup 1) | 99.475,99 105.534,08 205.010,07
técnic superior graduat (grup Il) | 136.720,43 145.046,70 281.767,13
personal Técnic (grup Ill) | 5.066,19 5.374,72 10.440,91

Costos material i altres 12.063,13 12.797,78 24.860,91
Total costos directes 253.325,74 268.753,28 522.079,02
Costos indirectes:
Despeses generals 6% 15.199,54 16.125,20 31.324,74
Benefici industrial 6% 15.199,54 16.125,20 31.324,74
Pressupost base 283.724,83 301.003,67 584.728,50
IVA 10% 28.372,48 30.100,37 58.472,85
Total costos indirectes 58.771,57 62.350,76 121.122,33
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO 312.097,31 331.104,04 643.201,35

L'oferta que presentin els licitadors no podra excedir la quantia indicada, entenent-
se que a |'oferta estan incloses totes les despeses, i impostos que hagi d’assumir el
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licitador per tal de dur a terme el servei/subministrament objecte del contracte,
entre ells I'IVA i altres imports, els transports, despeses de personal, material, etc.
10.1.b) Pressupost per anualitats del contracte

2027
2026 (desembre 2028
Concepte (setembre a 2026 a.juny (desem_bre Import total
novembre) 2027 ide 2027 a juny contracte
setembre a 2028)
novembre)
Costos directes:
Costos ma d'obra adscrita al servei 34.921,23 119.896,21 86.445,17| 241.262,61
Direcci6 (grup 1) | 14.398,52 49.434,90 35.642,57 99.475,99
técnic superior graduat (grup Il) | 19.789,41 67.943,65 48.987,37 136.720,43
personal Técnic (grup lll) | 733,30 2.517,66 1.815,23 5.066,19
Costos material i altres 1.746,06 5.994,81 4.322,26 12.063,13
Total costos directes 36.667,29 125.891,02 90.767,43 | 253.325,74
Costos indirectes:
Despeses generals 6% 2.200,04 7.553,46 5.446,05 15.199,54
Benefici industrial 6% 2.200,04 7.553,46 5.446,05 15.199,54
Pressupost base 41.067,36 140.997,94 | 101.659,52 | 283.724,83
IVA 10% 4.106,74 14.099,79 10.165,95 28.372,48
Total costos indirectes 8.506,81 29.206,72 21.058,04 58.771,57
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO 45.174,10 155.097,74 | 111.825,47 | 312.097,31
10.1.c) Pressupost per anualitats de les possibles prorrogues
2029
_ 2028 (desembre 2030
E c 2027 a juny (desembre Import total
2 oncepte (setembre a 2028 i de 2029 a iun y
= novembre) juny | prorrogues
3 setembre a 2030)
3 desembre)
oq
§§ Costos directes:
§§ Costos ma d'obra adscrita al servei 37.047,94 127.197,88 91.709,68| 241.262,61
© Direccié6 (grup 1) | 15.275,39 52.445,49 37.813,20 105.534,08
8 técnic superior graduat (grup Il) | 20.994,59 72.081,41 51.970,70 145.046,70
8 personal Técnic (grup lll) | 777,96 2.670,98 1.925,78 4.374,72
s Costos material i altres 1.852,40 6.359,89 4.585,48 12.797,78
Total costos directes 38.900,34 133.557,77 96.295,16| 268.753,28
g Costos indirectes:
\©
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Despeses generals 6% 2.334,02 8.013,47 5.777,71 16.125,20
Benefici industrial 6% 2.334,02 8.013,47 5.777,71 16.125,20
Pressupost base 43.568,38 149.584,70| 107.850,58| 301.003,67
IVA 10% 4.356,84 14.958,47 10.785,06 30.100,37
Total costos indirectes 9.024,88 30.985,40 22.340,48 62.350,76
PRESSUPOST BASE DE LICITACIO 47.925,22 164.543,17 | 118.635,64 | 331.104,04

10.1.d) Bases de calcul del pressupost
1. Costos salarials

Per la determinacié del preu, s’ha tingut en compte I'estimacié dels costos salarials
prenent com a referéncia la Resolucié TSF/2786/2017, de 27 d’octubre, per la qual es
disposa la inscripci6 i la publicacié del Conveni collectiu de treball de Catalunya d’accio
social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018
(codi de conveni nim. 79002575012007) i la Resolucio EMT/1721/2025, de 12 de maig,
per la qual es disposen la inscripcio i la publicacié de I’Acord parcial de la Comissio
Negociadora del Conveni collectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants,
joves, families i d’altres en situacio de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nam.
79002575012007), en la qual es fixa la taula salarial pel 2025.

D’acord amb aquest conveni els costos salarials per I'any 2025 son:

e Salari base brut anual personal de direccio: Categoria director/a (Grup I):
31.778,18 €/any.

e Salari base brut anual Técnic Superior graduat (Grup I1): 25.541,60 €/any.

e Salari Base brut anual personal Técnic (Grup Ill): 20.230,28

Per actualitzar el sou brut anual, s’aplica un increment del 3% anual durant els dos anys
de contracte i les dues possibles prorrogues. Al sou brut anual s’hi suma una previsié del
5% d’increment respecte el sou base, per preveure antiguitats i altres plusos previstos en
el conveni collectiu. També es contempla un 33% corresponent al cost d’empresa i
Seguretat Social i un 5% per cobrir possibles supléncies i absentisme laboral.

€
= Concepte Import
% Categoria Director/a (Grup I)
s Salari Base 2025(€) (A) 31.778,18 €
24 Complements antiguitat, altres plusos conveni (B) 1.588,91 €
§§ Supléncies i Absentisme (5%) (C) 1.668,35
o Total Sou Brut anual (A+B+C) 35.035,44
§ Seguretat Social (33,00%) (D) 11.561,70 €
S Cost empresa (A+B+C+D) (E) 46.597,14 €
E Total Cost empresa 2026 (E + 3%) (F) 47.995,05 €
Total Cost empresa 2027 (F+ 3%) (G) 49.434,90 €
Total Cost empresa 2028 (G+ 3%) (H) 50.917,95 €
P [Total Cost empresa 2029 (H+ 3%) (1) 52.445,49 €
of &
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Total Cost empresa 2030 (J+ 3%) (K)

54.018,85 €

(*) cost Sense Benefici industrial ni Despeses Generals

(**) L'actualitzacié es fa per 5 anualitats, ja que les anualitats no s6n senceres

Concepte Import

Categoria Técnic Superior graduat (grup I1)
Salari Base 2025(€) (A) 25.541,60 €
Complements antiguitat, altres plusos conveni (B) 1.277,08 €
Supléncies i Absentisme (5%) (C) 1.340,93 €
Total Sou Brut anual (A+B+C) 28.159,61 €
Seguretat Social (33,00%) (D) 9.292,67€
Cost empresa (A+B+C+D) (E) 37.452,28 €
Total Cost empresa 2026 (E + 3%) (F) 38.575,85 €
Total Cost empresa 2027 (F+ 3%) (G) 39.733,13 €
Total Cost empresa 2028 (G+ 3%) (H) 40.925,12 €
Total Cost empresa 2029 (H+ 3%) (1) 42.152,87 €
[Total Cost empresa 2030 (J+ 3%) (K) 43.417,46 €

(*) cost Sense Benefici industrial ni Despeses Generals

(**) L'actualitzacié es fa per 5 anualitats, ja que les anualitats no s6n senceres

Concepte

Import

Categoria Técnic (grup Il
Salari Base 2025(€) (A) 20.230,28 €
Complements antiguitat, altres plusos conveni (B) 1.011,51€
Supléncies i Absentisme (5%) (C) 1.062,09 €
Total Sou Brut anual (A+B+C) 22.303,88 €
Seguretat Social (33,00%) (D) 7.360,28 €
Cost empresa (A+B+C+D) (E) 29.664,16 €
Total Cost empresa 2026 (E + 3%) (F) 30.554,08 €
Total Cost empresa 2027 (F+ 3%) (G) 31.470,70 €
Total Cost empresa 2028 (G+ 3%) (H) 32.414,82€
Total Cost empresa 2029 (H+ 3%) (1) 33.387,26 €
Total Cost empresa 2030 (J+ 3%) (K) 34.388,88 €

(*) cost Sense Benefici industrial ni Despeses Generals

(**) L'actualitzacié es fa per 5 anualitats, ja que les anualitats no s6n senceres

2. Dedicacions previstes

S’estimen les seglients dedicacions anuals:
e Director/a (Grup 1): 1.724 hores/any.)

e Técnic/a Superior graduat (Grup Il): 2.956 hores/any

e Técnic/a (Grup Ill): 135 hores/any
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D’acord amb el conveni anual la quantitat maxima d’hores anuals per a cada perfil
professional és de 1724 hores/any. Aixi doncs, es preveu una dedicacié anual del
100% del director/a, un 171% dels técnics/ques superiors graduats i un 8% del
personal técnic de suport. Multiplicant aquestes dedicacions pel sou anual de cada
categoria s’obtenen els costos anuals de personal.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores amb les
seglients categories professionals i nombre, segons les necessitats minimes obligatories
previstes en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

Categoria professional Nuamero de treballadors/es

Director/a 1
Técnic/a superior graduat |2 a jornada parcial
Personal técnic 1 a jornada parcial

10.1.e) Preu del contracte (preus unitaris):

El preu del contracte no es determina mitjancant preus unitaris, atés que I'objecte
contractual no consisteix en I'execucié d’unitats independents, repetibles i susceptibles de
mesurament individualitzat, sind en la prestacié integral i continuada del servei
d’intervencié socioeducativa, d’acord amb les condicions funcionals, organitzatives i
técniques establertes en el plec de prescripcions técniques i en la present memoria.

Tot i que el pressupost base de licitacié s’ha calculat prenent com a referéncia els costos
de personal necessaris per a I'execucid del servei, aixi com un percentatge destinat a
materials, mitjans auxiliars i altres despeses vinculades a la prestacio, aquests elements
tenen caracter de components de calcul del pressupost i no constitueixen unitats
contractuals autonomes objecte de facturacié separada.

La naturalesa del servei exigeix garantir una prestacié estable, coordinada i continuada,
amb una organitzaci6é global dels recursos humans i materials necessaris per assolir els
objectius del servei. Per aquest motiu, la retribucié del contractista no es vincula a la
realitzaci6 aillada d’hores o unitats concretes de servei, siné al compliment del conjunt de
les obligacions contractuals i a la correcta execucio del servei en els termes previstos als
plecs.

En conseqiéncia, el pressupost base de licitacié6 es configura com un preu global,
determinat a partir d’'una estimacié raonada dels costos directes i indirectes necessaris per
a I'execuci6 del contracte, sense perjudici que el dimensionament del servei hagi tingut en
compte les dedicacions professionals, els costos laborals aplicables i els recursos
materials necessaris.

Aquesta configuracié permet assegurar que el contracte manté una logica de prestacio
integral, evita una fragmentacio artificial del servei en unitats de facturacidé que no
responen a la seva naturalesa real, i garanteix que I'empresa adjudicataria assumeixi la
responsabilitat organitzativa i funcional del conjunt del servei.

N
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D’acord amb l'article 204 de la Llei de Contractes del Sector Public es preveu la
modificacié del contracte del contracte fins a un maxim del 20%, respecte del preu
inicial sense IVA.

De conformitat amb els articles 101 i 116.4 de la LCSP s’ha calculat el valor estimat del
contracte (VEC) de la forma seglent:

Concepte Base imposable

Pressupost base de licitacio 283.724,83 €
Prorrogues del contracte 301.003,67€
Suposits de modificaci6 56.744,97€
previstos en el PCAP

Prestacions addicionals (article €
168.c.2 0 168.e de la LCSP)

Total 641.473,47€

10.3. Financament:
L’aplicacio pressupostaria per a fer front a la despesa és :

e 7003.23102.2270600 Treballs realitzats per altres empreses - Entorn Jove
Per assegurar l'existéncia de crédit suficient i adequat es demanara a la Intervencié
municipal I'expedicié del document comptable de retencié de crédit, de conformitat amb
I'article 116.3 de la LCSP.
11. Criteris de valoraci6 de les ofertes
L'oferta econdmicament més avantatjosa per a I'interés public des de la perspectiva de la
millor relacié qualitat - preu d’aquest contracte es determinara sobre la base d’una

pluralitat de criteris de valoracié, els quals tenen una ponderacidé maxima de 100 punts
avaluables de conformitat amb els criteris i subcriteris seglients:

11.1. Criteris de valoracié automatica o mitjancant formules matematiques:

e Preu: fins a 25 punts

Es valorara amb un maxim de 25 punts 'oferta més econdmica, aix0 és, baixa sobre el
pressupost base de licitacio sense incloure I'IVA, d’acord amb els seglients criteris:

Es valorara el percentatge de baixa ofert sobre els el pressupost base de licitacié.

Vi B 1%
= X FMmax

Max(Bs, Bmax)
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En qué:

V= Puntuaci6 atorgada al licitador

B;= Percentatge de baixa ofert pel licitador
Max(Bs,Bmax)= El valor maxim d’entre els dos indicats
Bs= Percentatge de baixa significatiu, fixat en un 5%
Bmax= Percentatge de baixa més alt ofert pels licitadors
Vmax= Puntuacié maxima a atorgar pel criteri preu
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- Les ofertes que es trobin per sobre del pressupost de licitacié seran excloses.

Motivacio de I'eleccié d’aquest criteri de valoracio:

Amb aquest criteri es valora l'oferta economicament més avantatjosa, incentivant la
presentacié d’ofertes inferiors al pressupost base de licitacid, sense IVA. La férmula
prevista atribueix la maxima puntuacié a I'oferta economica més baixa admesa, mentre
que la resta d’ofertes reben una puntuacié decreixent de forma proporcional.

Les ofertes que superin el pressupost base de licitacié seran excloses i les que puguin
incorrer en presumpcio d’anormalitat es tramitaran d’acord amb el que preveuen els plecs i
la normativa de contractacio publica.

e Millores: fins a 15 punts

Es valoraran amb un maxim de 15 punts la proposta de millores, noves idees, innovacions,

aportacions per la bona implementacio6 i gestio del projecte d’acord amb:

PUNTUACIO
MAXIMA

Sistema informatic i base de dades. Es valorara la posada a disposicié d'un
sistema informatic o base de dades especifica per a la gestio, registre, seguiment
i avaluacio del servei, sempre que permeti ordenar la informacié dels casos,
facilitar el seguiment técnic i millorar la tracabilitat de les intervencions.

La puntuaci6 s’atorgara d’acord amb el barem segilient:

Sistema basic de registre d'usuaris/es, assisténcies, activitats i
incidéncies: 1,5 punts.

Sistema que, a més de l'anterior, permeti registrar plans individuals,
seguiments, coordinacions i informes: 3 punts.

Sistema que, a més de I'anterior, permeti generar informes periodics,
indicadors de seguiment i exportacié de dades per al seguiment municipal: 5
punts.

El sistema haura de complir la normativa vigent en matéria de proteccié de
dades personals i garantir que I'Ajuntament pugui accedir a la informacié

5 punts

P necessaria per al seguiment del contracte.
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Formaci6 complementaria general dels professionals adscrits al servei. Es
valorara la formacié complementaria anual del personal adscrit al servei, més
enlla de la formacié minima obligatoria o de reciclatge prevista legalment o
convencionalment.

Només es valoraran accions formatives directament vinculades amb I'objecte del
contracte, especialment en els ambits seglients: intervencié socioeducativa,
accid6 comunitaria, treball amb families, mediacid comunitaria, gestié6 de
conflictes, igualtat, salut emocional, proteccio de la infancia, absentisme, treball
en xarxa i eines digitals de gestio del servei.

La puntuaci6 s’atorgara d’acord amb el barem seglient:

Compromis de realitzar un minim de 10 hores anuals de formacio per
professional adscrit: 1,5 punts.

Compromis de realitzar un minim de 20 hores anuals de formacid per
professional adscrit: 3 punts.

Compromis de realitzar un minim de 30 hores anuals de formacio per
professional adscrit: 5 punts.

Aquesta formacié s’haura d’acreditar anualment mitjancant certificats, diplomes
o documentacié equivalent, amb indicacié6 de la persona participant, entitat
formadora, contingut i nombre d’hores.

5 punts

Formacié especialitzada addicional de I'equip adscrit a la linia L4- Servei
d’acompanyament socioeducatiu per a adolescents i joves de 16 a 18 anys en
situacio de risc. Es valorara la formacié especialitzada addicional de les persones
adscrites a I'execucié de la linia L4, vinculada especificament a la intervencié
amb adolescents i joves en situacié de risc social.

Només es valoraran accions formatives directament relacionades amb algun dels
ambits seglents: intervencié socioeducativa amb adolescents, salut mental
juvenil, gesti6 emocional, conductes de risc, prevencié d’addiccions, mediacio i
gestié de conflictes, perspectiva de genere, diversitat afectivosexual, intervencio
comunitaria amb adolescents, orientacié formativa i sociolaboral, prevencié de
I'absentisme i desvinculaci6 escolar.

La puntuacio s’atorgara d’acord amb el barem seglient:

Entre 20 i 40 hores acreditades de formaci6 especialitzada: 1,5 punts.
Entre 41 i 80 hores acreditades de formacié especialitzada: 3 punts.
Més de 80 hores acreditades de formacié especialitzada: 5 punts.

Per acreditar aquest criteri caldra aportar la relacié del personal adscrit a la linia
L4 i els certificats o diplomes acreditatius de les accions formatives, amb
indicacio del contingut, durada i entitat impartidora.

5 punts

N
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acreditada documentalment.

Motivacié de I'eleccié d’aquest criteri de valoracio:

La incorporacio d’aquests criteris automatics es justifica per la seva vinculacié directa amb
la qualitat, I'organitzacio i el seguiment del servei. La disponibilitat d'un sistema informatic
o base de dades especifica permet millorar la gestio, la tragabilitat de les intervencions, el
registre de l'activitat i I'avaluacié del servei per part de I'Ajuntament. Aixi mateix, la
formacié complementaria i especialitzada del personal adscrit contribueix a garantir una
millor capacitacié técnica de I'equip, especialment en ambits directament relacionats amb
la intervencio socioeducativa, el treball amb infants, adolescents i families, la gesti6 de
conflictes, la salut emocional, el treball en xarxa i I'atencié a situacions de vulnerabilitat o
risc social. Aquests criteris permeten valorar millores objectives que incideixen en una
prestacié més qualificada, ordenada i adequada a les necessitats del servei.

11.2. Criteris de valoracié mitjancant judici de valor: 60 punts

Llindar de qualitat: s’estableix com a llindar de qualitat I'obtencié de 35 punts en la
proposta avaluable amb criteris sotmesos a judici de valor. Les ofertes que no obtinguin un
minim de 35 punts, seran rebutjades en estimar-se qualitativa i técnicament insuficients.
Respecte els licitadors que estiguin en aquesta circumstancia ja no es procedira a
I'obertura del sobre C, corresponent als criteris avaluables mitjancant I’aplicacié de
formules o criteris automatics.

Les empreses licitadores hauran de presentar una memoria técnica relativa als criteris
sotmesos a judici de valor, estructurada d’acord amb els apartats previstos en aquesta
clausula.

La memoria tindra una extensi6 maxima de 50 pagines, en format DIN A4, amb lletra
franklin Gotith book, mida 11. El limit de pagines inclou, text, taules, quadres, cronogrames
i esquemes. No computaran la portada ni I'index. La informacié que excedeixi el limit
maxim de pagines no sera tinguda en compte.

En cap cas es podra incloure en aquesta documentacié informacié relativa als criteris
avaluables de forma automatica o mitjancant férmules.

a) Proposta de model organitzatiu i de gestio del Centre Obert: maxim 20 punts

Es valorara especialment la dotacié de personal, el pla de formacié previst per a I'equip i la
proposta organitzativa d’aquest en quant a funcionament, tasques i cronograma. Aixi com
també es valorara la capacitat de donar resposta a possibles incidents i/o desdoblaments
de grups segons necessitats del projecte educatiu. En aquest ambit també es tindran en
compte els models de documentacié interna aportats. Es tindra en compte també la
responsabilitat social assumida i la dimensié d’aquesta per part de I'adjudicatari i el
conveni collectiu que regira les relacions laborals amb els professionals, especialment pel

N que fa a categories i nivells retributius.
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S’atorgara la puntuacié d’acord amb el seglient detall:
e Grau d’adequaci6 i coheréncia de la proposta del model organitzatiu, on especifiqui
funcionament, tasques i cronograma: maxim 5 punts
¢ |doneitat del pla de formacio previst per a I'equip: maxim 5 punts
e Grau de capacitat de donar resposta a possibles incidéncies: maxim 5 punts
e Adequacié dels models de documentacio interna aportats: 5 punts

b) Proposta de model metodoldgic i programes educatius especifics: maxim 10 punts

Es valorara la innovaci6 de les propostes metodologiques presentades i I'ajustament dels
programes educatius especifics a aquestes. Especialment es valorara la incorporacioé de
metodologies d’accid socioeducativa, caldra presentar programes especifics concrets que
hi donin resposta. Es valoraran especialment quatre ambits de projectes especifics:

El treball individualitzat: maxim 2,5 punts

El treball en grups i tematiques especifiques d’aquests: maxim 2,5 punts
El treball amb families: maxim 2,5 punts

El treball comunitari i en xarxa: maxim 2,5 punts

A més es valoraran els projectes de valor afegit que puguin millorar el contingut de treball i
suposar efectes collaterals que aportin un benefici clar pels destinataris d’aquests i per
I’Ajuntament i que no formin part de I'encarrec.

¢) Proposta d’intervencié amb els assistents al SIS: maxim 10 punts

Es valorara I'elaboracié d’una proposta d’intervencié amb families, infants i adolescents
que assisteixen al SIS o s’han d’incorporar on s’identifiqui la problematica d’absentisme
escolar, per poder-ho coordinar amb altres serveis (escoles, instituts, EAP, Serveis socials,
etc.) amb la finalitat de I’elaboracié d’accions conjuntes.

Les empreses licitadores hauran d’aportar una proposta d’intervencié en base als seglients
apartats:

- Problematica d’absentisme

- Proposta de coordinacio del servei

- Proposta d’accions conjuntes

S’atorgara la puntuacié d’acord amb el seglient detall:
e Proposta motivada d’objectius: maxim 3 punts
e Proposta d’activitats o actuacions conjuntes: maxim 3 punts
e Proposta d’indicadors de seguiment: maxim 2 punts
e Proposta de coordinacié amb la resta de serveis de la xarxa: maxim 2 punts

d) Proposta d’avaluaci6 del servei: maxim 15 punts

Es valorara la proposta del sistema d’avaluacid previst tant per als plans de treball
individualitzat com per programes especifics, aixi com també els mecanismes previstos per

N
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al seu registre, seguiment, analisi i millora. Es puntuara també el sistema de recepcio,
analisi i retorn de queixes, reclamacions i suggeriments verbals i escrits, i els instruments
de que disposi el licitador per elaborar propostes de millora continuada.

Model d’avaluacié aplicable i amb propostes concretes de la gestido de la informacié
recollida a partir d’indicadors d’avaluacié i seguiment i d’altres que es puguin considerar
substancials que permetin fer el seguiment i avaluar les activitats i objectius qualitatius i
quantitatius establerts que respongui als estandards de qualitat.

Es valorara:

e Definici6 concreta dels indicadors que permetin mesurar la consecucié dels
objectius i la finalitat del servei: maxim 5 punts

e Proposta d’'un llistat d’indicadors que mesuri la participacié dels diferents agents
educatius i serveis: maxim 5 punts

e Proposta d'un llistat d’indicadors que mesuri la participacié de les persones
usuaries segons franges d’edat i génere: maxim 5 punts

e) Projecte de comunicacio del projecte: maxim 5 punts

Es valorara la proposta de pla de comunicacié del projecte a diferents agents de la
societat:

e Poblacié en general: maxim 1 punt
e Professionals que derivin els usuaris: maxim 1,5 punts
e Families dels infants usuaris del servei: maxim 2,5 punts

Criteris de valoraci6 dels anteriors apartats

La puntuaci6é a atorgar dels criteris anteriors es realitzara, de forma motivada, a través del
corresponent Informe, i atenent als criteris o aspectes de valoracié anteriorment indicats,
per part dels Serveis Técnics de I'organ contractant. Per a cada criteri o subcriteri, la
puntuacié s’assignara aplicant el percentatge corresponent sobre la puntuacié maxima
prevista per a aquell apartat, d’acord amb la seguent pauta general:

Grau de qualitat Percentatge

Excellent: proposta molt detallada i amb la informacié requerida | 100%
completa, concreta, coherent, viable i plenament adaptada a les
caracteristiques del servei, que aporta millores rellevants respecte
dels minims exigits

Bona: proposta detallada i amb la informacié requerida adequada, | 75%
coherent, aplicable, amb un bon nivell de concrecié, tot i que amb
alguns aspectes millorables o menys desenvolupats

Suficient: proposta correcta perd amb la informacié requerida | 50%
geneérica, parcial o amb un grau de concrecié limitat, que dona
resposta als minims perd sense aportar un valor diferencial
significatiu

Insuficient: proposta poc detallada i amb la informacié requerida | 25%

§ poc concreta, poc adaptada a les caracteristiques del servei o amb
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mancances rellevants en la seva justificacié, organitzacié i
adaptabilitat

No valorable: proposta sense la informacié requerida, inexistent, | 0%
contradictoria, inviable, no relacionada amb el criteri 0 que no
permeti valorar-ne adequadament el contingut

Motivacio de I'eleccié d’aquest criteri de valoracio:

La incorporacié d’aquests criteris sotmesos a judici de valor es justifica per la necessitat de
valorar qualitativament la proposta técnica de les empreses licitadores en aquells aspectes
gue incideixen directament en la correcta execucio del servei i que no poden ser apreciats
mitjancant formules automatiques.

En concret, es considera necessari valorar el model organitzatiu i de gesti6 del servei, la
metodologia d’intervencié socioeducativa, la proposta especifica d’actuacié davant
situacions d’absentisme, el sistema d’avaluacié i seguiment, aixi com el pla de
comunicaciéo amb les persones usuaries, families, professionals i agents implicats. Tots
aquests elements resulten directament vinculats a la qualitat de la prestacid, a la
coordinaci6 amb la xarxa de serveis, a I'atencié adequada dels infants, adolescents i
families i a la millora continua del servei.

11.3. Ofertes anormalment baixes

Es consideraran ofertes anormalment baixes:

En cas que I'drgan de contractacié presumeixi que una oferta resulta inviable per haver
estat formulada en termes que la facin anormalment baixa, només podra excloure-la del
procediment prévia tramitacié del procediment establert a I'article 149 LCSP.

Per a determinar si una oferta té valors anormalment baixos:

a. Si concorre una empresa licitadora, es considera anormalment baixa I'oferta que
compleixi els dos criteris seglents:

1. Que I'oferta econdmica sigui un 30% més baixa que el pressupost de licitacio.

2. Que la puntuacié que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicacié
avaluables de forma automatica diferents del preu sigui superior al 90% de la
puntuacio total establerta en el plec de clausules administratives particulars.

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera anormalment baixa 'oferta que
compleixi el criteri seglient:
1. Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d’adjudicaci6 avaluables de forma automatica sigui superior en més d’'un 20% a la
puntuacio total automatica més baixa.

c. Si concorren tres 0 més empreses licitadores, es considera anormalment baixa I'oferta

N que compleixi el criteri seglent:
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1. Que la puntuacié total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris
d’adjudicacié avaluable de forma automatica sigui superior a la suma de la mitjana
aritmética de les puntuacions totals automatiques de les ofertes i la desviacié
mitjana d’aquestes puntuacions totals.

Per calcular la desviacié mitjana de les puntuacions s’obtindra, per a cada oferta, el valor
absolut de la diferéncia entre la seva puntuacié i la mitjana aritmeética de les puntuacions
de totes les ofertes. La desviacidé mitjana de les puntuacions és igual a la mitjana
aritmeética d’aquests valors absoluts.

12. Desi uiment

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte, de conformitat amb
I'article 62 de la LCSP, és el Serveis Socials, al qual li correspondra:

- Assistir al responsable del contracte en alld que precisi.

- Calcular els danys i perjudicis irrogats a I’Ajuntament que poguessin incorrer els
contractistes (article 194 LCSP).

- Donar els vistiplau al pla d’autocontrol del compliment de I'article 201 de la LCSP
proposat pel contractista.

- Adoptar les mesures i fer el seguiment del compliment de les obligacions socials,
laborals i mediambientals del contractista (article 201 LCSP).

- Controlar el compliment de condicions especials d’execucié del contracte de
caracter social, étic, mediambiental o d’un altre ordre (article 202 LCSP).

- Comprovar la idoneitat de les modificacions plantejades pel responsable del
contracte (articles 203 a 207 de la LCSP).

- Promoure la suspensio6 del contracte quan escaigui (article 208 LCSP).

- Promoure les causes de resoluci6 del contracte taxades en la LCSP (articles 211 a
213 LCSP).

- Autoritzar possibles cessions de contracte (article 214 LCSP).

- Controlar la subcontractacio del contracte (article 215 LCSP).

- Pot controlar el pagament del contractista als subcontractistes (articles 216 i 217
LCSP).

- Controlar la subrogacié de personal (article 130 LCSP), si escau.

- Controlar situacions que puguin induir a cessio illegal de treballadors (article 308
LCSP).

El responsable del contracte, de conformitat amb I'article 62 LCSP, és Cap de Serveis
Socials de I'Ajuntament de Premia de Mar, al qual li correspondra les funcions seglients:

- Supervisar I'execucié del contracte i prendre les decisions i dictar les instruccions
necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la prestacio, sempre dins de les
facultats que li atorgui I'drgan de contractacio.

- Conformar les factures (article 198 LCSP).

- Efectuar les propostes d’interpretacié dels plecs i el contracte a I'Organ de
contractacio (article 190 LCSP).

premiademar.cat
premiademar.cat
NIF: PO817100A
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- Promoure les penalitats per incompliment del termini d’execucié (article 193
LCSP).

- Denunciar els incompliments parcials o compliments defectuosos dels plecs aixi
com de I'oferta del contractista.

- Adoptar la proposta sobre la imposicié de penalitats.

- Proposar els mecanismes interns necessaris per assegurar la qualitat de prestacio
del servei sens perjudici dels controls de qualitat proposats per I'adjudicatari.

- Assegurar-se que el contracte s’executa a risc i ventura del contractista (art 197
LCSP).

13. Condicions especials d’execucio caracter social, étic, mediambiental o d’altre tipus

De conformitat amb I'article 202.1 de la LCSP sén condicions especials d’execucié
d’aquest contracte:

13.a) De caracter mediambiental:

- El manteniment o millora dels valors mediambientals que es puguin veure afectats per
I’execuci6 del contracte.

- La promocié del reciclat de productes i I'Gs d’envasos reutilitzables.

13.b) De caracter socials:

- Eliminar les desigualtats entre I'home i la dona en el mercat de treball de I'ambit de
I'objecte del contracte, afavorint I'aplicaci6 de mesures que fomentin la igualtat entre
dones i homes en el treball.

- Afavorir la major participacio de la dona en el mercat laboral i la conciliaci6 del treball i la
vida familiar.

Garantir la seguretat i la proteccié de la salut en el lloc de treball i el compliment dels
convenis collectius sectorials i territorials aplicables.

Per acreditar el compliment d’aquestes condicions especials el contractista haura de lliurar
la documentacié seglient: Declaracid responsable de compromis de compliment dels
compromisos anteriorment esmentats.

14. Obligacions essencials del contracte
Sén obligacions del contracte essencials del contracte:

- Adscriure els mitjans personals i materials als qual s’ha compromés I'empresa
contractista de conformitat amb l'article 76.2 de la LCSP.

- Fer us de les dades personals de conformitat amb la finalitat per les quals han
estat cedides per I'Ajuntament o els usuaris de conformitat amb l'article 122.2 de
la LCSP.

- Complir la normativa nacional i de la Unié Europea en matéria de proteccié de
dades de conformitat amb I'article 122.2 de la LCSP.

N
§ - Presentar abans de la formalitzaci6 del contracte una declaracié en la que posi de
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manifest on estan ubicats els servidors i des de d'on es prestaran els serveis
associats als mateixos de conformitat amb l'article 122.2 de la LCSP.

- L’obligacié de comunicar qualsevol canvi d’ubicacid dels servidors i dels serveis
associats que es produeixi, durant la vida del contracte de conformitat amb I'article
122.2 de la LCSP.

- L'obligacié dels licitadores d’indicar en la seva oferta, si tenen previst
subcontractar els servidors o els serveis associats als mateixos, el nom o el perfil
empresarial, que compleixi les condicions de solvéncia professional o técnica, dels
subcontractistes als quals s’hagi d’encarregar la seva realitzacié.

- Executar les prestacions objecte de I'oferta del contractista de conformitat amb
I'article 122.3 de la LCSP.

L'incompliment de les quals comportara la resolucid anticipada del contracte de
conformitat amb l'article 211.1.f) de la LCSP.

Tal i com permet I'article 204 de la LCSP es podra modificar el contracte en més o menys
el 20 de conformitat amb el limit econdmic del VEC, per les causes seglents:

e Increment o decrement del nombre d'usuaris del servei d’intervencio
socioeducativa.

e Aparicidé de noves necessitats.

e Incorporacié dels nous requeriments técnics que es determinin des de la
Generalitat de Catalunya, per adaptar el servei al marc d’intervencié i normativa
vigent.

Als quals els hi seran d’aplicacio el percentatge de baixa ofert per al pressupost base de
licitacio.

16. Régim de penalitats del contracte
16.1. Penalitat per mora en I’'execucio:

La constituci6 en mora del contractista no requereix intimacié prévia per part de
I’Ajuntament.

Quan el contractista, per causes que li sén imputables, hagi incorregut en demora respecte
al compliment del termini total, I’Ajuntament pot optar, ateses les circumstancies del cas,
per la resolucié del contracte o per la imposicid de les penalitats diaries en la proporcio de
0,60 euros per cada 1.000 euros del preu del contracte, IVA exclos.

Cada vegada que les penalitats per demora arribin a un multiple del 5 per 100 del preu del
contracte, IVA exclos, I'0rgan de contractacié esta facultat per procedir a la seva resoluci6 o
acordar la continuitat de la seva execucié amb imposicié de noves penalitats.

N L’Ajuntament té les mateixes facultats a qué es refereixen els apartats anteriors respecte a
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I'incompliment per part del contractista dels terminis parcials, quan s’hagi previst en el plec
de clausules administratives particulars o en el projecte d’obres o quan la demora en el
compliment d’aquells faci presumir raonablement la impossibilitat de complir el termini
total.

16.2. Altres penalitzacions per incompliment del contracte

En els suposits d’incompliment de les obligacions assumides pel contractista, I’Ajuntament
podra constrényer al compliment del contracte, amb imposicié de penalitats, o acordar-ne
la resolucio.

El incompliment o compliment defectuds de les obligacions contractuals donara lloc a la
imposicio de penalitats.

Seran causes d’'imposicié de penalitats:

A.- El compliment defectuds d’alguna prestacié o subprestacié objecte del contracte.

B.- L'incompliment o no execuci6 d’alguna prestacioé o subprestacié objecte del contracte.
C.- L'incompliment o el compliment defectués de la totalitat o part de I'oferta presentada
pel contractista.

D.- L'Incompliment d’alguna de les condicions especials d’execucio.

E.- L'incompliment d’algun de les obligacions previstes en la LCSP.

F.- La paralitzacio de I’execuci6 de les prestacions objecte d’aquest contracte imputable al
contractista.

G.- La resisténcia als requeriments fets per I'’Ajuntament, a través de l'organ de
contractacié, de la unitat de seguiment o del responsable del contracte, o la seva
inobservanca.

H. La utilitzacié de sistemes de treball, elements, materials, maquines o personal diferents
als previstos en els plecs i en les ofertes del contractista, o quan produeixi un perjudici en
I’execuci6 del contracte.

.- El falsejament de les prestacions consignades pel contractista en el document cobratori.
J.- Elincompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevenci6 de
riscos laborals i, en especial, de les del pla de seguretat i salut en les prestacions, si escau.
K.- El incompliment molt greu de les prescripcions relatives a la subcontractacio, si escau.
L.- Les modificacions en la relacié de persones destinades a I'execucié del contracte, aixi
com de les seves circumstancies contractuals, que no es comuniquin al responsable del
contracte, per a donar compte a lI'dorgan de contractacidé o per a l'autoritzacié prévia
d’aquest.

M.- No comunicar les dades de subrogacié de personal, si escau, de conformitat amb
I'article 130 de la LCSP, amb una data d’antelaci6 de 6 mesos a la finalitzacié del
contracte.

N.- Fer un Us indegut dels recursos municipals i el seu equipament durant I'execuci6é del
contracte.

Pel que fa a les condicions especials d’execucid, de conformitat amb l'article 201 de la
LCSP, sera causa d’'imposicié de penalitats:

A.- L'incompliment de les obligacions aplicables en matéria mediambiental, social o laboral

N
§ qgue estableixen el dret de la Unié Europea, el dret nacional, els convenis collectius o les
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disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin I'Estat, i en
particular les que estableix I'annex V de la LCSP.

B.- No facilitar tota la informacié que requereixi I’Ajuntament, en ordre a la identificacié de
la plantilla i responsables de cada treball.

C.- No documentar i uniformitzar al personal adscrit al servei que hagi de prestar el servei
en installacions municipals.

D.- No comunicar immediatament tota resolucié administrativa o judicial que afecti al
personal depenent de I'adjudicatari.

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis (article 194 LCSP), en cas
d’incompliment que no produeixi resolucié del contracte, I’Ajuntament podra aplicar les
penalitats seglents, graduades en atencio al grau de perjudici, perillositat i/o reiteracio:

- Incompliments considerats molt greus: penalitat de fins a un 10 % del preu del contracte,
IVA exclos. En cas de reiteracio, s’acordara la confiscacié de la garantia definitiva.

- Incompliments considerats greus: penalitats de fins a un 6 % del preu del contracte, IVA
exclos.

- Incompliments considerats lleus: penalitats de fins a un 3 % del preu del contracte, IVA
exclos.

El conjunt de les penalitats que es poden interposar durant la vigéncia d’un contracte no
poden superar el 50% del preu d’adjudicacio.

En la tramitacié de I'expedient, es donara audiéncia al contractista, per un termini de 5 des
habils, per a que pugui formular allegacions, i I'drgan de contractacio resoldra.

Les penalitats es faran efectives mitjancant la deduccié de les quantitats que, en concepte
de pagament total o parcial, s’haguessin d’abonar al contractista, o sobre la garantia,
conforme a l'article 194.2 de la LCSP. Si aquestes fossin insuficients es podra confiscar la
garantia definitiva.

En cas que es facin efectives sobre la garantia definitiva les penalitats o indemnitzacions
exigibles al contractista, aquest ha de reposar o ampliar la garantia, en la quantia que
correspongui, en el termini de quinze dies des de I'execuci6; en cas contrari, incorre en
causa de resolucio.

17. Régim de facturacié del preu

El contracte es facturara:

Les factures es presentaran mensualment durant la vigéncia del contracte de serveis, a
mes vengut.

El lliurament de factures per part de I'adjudicatari d’aquest contracte s’haura efectuar per
mitjans electronics.

D’acord amb la normativa reguladora de la facturacié electronica, aquesta administracié

S acceptara la recepcio de factures que compleixin amb els requeriments seglents:
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e Lautenticitat de l'origen i integritat del contingut de les factures electroniques es
garantira mitjancant signatura electronica.

¢ El format de factura electronica és el format “facturae”. Aquest format es troba descrit
mitjangant un esquema XSD, XML Schema Definition a www.facturae.es, ajustant-se el
format de signatura electronica a I'especificaci6 XML-Advanced Electronic Signatures
(XAdES), ETSI TS 101 903.

¢ El lliurament de les factures s’efectuara a través del servei e.FACT, bé utilitzant la blstia
de lliurament de factures accessible des de la seu electronica d’aquesta administracio,
amb adreca electronica https://www.seu.cat/consorciaoc, o bé a través de les plataformes
de facturacio electronica adherides al servei e.FACT que trobareu detallades a I'adreca
electronica
http://www.aoc.cat/index.php/ezwebin_site/Inici/SERVEIS2/Relacions-amb-laciutadania/
e.FACT-Empreses

Les factures hauran de ser presentades en un termini maxim de 30 dies a comptar des de
I’endema de la data de facturacié. En aquest sentit, I'empresa adjudicataria lliurara
electronicament en la data de facturacio, 'arxiu electronic en el termes i format que es
defineix en aquesta clausula.

El responsable del contracte haura de manifestar la seva conformitat a la factura si el
servei s’ha prestat correctament i limport és correcte, o efectuara un informe
d’incompliments del contracte per part del contractista i efectuara proposta de quina part
de I'import d’aquesta s’haura de descomptar en concepte de penalitats.

18. Cessio de dades al contractista en ocasio del contracte
Les dades que es cediran al contractista son:

e Dades identificatives i de contacte dels infants, adolescents i joves usuaris del
servei, aixi com de les seves families, progenitors, tutors, guardadors de fet o
persones de referéncia.

e Dades relatives a la situacié sociofamiliar, educativa i comunitaria de les persones
usuaries, incloent la informacié necessaria per a la derivacio, acollida, diagnosi,
intervencio, seguiment i avaluacié dels casos per part del Servei d’intervencié
Socioeducativa.

e Dades vinculades als plans individuals d’intervencié socioeducativa, als plans de
treball familiar, als registres de seguiment, informes, memories, coordinacions
técniques i altres documents necessaris per acreditar i justificar la prestacio del
servei.

e Dades relatives a necessitats educatives, socials o de suport especific, aixi com
aquella informacié estrictament necessaria per garantir una atencié adequada,
inclusiva i ajustada a la situacio de risc o vulnerabilitat dels infants, adolescents i
families ateses.
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La finalitat d’aquesta sessi6 de dades és: permetre a I'adjudicataria la prestacioé del Servei
d’'Intervencié Socioeducativa Entorn Jove, incloent I'atencié directa a infants, adolescents i
families, la intervencié individual, familiar i grupal, I'elaboraci6é i seguiment dels plans
d’intervencio, la coordinacié amb els serveis socials municipals i amb altres serveis de la
xarxa educativa, sanitaria, social o comunitaria, aixi com la gestié administrativa, técnica,
documental, de seguiment i d’avaluacié del servei.

L'empresa adjudicataria tindra accés a aquesta informacié en la mesura estrictament
necessaria per desenvolupar les funcions encomanades en el contracte, incloent I'acollida i
atencié de les persones usuaries, la programacio i execucié d’activitats socioeducatives, el
seguiment dels casos, la coordinacid técnica i de casos amb I’Ajuntament, I'’elaboracio
d’informes trimestrals, memories anuals i registres justificatius, i la resta d’actuacions
associades a la correcta execucio del servei.

19. Informacio sobre la subrogacié de personal

De conformitat amb I'article 130 de la LCSP i l'article 27 del Conveni collectiu de treball de
Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per als
anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007), 'empresa adjudicataria haura
de subrogar aquell personal que esta prestant el servei en el moment de la licitacio de
I'empresa que actualment esta contractada, i d'acord amb el quadre seglient:

Modalitat Venciment

NIF: PO817100A

Id. Categoria Antisuitat de del Jornada Centre de  Salari brut
Treballador professional g laboral treball 1 VE]
contracte contracte

Fixe SIS PREMIA

MAALF DIRECTORA| 1/9/2005 discontinu - J. Sencera DE MAR 32.689,56 €
EDUCADORA Fixe SIS PREMIA

LOMAI SOCIAL 1/9/2017 discontinu - 30 h setm. BE MAR 20.612,76 €
EDUCADORA Temporal SIS PREMIA

VIMAE SOCIAL 8/1/2026 t. parcial 30/6/2026|30 h setm. BE MAR 19.902,60 €
Fixe i SIS PREMIA

GAWIE MONITORA (10/9/2024 discontinu 3 h setm. BE MAR 1.576,44 €

Document signat electronicament

N

[

©

c

S

c
- &
o| W
kel .
3 § Pagina 28 de 28
s
2|l o
G| =
c| ©
o g
0|l

Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la seglient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la

summy [Siguiente pagina web

Codi Segur de Validacié d033ac6304314560ba3bh84314bbef584001

Url de validacio
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