
	



[bookmark: _Toc25582848]Annex núm. 1. Model d’oferta econòmica

<Nom i cognoms del licitador/a>, amb NIF <núm. NIF>, amb residència a <població>, <al carrer/a la via/a l’avinguda> <nom de la via>, número <número>, 

Declaro:

1. Que estic assabentat/ada de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte servei de menjador escolar de l’Escola Sant Jaume, amb expedient número 08038090/2026/02.

2. Que em comprometo, <en nom propi / en nom i representació de l’empresa>, a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, per la quantitat total de <import en lletres i en números > euros, dels quals <import> euros es corresponen al preu del contracte i <import> euros, a l'impost sobre el valor afegit (IVA).

Termini d’execució: d’1 de setembre de 2026 a 31 de desembre de 2026.
Import total (d’1/09/2026 a 31/12/2026): 
     __________ €, IVA exclòs
__________ €, IVA inclòs

El pressupost base de licitació es desglossa en els costos següents:

Preu unitari, IVA exclòs (alumnes fixos previstos):
Preu del menú ________ €, IVA exclòs, per un total de 260 menús diaris x 72 dies: __________ € IVA exclòs.

Preu unitari, IVA inclòs (alumnes fixos previstos):
Preu del menú ________ €, IVA inclòs, per un total de 260 menús diaris x 72 dies: __________ € IVA inclòs.

Preu unitari, IVA exclòs (alumnes esporàdics previstos):
Preu del menú ________ €, IVA exclòs, per un total de 15 menús diaris x 72 dies: __________ € IVA exclòs.

Preu unitari, IVA inclòs (alumnes esporàdics previstos):
Preu del menú ________ €, IVA inclòs, per un total de 15 menús diaris x 72 dies: __________ € IVA inclòs.

Preu unitari, IVA exclòs (altres usuaris: professors, PAS previstos):
Preu del menú ________ €, IVA exclòs, per un total de 17 àpats diaris x 72 dies: __________ € IVA exclòs.

Preu unitari, IVA inclòs (altres usuaris: professors, PAS previstos):
Preu del menú ________ €, IVA inclòs, per un total de 17 àpats diaris x 72 dies: __________ € IVA inclòs.

Import inicial de contracte: de l’1 de setembre a 31 de desembre de 2026
__________ €, IVA exclòs
Pròrroga 1: de l’1 de gener a 31 de desembre de 2027
__________ €, IVA exclòs
Valor estimat del contracte (VEC):
__________ € IVA exclòs i __________ € IVA inclòs, incloses les pròrrogues.

	2. Qualitat en l’àmbit alimentari (Fins a 30 punts).

	


[bookmark: X05d40f19739035709d3ded5a668cff568a1a6b3]2.1. Varietat, en els primers plats, pel que fa al tipus de verdura/hortalissa de temporada, diferent de la mongeta tendra, la pastanaga, l’enciam i la patata/trimestre (Fins a 3 punts)
	Criteri
	Sí/no

	S’ofereixen 4 tipus de verdura/hortalissa de temporada/trimestre
	

	S’ofereixen 3 tipus de verdura/hortalissa de temporada/trimestre
	

	S’ofereixen 2 tipus de verdura/hortalissa de temporada/trimestre
	

	S’ofereix 1 tipus de verdura/hortalissa de temporada/trimestre
	

	No s’ofereix cap tipus de verdura/hortalissa de temporada diferent
	


[bookmark: X6cb50697a95650a8e658b19d9913be673bba497]2.2. Varietat, en els segons plats, pel que fa al tipus de peix blau/trimestre (Fins a 3 punts)
	Criteri
	Sí/no

	S’ofereixen 4 tipus de peix blau/trimestre
	

	S’ofereixen 3 tipus de peix blau/trimestre
	

	S’ofereixen 2 tipus de peix blau/trimestre
	

	S’ofereix 1 tipus de peix blau/trimestre
	

	No s’ofereix cap tipus de peix blau/trimestre
	


[bookmark: Xd5d8822907f3b321ba72eb921f281856c2570a7]2.3. Varietat, en els segons plats, pel que fa al tipus de carn fresca, diferent del pollastre, la vedella i el porc/trimestre (Fins a 3 punts)
	Criteri
	Sí/no

	S’ofereixen 4 tipus de carn fresca/trimestre
	

	S’ofereixen 3 tipus de carn fresca/trimestre
	

	S’ofereixen 2 tipus de carn fresca/trimestre
	

	S’ofereix 1 tipus de carn fresca/trimestre
	

	No s’ofereix cap tipus de carn fresca diferent
	


[bookmark: X12672829e46c3202c6e3e990000a52389cf23e7]2.4. Varietat, en les postres, pel que fa al tipus de fruita fresca de temporada, diferent de la poma, la pera, la taronja i el plàtan/trimestre (Fins a 3 punts)
	Criteri
	Sí/no

	S’ofereixen 4 tipus de fruita fresca de temporada/trimestre
	

	S’ofereixen 3 tipus de fruita fresca de temporada/trimestre
	

	S’ofereixen 2 tipus de fruita fresca de temporada/trimestre
	

	S’ofereix 1 tipus de fruita fresca de temporada/trimestre
	

	No s’ofereix cap tipus de fruita fresca de temporada diferent
	


[bookmark: X6bc39ec9038553cce9d0c8bfd99edf66fdaf696]2,5. Reducció de productes congelats al mes en l’elaboració dels menús (Fins a 3 punts)
	Criteri
	Sí/no

	0 productes congelats
	

	1 producte congelat
	

	2 productes congelats
	

	3 productes congelats
	


[bookmark: X3c0856f4a303b6e0b0ed5e7574dcb5a34e6737f]2.6. Incorporació mensual de productes ecològics i/o de producció integrada diferents en l’elaboració diària dels menús (Fins a 3 punts)
	Criteri
	Sí/no

	Productes de producció integrada i/o ecològic ≥ a 6 dies/mes
	

	Productes de producció integrada i/o ecològic ≥ a 3 dies/mes
	

	Productes de producció integrada i/o ecològic ≥ a 1 dia/mes
	

	Cap producte de producció integrada o ecològic
	


[bookmark: Xf33eebbc9db0c87c2a5ea312e1d8707ea0e45ac]2.7. Utilització de varietats integrals de pa, pasta i/o arròs al mes (Fins a 3 punts)
	Criteri
	Sí/no

	S’ofereixen varietats integrals de pa, pasta i/o arròs ≥ a 6 dies al mes
	

	S’ofereixen varietats integrals de pa, pasta i/o arròs ≥ a 3 dies al mes
	

	S’ofereixen varietats integrals de pa, pasta i/o arròs ≥ a 1 dia al mes
	

	No s’ofereix cap varietat integral de pa, pasta i/o arròs
	


[bookmark: X2a36c5e6c4956028d8ee63bfa84cdf83259da0b]
2.8. Major nombre d’aliments o complements diferents per trimestre d’elaboració pròpia (Fins a 1 punts)

• Relació detallada dels aliments o complements.: 
[bookmark: Xd9463a19b4796978990a902231ed6e2b393d1c0]
2.9. Utilització de productes de proximitat (Fins a 2 punts)


• Proveïdor homologat que disposi de l’acreditació de la venda de proximitat de productes alimentaris:
[bookmark: àmbit-monitoratge-fins-a-____-punts]
3. Àmbit monitoratge (Fins a 3 punts)
	Criteri
	Sí/no

	Existència d’un monitor/a addicional que sigui el responsable de la coordinació del conjunt de monitors/res
	

	Existència d’almenys un 72% de monitors/res que tinguin algun dels diplomes d’educació de la Generalitat de Catalunya
	

	Existència d’un monitor o monitora addicional amb formació específica encarregat/da de l’atenció a la inclusió de l’alumnat amb necessitats d’atenció específiques
	

	Cobertura immediata de les substitucions del personal de monitoratge
	


[bookmark: Xbf0f832f0ace27829304ffa7e0707f5d946a4aa]


4. Millores en l’equipament de cuina (mobiliari, estris de cuina i electrodomèstics) (Fins a 2 punts)
	Criteri
	Sí/no

	Millores per un valor d’entre 1.001 i 1.500 €, ambdós valors inclosos
	

	Millores per un valor d’entre 1.501 i 2.000 €, ambdós valors inclosos
	

	Millores per un valor d’entre 2.001 i 2.500 €, ambdós valors inclosos
	

	Millores per un valor superior o igual a 2.501 €
	


[bookmark: X519e4a8ae2163ddc0b61ea10dbe65bd1e501bbe]
5. Criteri en concepte d’economia social/mes (Fins a 1 punts)
Incorporació de productes i serveis diferents provinents d’un centre especial de treball o d’empresa d’inserció o similar en la proposta de programació del menú de cada mes.
	Criteri
	Sí/no

	No s’ofereix cap tipus de producte/servei al mes
	

	S’ofereix 1 tipus de producte/servei al mes
	

	S’ofereixen 2 o 3 tipus de productes/serveis al mes
	

	S’ofereixen 4 o més tipus de productes/serveis al mes
	










[image: Imatge que conté negre, cercle, blanc i negre, captura de pantalla

Pot ser que el contingut generat amb IA no sigui correcte.]Generalitat de Catalunya
 Departament d’Educació i Formació Professional 
Escola Sant Jaume
Exp. 08038090/2026/02
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Pàgina 2
[bookmark: _Toc25582849]Annex núm. 2. Informació sobre les condicions de subrogació en contractes de treball en compliment del que preveu l’art. 130 de 
l’LCSP
[image: Imatge que conté text, captura de pantalla, nombre

Pot ser que el contingut generat per IA no sigui correcte.]

 


[bookmark: _Toc513622451][bookmark: _Toc25582850]Annex núm. 3. Regles especials respecte del personal de l’empresa contractista
1. Correspon exclusivament a l’empresa contractista seleccionar el personal que, acreditant els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formi part de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part de l’Administració del compliment d’aquests requisits.

L’empresa contractista ha de procurar que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les variacions en la composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, a fi de no alterar el bon funcionament del servei, les quals s’han d’informar en tot moment a l’Administració.

2. En relació amb els treballadors destinats a l’execució d’aquest contracte, l’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direcció inherent de tot empresari. En particular, assumeix la negociació i el pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances, les substitucions dels treballadors en els casos de baixa o absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs l’abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan escaigui, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l’exercici de la potestat disciplinaria, així com els drets i les obligacions que es deriven de la relació contractual entre empleat i ocupador.

3. L’empresa contractista ha de vetllar especialment perquè els treballadors adscrits a l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desenvolupades respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte. 

4. L’empresa contractista està obligada a executar el contracte en les seves dependències o instal·lacions, llevat que, excepcionalment, estigui autoritzada a prestar els seus serveis en les dependències administratives. En aquest cas, el personal de l’empresa contractista ha d’ocupar espais de treball diferenciats dels que ocupin els empleats públics. Correspon també a l’empresa contractista vetllar perquè es compleixi aquesta obligació. En l’expedient ha de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a l’execució del contracte, els serveis es prestin en les dependències administratives.

5. L’empresa contractista ha de designar, almenys, un coordinador/a tècnic/a o responsable integrat en la seva plantilla, que ha de tenir entre les seves obligacions 
les següents:

- Actuar com a interlocutor/a de l’empresa contractista davant de l’Administració, canalitzant, d’una banda, la comunicació entre l’empresa i el personal integrant de l’equip de treball adscrit al contracte i, d’una altra banda, del de l’Administració, en tot el que refereix a les qüestions derivades de l’execució del contracte.

- Distribuir el treball entre el personal encarregat d’executar el contracte i impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació amb la prestació del servei contractat.

- Supervisar el compliment correcte per part del personal integrant de l’equip de treball de les funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal al lloc de treball.

- Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, i coordinar-se adequadament l’empresa contractista i l’Administració contractant, per no alterar el bon funcionament del servei. 
- Informar l’Administració sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte. 
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