
 

 

 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES PER A LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI 

DE MÈTODE BELBIN PEL DESENVOLUPAMENT I CAPACITACIÓ EN DIAGNÒSTIC 

DE COMPETÈNCIES DE TREBALL EN EQUIP PER A PROJECTES EMPRENEDORS 

VINCULATS A L’ÀREA D’EMPRENEDORIA STARTUB! DE LA FUNDACIÓ BOSCH I 

GIMPERA 

Expedient: SE-2-2026.PNSP 

El present Plec de Prescripcions Tècniques (PPT),  té per objecte definir les condicions 

tècniques que hauran de regir en la contractació d’un servei  especialitzat de 

desenvolupament i capacitació en diagnòstic de competències emprenedores 

mitjançant la metodologia BELBIN, adreçat al personal de l’àrea d’Emprenedoria 

StartUB! de la Fundació Bosch i Gimpera, en el marc del “Programa d’execució del Pla 

de transferència de coneixement UB–FBG (2025-2028), IMPACTE UB-FBG”, cofinançat 

pel Fons Europeu de Desenvolupament Regional (FEDER) de la Unió Europea i amb el 

suport del Departament de Recerca i Universitats de la Generalitat de Catalunya, en el 

marc del Programa del FEDER de Catalunya 2021-2027. 

 

1. Introducció 

La Fundació Bosch i Gimpera (FBG), com a centre de transferència de coneixement, 

tecnologia i innovació de la Universitat de Barcelona, té per objecte, promoure, fomentar 

i difondre, principalment en el marc de Catalunya, la recerca en tots els àmbits 

relacionats amb la Universitat de Barcelona i el servei a la societat en què s’insereix. 

En el marc del projecte IMPACTE UB-FBG, la Fundació Bosch i Gimpera preveu 

desenvolupar actuacions orientades a l’optimització, digitalització i professionalització 

dels serveis de suport a la transferència, així com a l’enfortiment de les capacitats 

internes de l’equip d’Emprenedoria StartUB!. 

L'experiència  posa de manifest que un dels principals factors d'èxit o fracàs dels 

projectes emprenedors és la configuració i funcionament dels equips promotors. 

Per aquest motiu, es requereix una metodologia especialitzada que permeti: 

• Identificar els diferents rols que assumeixen les persones dins dels equips. 

• Detectar fortaleses i àrees de millora individuals. 

• Analitzar l'equilibri competencial dels equips emprenedors. 

• Detectar mancances o duplicitats de perfils. 

• Facilitar la presa de decisions en relació amb la configuració dels equips. 

• Millorar la comunicació, la coordinació i la col·laboració entre els membres dels 

projectes. 

• Dotar els tècnics de StartUB! d'eines objectives per orientar els processos 

d'acompanyament. 

 

 

 



 

 

 

2. Objecte del contracte 

L'objecte del contracte és la prestació d'un servei especialitzat de mètode BELBIN de 

desenvolupament i capacitació en diagnòstic de competències emprenedores de l’equip 

StartUB! de la Fundació Bosch i Gimpera, mitjançant l'aplicació d'una metodologia 

estandarditzada d'anàlisi de rols d'equip basada en evidència científica, que permeti 

identificar els perfils de contribució individual, analitzar la composició dels equips 

emprenedors i proporcionar eines per millorar-ne el rendiment col·lectiu. 

El servei inclou la disponibilitat d'una plataforma tecnològica específica, la generació 

d'informes individuals i col·lectius, la realització de dinàmiques pràctiques de 

desenvolupament d'equips i la formació acreditada del personal tècnic de StartUB! en 

l'aplicació de la metodologia. 

Aquest servei és necessari per desenvolupar les activitats del projecte “Programa 

d’execució del Pla de transferència de coneixement UB–FBG (2025-2028), IMPACTE 

UB-FBG”, codi operació UR68-8121, cofinançat pel Fons Europeu de Desenvolupament 

Regional (FEDER) de la Unió Europea i amb el suport del Departament de Recerca i 

Universitats de la Generalitat de Catalunya, en el marc del Programa del FEDER de 

Catalunya 2021-2027. 

 

2. Requisits tècnics mínims del servei 

L'adjudicatari haurà de proporcionar, com a mínim: 

a) Plataforma tecnològica 

• Accés a una plataforma especialitzada de gestió de qüestionaris i informes.  

• Gestió d'usuaris.  

• Emissió d'informes individuals.  

• Emissió d'informes d'equip.  

• Emissió d'informes comparatius o de complementarietat.  

b) Materials pràctics 

• Materials oficials per a sessions grupals.  

• Exercicis d'anàlisi de rols.  

• Activitats de desenvolupament de competències col·laboratives 

c) Formació 

• Un taller pràctic d'aplicació de la metodologia.  

• Una acció formativa acreditable per al personal tècnic de StartUB!.  

• Certificació oficial de les persones participants que superin el programa 

formatiu. 

 



 

 

 

La prestació objecte del contracte haurà de permetre a l’equip de StartUB! disposar 

d'una metodologia estructurada i basada en evidència per a l'anàlisi i desenvolupament 

dels equips emprenedors participants en els seus programes d'acompanyament. 

Mitjançant les eines de diagnòstic, els informes generats, les activitats pràctiques i les 

accions formatives previstes, es pretén facilitar la identificació de les fortaleses, 

limitacions i complementarietats existents entre els membres dels equips, millorant la 

seva capacitat de col·laboració, comunicació i presa de decisions. 

Així mateix, el servei haurà de permetre la incorporació efectiva de la metodologia en 

els processos de mentoria i assessorament de StartUB!, contribuint a la millora dels 

mecanismes d'acompanyament emprenedor i capacitant el personal tècnic responsable 

perquè pugui aplicar-la de manera autònoma en futures edicions dels programes. 

 

Barcelona, 

 

 

 

Dr. Claudio Cruz Cázares 

Director de l’Institut d’Innovació i Emprenedoria StartUB! 

 

 

 

 

Lurdes Jordi  

Directora de l’Àrea d’Innovació i Valorització de la Fundació Bosch i Gimpera 


