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PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES

CONTRACTE DE CONTRACTACIÓ DE LA PRODUCCIÓ EXECUTIVA I ARTÍSTICA DE L’ESPECTACLE "LOCO 
BONGO" EN EL MARC DE LA PRIDE EL PROPER 27 DE JUNY A LA PL. ESGLÉSIA
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1. Objecte del contracte

El present Plec de Prescripcions Tècniques té per objecte definir tècnicament la contractació 
de l’espectacle “LOCOBONGO” dins el programa d’activitats del PRIDE de Castelldefels. Aquest 
contracte inclou l’actuació de l’espectacle “Locobongo” i els elements necessaris per a la 
producció de l’acte en relació amb les infraestructures de so, llums i, si escau, suport 
audiovisual.

Que l’empresa LOCAMENTE, SL, amb CIF B66559618, és la titular i representant exclusiva de 
l’espectacle “LOCOBONGO” i, en conseqüència, és l’única empresa autoritzada per prestar els 
serveis de producció, gestió i contractació de les seves actuacions en directe, així com la 
corresponent facturació dels serveis.

Que l’Ajuntament de Castelldefels desitja contractar amb LOCAMENTE, SL la producció 
executiva i artística de l’espectacle, incloent-hi la gestió de l’equip humà i material necessari, 
així com la gestió documental associada a aquest servei, en els termes i condicions establerts 
prèviament entre les parts.

Dades de l’actuació:

1. Data de l’actuació: 27 de juny
2. Localitat: Castelldefels
3. Recinte: Plaça de l’Església
4. Durada aproximada de l’espectacle: segons format estàndard de la companyia
5. Hora d’inici: segons programació del PRIDE (a determinar per l’organització)

El contractista  haurà d’assumir les següents prestacions;

• Transport, dietes y allotjament de tot l’equip
• Repartiment original Loco Bongo amb Xenon Spain
• 4 hostesses/ballarines
• DJ
• 4000 cartons de Loco Bongo 
• Premis per un total de 1.000 euros, que inclouen:

• 2 premis bàsics tals como electrodomèstics petits...
• 1 premi experiència.  
• 1 premi TOP. Viatge a Roma per 2 persones, a Disney Land París...
• Visuals per les pantalles

2. Característiques del servei

El servei a contractar respon a la necessitat de programar propostes musicals actuals i 
d’impacte per a la PRIDE de Castelldefels 2026.

Després d’una recerca en el sector i circuits musicals especialitzats, i seguint les directrius de la 
Direcció i de l’equip de govern municipal, l’Àrea d’Igualtat ha determinat com a proposta 
artística més idònia per a la nit la contractació de l’espectacle “Locobongo”.
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3. Tasques a desenvolupar

L’empresa LOCAMENTE, SL, haurà de dur a terme les següents tasques en el marc de la seva 
contractació:

• Aportar tot el personal artístic necessari per a l’execució de l’actuació, incloent-hi músics, 
tècnics de so i qualsevol altre membre de l’equip requerit per al desenvolupament del concert.
• Coordinar-se amb l’equip tècnic municipal i/o de producció designat per l’Ajuntament de 
Castelldefels per garantir el correcte desenvolupament de l’actuació.
• Respectar els horaris establerts per al muntatge, proves de so, actuació i desmuntatge, 
segons el calendari de producció facilitat per l’organització.
• Complir amb els requeriments tècnics estipulats al rider de l’artista, prèviament validats per 
l’organització.
• Garantir una actuació d’una durada mínima de 5h (19 a 24h), adaptant el repertori a l’estil i 
el públic de la festa.
• Vetllar pel bon ús de l’espai escènic i del material tècnic municipal cedit per a l’actuació.
• Respectar les normatives municipals vigents pel que fa a seguretat, prevenció de riscos 
laborals, i convivència ciutadana.

4. Obligacions de l’empresa contractista

L’empresa contractista es compromet a complir amb les obligacions següents:

• Prestar el servei contractat en les condicions i terminis establerts en aquest plec.
• Aportar l’equip artístic necessari per a l’execució del concert, segons les característiques 
definides al rider proporcionat.
• Coordinar-se amb l’organització l’Ajuntament i amb els responsables tècnics municipals per 
garantir el correcte desenvolupament de l’activitat.
• Complir amb totes les disposicions legals i normatives vigents, incloent-hi les relatives a 
prevenció de riscos laborals, assegurances, drets d’imatge i propietat intel·lectual, i qualsevol 
altra normativa aplicable.
• Assumir la responsabilitat de qualsevol dany o perjudici que es pugui derivar d’una actuació 
negligida, incorrecta o incomplerta per part del personal contractat o subcontractat.
• Garantir el muntatge i desmuntatge dels equips segons els horaris establerts i vetllar per la 
seguretat durant tota la prestació del servei.
• Respectar les condicions tècniques, artístiques i logístiques acordades amb l’Ajuntament de 
Castelldefels.

5. Personal

L’empresa contractista haurà d’aportar el personal necessari per garantir la correcta prestació 
del servei objecte del contracte. Concretament, haurà de disposar de:

• Personal artístic: els integrants original Loco Bongo amb Xenon Spain que participen 
activament en l’actuació (veu, músics i qualsevol altre component escènic).

• Responsable de producció o representant de l’empresa contractista, que actuarà com a 
interlocutor únic amb l’organització i l’Ajuntament de Castelldefels, i serà present durant tot el 
desenvolupament de l’activitat.
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Tot el personal aportat per l’empresa haurà de:

• Estar acreditat e identificat.
• Comptar amb l’experiència professional adequada per a les funcions assignades.
• Complir la normativa vigent en matèria laboral i de prevenció de riscos laborals.
• Actuar amb professionalitat i coordinació amb el personal tècnic de l’Ajuntament.

Tècnica de la Secció de Polítiques d’Igualtat


