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Informe Complementari

Expedient: 1779/2026

Tema: Licitacio Servei d’Intervencié Educativa (SIE)

La que subscriu, en qualitat de Cap de I’Area de Serveis socials, i en relacié amb I'expedient
1779/2026, emet el segiient INFORME COMPLEMENTARI per justificar la modificacié en els
criteris automatics de valoracio,

Fets

En I'informe de necessitats de data 4 de juny de 2026 i en el PCAP del 5 de juny de 2026 es
van establir els seglients criteris d’adjudicacio:

1. Criteris objectius avaluables de forma automatica (fins a 55 punts)
e Oferta economica: fins a 45 punts.
e Formacid i experiencia professional del personal adscrit al contracte: fins a 10 punts.

Dins d’aquest darrer criteri es preveia la valoracio tant de la figura de coordinacié com de la
figura d’educador/a adscrites a I’execucio del servei.

2. Criteris subjectes a judici de valor (fins a 45 punts)
e Projecte d’organitzacio i funcionament del servei.

S’ha detectat una incidéncia en els criteris automatics de valoracio relativa a la puntuacio
assignada a la formacié i experiéncia professional de la figura d’educador/a, atés que en
aplicaci6 de la normativa laboral sectorial i el conveni col-lectiu d’aplicacié6 (Conveni
col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, joves, families i d’altres en
situacid de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007)), I'empresa
adjudicataria vindra obligada a subrogar en les mateixes condicions que té actualment
establertes, el personal contractat per I’empresa contractista.

En aquest sentit, I'actual empresa contractista, que actualment esta prestant el servei, ha
facilitat la relacié de personal objecte de subrogacié, en la qual consta la persona que
actualment desenvolupa les funcions d’educadora del Servei d’'Intervenci6 Educativa.

Atés que la figura d’educadora haura de ser assumida obligatoriament per I'empresa
adjudicataria mitjancant el mecanisme de subrogacio, les empreses licitadores no disposen
de capacitat efectiva per proposar una persona diferent per ocupar aquest lloc de treball, ni
per oferir millores relatives a la seva formacié o experiéncia professional.
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Conclusio

La formaci6 i experiéncia professional del personal del servei no constitueix un element
susceptible de competéncia entre les empreses licitadores, atés que segons la normativa
laboral sectorial i el conveni col-lectiu d’aplicacié el personal esta subjecte a subrogacio
obligatoria. Per aquest motiu, la seva valoracié com a criteri d’adjudicaci6 no permet
diferenciar les ofertes ni valorar una millora efectivament proposada pels licitadors i es
proposa eliminar aquest criteri inicialment establert.

La puntuacié dels criteris avaluables de forma automatica i la dels criteris subjectes a judici
de valor continua sent la mateixa que en la proposta inicial, pero eliminant el punt de la
formacié i experiencia del personal i atorgant aquest 10 punts a I'oferta economica.

Per tot I'exposat, els criteris de valoracié proposats son els seglients:

1. Criteris objectius avaluables de forma automatica (fins a 55 punts)
» Oferta economica: fins a 55 punts.

2. Criteris subjectes a judici de valor (fins a 45 punts)

» Projecte d’organitzacio i funcionament del servei.

INFORME TECNICS
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