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MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE
1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte la prestacio del servei de prevencié alie de riscos laborals i vigilancia
de la salut per cobrir els serveis que determina l'article 31 de la Llei 31/1995, de prevencid de riscos
laborals (en endavant LPRL), modificada per la Llei 54/2003, de 12 de desembre, de reforma del marc
normatiu de prevencié de riscos laborals i el Reial decret 39/1997 pel qual s'aprova el Reglament dels
serveis de prevencid, modificat pel Reial decret 337/2010, de 19 de marg, per tal d'elaborar els
documents, realitzar els estudis especifics (de seguretat, higiénics, ergonomics, psicosocials, etc.), i
donar la formaci6 i informacid necessaria al personal professional de ['Institut Municipal de Serveis
Socials de Tarragona (en endavant IMSST) en matéria de prevencié de riscos laborals.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT | IDONEITAT DEL CONTRACTE

L'IMSST es troba subjecte a I'ambit d'aplicacié de la LPRL, modificada per la Llei 54/2003, de 12 de
desembre, de reforma del marc normatiu de prevencio de riscos laborals.

El Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel que s’aprova el Reglament dels serveis de prevencio,
modificat pel Reial decret 337/2010, de 19 de marg, estableix a l'article 10 les modalitats per al
desenvolupament de les activitats preventives d’aplicacié de la LPRL, d'entre les quals es troba
I'organitzacio dels recursos necessaris per al desenvolupament de les activitats preventives recorrent a
un servei de prevencio alie.

La prevencié de riscos laborals és una de les tasques essencials per al bon desenvolupament de
l'activitat de I'administracié publica, la qual es nodreix en gran part de les persones treballadores que
presten els seus serveis i que tenen el dret d’exercir la feina amb les maximes garanties de seguretat i
salut que la llei els proporciona.
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Amb la prevencié de riscos laborals s’aconsegueix un espai de desenvolupament professional més
segur, ja que s'eviten les malalties derivades del treball i es redueix el risc de patir lesions fisiques i
psicologiques, motiu pel qual s’aconsegueix un entorn laboral més estable que alhora millora la
productivitat i el benestar de les persones. Oferir un servei de servei de prevencié alié garanteix
seguretat, compliment legal, reducci6 de despeses i millora la qualitat de vida.

3. INFORME D’INSUFICIENCIA DE MITJANS PER LA PRESTACIO DEL SERVEI

En la relacié de llocs de treball de 'IMSST no existeixen places destinades als perfils professional que es
demanen en l'objecte del present contracte per dur a terme el servei de prevencio alié de riscos laborals i
vigilancia de la salut que estableix la LPRL.

Els serveis que s’han de prestar requereixen un grau de formacio, especialitzacid, experiéncia i qualitat
que els serveis propis no poden assumir, ni tampoc es disposa dels mitjans i suport tecnic adequat per al
correcte desenvolupament dels mateixos.

Aixi doncs, no disposa actualment dels mitjans humans i materials propis necessaris per a la realitzacio
de les activitats de prevencio, atés que es requereix un nivell de capacitacié especifics, pel que és
convenient recérrer a la contractacié d’'un servei de prevencio alié que assumeixi el desenvolupament de
les especialitats tecniques de prevencid i avaluacido de riscos laborals, la planificacié d'activitats
preventives, la formaci6 i informacié a 'lMSST, amb abast de les 4 disciplines principals (seguretat en el
treball, higiene industrial, ergonomia i psicologia aplicada i vigilancia de la salut), aixi com el
desenvolupament de les especialitats médiques que corresponen a la medicina del treball (vigilancia i
avaluacié de la salut, amb la realitzaci6 dels corresponents reconeixements medics).

Altrament, desenvolupar I'activitat en matéria de prevencio de riscos laborals i vigilancia de la salut no es
troba entre les finalitats establertes en els Estatuts reguladors de I'lMSST.

Amb tot aixo, d'acord l'art 116.4.f) de la 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, es
decideix I'externalitzacié d’'aquest servei, atés que I'IMSST no pot prestar directament el servei de
prevencid alié de riscos laborals i vigilancia de la salut ja que no disposa dels recursos personals i
materials per dur-ho a terme.

4. JUSTIFICACIO DE LA NO PROCEDENCIA DE LA DIVISIO EN LOTS

Per la seva naturalesa, no és possible entendre que les prestacions del contracte puguin tenir una
realitzacio i un aprofitament individual i funcional que permeti la seva execucié de forma independent,
donat que algunes prestacions s6n complementaries entre les quatres especialitats que conformen el
contracte. A més, caldria exigir una coordinacio i planificacié global dels treballs per a una correcta
execuci6é global de les prestacions que resultaria desproporcionada per a les finalitats d'interés public
que es persegueixen en I'execucié del contracte.
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Per aquest motiu, aquest contracte no admet la divisié en lots ja que en base a l'article 99.3.b) la Llei
9/2017, de 8 de novembre, de contracte del sector public, la realitzacié independent de les diverses
prestacions compreses en I'objecte del contracte dificultaria I'execucié correcta des del punt de vista
tecnic.

D’altra banda, i des del punt de vista economic, atés que I'import del contracte no és elevat, el fet de
dividir el contracte en lots implicaria la possible realitzacié de contractes menors i podria comportar un
increment del preu del contracte.

5. JUSTIFICACIO DE LA DURADA DEL CONTRACTE

La durada d’aquest contracte sera de 2 anys des de la formalitzaci6é del contracte, llevat que en aquest
s’indiqui una altra, amb possibilitat d’efectuar dues prorrogues d'un any cadascuna.

6. JUSTIFICACIO DEL PREU DEL CONTRACTE

El pressupost base de licitacio, amb IVA inclos, atenent a la despesa prevista pels dos anys de contracte
és per I'import de 24.687,98 €, més 3.318,46 € en concepte del 21% d’IVA, un total de 28.006,44 €.

La quantitat indicada com a pressupost de licitacié constitueix la xifra maxima de preu o cost que poden
oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la quantitat del pressupost net, I'oferta sera exclosa.

Els costos directes comprenen els costos laborals (s'inclouen les despeses salarials i altres despeses
laborals, calculats en funcié d'una previsié de drets laborals reconeguts) i altres (amb inclusié d'una
previsié de cost en EPIs).

Els costos salarials s’han calculat a partir de les taules salarials fixades al 1ll Conveni col-lectiu de serveis
de prevencio aliens (resolucié de 3 d'agost de 2023, de la Direccid6 General de Treball, BOE de 15
d’'agost de 2023), i la resolucio de la comissio mixta paritaria de 5 d'abril de 2024, de la Direccié General
del Treball, BOE de 18 d'abril de 2024, amb una previsié d'augment del 0,50% anual sobre els salaris per
a les anualitat de 2025 i una previsio estimada de I'1% per a les anualitats 2026, 2027 i 2028, per als
grups professionals necessaris i d'acord amb les funcions especificades en el plec de prescripcions
técniques (PPT).

L'import del cost salarial s’ha calculat en base al % d'imputacié efectiva prevista per a cada perfil
professional al contracte del servei i tenint en compte un comput anual d’hores de jornada laboral de
1.705 hores, d’acord amb les especificacions del conveni vigent, obtenint aixi un preu unitari d’hora de
treball per a cada perfil.

El conveni col-lectiu vigent no aporta informacié desagregada per sexe de tipus salarial ni per als
diferents perfils professionals.
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Els costos indirectes comprenen els costos generals (inclou un 16% de contribucié a les despeses
generals de tipus operatiu o d’explotacié que suporta I'entitat licitadora per desenvolupar la seva activitat,
calculat sobre el total dels costos directes) i el benefici industrial calculat a partir d’'un 6% sobre les
despeses directes.

7. JUSTIFICACIO DEL PROCEDIMENT DE LICITACIO

Atenent al valor estimat del contracte i a la vista del seu objecte, es considera que el procediment de
licitacié a seguir sera el procediment obert simplificat abreujat, d’acord amb el previst a I'article 159.6 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contracte del sector public, per als contractes de serveis en tant que
es inferior a 60.000,00 €.

A la data i les persones que figuren a la signatura electronica.
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