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INFORME PROPOSTA DE LA CONTRACTACIO DEL SERVElI DE TALLER
FORMATIU | MANTENIMENT D’HORT, GRANJA | NETEJA DE BOSCOS AL
CENTRE RESIDENCIAL D’EDUCACIO INTENSIVA ELS CASTANYERS, DE
PALAU-SOLITA | PLEGAMANS

Naturalesa i extensio de les necessitats

D’acord amb el Decret 142/2010, de 11 d’octubre, pel qual s’aprova la Cartera de
Serveis socials 2010-2011, el Departament competent en infancia i adolescéncia ha de
disposar de centres d’acolliment i centres residencials d’accié educativa i centres
residencials d’educacié intensiva, per poder atendre les necessitats dels infants i/o
adolescents amb mesures de guarda administrativa o tutela.

La Cartera de Serveis socials 2010-2011, de regulacio del Sistema Catala de Serveis
Socials, defineix un centre residencial d’educacié intensiva (CREI) com un “servei
residencial d’acolliment d’estada limitada que disposa de mesures estructurals de
proteccio, per a la guarda i educacié de les seves persones usuaries, tutelades per
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, i que té com a objectiu donar resposta
educativa i assistencial a adolescents que presenten alteracions conductuals, que
requereixen d’uns sistemes d’educacio6 intensiva”.

Aquests centres tenen la funcié de substituir, de forma temporal, la familia dels infants
ilo adolescents que, per circumstancies diverses, no poden romandre en el seu nucli
familiar. Aquesta funcié tan genérica es concreta en altres funcions més especifiques,
com poden ser les d’educar, formar i afavorir el desenvolupament equilibrat dels
menors.

El CREI Els Castanyers, ubicat al Cami de la Serra, s/nim. de Palau-solita i
Plegamans, és un centre de menors propi del Departament de Drets Socials i Inclusio.

L’activitat del taller formatiu d’hort, granja i neteja de boscos al CREI Els Castanyers es
concretara en la creacié i el manteniment d’una granja de petits animals (aus,
conills...), un hort de verdures i hortalisses i la neteja i I'aprofitament de zones forestals
i comunes del centre.

La finalitat de la prestacio del servei és introduir els joves participants del taller, en una
activitat formativa on puguin desenvolupar competéncies necessaries per a la seva
futura insercié sociolaboral.

Comparativa de I'import de licitacié amb el contracte actual
Import anual 2026: 52.992,64 €, exempt IVA

Empresa contractista: GEDI, GESTIO | DISSENY, SCCL (F-59128041)
Exp.: BE-2022-7-PRO-4

Import anual proposat 2027: 55.027,80 €, sense IVA i 60.530,58 €, IVA 10% inclos.
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Es proposa nou contracte a partir d'1 de gener de 2027, per esgotament de la
possibilitat de prorroga del contracte anterior i la necessitat de garantir la continuitat
del servei.

Codi/s CPV corresponent/s a I'objecte del contracte: 80500000-9 Serveis de
formacio

Criteris de solvéncia técnica o professional i economica i financera

Solvéncia economica
Xifra anual de negocis referida al millor exercici dels 3 darrers igual o superior a
I'import del contracte: 55.027,80 €

Solvencia técnica

Import minim de I'anualitat de major execucié (d’entre les 3 anteriors de I'empresa
licitadora), en serveis d’'igual o similar naturalesa, igual o superior al llindar seguent:
55.027,80 €

Aquests requisits de solvéncia no perjudiqguen la concurréncia i afavoreix la
presentacié de PIMES i entitats socials.

Classificacié empresarial alternativa
Objecte contractual no comprés en cap grup/subgrup de classificacié empresarial.

Concrecié de mitjans materials i personals (addicionals a la solvéncia)
No escau concrecié de condicions.

Certificats de qualitat i/o de gesti6 mediambiental, si s’escau
No escau acreditaci6 de certificats de qualitat i/o de gestié mediambiental.

Lots
En informe a banda es justifica que la prestacié d’aquest servei no és susceptible de
dividir-se en lots

Elecci6 del procediment

La DGPPIA considera que el procediment més adequat per dur a terme per la
contractacié d’aquest servei és la convocatoria d’'un procediment obert, de tramitaciod
anticipada, d’acord amb la Llei 9/2017, de 8 de novembre de contractes del sector
public, que permet la maxima concurréncia.

Criteris d’adjudicacié

Les propostes corresponents caldra presentar-les en dos sobres diferenciats: el sobre
B amb els criteris que depenen d’'un judici de valor i el sobre C amb els criteris
quantificables automaticament.
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La presentacio en el sobre B de documents o dades relatius a criteris del sobre C
comportara el rebuig de I'oferta.

La puntuacié dels criteris d’adjudicacié s’establira en un maxim de 100 punts, els quals
quedaran distribuits de la manera seglent:

A. CRITERIS DEPENENTS DE JUDICI DE VALOR (SOBRE B). Maxim 42 punts

S’haura de presentar una proposta de funcionament que no podra superar les 30
pagines (15 fulls a dues cares), incloent-hi la portada i I'index, escrita amb lletra Arial
11 i un interlineat d’'un punt.

La proposta de funcionament haura d’estar estructurada i ordenada adequadament
d’acord amb els criteris de valoracié.

Es valorara el valor técnic del contingut de les propostes, d’acord amb la ponderacio
seglent:

1. Proposta de taller formatiu. Maxim 22 punts

Caldra presentar una proposta de taller formatiu d’hort, granja i neteja de boscos, que
desenvolupi les activitats dels diferents ambits del taller previstos al plec de
prescripcions técniques:

- Creaci6 i manteniment d’'una granja de petits animals (coloms, anecs, oques,
gallines, etcetera)

- Creacié i manteniment d’'un hort de verdures i hortalisses.

- Neteja i aprofitament de zones forestals i comunes del centre, de forma coordinada
amb el centre.

La proposta també haura de desenvolupar el projecte educatiu.

1.1 Projecte educatiu. Maxim 10 punts

D’acord amb el plec de prescripcions tecniques, el projecte educatiu haura de tenir en
compte els seglients aspectes: el foment dels habits de treball, de la seguretat i la
higiene laboral, del treball en equip i de I'organitzacié i la planificacié de les tasques.

a) Habits de treball. Maxim 2,5 punts
Es valorara que la metodologia proposada incideixi en el foment dels habits de treball.

b) Seguretat i higiene laboral. Maxim 2,5 punts
Es valorara que la metodologia proposada fomenti els aspectes relacionats amb la
seguretat i la higiene laboral.

c¢) Treball en equip i organitzacié. Maxim 2,5 punts
Es valorara que la metodologia proposada fomenti el treball en equip i I'organitzacio.

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIO
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Es valorara que la metodologia proposada incideixi en la planificacié de les tasques.

S’estableix valorar el projecte educatiu, ates que l'objectiu del taller és introduir els
adolescents en una activitat formativa on puguin desenvolupar competencies i habits
necessaris per a la seva futura insercié sociolaboral.

1.2 Adaptacio del taller al col-lectiu d'usuaris. Maxim 6 punts.

Es valorara el grau d’adaptacié de la proposta de taller formatiu a la tipologia d’usuaris,
incorporant mecanismes per fomentar i canalitzar els interessos dels joves
participants.

S’estableix valorar I'adaptacio del taller a les caracteristiques dels usuaris, atés que és
un factor fonamental per a I'exit de I'activitat.

1.3 Adaptacio del taller a les instal-lacions del centre. Maxim 6 punts.

Es valorara el grau d’adaptacioé de la proposta de taller formatiu a les instal-lacions i la
magquinaria que el centre posa a disposicié de l'activitat.

S’estableix valorar que el taller proposat tingui en compte les instal-lacions de les quals
disposa el centre per a I'activitat, per tal d’assegurar que la proposta és factible.

2. Funcionament general. Maxim 20 punts

2.1 Organitzacié del servei. Maxim 6 punts
Caldra presentar I'organitzacio trimestral de les hores lectives del taller formatiu, amb
la distribucio setmanal i diaria de les activitats.

S’estableix valorar I'organitzacié del servei, atés que s’haura de coordinar amb la resta
d’activitats i amb el funcionament del centre.

2.2 Programa de treball interdisciplinari amb el centre. Maxim 5 punts
Es valoraran els mitjans que facilitin el treball en xarxa amb la direccié del centre i amb
I'equip educatiu, per oferir una atencio integrada i de qualitat als joves participants.

S’estableix valorar el programa de treball interdisciplinari ates que el taller ha de ser un
recurs formatiu més integrat dins la dinamica del centre

2.3 Normes de conducta i normes de I'entitat que aplicara al personal. Maxim 4
punts.

Es valorara especialment que les normes de conducta de I'entitat, per al personal
adscrit al servei, siguin coherents amb aquells capitols del Reglament de Régim Intern
del Centre, que puguin afectar I'activitat.

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIO

S’estableix valorar les normes de conducta que s’establiran per als treballadors i pels
usuaris del taller, atés que han de garantir el bon funcionament de I'activitat.
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2.4 Procediment de supervisio del servei i avaluacié de resultats. Maxim 5 punts
Es valoraran les eines de seguiment per a una avaluacié continua del projecte.

S’estableix valorar la supervisié del servei atés que incideix en la qualitat del servei
contractat.

B. CRITERIS DE VALORACIO AUTOMATICA (SOBRE C). Maxim 58 punts

1. Oferta economica. Maxim 49 punts

La féormula s’aplicara sobre I'import total del contracte.

L’oferta més econdmica rebra la maxima puntuacio.

La resta d’ofertes rebran una puntuacio proporcional a la més econdmica, d’acord amb
la férmula seguent:

b (25 )

Pv = Puntuacio de I'oferta a valorar
Ov = Oferta a valorar

Om = Oferta millor

IL = Import de licitacio

VP = Valor de ponderacié

P = Punts criteri econdmic

Valor de ponderacio: 1

D’acord amb la Directriu 1/2020 d’aplicacié de férmules de valoracio i puntuacié de les
proposicions economica i técnica.

2. Criteris de qualitat valorats de forma automatica. Maxim 9 punts

2.1 Substitucions de personal. Maxim 3 punts

Es valorara, en cas d’abséncia del personal que executi el contracte, sigui per la causa
que sigui i a comptar des del moment que sigui notificada a 'empresa adjudicataria per
qualsevol mitja, la capacitat i el compromis de substitucié, sense cap cost pel centre,
d’acord amb la seguent taula:

a) Proposta de substituci6 en menys de dues hores des del moment que
'empresa tingui coneixement de la incidéncia o baixa del personal: 3 punts

b) Proposta de substitucié entre dues hores i menys de quatre hores des del
moment que I'empresa tingui coneixement de la incidéncia o baixa del
personal: 1,5 punts

c) Proposta de substitucid entre quatre hores o més des del moment que
I'empresa tingui coneixement de la incidencia o baixa del personal: 0 punts
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L’eleccié d’aquest criteri esta justificada per la necessitat de valorar que les possibles
incidencies del personal treballador que puguin sorgir no repercuteixin en la continuitat
i regularitat del servei.

2.2 Pla de formacié. Maxim 6 punts

(Per a la valoracié d’aquest apartat caldra acompanyar I'oferta (annex 3), amb I'annex
3.1. Oferta de formacié, indicant el nom, el contingut i les hores dels cursos. No es
valorara les hores de formacio ofertes a I'annex 3 sind van acompanyades de I'annex
3.1. Oferta de formacio, degudament emplenat)

Programa anual de formacié especifica del personal implicat en el servei directe al
centre. Maxim 6 punts:

a) Hores d’assisténcia i aprofitament a cursos de gestid de conflictes (fins a 2
punts):

Es valorara 0,4 punts per cada hora de formacié programada fins a un maxim
de 5 hores.

En cas de no oferir cap hora de formacio: 0 punts.

b) Hores d'assisténcia i aprofitament a cursos de técniques de contencio
emocional (fins a 2 punts):

Es valorara 0,4 punts per cada hora de formacié programada fins a un maxim
de 5 hores.

En cas de no oferir cap hora de formacié: 0 punts.

c) Hores d’assisténcia i aprofitament a cursos de benestar animal en explotacions
avicoles (fins a 2 punts):

Es valorara 0,4 punts per cada hora de formacié programada fins a un maxim
de 5 hores.

En cas de no oferir cap hora de formacié: 0 punts.

Acreditacié del compliment d’aquest criteri durant I'execucié del contracte:

- Anualment, I'empresa haura d’entregar al responsable del contracte els certificats
que acreditin el compliment del nombre d’hores de formacié ofertes.

- Els certificats hauran d’estar signats pel/per la professor/a que hagi impartit el curs i
pel/per la treballador/a corresponent.

S'estableix valorar la formacié del personal ja que incideix directament en la
qualitat i seguretat del servei.

Limits i parametres per a la determinacié d’ofertes amb valors anormals o
desproporcionats
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En el cas que concorri a la licitacié6 1 Unica empresa, es considerara que l'oferta és
anormalment baixa, als efectes de l'article 149 LCSP, si es compleixen aquests dos
suposits:

1. El preu ofert sigui inferior al pressupost de licitacié en un percentatge superior al
40%.

2. La puntuacié dels criteris d’adjudicacié que no siguin preu sigui superior al 80% de la
puntuacio total.

En el cas que concorrin a la licitaci6 2 empreses, es considerara que l'oferta és
anormalment baixa si compleix aquests dos suposits:

1. El preu ofert per una de les empreses és inferior en més d’'un 20% al preu ofert per
I'altra empresa.

2. El sumatori de les puntuacions diferents del preu d’'una de les empreses és superior
en més d'un 20% al sumatori de les puntuacions diferents del preu de laltra
empresa.

En el cas que concorrin a la licitaci6 més de 2 empreses, es considerara oferta
anormalment baixa, als efectes de l'article 149 LCSP, quan la puntuacio obtinguda pels
criteris d’adjudicacié que no sén preu estigui per damunt de la suma de les seglents
variables 1i 3, i que, al mateix temps, el preu ofert sigui inferior a la mitjana aritmética
dels preus oferts en un percentatge superior al 20%:

1. La mitjana aritmética de la puntuacié obtinguda per les empreses licitadores en els
criteris d’adjudicacio que no son preu.

2. La desviaci6 de cadascuna de les puntuacions obtingudes per les empreses
licitadores respecte a la mitjana de les puntuacions en els criteris que no sén preu.

3. El calcul de la mitjana aritmética de les desviacions obtingudes, en valor absolut, és a
dir, sense tenir en compte el signe positiu o negatiu, pels criteris que no sén preu.

En cas que es produeixi un empat en la suma de les puntuacions dels criteris diferents
del preu, es tindra en consideracid, a efectes de determinacié de les ofertes
anormalment baixes, Unica i exclusivament el preu. Per tant, es consideraran
anormalment baixes aquelles ofertes que siguin inferiors en més del 10% de la mitjana
aritmética de les ofertes presentades.

Termini d’execucié

De I'1 de gener del 2027 fins al 31 de desembre del 2027. Si la signatura del contracte
fos posterior a la data d’inici prevista, s’haura d’iniciar I'execucié en els 5 dies
laborables seglients a la formalitzacio.

Justificacio de la possibilitat de prorroga

El contracte es planteja prorrogable a 4 anys més per motius d’interés public i atés
que és un servei que s'ha de prestar de forma continuada al llarg del temps. Amb aixo
es pretén, d’'una banda afavorir la competéncia, ja que es preveu que hi haura més
empreses del sector que estaran interessades en presentar oferta i, d’altra banda, que
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I'empresa que sigui finalment adjudicataria pugui assolir uns coneixements durant
I'execucio del contracte que repercuteixin en millores en la prestacio del servei.

Previsio de modificacions
No es preveuen modificacions.

Revisi6 de preus
No aplica.

Condicions especials d’execucié

Per tal d’aplicar la mesura prevista a I'article 202.2 de la LCSP de foment de la igualtat
entre homes i dones en el treball, s’estableix com a condicié especial d’execucio la no
utilitzacié de llenguatge sexista en cap document escrit ni visual relacionat amb el
contracte.

Aquesta condicié especial d’execucié respon a allo previst a larticle 10 de la Llei
17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, que estableix que les
administracions publiques han de procurar d'incloure clausules socials en els plecs o
documents que regeixen les contractacions amb la finalitat de promoure la igualtat de
tracte

Per tal d'aplicar la mesura prevista a larticle 202.2 de la LCSP de garantir el
compliment dels convenis col-lectius sectorials i territorials aplicables s’estableix com a
condici6 especial d’execucio I'obligacié de subrogacio dels treballadors, que presten el
servei, d'acord amb I'Annex 9 del plec de clausules administratives particulars, aixi
com també l'obligacié que té 'empresa que acaba I'execucié contractual de facilitar a
'organ de contractacid la informacié sobre les condicions laborals dels treballadors
subrogables per un nou adjudicatari.

També constitueix condicié especial d’execucié que 'empresa adjudicataria garanteixi
a les persones adscrites a I'execucid del contracte, durant tota la seva vigéncia,
I'aplicacié i manteniment de les condicions laborals que estableixi el conveni col-lectiu
sectorial aplicable, aixi com el cobrament puntual de les retribucions.

Aquesta condicié especial d’execucio s’estableix per garantir els drets socials dels
treballadors adscrits a la prestacié del contracte.

Pressupost i Valor estimat del contracte (VEC)
El pressupost desglossat del contracte és:

Import de sortida Pressupost del contracte

0,
(sense IVA) IVA 10% (IVA inclos)

55.027,80 € 5.502,78 60.530,58 €

DEPARTAMENT DE DRETS SOCIALS I INCLUSIO

El valor estimat del contracte es de 275.139,00 € que comprén:
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L’import del contracte inicial: 58.315,32 €, sense IVA
L'import maxim de les prorrogues previstes: 220.111,20 €, sense IVA, referit a 4 anys.

Cessio de contracte
Es permet la cessié de contracte d’acord amb l'art. 214 LCSP.

Subcontractacié

Si, en tots els components de la prestacié a excepcid de les tasques determinades

com a critiques que haura d’executar directament el contractista principal i que soén les

que es detallen a continuacio:

e L’activitat formativa.

e Ladireccid, el control i la supervisio del servei.

e Les tasques dinterlocucid amb l'administracié en totes les questions que la
mateixa plantegi, respecte a cadascun dels serveis a executar.

Conveni sectorial de referéncia. Subrogacié de personal

L’article 27 del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants,
joves, families i d'altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni
nam. 79002575012007), estableix que el canvi de ftitularitat en el contracte de
prestacio de serveis subscrit entre les empreses afectades pel present Conveni i els
seus clients comporta que la nova empresa adjudicataria del servei o continuadora de
I'activitat, ja sigui publica o privada, se subrogui en els drets i obligacions que I'anterior
tenia respecte als seus treballadors i socis cooperatius en el centre de treball que es
vegi afectat.

La relacié de personal a subrogar consta a 'annex 9 del PCAP.

Compliment de la LOPD

Prestacié amb accés a dades de caracter personal.

El present contracte té per objecte la prestacid del servei de taller formatiu i
manteniment d’hort, granja i neteja de boscos per al Centre Residencial d’Educacio
Intensiva (CREI) Els Castanyers, de Palau-solita i Plegamans.

Finalitat i usos previstos: La finalitat és introduir, els joves participants del taller, en una
activitat formativa on puguin desenvolupar competéncies necessaries per a la seva
futura insercié sociolaboral.

Estructura basica i tipus de dades de caracter personal:

e Dades identificatives: DNI/NIF/NIE, passaport, nimero de la Seguretat Social,
nimero de registre personal, grau de discapacitat, nom i cognoms, alies,
adreca postal i electronica, teléfon, imatge, veu.

e Dades especialment protegides: dades de salut contingudes amb informes
medics, sancions administratives i penals, violéncia o abandonament, situacio
legal.

e Dades de caracteristiques personals: sexe, nacionalitat, data i lloc de
naixement, edat, caracteristiques fisiques, dades de familia, estat civil.
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o Dades académiques i professionals: formacio i titulacions.

e Dades socials: aficions.

e Dades académiques: historial acadéemic.

e Dades relatives al centre de residencia: nom del centre, data d’ingrés.
e Dades financeres: Ingressos, rendes, altres.

e Dades d’ocupacié: lloc de treball, altres.

Nivell de seguretat: Alt.

Fitxer logic d’accés a tercers d’acord a la disposicio general de declaracio de fitxers del
Departament: Sistema d’informacio i gestio en infancia i adolescéncia Sini@

Josep Mufioz Luque
Director General de Prevenci6 i proteccié a la Infancia i 'Adolescéncia
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