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1. OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

El present contracte de serveis té per objecte la prestacié del servei de la secretaria técnica per a la Xarxa
d’Infancia, Adolescéncia i Joventut de les Corts, amb mesures socials de contractacié publica sostenible.

Aguest contracte contempla mesures de contractacid publica sostenible d’acord amb el Decret d’Alcaldia
S1/D/2017-1271 de 24 d’abril que aprova les mesures de Contractacio Publica sostenible de I’Ajuntament de
Barcelona, i els corresponents plans de Contractacio Publica Sostenible dels anys 2018 i 2019.

Les mesures de contractacié publica sostenible aplicables al contracte son:
e Objecte del contracte amb eficiéncia social.
e Desglossament del pressupost maxim de licitacid.
e Valoracid del preu maxim un 35%.
e Manteniment de les condicions laborals de les persones professionals que executen el contracte.
e Pla d’igualtat entre homes i dones.
e Mesures contra |'assetjament sexual i per rad de sexe.
e Oferta anormalment baixa, per la no adequacié de I'oferta als costos salarials.
e Pagament del preu a les empreses subcontractades.
e Informacio de la subcontractacio en la fase d’execucio del contracte.
e Comunicacid inclusiva.
e Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal.
e Persones treballadores amb discapacitat.
e |’accessibilitat universal.
e |gualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI.

Atesa la naturalesa del contracte i els seus objectius, es considera que els codi CPV (Common Procurement
Vocabulary) a aplicar son els segiients:
e (CPV98133100-5 Serveis per al millorament civic i de suport als serveis de la comunitat.

2. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE

La XIALC, que neix per donar una resposta coordinada a les necessitats dels infants, adolescents, joves i les
seves families, especialment en situacions de vulnerabilitat, és una xarxa técnica que aglutina professionals de
les quatre branques que la composen: Educacio (escoles bressol, centres de primaria i centres de secundaria
tant publica com concertats i també serveis territorials com I'EAP i el CRP), Salut (CAP, CAPIBE, CSMIJ, CDIAP-
EDAI, EJA, CHM), Serveis Socials (amb els dos centres del territori presents) i el Districte amb representacid
tecnica del propi districte i també de les direccions dels equipaments i serveis del territori (Ludoteca la Tardor,
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Ludoteca Guitard, Espai Familiar i Centre Obert Sants - Les Corts, Espai d’Adolescents Jovecardi, Espai Jove Ca
la Panarra i el servei EstarB). Aixi, a la xarxa es dona cabuda als diferents ambits que atenen tots aquests
serveis: la prevencio, la deteccid, I'atencid, el tractament i també la difusid i programacié d’activitats per a
arribar als/a les diferents usuaris/es per a poder treballar la prevencié amb el pdblic diana i també facilitar la
deteccié de casos. L'objectiu és impulsar el treball comunitari i garantir el correcte funcionament dels seus
grups i projectes.

El treball en xarxa permet afrontar problematiques emergents i millorar la qualitat de vida, pero requereix una
estructura estable que garanteixi la coordinacio, la tragabilitat i la participacio activa dels serveis i entitats. Per
aix0 és imprescindible disposar d’una secretaria tecnica que articuli les comissions, gestioni la informacid,
asseguri la comunicacié i doni suport a la presa de decisions, contribuint a una atencié integral i a la millora de
la qualitat de les intervencions comunitaries.

La contractacié d’aquest servei és imprescindible perque I’Ajuntament no disposa de recursos técnics ni
humans especialitzats per assumir aquestes funcions amb la continuitat i qualitat requerides. La secretaria
técnica actuara com a suport estructural per garantir la coordinacié efectiva entre serveis, la gestio
administrativa i documental, la dinamitzacié de comissions i el seguiment dels objectius comuns. Sense aquest
recurs, es comprometria la tracgabilitat de la informacio, la planificacié de les actuacions i la capacitat de
resposta davant situacions emergents, afectant directament la qualitat de I'atencié a infants, adolescents i
families.

Exposades les necessitats, i d’acord amb I'article 116.4.f) de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes
del Sector Public, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no disposa de mitjans ni recursos técnics
adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual es necessita contractar aquest servei per
I'acompliment i realitzacio de les seves necessitats mitjangant la contractacid amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiencia, publicitat, transparencia, no discriminacio i igualtat de tracte. Aixi mateix, el contracte ens permetra
desenvolupar el servei amb millors condicions donat que I'executara personal especialitzat en aquesta tasca.

Es considera, per tant, que, segons prescriu 'article 116.4.e) de la LCSP hi ha una clara i proporcional vinculacio
entre I'objecte del contracte i la necessitat satisfeta amb el contracte.

3. DURADA DEL CONTRACTE
Es proposa que la durada del contracte sigui de 12 mesos a partir de I'1 de gener de 2027, o bé, a partir de

I’endema de la formalitzacié del contracte. En cas que la formalitzacié del contracte sigui posterior a I'1 de
gener de 2027 es reajustaran les anualitats corresponents.
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La vigéncia del contracte podra prorrogar-se fins a un maxim de 36 mesos.
4. CALCUL DEL PRESSUPOST DE LICITACIO DEL CONTRACTE

D’acord amb la previsié de I'article 100 LCSP, el pressupost base de licitacié és de 15.311,34 euros IVA inclos,
amb el desglossament seglient:

e 12.654,00 euros pressupost net.

e 2.657,34 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21%.

El pressupost total del contracte desglossat per anualitats és el seglient:

Any Econdmic Programa Organic Importnet % IVA Import VA Import total
2027 22610 23221 604 12.654,00€ 21% 2.657,34€ 15.311,34€
Import total 12.654,00 € 2.657,34€ 15.311,34 €

Considerant que el contracte es tramita en I'exercici anterior al de l'inici de I'execucid, se'n sotmet I'adjudicacio
a la condicié suspensiva d'existéncia de credit adequat i suficient per finangar les obligacions derivades
d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

La quantia del present contracte es determina a tant alcat, i inclou la quantitat anual de les despeses de
personal i les despeses corresponents a la prestacid de la totalitat del servei objecte del present contracte.

L’estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el “Conveni col-lectiu del sector del
lleure educatiu i sociocultural de Catalunya (codi de conveni nim. 79002295012003)”. Pel seu calcul també
s’ha tingut en compte el darrer acord parcial publicat al DOGC en data 13 de febrer de 2024, relatiu a
I'increment salarial per als anys 2025, 2026, 2027, 2028.

El desglossament del pressupost anual, en costos directes i indirectes és el seglient:

PERSONAL Anualitat

Coordinador/a (200h) 4.200,00 €
Auxiliar/ administratiu/a (400h) 6.000,00 €
TOTAL 10.200,00 €

FUNCIONAMENT
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Material d'oficina i informatic (lliceéncies, consumibles, etc) 700,00 €
Altres (transport, formacio,...) 200,00 €
TOTAL 900,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 11.100,00 €
Despeses estructurals de gestid 8% 888,00 €
Retribucid a la gestid 6% 666,00 €
TOTAL COSTOS INDIRECTES 1.554,00 €
TOTAL COST DEL SERVEI

Cost total servei 12.654,00 €
IVA 21% 2.657,34 €
PREU DEL CONTRACTE 15.311,34 €

5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El valor estimat del contracte és de 50.616,00 euros, sense incloure I'lVA. Aquesta xifra inclou I'import de les
possibles prorrogues i modificacions, entre d’altres conceptes, d’acord amb la previsié de I'article 101 LCSP.

Any VE prestacio v:rz:"r?gt:::s Total
2027 12.654,00 € 12.654,00 €
2028 12.654,00 € 12.654,00 €
2029 12.654,00 € 12.654,00 €
2030 12.654,00 € 12.654,00 €

TOTAL 12.654,00 € 37.962,00 € 50.616,00 €

6. ELECCIO DEL PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

En virtut del que preveu I'art. 116.4 de la LCSP es justifica el segiient:
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6.1. Aquesta contractacié s’adjudicara pel procediment obert simplificat (art. 159 de la LCSP) i tramitacid
ordinaria (art. 131.2 i 116 en relacié amb l'art. 132 de la LCSP —principis d’igualtat, transparéncia i lliure
competencia), tot i entenent que no existeix cap restriccid d’accés a la licitacio, i per tant I'eleccié d’aquest
procediment gaudeix de més transparéncia i permet la maxima participacio i publicitat, procurant complir amb
els principis anunciats en I'article 1.1 de la LCSP.

L’eleccié del procediment obert simplificat ordinari es considera adequada, ja que no comporta cap restriccio
a l'accés dels operadors economics a la licitacié, garanteix la lliure concurréncia i permet una major
transparéncia, publicitat i participacio, tot procurant el compliment dels principis d’igualtat de tracte, no
discriminacio, transparéncia i integritat, previstos a I'article 1.1 de la LCSP.

6.2. La present licitacié no esta subjecta a regulacié harmonitzada, atés que el valor estimat del contracte és
inferior als llindars establerts a I’article 22.b.1 de la LCSP.

6.3. Aixi mateix, el contracte no sera susceptible de recurs especial en matéria de contractacid, d’acord amb
el que disposa I'article 44.1.a) de la LCSP, atés que el valor estimat del contracte no supera el llindar establert
legalment.

6.4. La present licitacié no es divideix en lots, d’acord amb el que estableix I'article 99.3.b) de la LCSP, atés que
I’objecte del contracte consisteix en la prestacid integrada d’un servei de secretaria técnica especialitzat, que
inclou de manera conjunta i inseparable funcions de gestié administrativa i documental, coordinacio técnica,
dinamitzacié de comissions, manteniment de la base de dades, gestid de la comunicacié i elaboracid
d’informes i memories, entre d’altres.

La naturalesa del servei exigeix unitat funcional i coheréncia metodologica, aixi com una coordinacié directa i
continuada amb el Districte i amb els diferents serveis que conformen la XIALC. La fragmentacié en lots
generaria riscos evidents de descoordinacio, duplicitats, dispersié de responsabilitats i una dificultat notable
per garantir la tragabilitat de la informacié i la qualitat del servei prestat. A més, la simultaneitat i
interdependencia de les tasques assignades a la secretaria técnica fan necessari que siguin assumides per un
Unic operador, que pugui garantir una gestidé homogenia, eficient i alineada amb els objectius socials i
comunitaris del contracte. Per aquest motiu, la prestacié unificada assegura una resposta optima, coherent i
adaptada a les necessitats especifiques de la Xarxa d’Infancia, Adolescencia i Joventut de les Corts.

7. REQUISITS DE CAPACITAT, SOLVENCIA TECNICA | ECONOMICA

D’acord amb I'establert en I'article 77.1. de la LCSP, no sera exigible classificaciéo empresarial de les empreses
licitadores participants en la present contractacio.
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Considerant I'objecte del contracte, aixi com els principis de no discriminacio i proporcionalitat que ha de regir
en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir a les empreses licitadores
per a participar en aquest procediment d’adjudicacié és la seglient:

e Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que sén
idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de
contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la solvéncia segilent:

7.1.La solvencia economica i financera: d’acord amb I'article 87.1.a) s’acreditara mitjancant el volum anual de
negocis referit al millor dels tres ultims exercicis en funcid de les dates de constitucio o d’inici d’activitats de
I'empresa i ha de tenir un valor igual o superior a 50.000,00 euros. En el cas de queé la data de constitucié de
I'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de
proposicions, el requeriment s'entendra proporcional al periode.

7.2.La solvéncia técnica o professional: d’acord amb I'article 90.1 en els contractes de serveis, la solvéncia
tecnica o professional de les persones empresaries s’ha d’apreciar tenint en compte els seus coneixements
tecnics, eficacia, experiéencia i fiabilitat, cosa que s’haura d’acreditar pels mitjans que es concreten a
continuacio:

7.2.1. D'acord amb I'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora
ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims 3 en serveis
de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha de ser com a
minim de 50.000,00 euros.

Es consideren serveis de naturalesa igual o similar que constitueixen I'objecte d'aquest contracte:

e Prestacid de secretaries técniques vinculades a serveis socials, educatius o comunitaris, o
assimilables.

Per ambdods casos, s’ha decidit un llindar d’almenys 50.000,00 euros que correspon al valor estimat del
contracte aproximat (IVA exclos), import proporcional i congruent a I'objecte del contracte i amb el que es
creu que al mateix temps es dona garanties per la correcta execucié del contracte, una aptitud suficient per
part dels possibles licitadors i un accés no restrictiu a la licitacid sense excloure de manera injustificada a
licitadors capacgos de realitzar satisfactoriament I'objecte del contracte.

7.2.2. A més de la solvéncia i d’acord amb I'article 76.2 i 90.e) LCSP, les empreses licitadores o candidates
han de comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals i/o
materials seglients:
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e Coordinador/a:
o Titulacié: Grau/llicenciatura en ambits socials, educatius, treball social, psicologia, pedagogia,
i/o assimilables.
o Experiéncia: min. 2 anys en tasques de coordinacié de projectes, dinamitzacié comunitaria o
gestio de secretaries técniques, i/o assimilables.

Aquest compromis té caracter d’obligacid essencial i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié o
de resolucio contractual.

Es demana aquesta titulacié i experiéncia ja que considerem que sén els perfils professionals que garanteixen
gue disposen d’uns nivells de formacié i competéncies professionals adequats per assumir les funcions
assignades.

Respecte a les empreses de nova creacid, d’acord amb les exigéencies derivades de la nova LCSP, s’ha de
considerar més d’un criteri de solvencia al marge de l'indicat en I'article 90.1 apartat a). Aixi doncs, tal i com
disposa I'article 90.4 de la LCSP, en els contractes no subjectes a la regulacié harmonitzada, quan el licitador
sigui una empresa de nova creacié (una antiguitat inferior a cinc anys), la solvéncia s’acreditara per un o
diversos mitjans, delimitats dels apartats b) a la i) del mateix article sense que en cap cas sigui aplicable el que
estableix I'apartat a) relatiu a la execucié d’un nimero determinat de serveis.

La solvencia técnica, per tal d’acreditar-la en els casos d’empreses de nova creacio es regira per allo establert
en la lletra e) de I'article 90.1.e de la LCSP:

e L’'empresa licitadora haura d’acreditar la seva solvéncia técnica mitjancant la presentacié dels titols
acadeémics i/o professionals del personal técnic o directiu no adscrit a I’execucié directa del contracte,
gue sera responsable de la seva supervisid, coordinacié o direccid. Aquest personal haura de disposar
de formacid i qualificacié adequada en ambits vinculats a la gestié de serveis socioculturals, la gestio
comunitaria, els serveis socials, o altres disciplines afins, i podra estar vinculat a 'empresa licitadora
mitjancant qualsevol forma legalment admissible. La titulaci6 minima requerida sera: titulacid
universitaria (grau, diplomatura o llicenciatura), complementada amb formacié en gestid
sociocultural, politiques socials o assimilable, que garanteixi uns coneixements suficients per assumir
les responsabilitats de planificacio, direccio i supervisio inherents a I'objecte del contracte.

8. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES

La Instruccié de I’Ajuntament de Barcelona per a I'aplicacio de la Llei 9/2017, de contractes del sector public
(Gaseta Municipal de 16 de mar¢ de 2018), estableix que la ponderacio del criteri preu en els procediments de
licitacié municipals no podra excedir el 35 % de la puntuacio total. En coheréncia amb aquesta limitacio, en el
present expedient s’atribueix al preu el 35 % de la puntuacio.
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Ates que el procediment d’adjudicacio és un Procediment Obert Simplificat i que la LCSP restringeix el pes dels
criteris avaluables mitjancant judici de valor en aquest procediment, s’opta (per raons d’objectivitat,
transparéncia i agilitat) per aplicar una valoracié integrament mitjangant criteris automatics basats en
férmules. Aquesta opcid és possible i adequada, ja que les prestacions del contracte es troben degudament
definides al Plec de Prescripcions Tecniques, sense que resulti necessari recérrer a criteris de valoracid
subjectes a apreciacié técnica.

En conseqiéencia, la puntuacio total s’estructura en 100 punts, dels quals el 35% correspon al criteri preu i el
65% restant a criteris técnics automatics, tots ells quantificables de manera objectiva mitjangant la simple
aplicacié de férmules.

PUNTUACIO
CRITERIS AVALUABLES DE FORMA AUTOMATICA MAXIMA FINS A
100 PUNTS

A.l.- Puntuacié de I'oferta econdmica, fins a 35 punts.

L'oferta amb el preu exclusivament més baix rebra la maxima puntuacié i la

resta d’ofertes es puntuaran d’acord amb la férmula segiient: Fins a 35 punts

Pressupost net licitaci6 — oferta .
— - — x Punts max
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

= Puntuacié resultant
A.2.- Millora del termini de lliurament d’actes i relatories, fins a 15 punts.

D’acord amb la clausula 5.3. del Plec de prescripcions técniques.

Es valorara la millora del termini de lliurament, establert en el ppt en com a
maxim en 8 dies habils post-reunid, en la presentacié d’actes i relatories: .
. . . Fins a 15 punts
e En maxim 3 dies habils: 15 punts
e En maxim 5 dies habils: 10 punts
e En maxim 7 dies habils: 5 punts

e En maxim 8 dies habils: 0 punts
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A.3.- Per la formacié de la persona adscrita al lloc de coordinacié del
contracte, fins a 15 punts. D’acord amb la clausula 7.2.2. del present informe.

Es valorara la formacid complementaria que superi la titulacié academica
exigida a la clausula 7.2.2 del present informe, escollir una de les quatre
opcions seglients:
La formacié especifica de postgrau o master directament relacionada amb la
gestié sociocultural, les politiques socials o altres disciplines afins, de la
persona que assumeixi les funcions de coordinacié del contracte, fins a 15 Fins a 15 punts
punts.
Formacio acreditada Puntuacio
Master oficial o titol propi 2 60 ECTS en ambits afins 15 punts
Postgrau universitari < 60 ECTS en ambits afins 10 punts
Cursos d’especialitzacié > 40 hores en ambits afins 5 punts

Sense formacié complementaria acreditada 0 punts

A.4.- Per la I'experiéncia contrastada addicional (superior a la minima de 2
anys) de la persona adscrita al lloc de coordinacié del contracte, fins a 20
punts. D’acord amb la clausula 7.2.2. del present informe.

Es valorara:
L'experiencia especifica en la gestid i execucié de secretaries técniques,
especialment en els ambits social, educatiu, cultural o altres de naturalesa

similar de la persona que desenvolupara les tasques de coordinacio, fins a 20

unts.
P Fins a 20 punts

Experiéncia acreditada en secretaries técniques Puntuacio

> 5 anys d’experiencia 20 punts
4 anys d’experiencia 14 punts
3 anys d’experiéncia 7 punts
2 anys (minim exigit per solvencia) 0 punts
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A.5.- Per la formacid en proteccié de dades i gestié6 documental (RGPD), de
la persona adscrita al lloc de coordinacié del contracte, fins a 15 punts.
D’acord amb la clausula 5.2. i 5.7. del Plec de prescripcions técniques.

Es valorara:

Segons la durada de la formacié acreditada de la persona que desenvolupara
les tasques de coordinacié, la formacié especifica en proteccié de dades i
gestié documental (RGPD), addicional a les 2h del punt 5.2. del PPT, fins a 15

punts. .
Fins a 15 punts

Hores acreditades en formacié RGPD Puntuacié
2 12 hores 15 punts
De 8 a 11 hores 12 punts
De 4 a7 hores 7 punts
De 2 a 3 hores 4 punts
< 2 hores o sense formacio acreditada 0 punts

A.1.- Puntuacio de I'oferta economica

Es considera que les empreses que optin a la licitacié poden reduir el cost incidint en les partides de marge
empresarial i despeses generals, per la qual cosa poden presentar una oferta econdmica que millori el preu
calculat pel Districte.

La férmula escollida és la férmula basica d’utilitzacio general d’acord amb I’article 2.11.2 del Decret d’Alcaldia
S$1/D/2017-1273 de 22 de juny, la qual compleix amb els principis segients:

e La puntuacié més alta ha de rebre I'oferta de preu més baix admesa.

e L'oferta més cara ha de rebre la puntuacié més baixa.

e Una oferta que no ofereix cap baixa ha de tenir puntuacié igual a zero.
e Es puntua doncs, a totes les ofertes admeses.

En aquest contracte és d’aplicacié el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1273 de 22 de juny, de contractacio publica
sostenible de I’Ajuntament de Barcelona, pel que fa a la consideracié d’ofertes anormalment baixes. En aquest
sentit, si es detecta una oferta amb un preu desproporcionadament baix, el licitador haura de justificar que
aquesta no compromet la qualitat del subministrament, el compliment de les especificacions tecniques ni els
criteris de sostenibilitat establerts en el plec de condicions.
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En el cas que es considerés I'existéncia d’ofertes desproporcionades o anormals, el licitador haura d’acreditar
que la oferta economica no va en detriment de I'escrupolés compliment dels requeriments técnics, de
seguretat del projecte ni dels salaris dels treballadors, que no podran ser inferiors als que s’estableixen en el
conveni d’aplicacié. Per aquest motiu, I'oferta sera exclosa si s'evidencia que els preus unitaris dels salaris de
les persones que executaran el contracte considerats en |'oferta son inferiors al que estableix el conveni
d'aplicacio.

Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

e Amb un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic
licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacié.

e Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra prescindir
de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte a I'oferta
immediatament consecutiva.

A.2.- Per la millora del termini de lliurament d’actes i relatories

La rapidesa en la presentacio d’actes és clau per mantenir la fluidesa en la coordinacié de la Xarxa i garantir la
tracabilitat documental. Un termini més curt permet agilitzar la presa de decisions, millorar la planificaci6 i
assegurar la continuitat del treball en xarxa.

A.3.- Per la formacio de la persona adscrita al lloc de coordinacié del contracte

Valorar la formacié en gestié sociocultural, politiques socials o similars assegura que la persona responsable
disposi de coneixements tecnics per liderar processos complexos, coordinar equips i aplicar metodologies
adequades, contribuint a la qualitat del servei.

A.4.- Per la I'experiéncia contrastada addicional (superior a la minima de 2 anys) de la persona adscrita al
lloc de coordinacio del contracte

Valorar I'experiéncia contrastada en projectes de similar naturalesa com la gestié de secretaries técniques en
I’'ambit social, cultural o de I'educacié assegura que la persona responsable disposi de coneixements técnics
per liderar I'encarrec i pugui aplicar les metodologies més adequades per a la bona consecucié d e I'encarrec.

A.5.- Per la formacioé en proteccié de dades i gestié documental (RGPD), de la persona adscrita al lloc de
coordinacio del contracte, fins a 15 punts.

Agquest criteri és essencial per garantir el compliment normatiu (RGPD o similars) la seguretat en el tractament
d’informacié sensible. La formacié especifica redueix riscos legals i assegura una gestiéo documental correcta i
segura.
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9. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacié total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri de
desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del termini
de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o documents
acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi I’'empat i de conformitat amb allo establert
a I'article 147.1. Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

e Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacio d'ofertes,
tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi
la normativa.

e En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié
més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge
superior al que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte, 'empresa
licitadora que disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva
plantilla.

e Encas que l'aplicacié d’aquests criteris no donin lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

10. MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu coneixement técnic
especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte sén les seglients:

e Titular 1: Coordinador sectorial de la Direccio de Serveis a les Persones i al Territori, Ramon Vila Ribé.

e Substituta 1: Director de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori, senyor Borja Morodo Esturao.

e Titular 2: Técnica de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori, senyora Laia Creus Gispert.

e Substitut 2: Coordinadora de processos de la Direccié de Serveis a les Persones i al Territori, senyora Rosa
Saiz Giribet.

11. GARANTIA DEFINITIVA

D’acord amb I'article 107.1 LCSP, 'empresa seleccionada com la millor oferta haura de constituir una garantia
definitiva consistent en el 5 per 100 de I'import d’adjudicacid, IVA exclos.

12. ABONAMENT AL CONTRACTISTA

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de factura un cop realitzada I'execucié efectiva
del servei i previa comprovacid i supervisié de les prestacions realitzades.
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13. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

14. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

La persona responsable del seguiment del contracte, d’acord amb la previsié de I'article 62 de la LCSP, a

qui correspon la comprovacid, coordinacié i la vigilancia de la correcta realitzacié dels serveis contractats,

i que haura de supervisar les prestacions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta

realitzaci

6, és la Sr. Ramon Vila Ribé, Coordinador de sectors de la Direccié de Serveis a les Persones i al

Territori del Districte de les Corts (rvila@bcn.cat- telefon: 93 291 64 24) o Direccid de Serveis a les Persones

i Territor

i (direccioSP_TRlescorts@bcn.cat — teléefon: 93 291 64 72).

15. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

15.1. Mesures de contractacio publica sostenible

15.1.1.

15.1.2.

15.1.3.

15.2.

Objecte del contracte amb eficiencia social. La Directiva 24/2014 fa una crida perqué els
contractants utilitzin millor la contractacid publica en la recerca d’objectius socials comuns, cosa que
ha de significar, un increment de I'eficiéencia de la despesa publica. Quan s’incorporen clausules
socials en un contracte public que signifiquen obligacions contractuals concretes, s’esta incloent
I’eficiéncia social en la definicié de la causa del contracte. En aquest sentit, per identificar clarament
la significacié de les mesures socials, el titol de I’objecte del contracte i la descripcid en el PCAP o plec
de condicions han de precisar de manera explicita que el contracte incorpora objectius d’eficiencia
social.

Desglossament del pressupost maxim de licitacié. A partir del 9 de marg de 2018, amb I’entrada en
vigor de la nova LCSP 9/2017, cal considerar el desglossament del pressupost en costos directes
(costos salarials inclosos) i indirectes com un precepte legal, no nicament com una mesura social.

Valoracié del preu maxim un 35%. D’acord amb el punt 9.4. de la instruccié de I’Ajuntament de
Barcelona per a l'aplicacié de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, en
general, la puntuacid del preu no sera superior al 35% de la puntuacié total. En el seu defecte, es

motivara en I'expedient la puntuacio superior.

Condicions especials d’execucio
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D'acord amb I'article 202 LCSP, s'estableixen les seglients condicions especials d'execucid:

15.2.1.

15.2.2.

15.2.3.

15.2.4.

15.2.5.

15.2.6.

Manteniment de les condicions laborals de les persones professionals que executen el contracte,
d’acord amb el Decret de CP Sostenible, durant la vigencia del contracte. Considerem imprescindible
aquesta mesura per tal de garantir el correcte funcionament del contracte i com a mesura de qualitat
de la feina realitzada. El manteniment de les condicions laborals al llarg del contracte, sense que es
doni cap empitjorament, suposa una situacié normalitzada dels treballadors i les treballadores i, a la
vegada, una garantia de continuitat de la persona contractada.

Pla d’igualtat entre homes i dones. Es d’aplicacié obligatoria en tots els contractes que impliquin
relacions personals. En el present contracte les tasques a realitzar sén perfectament realitzables
independentment del genere.

Mesures contra I’assetjament sexual i per raé de sexe. L'adjudicataria haura d’entregar un pla que
detalliles mesures per prevenir, evitar i erradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe,
en relacié amb les persones professionals adscrites al contracte. Considerem imprescindible adoptar
mesures dirigides a evitar qualsevol tipus de discriminacid per rad de sexe en la relacié laboral.
Entenem també que no és tolerable cap comportament contrari a la llibertat, la dignitat, i la integritat
fisica i psiquica dels treballadors i treballadores, clientela, proveidors/ores, i qualsevol altra persona
vinculada d’alguna manera a I'empresa.

Oferta anormalment baixa, per la no adequacié de I'oferta als costos salarials. L'article 4.1.1 del
Decret d’Alcaldia $1/D/2017-1271 de 24 d’abril, de contractacié publica sostenible de I’Ajuntament
de Barcelona, de regulacions que condicionen una implantacio eficient de les mesures socials, en el
sentit de determinar I'oferta anormalment baixa considerant la garantia del compliment dels
convenis laborals que siguin d’aplicacio.

Pagament del preu a les empreses subcontractades Quan una empresa subcontractista al-legui
morositat de I'empresa contractista en el pagament del preu que li correspongui per la prestacio
realitzada segons les obligacions de pagament del preu fixat a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, que
estableix mesures de lluita contra la morositat en les operacions comercials, s’estableix com a
obligacid contractual entre les parts, que I'organ de contractacié pagui directament a I'empresa
subcontractista. D’aquesta manera es pretén lluitar eficagment contra la morositat.

Informacié de la subcontractacio en la fase d’execucié del contracte. L'empresa contractista haura

de comunicar a I'0rgan de contractacio la subcontractacié que pretén portar a terme, segons el que
preveu l'article 227 del TRLCSP. D’aquesta manera I'0rgan de contractacid pot valorar I'aptitud de
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15.2.7.

15.2.8.

15.2.9.

15.2.10.

15.2.11.

I'empresa subcontractista i supervisar el compliment dels preceptes legals establerts en I'execucié
del contracte.

Comunicacid inclusiva. L’'empresa adjudicataria haura de garantir que en les activitats derivades de
I’execucié del contracte no s’utilitzin llenguatge o imatges sexistes. Es necessari reflectir la diversitat
en el llenguatge per construir un mén més just i igualitari.

Conciliacié corresponsable. L’adjudicataria haura de presentar les mesures adoptades de conciliacié
corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relacié amb la persona ocupada en I'execucid
del contracte. Pel potencial impacte transformador de les mesures de conciliacié en la qualitat de
vida dels treballadors/es, es creu necessaria la seva sistematitzacié en 'organitzacié del temps de
treball.

Persones treballadores amb discapacitat. L'empresa adjudicataria haura de complir I'obligacié legal
recollida a I'article 71.1 d) de la llei de contractes del sector public (les empreses de 50 o més
treballadors/es han de comptar a la seva plantilla amb un minim del 2% de persones amb
discapacitat). Advertim la importancia de tenir en compte els compromisos d'inclusio dels col-lectius
vulnerables, I'empresa esdevé un element fonamental en la garantia de la igualtat d'oportunitats i
per gaudir d'un capital huma que aporta riquesa, diversitat i compromis professional. L’adjudicataria,
en els deu primers dies posteriors a la formalitzacio del contracte, haura d’acreditar el compliment
del requisit legal.

L’accessibilitat universal. L'empresa adjudicataria haura de respectar allo que disposa la Convencié
de les Nacions Unides sobre el dret de les persones amb diversitat funcional, aixi com, complir els
criteris recollits en la Llei 13/2014, del 30 d’octubre, d’accessibilitat. Considerem les persones amb
diversitat funcional com a subjectes de drets, més enlla de la proteccio assistencial de la qual puguin
ser beneficiaris, i en aquest sentit cal vetllar per I'accessibilitat als serveis desenvolupats en el present
plec.

Igualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBI. L’'empresa adjudicataria haura
d’aportar el protocol o pla d’actuacié que inclogui les mesures necessaries per garantir la igualtat
d’oportunitats i la no-discriminacié de les persones LGTBi. Aquest protocol o pla d’actuacid es
requereix per tal de garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals (LGBTI)
i per erradicar 'homofobia, la bifobia i la transfobia, assegurant la igualtat d’oportunitats i la no-
discriminacié de les persones LGTBI.
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16. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE
En aquest contracte no es preveuen modificacions.
17. RECEPCIO | TERMINI DE GARANTIA

La constatacidé de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcio s'efectuara mitjancant
acta de conformitat, que s'estendra dins el termini d'un mes seglient al seu lliurament o realitzacié, tot d'acord
amb les previsions de |'article 210 LCSP.

Atesa la naturalesa del contracte i les seves caracteristiques, no es fixa cap periode de garantia, d’acord amb
el que estableix I'article 210.3 LCSP. La naturalesa dels serveis prestats, definits en la clausula 3 del plec de
prescripcions tecniques, permet avaluar-ne la seva correcte execucio durant la propia durada del contracte,
sense necessitat d’establir cap altre periode de garantia.

18. SUBCONTRACTACIO
18.1. Objecte i limits de la subcontractacié

El present contracte preveu la possible subcontractacid de tasques no essencials vinculades al servei de
secretaria técnica, sempre que es compleixin els requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 de la
LCSP. l'incompliment d’aquestes estipulacions comportara les conseqiiéncies previstes a I'article 215.3 LCSP.

18.2. Tasques critiques no subcontractables

D’acord amb [l'article 215 LCSP, es determinen expressament les tasques que no poden ser objecte de
subcontractacio, per considerar-se essencials per a la correcta execucié del contracte:

a) Coordinacié i direccio tecnica del servei
e Planificacié i seguiment del pla de treball.
e Coordinacié amb el Districte i validacié d’objectius.
e Dinamitzacid de comissions i grups de treball.

b) Gestié administrativa i documental
e Redaccié d’actes i relatories.
e Actualitzacié i manteniment de la base de dades.
e Elaboracié d’informes i memories.
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c) Gestio de comunicacid interna i externa
e Administracio de canals de comunicacié de la Xarxa.
e Garantia de la tracabilitat informativa.

d) Control de qualitat i seguiment
e Recollida d’indicadors i elaboracié d’informes de seguiment.
e Coordinacié amb entitats i serveis municipals.

19. CESSIO DEL CONTRACTE
Ateses les caracteristiques del contracte no es permet la cessié del contracte.
20. RESPONSABILITATS EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

L'empresa contractista resta subjecta a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter general en la
LCSP i les previstes al Plec Administratiu tipus, especialment les prescrites en l'article 201 respecte les
obligacions socials, ambientals i laborals.

21. RESOLUCIO DEL CONTRACTE

El present contracte pot ser resolt per qualsevol de les causes aplicables i previstes amb caracter general a la
LCSP i les contemplades al Plec de Clausules Administratives Generals.

Per tot aixo,

ES SOL.LICITA que s’inicii la tramitacié d’'un expedient mitjancant un procediment obert simplificat per
tramitacié ordinaria, per a la contractacid del servei de la secretaria tecnica per a la Xarxa d’Infancia,
Adolescéncia i Joventut de les Corts, amb mesures socials de contractacid publica sostenible, amb una durada
de 12 mesos a partir de I’1 de gener de 2027, o bé, a partir de I'endema de la formalitzacio del contracte, per
un import total de licitacié de 15.311,34 euros (IVA inclos).
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