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INFORME JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT A LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS 
D’ASSISTÈNCIA TÈCNICA PER LA IMPLANTACIÓ DEL PLA D’ACCIÓ I PREPARACIÓ DE 
L’AVALUACIÓ DE REACREDITACIÓ DE LA HUMAN RESOURCES AWARD (HRA) DE 
L'INSTITUT DE FÍSICA D'ALTES ENERGIES (IFAE). 
EXPEDIENT: IFAE-2026/13 
 
De conformitat amb el que preveuen els articles 28, 100, 101 i 116.4, de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), a l'expedient de contractació 
s'han de justificar els aspectes que es detallen en els referits preceptes de la norma abans 
esmentada. A aquest efecte, el present informe té per finalitat donar compliment a allò establert 
en els esmentats articles i s'emet, per tant, per justificar els aspectes que s'estableixen a 
continuació en relació amb el contracte “dels serveis d’assistència tècnica per la implantació del 
pla d’acció i preparació de l’avaluació de reacreditació de la Human Resources Award (HRA)”. 

- Objecte del contracte i lots.  

- Necessitats a satisfer i idoneïtat de l' objecte i contingut del contracte. 

- Insuficiència de mitjans propis de l'entitat per realitzar la prestació objecte del contracte. 

- El pressupost base de licitació, el valor estimat i la durada del contracte. 

- Elecció del procediment de licitació. 

- Els criteris de solvència tècnica o professional, econòmica i financera i els criteris 
d'adjudicació. 

- Condicions d'execució del contracte. 

- Altres aspectes relacionats amb la licitació i execució del contracte 

-  Procediment de verificació de possibles conflictes d' interès, risc de frau i corrupció. 

I) Objecte del contracte.  

L'objecte del present contracte és la prestació de serveis d'assistència tècnica especialitzada per 
donar suport a l'entitat en el procés de renovació i actualització de la seva estratègia de recursos 
humans per a investigadors (HRA), conforme als principis de la Carta Europea de l'Investigador 
i el Codi de Conducta per a la Contractació d'Investigadors (C&C),  així com en la definició d' un 
nou Pla d' Acció que permeti consolidar la millora contínua de la institució en matèria de gestió 
del talent investigador. 

II) Necessitats que satisfer. 

El treball haurà de contemplar la realització d' un diagnòstic organitzatiu, la identificació d' àrees 
de millora, l' anàlisi comparada de bones pràctiques i l' elaboració d' un Pla d' Acció consensuat 
amb els diferents grups d' interès de l' organització, amb el fi de renovar el segell HRA. 

III) Insuficiència de mitjans propis de l'entitat per realitzar la prestació objecte del 
contracte. 
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Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’IFAE no disposa de mitjans ni 
recursos tècnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a l’auxili 
mitjançant la contractació amb tercers, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat pressupostària i 
control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficàcia, eficiència, publicitat, 
transparència, no discriminació i igualtat de tracte. 

IV) Idoneïtat de l'objecte i contingut del contracte. 

Mitjançant el present contracte se satisfarà, de forma directa, clara i proporcional, les necessitats 
que s' especifiquen en el punt primer del present informe. 

V) Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte. 

 
Pressupost Base de Licitació: 36.300,00 €, IVA inclòs (21%), 30.000,00 € (sense IVA). 
 
 
Valor Estimat del Contracte (VEC): 30.000,00 €, més IVA. 

VI) Partida pressupostària i font de finançament. 

Partida 
pressupostària 

Compte 
financera 

Import  
(IVA exclòs) 

Import  
(IVA 21 %) 

Import Total (IVA 
inclòs) 

D/680.0002 206.000 30.000,00 €  6.300,00 €  36.300,00 €  

 
El contracte serà finançat per l’Institut de Física d’Altes Energies (IFAE) 

VII) Durada del contracte. 

El contracte tindrà una durada inicial de quatre (4) mesos  

VIII) Justificació del procediment utilitzat per a l'adjudicació del contracte. 

Atenent l’objecte de la contractació aquesta es qualifica com un contracte de serveis. Així mateix, 
el contracte s’adjudicarà mitjançant el procediment obert simplificat d’acord amb l’establert a 
l’article 159 de la LCSP. El contracte no està subjecte a regulació harmonitzada ni a recurs 
especial. 

IX) Criteris de solvència: 

Solvència econòmica i financera: 
 
- Declaració sobre el volum global de negocis en l'àmbit d'activitats corresponent al que es 

refereix el contracte, en relació amb el millor exercici dins dels tres darrers exercicis, o en 
funció de les dates de constitució o d’inici d’activitats de l’empresa, hauria de tenir un import 
igual o superior a 45.000,00 €. 
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El volum global de negoci anual haurà de ser de com a mínim del 150% de l'import de la 
licitació. El volum anual de negocis s'acreditarà a través de l'aportació per part del proposat 
adjudicatari dels comptes anuals corresponents a aquests exercicis.  
 

-      Existència d' una assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals. 

 
Forma d' acreditació: per mitjà d' un certificat emès per l' assegurador, en el qual constin els 
imports i els riscos assegurats i la data de venciment de l' assegurança. 
L' assegurança haurà de ser vigent, com a mínim, fins a la fi del termini de presentació d' 
ofertes, i s'ha d'aportar un compromís de renovació o pròrroga que garanteixi el manteniment 
de la seva cobertura durant tota l' execució del contracte. 
 
 

Solvència tècnica o professional:  
 
Les empreses licitadores hauran d' acreditar: 

 Experiència mínima en almenys 15 projectes relacionats amb la implantació, 
acompanyament, avaluació, reacreditació o suport tècnic de la Human Resources 
AWARD (HRA) en universitats, centres de recerca o entitats científiques. 

 Participació en processos oficials d'avaluació de la Comissió Europea vinculats a HRA, 
acreditant la realització d'almenys 5 avaluacions com a avaluator, assessor o expert de 
la Comissió Europea. 

 Es valorarà especialment l'experiència prèvia en centres de recerca de l'àmbit de la 
física, astrofísica, física d' altes energies o disciplines cientificotecnològiques afins. 

L'acreditació podrà realitzar-se mitjançant certificats, contractes, resolucions, cartes de bona 
execució o declaració responsable acompanyada d' una relació detallada de projectes i serveis 
realitzats. 

 

Adscripció de mitjans 

L' empresa adjudicatària haurà d'adscriure al contracte, com a mínim, el següent perfil 
professional: 

 Direcció dels treballs: Una persona experta que hagi participat com a evaluator, assessor 
o expert en processos oficials d'avaluació HRA de la Comissió Europea, acreditant 
experiència en almenys 5 avaluacions oficials vinculades a la Human Resources Award 
(HRA). I experiència mínima en almenys 15 projectes relacionats amb la implantació, 
acompanyament, avaluació, reacreditació o suport tècnic de la Human Resources Award 
(HRA) en universitats, centres de recerca o entitats científiques. 

 Execució dels treballs: Almenys un consultor amb experiència mínima en almenys 5 
projectes relacionats amb la implantació, acompanyament, avaluació, reacreditació o 
suport tècnic de la Human Resources Award (HRA) en universitats, centres de recerca 
o entitats científiques. 

 L' adscripció d' aquest perfil tindrà caràcter d'obligació essencial del contracte. 
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X) Criteris d'adjudicació. 

PUNTUACIÓ TOTAL fins a 120 punts, distribuïts segons s’indica a continuació.  
 
Criteris d’adjudicació avaluables segons judici de valor: fins 20 punts (sobre núm 2) 
 
En aquest apartat, els licitadors han de presentar una Memòria Tècnica (màxim 15-20 pàgines), 
explicant el procés d’implantació, metodologia, pla de treball, cronologia i altres millores que 
proposin, independentment de les prescripcions tècniques esmentades al PPT. 

Criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica (sobre núm. 3)  :  

a) Oferta econòmica, fins 30 punts  

La puntuació relativa a l'oferta econòmica es calcularà sobre la base de l'oferta econòmica total. 
 
Pel càlcul de la puntuació de l'oferta econòmica, s'utilitzarà la fórmula següent: 
 

b) Nombre d’experiències addicionals sobre la solvència mínima requerida, fins 40 
punts 

Es valorarà el nombre de projectes acreditats addicionals als exigits com a solvència tècnica, 
relacionats amb: 

 planificació estratègica, 

 enfortiment institucional, 

 implantació i reacreditació HRA, 

 carrera investigadora i mentoring. 

La puntuació s' assignarà de forma proporcional fins a un màxim de 40 punts. 

c) Nombre d’experiències addicionals sobre la solvència mínima requerida, fins 30 
punts 

Es valorarà el nombre d'avaluacions oficials realitzades en el marc de la Comissió Europea 
vinculades a HRA o avaluació institucional de recerca. 

La puntuació s' assignarà de forma proporcional fins a un màxim de 30 punts. 

XI) Condicions d'execució del contracte. 
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D'acord amb l' article 188 de la LCSP, els efectes d'aquest contracte es regeixen per les normes 
a què es refereix l' article 25.2 de la LCSP, per aquest PCAP, el CR i els annexos, i, també pel 
PPT. 
L' execució del contracte s'ha de dur a terme a risc i ventura de l' adjudicatari, que està obligat a 
complir el contracte dins del termini total fixat per a la realització d'aquest, així com dels terminis 
parcials assenyalats per a l execució successiva. 
 
L' adjudicatari és el responsable de la qualitat tècnica dels treballs que desenvolupi i dels 
subministraments duts a terme, així com de les conseqüències que es dedueixin per a 
l'Administració o per a tercers de les omissions, errors, mètodes inadequats o conclusions 
incorrectes en l'execució del contracte. 
 
L'adjudicatari, prèviament a l'inici de l'activitat contractada, si aquesta implica l'execució de 
treballs a l'IFAE, haurà d'aportar la documentació exigida per la Llei 31/1995, de 8 de novembre, 
de prevenció de riscos laborals, en matèria de coordinació d'activitats empresarials, a l'ordre de 
coordinar els sistemes de prevenció de riscos laborals. Durant l'execució del contracte, 
l'adjudicatari està obligat a facilitar aquesta coordinació, i aquesta obligació té caràcter d'obligació 
contractual essencial als efectes previstos a l' article 211.f) de la LCSP.  
 
L'adjudicatari adoptarà les mesures adequades per al compliment de la legislació ambiental 
comunitària, estatal, autonòmica i local vigents que s' apliquin als treballs contractats. En aquest 
sentit, tots els treballs realitzats per part de l'empresa adjudicatària, amb una incidència 
ambiental, hauran d' anar encaminats a la consecució d' una bona gestió ambiental. 
Concretament, l' adjudicatari es compromet a reciclar el material destruït, i a reciclar el material 
de rebuig que es pugui generar en l'execució del contracte. 
L' adjudicatari adquireix l'obligació de comunicar qualsevol variació de les dades relatives a la 
seva capacitat, personalitat, representació i solvència. 
Les responsabilitats de l'adjudicatari davant l' Administració i davant de tercers per l'execució del 
contracte són les que preveuen els articles 192 al 197 de la LCSP.  
 
En compliment d'aquestes disposicions, l'adjudicatari i si s'escau els subcontractistes, entre altres 
obligacions, resten subjectes a: 

 Les mesures de control de la Comissió Europea, l' Oficina de Lluita Antifrau, el Tribunal 
de Comptes Europeu i la Fiscalia Europea, així com els controls interns estatals i 
autonòmics, i ha de permetre a aquests òrgans a l'accés a la informació sobre el 
contracte i garantir la fiabilitat i seguiment de l'execució del contracte, de manera que es 
pugui conèixer en tot moment el nivell d'assoliment de cada actuació. 

 El manteniment d'una adequada pista d' auditoria de les actuacions dutes a terme en el 
marc d'aquest contracte i subministrament d' informació en els termes que estableixi el 
Ministeri d'Hisenda, de conformitat amb la normativa nacional i comunitària. 

 El compliment del pla de mesures antifrau i anticorrupció incloent-hi el conflicte 
d'interessos, definit per l'òrgan de contractació. 

 Les normes de conservació de la documentació prevista a l'article 132 del Reglament 
(UE Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, 
sobre les normes financeres aplicables al pressupost general de la Unió (Reglament 
Financer de la Unió). 

 Les obligacions que li siguin d'aplicació en relació amb les condicions específiques 
d'execució que es fixen en l'Ordre ETD/805/2022. 

 No causar perjudici significatiu al medi ambient. 
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XII) Altres aspectes relacionats amb la licitació i execució del contracte.  

Garantia definitiva. 
5% de l' import d'adjudicació, IVA exclòs 
 
Termini de garantia de l'equip. 
Per a tota la durada del contracte. 
 
Responsable del contracte. 
El responsable del contracte és Iara Seleme Aguirre, Cap de RRHH, de l’Institut de Física 
d’Altes Energies (IFAE). 
 
Subcontractació.  
En el present contracte no s'admet la subcontractació de prestacions accessòries del contracte. 
 
Protecció de dades personals. 
En aquest contracte hi ha la possibilitat d'haver de treballar amb dades de caràcter personal. 
 
Penalitats específiques. 
Més enllà de les penalitats genèriques incorporades al model de plec administratiu i, 
potencialment, les que estiguin incorporades al plec de prescripcions tècniques, no correspon 
aplicar penalitats específiques.  

 
 
Doble finançament 
L'òrgan de contractació ha realitzat les diligències oportunes per prevenir l'absència de doble 
finançament, com així es disposa a l'article 188 del Reglament (EU, Euratom) 2018/1046 del 
Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, sobre les normes financeres aplicables 
al Pressupost General de la Unió (Reglament Financer de la Unió).  

 
 
 
 
Cerdanyola del Vallès, a data de la signatura electrònica. 

El gerent, 

 

 

 

 

 

Jordi Núñez Freixa 


