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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS DEL CONTRACTE DE
SERVEIS D’ASSISTENCIA TENICA PER LA IMPLANTACIO DEL PLA D’ACCIO |
PREPARACIO DE L’AVALUACIO DE REACREDITACIO DE LA HUMAN
RESOURCES AWARD (HRA) DE L'INSTITUT DE FiSICA D'ALTES ENERGIES
(IFAE).

EXPEDIENT: IFAE-2026/13

1. CONTEXT

L'Institut de Fisica d'Altes Energies (IFAE), en endavant “IFAE” és un consorci de la Generalitat
de Catalunya, en el departament competent en matéria de recerca i la Universitat Autbnoma de
Barcelona (UAB).

L'objectiu fonamental de I'lFAE és el foment i desenvolupament de la fisica d'altes energies,
tant en els aspectes tedrics com en els experimentals i tecnologics. L'IFAE té les finalitats
especifiques seglents:

- Coordinar les activitats que les parts consorciades duguin a terme en el camp de la fisica
d'altes energies.

- Potenciar les activitats en el camp de la fisica d'altes energies.

- Col‘laborar amb el Pla nacional d'investigacio cientifica i técnica en el camp cientific propi.

L’any 2016, I'lFAE va ser reconegut per part de la Comissié Europea amb el segell europeu per
a I'Excel-léncia de Recursos Humans en Recerca (Human Resources Award HRA). Aquesta
distincié suposa el seguiment i 'assoliment de les accions dins del Pla d’accié de I'HRA, aixi com
també una millora continua i renovacié de les accions en cada una de les fases establertes per
la Unié Europea, amb les corresponents avaluacions externes d’acompliment dels objectius per
la seva part.

L'estrategia HRA és una iniciativa de la Comissié Europea per donar suport a les universitats i
les institucions de recerca i les organitzacions que financen la recerca en l'aplicacié de la Carta
Europea de I'Investigador i del Codi de conducta per a la contractacié d'Investigadors, que tenen
per objecte contribuir al desenvolupament d'un mercat laboral europeu atractiu per als
investigadors. El Codi de conducta per a la contractacié d’investigadors consta d’'un conjunt de
principis i requisits generals que han de seguir pels ocupadors i/o finangadors en designar o
contractar investigadors. L'HRA és un logotip concedit per la Comissioé Europea per identificar les
institucions compromeses amb la Carta i el Codi i que generen i donen suport a I'existencia d'un
entorn estimulant i favorable al treball de recerca.

En aquests moments I'lFAE es troba en fase de renovacié d’aquesta distincié. Fins ara el Pla
d’accions s’ha desenvolupat amb mitjans propis de 'lFAE, perd, una vegada s’han analitzat les
accions que s’han de portar a terme en aquesta fase es veu la necessitat d’un suport a la
implementacio i a la preparacié per a 'avaluacioé de la renovacid del segell “HR Excellence in
Reseach”.

Per tot I'exposat, I'lFAE en I'exercici de les seves funcions té la necessitat de contractar els
serveis d’assisténcia técnica especialitzada per a l'obtencié de la Human Resources Award
(HRA)
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2. OBJECTE DEL CONTRACTE

L'objecte del present contracte és la prestacio de serveis d'assisténcia técnica especialitzada per
donar suport a I'entitat en el procés de renovacid i actualitzacié segell europeu per a I'Excel-1éncia
de Recursos Humans en Recerca, Human Resources Award (HRA), conforme als principis de la
Carta Europea de I'Investigador i el Codi de Conducta per a la Contractacié d'Investigadors
(C&C), aixi com en la definicié d' un nou Pla d'Accié que permeti consolidar la millora continua
de la institucié en matéria de gestié del talent investigador.

El treball haura de contemplar la realitzacié d' un diagnostic organitzatiu, la identificacio d' arees
de millora, I' analisi comparada de bones practiques i I' elaboracié d' un Pla d' Accié consensuat
amb els diferents grups d' interés de l'organitzacio.

3. ABAST DELS TREBALLS OBJECTE DEL CONTRACTE

L' assisténcia técnica haura de contemplar, almenys, les seglents actuacions:

- Fase 1. Llangament i organitzacié del servei d’assisténcia técnica
L'adjudicatari haura de realitzar les activitats necessaries per a la seva posada en marxa.

- Fase 2. Comunicacio i participacié
L'adjudicatari haura de donar suport a I'lFAE en la difusié interna del servei d’assisténcia
técnica i en la mobilitzacié dels col-lectius participants.

- Fase 3. Diagnostic i analisi de la situacié
L'adjudicatari realitzara una analisi de la situacié actual de I'lFAE mitjangant metodologies
quantitatives i qualitatives. Com a resultat d'aquesta fase s'elaborara un informe de
diagnostic i analisi de bretxes (Gap Analysis).

- Fase 4. Elaboracio del Pla d'Acci6
A partir dels resultats obtinguts en la fase de diagnostic, I'adjudicatari haura de facilitar un
procés de reflexio estratégica que permeti definir actuacions de millora.

L' adjudicatari haura de lliurar, almenys, el seguent:

1. Plade treball
Document de planificacio del servei d’assisténcia técnica.

2. Materials de comunicacié i participacio
Materials utilitzats per a la difusié i dinamitzacio del proceés.

3. Informe de diagnostic i analisi de bretxes
Document que reculli els principals resultats de I'analisi realitzada.

4. Plad' Accié
Document complet que inclogui objectius, actuacions, responsables, indicadors i
cronograma.



= EXCELENCIA
l E n i, SEVERO
AN .S ocHon

Institut de Fisica
d’Altes Energies

4. FORMES DE SEGUIMENT | CONTROL DE L’EXECUCIO DE LES CONDICIONS

L’'érgan de contractacié designara un responsable del contracte que assumira el control i la
coordinacié de I'execucidé contractual amb I'empresa contractista a fi de tractar directament les
questions relacionades amb el desenvolupament normal de les tasques indicades en aquest plec.

L’'empresa contractista ha de designar una persona responsable a qui encarregar la gestio de
I'execucid del contracte i que haura de garantir la qualitat de la prestacié objecte d’aquest plec,
tractant directament les qliestions relacionades amb el desenvolupament normal de les funcions
i/o tasques indicades en aquest plec amb la persona interlocutora designada per I'drgan de
contractacio.

5. RESPONSABL DEL CONTRACTE

La Sra. lara Seleme Aguirre, cap de RRHH de I'lFAE, sera la persona responsable del contracte
i per tant qui s’encarregara de les relacions amb I'empresa adjudicataria. La responsable del
contracte s’encarregara de garantir la necessaria coordinacié amb el personal de I'adjudicataria
i canalitzara les sol-licituds i peticions que formulin.

6. DOCUMENTACIO TECNICA A APORTAR PER LES EMPRESES LICITADORES

La durada maxima prevista per a I'execucié del servei técnic especialitzat sera de quatre (4)
mesos, des de la data de formalitzacio del contracte, distribuits orientativament en:

1. Llangament: 1 0 2 setmanes.

2 Comunicacio i participacio: 2 setmanes.

3. Diagnostic i analisi: 8 setmanes.

4 Reflexié estratégica i Pla d' Accié: 4 setmanes.

Cerdanyola del Vallés, a data de la signatura electronica.

Jordi Nunez Freixa
Gerent



