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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS DEL SERVEI DE VIGILANCIA DE
LA SALUT (MEDICINA DEL TREBALL) DEL PARC SANITARI PERE VIRGILI

1. INTRODUCCIO
1.1. Parc Sanitari Pere Virgili

Parc Sanitari Pere Virgili (en endavant, PSPV) és una empresa del sector public de la Generalitat
de Catalunya adscrita al CatSalut, amb personalitat juridica propia i amb gesti6 ajustada a dret
privat.

La seva activitat principal és la gestié de serveis d’Atencid Intermédia i d’Atencié Primaria a la
ciutat de Barcelona, aixi com activitats docents i de recerca vinculades a I'activitat assistencial.

El PSPV compta amb diferents centres assistencials i administratius, amb una plantilla
aproximada de 848 professionals .

1.2. Professionals i centres

El volum de personal objecte del contracte és aproximadament de 848 treballadors/es distribuits
en diversos centres assistencials i administratius.

ENTITAT PLANTILLA
Parc Sanitari Pere Virgili 541
CAP Barceloneta 55
CAP Vila Olimpica 90
CAP Larrard 108
CUAP Gracia 53
Suma 847

2. OBJECTE DEL CONTRACTE

Constitueix I'objecte del present plec la contractacié del servei de vigilancia de la salut del
personal del PSPV, corresponent a la disciplina preventiva de Medicina del Treball, incloent:

e Lavigilancia de la salut.

e Els reconeixements medics.

e L’elaboracié de protocols sanitaris.

e L’analisi epidemioldgica.

e Les actuacions preventives derivades de la salut laboral.

Queden expressament excloses de I'objecte del contracte les disciplines de:

e Seguretat en el treball
e Higiene industrial
e Ergonomia i psicosociologia

Aquest contracte es regira per el marc legislatiu actual, amb caracter principal les segients lleis
i normes, relacié no exhaustiva:
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- Llei 31/1995 de Prevenci6é de Riscos Laborals
- RD 39/1997 (Reglament dels Serveis de Prevencid)
- RD 337/2010 i normativa concordant

3. MEDICINA DEL TREBALL
3.1. Activitat preventiva: vigilancia de la salut

La vigilancia de la salut és la disciplina preventiva objecte de I'especialitat medica “medicina del
treball”, i té la finalitat de controlar i garantir la proteccié de la salut de tot el personal, pel que fa
als riscos a qué estan sotmesos en el seu lloc de treball i, aixi, evitar I'aparicié6 de malalties
professionals i prevenir accidents de treball.

L’empresa contractista haura de disposar d’un centre que compleixi amb les determinacions que
fixa la normativa aplicable pel que fa a recursos materials i humans d’acord amb I'article 18.2 del
Reglament dels Serveis de Prevencié aprovat per Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, pel que
s’aprova el Reglament dels Serveis de Prevencié (en endavant RSP) i I'article 1.2 de I'Ordre de
27 de juny de 1997 que desenvolupa I'anterior reglament, en relaci® amb les condicions
d’acreditacio de les entitats especialitzades com serveis de prevencid aliens a les empreses,
d’autoritzacio de les persones o entitats especialitzades que pretenguin desenvolupar I'activitat
d’auditoria del sistema de prevencio de les empreses i d’autoritzacié de les entitats publiques o
privades per desenvolupar i certificar activitats formatives en matéria de prevencié de riscos
laborals.

Inclou:

1. Avaluacio de la salut

Les avaluacions de la salut dels treballadors/eres o revisions médiques es duran a terme durant
I'any efectiu, amb periodicitat anual, en condicions habituals.

Es dura a terme en els suposits seguents:

e Incorporacio de personal als centres de treball
e Canvis de lloc de treball

e Reincorporacio després d’abséncia prollongada
e Vigilancia periddica segons protocols establerts
e Treballadors especialment sensibles

Les avaluacions seran de caire voluntari, a excepcio d’aquells casos en que sigui d’aplicacio la
proteccid del treballador/a, en el suposits marcats per el marc normatiu present.

Es realitzaran amb consentiment informat quan correspongui, garantint confidencialitat absoluta.

Les avaluacions de salut del personal hauran de realitzar-se en un centre del servei de prevencio,
en un centre de salut propi del PSPV o en Unitat Mobil.

Les referides avaluacions de salut del personal poden ser obligatories quan aixi es determini en
les disposicions legals i reglamentaries especifiques en matéria de riscos laborals. També podran
ser-ho quan siguin indispensables per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la
salut del personal i quan I'estat de salut pugui constituir una amenaga per a la seva propia salut
0 per a la de terceres persones.
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Quan I'aptitud dels reconeixements médics fos no apte o condicionada, I'empresa contractista
proposara mesures dirigides a millorar la salut del treballador/a i/o a adaptar les condicions o
funcions del lloc de treball.

En els casos no previstos en els paragrafs anteriors s’entendra que I'esmentada vigilancia esta
sotmesa a una voluntarietat condicionada, en el sentit que el treballador/a haura de donar un
consentiment exprés al contingut especific no obligatori i abast de I'avaluacié de la seva salut.

L’avaluacio de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de la confidencialitat de les
dades, i només podran subministrar-ne dades de caracter medic al propi treballador/a, als serveis
medics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries. Al PSPV només se li remetran
les conclusions en termes d’adequacid al lloc de treball 0 assenyalant la necessitat d’introduir les
mesures de protecci6 i de prevenci6 escaients.

2. Adaptaci6 de llocs de treball

Proposta de mesures preventives en base a limitacions detectades.

Establir, juntament amb el Servei de Prevencié de Riscos Laborals del PSPV, I'adopcié de
mesures preventives a portar a terme per adaptar els llocs de treballs en base a les limitacions
dels treballadors/es.

Aixi mateix, en casos d’incorporacions especials o d’ abséncia prolongada, 'empresa contractista
tutoritzara presencialment la incorporacié del treballador/a al lloc de treball, realitzant tasques
d’educacio i adaptacié quan sigui pertinent.

3. Protocols de vigilancia de la salut

Elaboracio dels protocols d’examen i avaluacié de salut especifics per a cada col-lectiu de risc,
indicant, quan aixi ho determini I'autoritat sanitaria, els continguts especifics i la periodicitat en
que hauran de ser aplicats (Planificacio de la Vigilancia de la Salut). Aquests protocols es
fonamentaran en els resultats de les avaluacions de risc.

A l'inici del contracte es realitzara una valoracio inicial del protocols d’examen i avaluacié de salut
i s’adaptaran en funcio del resultat obtingut. Per tal motiu, sera necessaria la realitzacié de una
visita inicial els centres amb tal de valorar I'activitat i protocols de medicina de treball d’aplicacié
a cada lloc de treball.

4. Estudis epidemioldgics

Realitzaci6 d’estudis epidemiologics a partir de I'analisi dels resultats de vigilancia de la salut del
personal. Dins de la Memoria Anual d’activitats, es facilitara al Servei de prevencié de Riscos
Laborals del PSPV estudis epidemiolagics que facilitin la identificacié relacional entre possibles
riscos inherents al treball per a la millora de la salut del personal, proposant accions o mesures
per a millorar les condicions de treball.

5. Vigilancia de col-lectius especifics

Vigilancia de la salut de les dones embarassades, en situacio de part recent i de treballadors/es
especialment sensibles a determinats riscos d’acord amb I'establert a I'article 10 de la Llei
39/1999, de 5 de novembre, de promocié de la conciliacié de la vida laboral de les persones
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treballadores i dels articles 25 i 26 de la Llei 31/1995 de 8 de novembre, de prevencio de riscos
laborals.

En el cas de persones especialment sensibles o col-lectius especifics, es dura a terme el
seguiment dels documents que aporti la persona o proves necessaries per determinar la aptitud
0 necessitats per al lloc de feina.

6. Campanyes sanitaries

La empresa adjudicataria haura de col-laborar en el disseny i realitzaci6 de campanyes
preventives aixi com accions formatives en materia de:

e Primers auxilis.

e Campanyes de vacunaci6

e Campanyes de salut (tabaquisme, nutricid, esport...) que contribueixin a enfortir la
empresa saludable.

e Orientaci6 i contribucié a la formacid, en relacié amb 'analisi de necessitats formatives i
plans formatius pel personal.

e Jornades i seminaris, divulgacié de la prevencié i campanyes d’educacié sanitaria en
base a les desviacions detectades en els reconeixements medics.

e Campanyes i accions a favor d’'una “Empresa Saludable”.

3.2. Reconeixements meédics

L’entitat a la qual se li adjudiqui el contracte resta obligada a realitzar una revisié medica periodica
segons els protocols que es realitzaran a I'inici del contracte, en funcié dels riscos genéric i
especifics dels diferents llocs de treball del personal afectat, que inclogui el segiient contingut
minim:

Exploracié médica i proves exploratdries segons protocols elaborats als efectes per a cada
col-lectiu.

Historia laboral i clinica:

e Descripci6 del lloc de treball.

e Exposicié actual al risc.

e Antecedents laborals (exposicions anteriors i duracio)

e Antecedents familiars

e Antecedents personals (malalties comuns, malalties professionals, altres malalties
relacionades amb el treball, accidents laborals i no laborals).

e Habits fisiologics.

¢ Habits toxics.

e Al-lérgies.

e Vacunacions.

e Tractaments farmacologics.

Exploracié clinica:

e Somatometria (pes, talla, index de massa corporal, tensio arterial, pols)
e Exploraci¢ fisica per aparells:

e Pelli mucoses

e Exploracié visual
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e Exploraci6 auditiva

e Otoscopia

e Boca, coll

e Aparell respiratori

e Aparell cardio-vascular
e Exploracié abdominal
e Aparell locomotor

e Sistema nerviés

Proves especials en funcié dels protocols assignats per al lloc de treball:

e Control Visio
e Audiometria
e Espirometria
e Electrocardiograma (sempre a treballadors/es d’edat igual o superior a 45 anys)

Analisi de sang i d’orina:

e Analitica basica de sang i orina
e Hemograma.
e Bioquimica basica

Proves especials/especifiques en funcio dels protocols assignats per al lloc de treball:
Serologies enfront d'agents bioldgics (VHB, VHC, VIH...).

Determinacié per valorar I'exposici6 a citostatics (bilirubines i fosfatasa alcalina, citologia de sang
periférica...).

En els casos reglamentariament establerts i en els supdsits de col-lectius especifics, s’inclouran,
a més de les proves basiques, aquelles establertes en els protocols extrets de I'avaluacié de
riscos dels llocs de treball, d’'acord amb les prescripcions i/o recomanacions dels organismes
competents en matéria sanitaria i de seguretat i salut al treball.

Després de realitzar el reconeixements médics i en el termini maxim de 10 dies, 'empresa
contractista haurd de remetre els resultats dels examen médics corresponents a:

- Treballadors/es, enviant-los per correu electronic I'enllag a un lloc web, al qual puguin
accedir amb una contrasenya i des d’on puguin descarregar els fitxers o directament, per
correu electronic.

- Al Servei de prevencié de Riscos Laborals del PSPV, mitjangant I'eina informatica de
gestié documental que s'indica al punt 4 d’aquest plec, un informe amb el resultat del
reconeixement medic. Els informes de resultats son confidencials i, per tant, 'empresa
contractista s’haura de limitar a indicar la consideracido d’apte, no apte, apte amb
limitacions o apte amb recomanacions. En aquest darrer cas, se n’haura d’indicar les
limitacions/recomanacions/adaptacions aixi com la periodicitat.

Pel que fa al termini per remetre els resultats del reconeixement médics inicials, s’estableix un
termini maxim de tres dies per enviar als treballadors/eres i emetre I'informe de resultats dirigit al
Servei de prevencio del PSPV.
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Sera objecte de valoracid, la reduccié d’aquest termini maxim establert per I'enviament dels
resultats dels reconeixements medics.

3.3. Planificaci6 dels reconeixements

Tota la gestio, assignacio i canvis de cites per a les revisions medigues anira a carrec de
I'empresa contractista, a sol-licitud del Servei de prevencié de Riscos Laborals del PSPV. Es
valorara positivament en la fase de valoracié d’ofertes la posada a disposicié d'un aplicatiu
informatic de reserves de cites accessible per cada treballador/a perqué el propi treballador/a
gestioni directament la seva cita per la realitzacio dels reconeixements medics anuals.

S’estableixen els seglients terminis maxims per concretar la cita o cites dels reconeixements
medics:

- Termini per concretar cita per la realitzaci6 de reconeixements médics per a noves
incorporacio: 5 dies, a comptar des del moment de sol-licitud del Servei de prevencio del
PSPV.

- Termini per concretar cita per la realitzacié de reconeixements médics anuals: 1 mes, a
comptar des del moment de la sol-licitud del Servei de prevencié del PSPV.

L’empresa contractista disposara d’'un arxiu documental de les renuncies al reconeixement médic
en els casos dels treballadors/es que no disposin de I'apte médic.

Aixi mateix, 'empresa contractista haura de fer el seguiment dels reconeixements medics que
no es finalitzin per manca d’alguna prova fins a la seva resolucié.de cites per al personal

3.4. Execuci6 dels reconeixements
Es realitzaran revisions mediques generals anuals per a tot el personal al servei del PSPV.

El reconeixements medics és realitzaran dintre de la jornada laboral (en la mesura del possible)
del personal que presta servei al PSPV, per aquest motiu, per tal de que I'activitat assistencial o
ordinaria dels centres es vegi afectada el menor temps possible, I'entitat contractista ha de
disposar d'almenys d’un centre en Barcelona ciutat (per tal de garantir un termini relativament
curt de desplagament).

Aixi mateix, 'empresa adjudicataria ha de disposar d’'una Unitat Mobil i d’'una Unitat Basica
especialitzades en vigilancia de la salut amb capacitat per desplacgar-se a qualsevol dels centres
del PSPV.

El Servei de Prevencié de Riscos Laborals del PSPV, en funcié de la disponibilitat de recursos i
de la capacitat i caracteristiques dels centres PSPV, indicara en la sol-licitud (o sol-licituds) si
els reconeixements medics anuals es realitzaran al centre de I'empresa contractista o caldra
desplacar la Unitat Mobil o la Unitat Basica.

Els centres i les Unitats Mobils han de complir amb allo que estableix la normativa respecte a
recursos materials que s'estableix en el Reial decret 899/2015, que modifica al Reial decret
39/1997 i la seva normativa de desenvolupament, pel qual s'aprova les condicions d'acreditacio
de les entitats especialitzades com a serveis de prevencié aliens a les empreses i d'autoritzacié
de les entitats publiques o privades per a desenvolupar i certificar activitats formatives en materia
de prevencio de riscos laborals.

L’empresa contractista haura de desplagar, a peticié del Servei de prevencio del PSPV, la Unitat
Mobil o la Unitat Basica per a la realitzacié dels reconeixements médics anuals quan s’hagin de
realitzar 20 reconeixements 0 més. Es valorara positivament la reduccié d’aquest nombre minim
per desplacar la Unitat Mobil o la Unitat Basica.
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PSPV abonara a I'empresa contractista I'import corresponent als reconeixements meédics
efectivament realitzats, d’acord amb el preu unitari resultant de I'adjudicacid.

Els reconeixements medics programats no realitzats per causa imputable al treballador/a, com
ara la no assisténcia a la cita, també s’abonaran d’acord amb el preu unitari corresponent
establert a aquest efecte en I'adjudicacid, en concepte de compensacio pels costos de gestid i
reserva de recursos.

En conseqliéncia, PSPV no resta obligat a exhaurir el pressupost previst per aquets conceptes,
atés que aquest es basa en una estimacid maxima de necessitats. La despesa final estara
condicionada al nombre efectiu de reconeixements realitzats i als suposits de reconeixements
programats no realitzats.

El nombre estimat de reconeixements médics es facilita Unicament a efectes orientatius, amb la
finalitat que els licitadors puguin formular adequadament les seves ofertes, sense que aixo suposi
en cap cas un compromis de volum minim de facturacio per part de PSPV.

3.5. Vacunacions

L’empresa contractista resta obligada a informar al treballador/a en els reconeixements médics,
0 un cop coneguts els resultats de les proves analitiques, els beneficis de les vacunes eficaces
quan existeixi risc per exposicié a agents biologics en el lloc de treball i informara de les
avantatges i inconvenients de les mateixes.

L’empresa contractista presentara al PSPV el preu de les vacunes (incloent la seva administracio)
que aplicara a aquest en el cas que cregui oportl suportar el cost de la vacunacié dels seus
professionals.

4. EINA DE GESTIO INFORMATICA

L’empresa contractista haura de disposar d’'una eina web que permeti a les persones designades
del PSPV consultar els informes d’aptitut de cada treballador/a i centre de treball que permeti fer
el seguiment dels reconeixements periddics i documents que es generin del contracte en vigor.

La web disposara d’altres mitjans seguiment d’indicadors de Medicina del Treball.

A banda, els treballadors/eres podran descarregar la seva documentacié des de una eina web,
mitjancant I's d’acreditacio.

La gestié documental que es generi del contracte es trobara recollida a la web indicada, essent
d’obligat compliment el RGPD i garantint la confidencialitat de les dades.

Les credencials d’accés a la web hauran de ser Uniques per a cada usuari/a.

5. FORMACIO | PROMOCIO DE LA SALUT

L’empresa adjudicataria col-laborara amb les eines i medis que disposi per duu a terme
Campanyes de Salut i formacio sanitaria preventiva.

6. EQUIP DE TREBALL

L’equip minim amb el que la empresa contractista ha de comptar és:
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e Metge/ssa especialista en Medicina del Treball
e Infermer/a especialista en Infermeria del Treball

Ambdos professionals han de tenir una experiéncia minima de 3 anys exercint com a
especialistes en la especialitat de Medicina del Treball.

Per tal de poder disposar de continuitat en el servei de Medicina del Treball, en cas de abséncies
dels professionals es donara continuitat al servei amb suplents amb les mateixes especialitats,
experiéncia i competéncies, avisant al PSPV amb 24h de la substitucio.

7. OBLIGACIONS DE L’EMPRESA CONTRACTISTA

L’empresa contractista, en compliment normatiu en PRL i Medicina en el treball, aportara
anualment:

e Memoria anual d’'activitats realitzades
e Revisio dels protocols medics per lloc de feina segons evaluacions de riscos
e Informes d’aptitut, condicionants o limitacions

L’empresa contractista posara a disposicié del PSPV d’'un o varis interlocutors o persones de
contacte per a la gestio de cites i/o resolucié d’incidéncies, si es disposa d’eina web per a la
gestié de cites. En aquest sentit, es podran sol-licitar reunions periodiques per a la gesti6 del
servei, campanya de vigilancia de la salut, entre altres.

Un cop es finalitzi el contracte, 'empresa contractista haura de facilitar el traspas d’informacio i
documents generats durant I'execucié del contracte.

8. FACTURACIO

En relacid6 a la facturacié corresponent als reconeixements meédics, es facturara I'import
corresponent als examens de salut efectivament realitzats.

L’empresa contractista presentara maxim una factura electronica mensual per 'abonament dels
reconeixements médics realitzats en la que constara el nombre d’examens de salut realitzats, el
nom i cognoms de les persones a les quals s’ha prestat el servei durant el periode facturat i la
data en que es va realitzar el reconeixement.

Respecte a la facturacio de la resta de prestacions que s’inclouen al contracte (quota fixa),
I'empresa contractista presentara les factures electroniques trimestralment.

El pagament de la facturacié es fara mitjancant abonament en compte prévia presentacié de les
factures electroniques corresponents.

9. PENALITATS

El regim de penalitats aplicable sera el previst a la clausula vint-i-tresena del PCAP i als articles
192 a 194 de la Llei de Contractes del Sector Public (LCSP).

Els incompliments de contracte podran ser considerats com a faltes lleus o greus, d’acord amb
la seva gravetat, reiteracio i impacte en el servei, en els termes establerts al PCAP.

En particular:
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a) Incompliment greu:

¢ Noiniciar la prestacié del servei un cop signat el contracte.

e L’incompliment de I'execucié parcial de les prestacions definides en el contracte que
puguin ocasionar un perjudici molt greu.

e Elfalsejament de dades en el document de cobrament.

e L’incompliment de les obligacions derivades de la normativa general sobre prevencié de
riscos laborals.

e La comissio de dues lleus en el termini d'un mes.

o El comportament incorrecte o inadequat del personal destinat a 'execucio del servei.

e Elretard continuat en la prestacié del servei.

e L’incompliment d’instruccions o decisions del responsable del contracte del contracte.

e Aplicaci6 incorrecta dels protocols de vigilancia de la salut especifics per als riscos
existents als diferents llocs de treball.

e Incompliment del contingut minim dels reconeixements medics, incloent analitiques i
proves, tal com especifica el plec i I'oferta presentada.

e Falta de veracitat de la informacié proporcionada.

e No presentar la memoria d’activitats contractada.

b) Incompliment lleus:
e Elretard en activitats programades.
e Elretard en la programacié de reconeixements médics.
e Elretard en la entrega dels resultats dels reconeixements médics (anuals i inicials).
e Elretard en la notificacié de problemes en el servei
e La falta de documentacio legal perceptiva.
e Elretard en I'enviament de documentacio exigida pel PSPV necessaria per el correcte
desenvolupament de les activitats contractades segons el plec.
¢ No informar, o no realitzar un seguiment del personal especialment sensible.

c¢) Penalitats:

e Faltes greus: descomptes en el preu del contracte de fins a un 10 per 100 de I'import
d’adjudicacio.

e Faltes lleus: descomptes en el preu del contracte de fins a un 5 per 100 de I'import
d’adjudicacié.

Els imports de les penalitats que s’imposin es faran efectius mitjancant la deduccioé de les
quantitats que, en concepte de pagament total o parcial, s’hagin d’abonar a I'empresa contractista
o0 sobre la garantia, que si escau no sera tornada a la finalitzacio del seu termini.

10. CONFIDENCIALITAT

L’empresa contractista garantira, en tot moment, el dret a la intimitat i a la dignitat dels
treballadors/es i a la confidencialitat de tota la informacié relacionada amb el seu estat de salut,
tal com estableix I'article 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, per la qual cosa s’arbitraran
mecanismes que garanteixin la transferéncia de dades entre el personal médic de les diferents
entitats o en altres comunicacions vinculades a les activitats de medicina del treball.
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L’entitat que presti el servei haura de complir amb la part corresponent respecte a les obligacions
documentals i de notificacié d’acord amb alld establert a la Llei de prevencié de riscos laborals i
normatives especifiques, considerant el compliment de la RGPD. En qualsevol cas, 'accés a la
informacié médica de caracter personal es limitara a les autoritats sanitaries i al personal médic
de 'empresa contractista



