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INFORME JUSTIFICATIVO DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DE CONTRATAR UN
SERVICIO DE SECRETARIA TECNICA, ATENCION AL USUARIO Y SOPORTE EN LA
GESTION DE PONENTES Y EXPERTOS PARA EL EVENTO TALENT ARENA 2027
PROMOVIDO POR FUNDACIO BARCELONA MOBILE WORLD CAPITAL
FOUNDATION

Exp. A/F202609/S

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico (“LCSP”), se emite el presente informe justificativo
de la necesidad e idoneidad del contrato.

El contenido del presente informe debera interpretarse de forma coordinada con el
resto de la documentacion del expediente y, en particular, con el Pliego de
Prescripciones Técnicas (el “PPT”) y el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares (el “PCAP”), teniendo este documento por finalidad justificar la
necesidad, idoneidad y configuracién general del contrato.

1.  NATURALEZA Y EXTENSION DE LAS NECESIDADES QUE PRETENDEN
CUBRIRSE CON EL CONTRATO. IDONEIDAD DEL OBJETO Y SU CONTENIDO.

NOTA: Para complementar la informacion contenida en este informe, se ha incorporado
un Anexo Documental donde pueden consultarse mas informacion sobre MWCapital y los

antecedentes al presente expediente, asi como materiales adicionales relativos a
ediciones anteriores del evento Talent Arena.

11. Introduccion

Fundacié Barcelona Mobile World Capital Foundation (en adelante, “MWCapital” o la
“Fundacién”, indistintamente) es una fundacion publico-privada creada en 2012 e
impulsada por el Ajuntament de Barcelona, la Generalitat de Catalunya, el Gobierno
de Espafa, GSMA y Fira de Barcelona. Forman asimismo parte de su Patronato
diversas empresas privadas de referencia, como CaixaBank, Damm, Telefdnica,
Vodafone y Orange, que contribuyen activamente al desarrollo estratégico de la
Fundacion.

MWCapital tiene por mision impulsar la transformacion digital de la sociedad con un
enfoque de impacto econémico y social, promoviendo iniciativas que conectan
talento, tecnologia y empresa en ambitos estratégicos como la salud, la educacion, la
movilidad, la industria digital o la sostenibilidad.
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En el marco de sus fines fundacionales, MWCapital impulsa proyectos dirigidos al
fomento del talento digital, la capacitacion tecnolégica, la conexion entre
profesionales y empresas y el posicionamiento internacional de Barcelona como hub
tecnologico de referencia.

Entre estas iniciativas se encuentra Talent Arena, evento tecnoldgico promovido por
MWC Capital y celebrado en el marco de MWC Barcelona, orientado a la atraccion,
desarrollo y conexion de talento digital nacional e internacional (en adelante, el
“Evento”).

1.2. Antecedentes v justificacion técnica del proyecto

Talent Arena se integra dentro de la estrategia de impulso del talento digital
desarrollada por MWCapital, cuyo objetivo es favorecer la conexiéon entre
profesionales, empresas, instituciones y centros formativos vinculados al ambito
tecnoldgico.

El proyecto constituye la evolucion de iniciativas anteriores impulsadas por la
Fundacion orientadas a la captacion y desarrollo de talento digital, consolidandose
progresivamente como un espacio de referencia para profesionales tecnologicos,
empresas del sector y agentes del ecosistema digital.

Las ediciones celebradas hasta la fecha han experimentado un crecimiento progresivo
tanto en volumen de asistentes como en complejidad operativa, contenidos y
participacion de entidades colaboradoras, incorporando:

e espacios profesionales especializados;

e actividades técnicas y formativas;

e workshops;

e hackathons;

e networking profesional;

e gestion de ponentes y expertos internacionales;

e coordinacion de partners y sponsors;

e vy sistemas complejos de acreditacion y atencion al usuario.

En este contexto, Talent Arena 2027 mantendra el modelo hibrido de acceso libre y
zonas profesionales especializadas, reforzando especialmente:

e las areas PRO;

e los workshops técnicos;

¢ los espacios de networking;

e las actividades experienciales;

e yla participacion de perfiles internacionales.
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La dimension operativa prevista para el Evento requiere una estructura especializada
de coordinacion técnica, soporte operativo y atencion integral a participantes,
ponentes, sponsors y asistentes, que permita garantizar:

e la correcta ejecucion del evento;

e latrazabilidad y gestion de participantes;

e la coordinacion de contenidos y comunicaciones;

e la gestion contractual de ponentes y expertos;

e laatencion continuada al usuario;

e Yy el adecuado seguimiento técnico y administrativo de todas las actuaciones

vinculadas al proyecto.

La evolucion del proyecto y el incremento progresivo de su complejidad operativa
justifican la necesidad de disponer de un servicio especializado que garantice una

ejecucion integral, coordinada y técnicamente adecuada del Evento.

1.3. Idoneidad del contrato

MWCapital, en su condicion de poder adjudicador no administracion publica
conforme a la LCSP, debe licitar la prestacion de un servicio de secretaria técnica,
atencion al usuario y soporte en la gestion de ponentes y expertos para el evento
Talent Arena 2027 (en concreto, esta edicién, también, el “Evento”), dado que las
prestaciones objeto del contrato se encuentran incluidas en el ambito de aplicacion
de la citada ley.

La finalidad del contrato se encuentra plenamente alineada con los fines
institucionales de MWCapital, en tanto que Talent Arena 2027 constituye una
actuacion estratégica orientada al impulso, atraccion y conexién del talento digital y
al posicionamiento internacional del ecosistema tecnolégico de Barcelona.

1.4. Imposibilidad de ejecucion con medios propios

De conformidad con el articulo 28.2 de la LCSP, MW<Capital no dispone de medios
personales suficientes para ejecutar internamente las prestaciones objeto del
contrato.

La organizacién y ejecucion de Talent Arena 2027 comporta la necesidad de asumir
un elevado volumen de tareas de caracter técnico, operativo, logistico y
administrativo vinculadas, entre otros aspectos, a la gestion integral de participantes,
atencion continuada al usuario, coordinacién de ponentes y expertos, interlocucion
con partners y sponsors, gestion de acreditaciones, soporte a contenidos y
seguimiento operativo del Evento.
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Asimismo, la dimension internacional del proyecto, el volumen previsto de asistentes
y participantes, la simultaneidad de actividades y la necesidad de garantizar una
coordinacion continuada antes, durante y después del Evento requieren una
estructura especializada y especificamente dedicada a la ejecucion del servicio.

En particular, MWCapital no dispone actualmente de una estructura interna con
capacidad operativa suficiente para asumir directamente las tareas descritas con las
garantias necesarias de calidad, trazabilidad, continuidad del servicio, coordinacion
con terceros y cumplimiento de los plazos exigidos para un evento de estas
caracteristicas.

Del mismo modo, la prestacion objeto del contrato requiere conocimientos
especificos y experiencia acreditada en la gestién técnica y operativa de eventos
tecnoldgicos y profesionales de gran formato, asi como capacidad de respuesta ante
incidencias, picos de actividad y necesidades de coordinacion multicanal y
multilingle.

Resulta, por tanto, necesaria la contratacion de un proveedor externo que disponga
de la solvencia técnica, experiencia y capacidad organizativa adecuadas para
garantizar una ejecucion eficaz e integrada del servicio, minimizando riesgos
operativos, técnicos y contractuales y asegurando el correcto desarrollo del Evento.

La presente licitacion permitira asegurar una ejecucion profesional, coordinada y
ajustada a los estandares de calidad exigibles, en coherencia con los principios de
eficiencia, eficacia operativa, buena administracion y adecuada gestion de los
recursos publicos que rigen la actividad de MWCapital como entidad integrante del
sector publico institucional.

2. OBJETOY NATURALEZA DEL CONTRATO

El objeto del contrato es la prestacion de un servicio integral de secretaria técnica y
coordinacion operativa para el evento Talent Arena 2027, incluyendo, entre otras
prestaciones, la gestion de participantes, la atencion al usuario, el soporte operativo y
de coordinacién con partnersy sponsors, asi como la gestién y coordinacion operativa
de ponentes y expertos.

El servicio comprendera, al menos, los cinco (5) bloques funcionales definidos en el
PPT, conforme al alcance, condiciones técnicas y requerimientos operativos
establecidos en dicho documento.
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Asimismo, el servicio incluira la gestion operativa de contenidos y comunicaciones en
los idiomas de trabajo del Evento (castellano, catalan e inglés), de acuerdo con las
necesidades funcionales definidas en el PPT.

La prestacion del servicio debera ejecutarse conforme a las condiciones técnicas y
funcionales establecidas en los pliegos, asi como de acuerdo con la oferta presentada
por el adjudicatario y las instrucciones de coordinacion que, en su caso, emita
MWCapital durante la ejecucion del contrato.

La naturaleza juridica del presente contrato es la de contrato de servicios, de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la LCSP.

El objeto contractual se corresponde principalmente con el codigo CPV 79952000-2
“Servicios para eventos” de la nomenclatura del Vocabulario Comun de Contratos
Publicos (CPV) de la Comisiéon Europea, por comprender prestaciones de
coordinacion operativa, gestion de participantes, atencion al usuario y soporte
organizativo vinculadas a un evento tecnolégico de caracter internacional.

3. DIVISIONEN LOTES

El contrato no se divide en lotes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
99.3.b) de la LCSP, dado que la ejecucion separada de las distintas prestaciones que
lo integran comprometeria gravemente la eficacia, coherencia y calidad del servicio.

Todas las prestaciones incluidas en el objeto contractual forman parte de un unico
servicio integral e interdependiente de soporte operativo, coordinacion y gestion
técnica del evento Talent Arena 2027, siendo funcionalmente inseparables y
necesarias para garantizar la correcta ejecucién unitaria del proyecto.

En particular, las tareas vinculadas a la secretaria técnica, atencion al usuario, gestion
operativa del registro, coordinacion de participantes, soporte a ponentes y expertos,
interlocucion con partners y sponsors, y seguimiento técnico y administrativo del
Evento comparten flujos de trabajo, herramientas de gestién, bases de datos y
mecanismos de coordinacion comunes, requiriendo una direccion operativa unificada
y una trazabilidad integral de todas las actuaciones.

En este sentido, todas las prestaciones descritas en el objeto del contrato forman
parte de un unico ciclo operativo integrado de coordinacion, trazabilidad, soporte
técnico, atencién al usuario y gestiéon funcional del Evento, constituyendo
prestaciones accesorias, complementarias e interdependientes entre si, necesarias
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para garantizar la correcta ejecucion unitaria, coherente y sincronizada del proyecto
en todas sus fases.

La eventual divisidon del contrato en lotes supondria una fragmentacion funcional que
dificultaria la asignacion clara de responsabilidades, incrementaria los riesgos de
descoordinacion operativa, duplicidad de tareas, inconsistencias en la gestion de
participantes y afectando la continuidad y calidad del servicio.

En particular, la fragmentacion del servicio impediria garantizar una trazabilidad unica
de participantes, acreditaciones, contratacion y comunicaciones, generando riesgos
de duplicidad, inconsistencias de datos, pérdida de coordinacion operativa y
afectacion directa a la experiencia de los asistentes y participantes del Evento.

Asimismo, el tratamiento unitario del objeto permite un control mas riguroso del
cumplimiento de estandares de calidad y facilita la correcta coordinacion técnica y
operativa del proyecto, elementos especialmente relevantes dada la complejidad
organizativa del evento Talent Arena 2027 y su integracion en el entorno MWC
Barcelona 2027.

Por todo ello, se considera que la division en lotes afectaria negativamente al interés
publico perseguido y que la naturaleza del servicio exige su contratacion unitaria.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

4.1. Presupuesto base de licitacion (PBL)

El PBL del contrato es de TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS (344.850,00.-£).

Este importe se desglosa de la siguiente forma:

e Importe sin IVA: DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS
(285.000,00.-£€)

e IVA (21%): CINCUENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA EUROS
(59.850,00.-€)

El sistema de determinacion del precio se configura de forma mixta, mediante:

a) precios a tanto alzado para las prestaciones correspondientes a (i) secretaria
técnica del Evento; (ii) atencion al usuario y gestiéon operativa del registro; y (iii)
coordinacion, gestiéon y seguimiento del proyecto;
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b) precios unitarios para los servicios de contratacion y gestion de ponentes y
expertos; y

c) unabolsa econémica méaxima destinada al pago de los honorarios de ponentes'y
expertos efectivamente contratados en el marco del Evento.

El precio del contrato sera el que finalmente resulte de la adjudicacion y debera incluir
expresamente el IVA como partida diferenciada.

Dicho precio tendra caracter cerrado, entendiéndose incorporados en el mismo todos
los costes y obligaciones necesarios para la ejecucion integra del contrato, sin
posibilidad de facturacion adicional por conceptos no previstos.

No obstante, en las partidas configuradas mediante precios unitarios o bolsa
econdmica maxima unicamente se facturaran las prestaciones efectivamente
ejecutadas y justificadas conforme a lo previsto en los pliegos.

A modo enunciativo, el precio ofertado debera cubrir tributos, tasas, canones, costes
directos e indirectos, gastos generales, desplazamientos, dietas, seguros, materiales,
personal, asi como cualquier otro gasto asociado al cumplimiento del contrato
durante toda su vigencia, sin perjuicio de las obligaciones laborales y de seguridad
social del contratista.

El PBL tiene caracter maximo y limitativo, de manera que cualquier oferta que lo
supere sera automaticamente excluida del procedimiento.

Este importe corresponde con la totalidad de las prestaciones recogidas en el PPT, y
constituye el limite maximo de gasto asumido por MWCapital en el marco del presente

contrato, sin perjuicio de la oferta econdmica que presente cada licitador.

4.2. Justificacion econdmica conforme al articulo 100.2 de la LCSP

El PBL ha sido determinado conforme a lo previsto en el articulo 100.2 de la LCSP, a
partir de una estimacion detallada, realista y suficiente de los costes necesarios para
garantizar la correcta ejecucion del contrato.

Para su calculo se han tenido especialmente en consideracion:
e Los costes reales asociados a la edicion Talent Arena 2026, permitiendo

ajustar las estimaciones a la realidad organizativa y anticipar las necesidades
reales en recursos humanos, materiales y logisticos.
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e La experiencia previa en contratos de naturaleza analoga, aportando
referencias contrastadas para prever situaciones recurrentes y optimizar la
asignacion de recursos.

e Los precios de mercado vigentes para servicios de caracteristicas
equivalentes, consultando ofertas y presupuestos de diferentes proveedores
para determinar el rango de precios competitivos y asegurar la adecuacién
economica.

o Elvolumen estimado de asistentes, actividades y ponentes previsto.

e Los precios de mercado vigentes en la contratacion de ponentes y expertos
para conferencias, contrastados con los precios aplicados por agencias
especializadas, proporcionando asi una estimacion ajustada a la realidad del
sector de eventos y congresos.

La estimaciéon econdmica se considera adecuada y proporcionada al alcance y
complejidad técnica de las prestaciones definidas en el PPT, configurandose el PBL
como una referencia economica objetiva y coherente con el objeto del contrato,
conforme a los principios de eficiencia, economia y buena gestion financiera exigidos
por la LCSP.

4.3. Reparto del coste y margenes estimados

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100.2 de la LCSP, el presupuesto base
de licitacion incorpora todos los costes necesarios para garantizar la correcta
ejecucion del servicio, sin omisiones ni fraccionamientos indebidos:

Costes directos 210.900,00.-€
Costes indirectos 28.500,00.-€
Gastos generales 28.500,00.-€

Beneficio industrial 17.100,00.-€
Total PBL 285.000,00.-€

IVA 21% 59.850,00.-€
PBL con IVA 344.850,00.-€

El presupuesto base de licitacion arriba resefiado se desglosa conforme a la
estimacion realizada por el equipo técnico responsable, de acuerdo con las siguientes
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asunciones economicas y conforme a las distintas partidas que integran el objeto del
contrato:

Costes directos (74%): incluyen principalmente costes de personal
directamente vinculado a la prestacion del servicio, asi como gastos asociados
a la ejecucion operativa del Evento.

Costes indirectos (10%): incluyen costes estructurales y de soporte no
imputables directamente a una tarea concreta.

Gastos generales (10 %): comprenden costes generales de estructura
empresarial, administracion, seguros, comunicaciones, asesoramiento y
tributos empresariales.

Beneficio industrial (6%): corresponde al margen empresarial razonable
asociado a la actividad objeto del contrato.

NOTA: El desglose econdmico por categorias de coste se incorpora a efectos de

justificacion del presupuesto base de licitacion conforme al articulo 100.2 de la LCSP. Sin

perjuicio de ello, no condiciona la estructura interna de costes que pueda aplicar cada

licitador en su oferta, siempre que ésta respete el importe maximo de licitacion, el objeto

del contrato, las condiciones técnicas exigidas y el alcance definido en los pliegos.

4.4. Valor estimado del contrato (VEC)

El valor estimado del contrato, calculado conforme al articulo 101 de la LCSP, asciende

a DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL EUROS (285.000,00.-€) correspondiente
a la totalidad de las prestaciones objeto del contrato sin incluir el IVA.

El VEC incluye la totalidad de las prestaciones previstas en el contrato, incluyendo:

las prestaciones a tanto alzado;
las prestaciones sujetas a precios unitarios; y
la bolsa econdmica maxima prevista para honorarios de ponentes y expertos.

No se prevén:

prérrogas;

modificaciones contractuales previstas;

revisiones de precios;

ni fases sucesivas que alteren el objeto o duracién del contrato.
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4.5. Desglose funcional orientativo (sin caracter vinculante)

A efectos exclusivamente informativos y orientativos, el presupuesto maximo del
contrato se distribuye funcionalmente conforme al siguiente desglose:

Concepto Importe total (*)
Secretaria técnica del evento 70.500,00.-€
Atencion al usuario del Evento y gestion operativa del
_ 23.500,00.-€
registro para MWC 2027
Coordinacién, gestion y seguimiento del proyecto 20.000,00.-€
Honorarios ponentes y expertos 150.000,00.-€
Contratacién de ponentes y expertos
_ 21.000,00.-€
(35 estimados x 600.-£)
TOTAL 285.000,00.-€

(*) Estos importes son IVA excluido

4.6. Régimen econdmico de las ofertas

En relacion con las partidas que integran el presupuesto, los licitadores deberan
formular su oferta econémica conforme a las siguientes reglas:

a) La partida correspondiente a “Honorarios de ponentes y expertos”, por importe
maximo de CIENTO CINCUENTA MIL EUROS (150.000,00.-£€), tendra caracter
fijo y no sera objeto de baja econémica.

Dicha partida constituye una bolsa econdmica maxima destinada
exclusivamente al pago de los honorarios efectivamente devengados por los
ponentes y expertos finalmente contratados en ejecucion del contrato, y forma
parte del presupuesto base de licitacion y del valor estimado del contrato.

El adjudicatario asumira la gestion, contratacién y pago de dichos honorarios
conforme a lo previsto en el PPT, sin que MW<Capital quede obligada a agotar
integramente el importe previsto para esta partida.

Unicamente seran abonados los honorarios efectivamente ejecutados y

justificados, sin que la falta de agotamiento de dicha bolsa genere derecho
alguno de compensacion o indemnizacion a favor del contratista.

10



l"‘“l WorIdCapltaI
Barcelona

b) Los licitadores deberan presentar una oferta econémica a la baja respecto al
precio unitario maximo de SEISCIENTOS EUROS (600,00.-£€) por el servicio de
“Contratacion y gestion de ponentes y expertos”.

A efectos de valoracion econdmica, se tomara como referencia una estimacion
maxima de treinta y cinco (35) servicios, equivalente a un importe maximo
estimado de VEINTIUN MIL EUROS (21.000,00.-£€), IVA excluido.

c) Loslicitadores deberan presentar una oferta econémica global a la baja respecto
del importe maximo conjunto de CIENTO CATORCE MIL EUROS (114.000,00.-
€), IVA excluido, correspondiente a las siguientes prestaciones: (i) “Secretaria
técnica del evento”, (ii) “Atencion al usuario del Evento y gestion operativa del
registro para Talent Arena 2027”,y (iii) “Coordinacién, gestiony seguimiento del
proyecto”.

5. DURACION

El contrato tendra una duracién determinada desde el dia 19 de octubre de 2026 o, si
la formalizacion fuese posterior, desde la fecha de perfeccionamiento del contrato,
hasta el dia 5 de abril de 2027, como fecha maxima de finalizacion del contrato y de
entrega del informe definitivo de cierre.

Este plazo comprende todas las fases previstas en el PPT: preparacion, ejecucion,
seguimiento y evaluacion del evento Talent Arena 2027, asi como la presentacién de
todos los entregables asociados.

Conforme al cronograma funcional descrito en el PPT, durante la ejecucion del
contrato se distinguen los siguientes hitos documentales:

Entregable Naturaleza Plazo Observaciones

Serd objeto de valoracion como
criterio automatico de

adjudicacion.
Informe Entregable . . y
) ) ) o Segun propuesta Contendra una evaluacion
intermedio de | asociado a criterio o o L i
. . del licitador preliminar, incidencias
valoracion automatico
detectadas, propuestas de

mejora y recomendaciones

operativas.

11
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Incluird los resultados finales

del servicio, evaluacion de

Informe Entregable . . .
. . . A mas tardarel 5 | KPIs, trazabilidad de acciones
definitivo de obligatorio ) o
. de abril de 2027 de difusion y toda la
cierre (no puntuable)

documentacion de cierre
exigida.

Esta duracion se considera adecuada y proporcionada a la naturaleza y objetivos del
contrato, conforme a lo expuesto en el apartado 1 del presente informe. No se prevé
la posibilidad de prorroga del contrato, al considerarse suficiente el marco temporal
establecido para la correcta ejecucion de todas las prestaciones previstas.

La duracion prevista responde exclusivamente al ciclo operativo completo del Evento,
incluyendo preparacion, ejecucion y cierre, sin que resulte necesaria una prérroga
posterior.

NOTA: Los plazos maximos establecidos para la entrega de informes, documentacion o
cualquier hito contractual deberan cumplirse con independencia de que coincidan con
dias festivos en el lugar de ejecucidon del contrato. Esta circunstancia no altera la
exigibilidad de los compromisos contractuales, salvo que se indique expresamente lo
contrario en los pliegos.

6. CRITERIOS DE SOLVENCIA

Podran concurrir a este procedimiento todas las empresas, entidades o profesionales
cuyas prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de la
actividad de este informe de necesidad y, por lo tanto, de los pliegos del
procedimiento.

Todos los licitadores, ya sean nacionales o extranjeros, que deseen concurrir al

presente procedimiento de licitacion, deberan acreditar la solvencia que se detalla a
continuacion:

12
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NOTA: Los requisitos que han de cumplir todos los licitadores, cuya concurrencia se
declara, deberan ser acreditados unicamente por el licitador en quien recaiga la propuesta
de adjudicacién que habra de aportar la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos de capacidad, y junto con aquellos documentos indicados en la cldusula 24
del PCAP.

No obstante lo anterior, el 6rgano de contrataciéon o sus servicios dependientes pueden
solicitar en cualquier momento a cualquier licitador la documentacién acreditativa de los
extremos exigidos, cuando considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o
fiabilidad de la declaracion, siempre que resulte necesario para el buen desarrollo del
procedimiento.

6.1. Solvencia econdmica v financiera

El criterio relativo a la solvencia econdmica y financiera permite verificar que el
operador econdmico que resulte adjudicatario cuenta con una capacidad econdmica
suficiente y adecuada para asumir, con garantias de éxito, la correcta ejecucion del
contrato.

A tal efecto, y conforme a lo establecido en el articulo 87.1.a) de la LCSP, se exige que
el volumen anual de negocios del licitador, referido al mejor de los ultimos tres (3
ejercicios disponibles, sea igual o superior a una vez y media el VEC, con
independencia de la fecha de constitucion o inicio de actividad del licitador.

En consecuencia, el volumen anual de negocios minimo exigido sera de 427.500,00.-
€.

Esta exigencia responde a la necesidad de garantizar la capacidad econémico-
financiera del contratista, dada la complejidad técnica, el alcance organizativo y el

nivel de exposicion institucional del contrato.

Medio de acreditacion:

e Empresas inscritas en el Registro Mercantil u otro registro oficial: mediante la
aportacion de las cuentas anuales aprobadas y depositadas correspondientes
a los tres ultimos ejercicios cerrados, ya sea en el Registro Mercantil o en el
registro oficial en el que estén obligadas a inscribirse.

o Empresas no obligadas a la presentaciéon de cuentas en reqistros oficiales:

deberan aportar una declaracion responsable al respecto, junto con las
cuentas legalizadas o, en su defecto, firmadas por el representante legal.
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e Empresarios individuales no inscritos en el Registro Mercantil: mediante la
aportacion de los libros de inventarios y cuentas anuales legalizados por el
Registro Mercantil, o bien mediante las declaraciones del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) correspondientes a los ejercicios en
cuestion.

Alternativamente, se podra acreditar el volumen de negocios mediante Ia
presentacion de un certificado expedido por la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria (AEAT) relativo al importe neto de la cifra de negocios a efectos de la
gestion del Impuesto sobre Actividades Econémicas (IAE), correspondiente a los
ejercicios requeridos.

En caso de discrepancia entre los datos del certificado fiscal y las cuentas anuales u
otra documentacion presentada, MWCapital podra requerir aclaraciones o
documentacion adicional que permita verificar la consistencia de la cifra de negocio
declarada.

Cuando el licitador pertenezca a un grupo empresarial, podra acreditar el volumen de
negocios de forma consolidada, conforme a lo previsto en el articulo 87.3 de la LCSP.

6.2. Solvencia técnica o profesional

La solvencia técnica o profesional de los empresarios o entidades se apreciara
teniendo en cuenta sus conocimientos técnicos, eficacia, experiencia y fiabilidad en la
materia objeto de contratacidon y, dentro de ésta, en relacién directa con el objeto del
contrato.

Dichos empresarios deberan ser empresas o entidades que se dediquen
profesionalmente y de manera organizada a la prestaciéon de servicios de secretaria
técnica, coordinacion operativa de eventos, gestion de participantes, atencion al
usuario, soporte a ponentes y expertos y servicios vinculados a eventos tecnolégicos,
institucionales o congresuales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 90.1.a) de la LCSP, la solvencia
técnica se acreditara mediante una relaciéon de los principales trabajos o servicios de
naturaleza igual o similar a los que constituyen el objeto del contrato, realizados
durante los ultimos tres (3) ejercicios disponibles, en funciéon de las fechas de
constitucion o de inicio de actividad del empresario.
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A estos efectos:

e Deberan acreditarse, al menos, dos (2) contratos ejecutados para entidades
publicas o privadas (en el &mbito local, autonédmico, estatal o internacional).

e Se consideraran de igual o similar naturaleza aquellos servicios cuyo contenido
técnico esté vinculado, total o parcialmente, a servicios de secretaria técnica,
coordinacion operativa de eventos, gestion de participantes, atencion al usuario,
coordinacion de ponentes y expertos, acreditaciones, workshops, networking
profesional o servicios equivalentes vinculados a eventos corporativos,
tecnologicos, institucionales o congresuales, con independencia de la
denominacion concreta del contrato o del codigo CPV asignado.

e El importe anual acumulado correspondiente al afio de mayor ejecucion de los
servicios acreditados debera ser igual o superior al 70% del VEC (esto es,
199.500,00.-€).

Esta exigencia responde a la necesidad de garantizar que el contratista dispone de
la experiencia técnica, capacidad organizativa y recursos operativos adecuados para
ejecutar servicios de similar complejidad, volumen y nivel de coordinacion, en un
entorno de elevada exigencia operativa e institucional como es Talent Arena 2027,
integrado en el ecosistema de actividades vinculadas a MWC Barcelona.

Medios de acreditacion:

¢ Operadores con experiencia previa: mediante la aportacion de certificados
expedidos o visados por el 6rgano competente, cuando el destinatario sea una
entidad del sector publico; y, cuando el destinatario sea un sujeto privado,
mediante un certificado expedido por este o, a falta de estos certificados,
mediante una declaracion del empresario acompafiado de los documentos

obrantes en poder del mismo que acrediten la realizacion de la prestacion,
incluyendo en ambos casos los importes de dichos servicios, las fechas en que
fueron prestados y los correspondientes destinatarios.

e Empresas de nueva creacion (en los términos del articulo 90.4 de la LCSP; esto
es, con antigliedad inferior a cinco afios): mediante declaracién sobre la
plantilla media anual de la empresa y del numero de directivos desde la fecha
de constitucion, debiendo acreditar una estructura organizativa suficiente y
adecuada para la ejecucion del contrato, con una plantilla minima de cinco (5)
personas trabajadoras. El 6rgano de administracion, si lo considera necesario,
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podra requerir un informe de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
el numero medio anual de personas trabajadoras.

7. ADSCRIPCION DE MEDIOS PERSONALES

Habida cuenta de la naturaleza del contrato, basada fundamentalmente en la
prestacion de servicios de secretaria técnica, coordinacion operativa, gestion de
participantes, atencion al usuario y soporte especializado a la contratacion y gestion
de ponentes y expertos, la correcta ejecucion de las prestaciones depende de forma
directa de la disponibilidad efectiva de determinados recursos humanos con
experiencia y capacitacion adecuadas.

En consecuencia, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76.2 de la LCSP,
los perfiles profesionales minimos descritos en el PPT tendran la consideracion de
medios personales adscritos a la ejecucion del contrato.

El adjudicatario debera acreditar, con caracter previo al inicio efectivo de la
prestacion, la disponibilidad de dichos medios personales mediante la documentacion
justificativa correspondiente.

Asimismo, durante toda la vigencia del contrato debera garantizar el mantenimiento
de los perfiles adscritos o, en caso de sustitucion por causas justificadas, su
reemplazo por otros profesionales que acrediten una cualificacion, experiencia y
capacitacion equivalentes o superiores, previa comunicacion a MWCapital.

La efectiva adscripcion y mantenimiento de estos medios personales tendra caracter
de obligacion esencial del contrato, pudiendo su incumplimiento dar lugar a la
imposicion de las penalidades que correspondan o, en los supuestos legalmente
previstos, a la resolucidon contractual, de conformidad con la LCSP y con lo que se
establezca en el PCAP

Medio de acreditacion:

En la fase de licitacion, se debera presentar una declaracion responsable (a incluir en
el Sobre 1) comprometiéndose a adscribir estos medios personales en caso de resultar
adjudicatario, en los términos previstos en el Anexo | a los pliegos.

Posteriormente, y una vez propuesto como adjudicatario, debera acreditar el
cumplimiento de este compromiso mediante la presentacion de los curriculums vitae,
titulaciones académicas o profesionales y/o certificaciones acreditativas
correspondientes, a fin de verificar el cumplimiento de los requisitos de experiencia y
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capacitacion previstos en el PPT. El nivel de inglés podra ser acreditado a través de la
presentacion de una declaracidon responsable por parte del contratista y/o con la
entrega de certificados oficiales.

El dimensionamiento del equipo y los requisitos de experiencia exigidos se consideran
proporcionados y coherentes con la complejidad técnica y organizativa del contrato,
y no comportan restricciones injustificadas a la concurrencia.

NOTA: Este compromiso tendra la consideracién de obligacion esencial del contrato,
conforme al articulo 211 de la LCSP, y su incumplimiento podra dar lugar a penalidades o
resolucion contractual, segun lo previsto en los pliegos.

NOTA: La declaracion responsable de adscripcion de medios personales NO debera ir
acompafiada de los CVs donde se describa la experiencia de los perfiles adscritos ni de

sus titulos académicos y/o profesionales, siendo necesario unicamente acreditarse

mediante la documentacién oportuna por el licitador propuesto como adjudicatario y, en
todo caso, cumplirse en el momento del inicio de ejecucién del contrato, y no antes, y
mantenerse durante dicha ejecucién.

Asimismo, el 6rgano de contratacion o sus servicios dependientes pueden solicitar en
cualquier momento a cualquier licitador la documentacion acreditativa de los extremos
exigidos, cuando considere que existen dudas razonables sobre la vigencia o fiabilidad de
la declaracidén, siempre que resulte necesario para el buen desarrollo del procedimiento.

8. CRITERIOS DE ADJUDICACION

La seleccion de la oferta mas ventajosa se determinara teniendo en cuenta la mejor
relacion calidad-precio con el objetivo de obtener ofertas de gran calidad, en
aplicacion de los criterios definidos de la LCSP y de la normativa municipal en materia
de contratacion.

La puntuacion maxima de la totalidad de los criterios de adjudicaciéon (evaluables
mediante juicio de valor y evaluables automaticamente) es de 100 puntos.
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8.1. Criterios de adjudicacion subjetivos o ponderables en funcién de un juicio de
valor (hasta un maximo de 50 puntos)

NOTA: De conformidad con el articulo 146.3 de la LCSP, se establece un umbral minimo

de calidad técnica fijado en un 50% de la puntuacion en base a los criterios de

adjudicacion ponderable en funciéon de un juicio de valor. Por lo tanto, aquellas ofertas
que no alcancen los 25 puntos en dichos criterios seran excluidas del procedimiento.
Véase, en este sentido, art. 19.3 del PCAP.

Se proponen los siguientes criterios de adjudicacion atendiendo a la especial
relevancia de este contrato de servicios para el desarrollo de una de las areas
estratégicas de actuacion de MWCapital: el impulso del Talento Digital. Por ello,
resulta indispensable garantizar un alto nivel de calidad en su ejecucién, lo que exige
que las ofertas presentadas permitan valorar no solo aspectos técnicos formales, sino
también elementos cualitativos esenciales vinculados a la organizacion, planificacion
y capacidad de respuesta del licitador.

ADVERTENCIA GENERAL SOBRE DOCUMENTACION EXCLUIDA DEL SOBRE 2:

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia, igualdad de
trato y separacion de criterios previstos en la LCSP, no deberd incluirse en el Sobre 2
(propuesta técnica evaluable mediante juicio de valor) ninguna informacién relativa a
criterios evaluables automaticamente previstos en el apartado 8.2.

En particular, no debera incluirse informacién relativa a:

¢ |a herramienta de gestion de ponentes;

e el compromiso relativo al informe de cierre y propuesta de mejoras;
® nicualquier otro elemento sujeto a valoracién automatica.

Estos elementos deberan incluirse exclusivamente en el Sobre 3, mediante las
declaraciones responsables y documentacion acreditativa que correspondan.

La inclusién en el Sobre 2 de informacion correspondiente a criterios automaticos podra
comportar la no valoracion del criterio afectado o, en los supuestos legalmente
procedentes, la exclusion de la oferta, conforme a lo previsto en el PCAP y en la normativa
de contratacion publica aplicable.
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8.1.1. Plan de trabajo y cronograma asociado al servicio
(hasta un maximo de 30 puntos)

INSTRUCCIONES: La extension maxima de este apartado sera de quince (15) paginas
DIN-A 4 (en vertical u horizontal), letra Arial, tamafio 10,5 puntos e interlineado sencillo.
No computaran la portada y el indice. Las paginas que superen este limite, incluidos los
anexos, no se tendran en cuenta a los efectos de valoracién de las propuestas.

Los licitadores deberan presentar una propuesta de Plan de Trabajo que describa

detalladamente el proceso de gestidn del servicio de secretaria técnica del Evento y
todas las tareas asociadas, asi como un cronograma asociado al servicio.

Esta propuesta debera identificar las acciones especificas correspondientes a cada
fase del servicio e incluir un cronograma detallado, asegurando una planificacion
eficaz, ordenada y alineada con lo establecido en la clausula 3 del PPT.

Asimismo, este plan debera servir como guia practica para el seguimiento de la
ejecucion del proyecto, y garantizar una correcta planificacion, implementacion y
evaluacion.

El Plan de Trabajo, como minimo, debera contemplar los siguientes elementos:

e Incorporacion del equipo

e Reuniones de coordinacién y seguimiento

e Hitos y entregables por fase

e Tareas especificas por area

e Gestion contractual y logistica

e Servicio durante el evento

¢ Fase post-evento

e Cierre administrativo y evaluacion final del proyecto

Se valorara especialmente la coherencia global de la propuesta, su estructura y
claridad expositiva, asi como el grado de integracion entre las diferentes areas de
trabajo, y, en particular:
a) Integracion funcional y coordinacion interdepartamental (hasta 5 puntos):
Se valorara la inclusion y articulacion de todas las areas operativas implicadas

en la Secretaria Técnica (gestion de participantes, interlocucion con ponentes,
atencion al usuario, coordinacion logistica, carga de contenidos, etc.), asicomo
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la correcta identificacion de los flujos de trabajo, roles y mecanismos de
coordinacion con otros equipos responsables del proyecto.

b) Estructura por fases y desglose de tareas (hasta 5 puntos):

Se valorara la identificacion clara de las fases del servicio, con un desglose
detallado de tareas y subtareas por cada area de trabajo (logistica,
interlocucion con ponentes, soporte técnico, gestion de datos y contenidos,
entre otros)

c) Uso de herramientas digitales y metodologias de gestion (hasta 5 puntos):

Se valorara la propuesta metodoldgica relativa al uso de herramientas
digitales, sistemas de coordinacion o metodologias de gestion que permitan
mejorar la eficiencia operativa, la trazabilidad y el seguimiento del servicio, sin
entrar a valorar funcionalidades especificas, herramientas concretas o
compromisos técnicos que sean objeto de valoracion automatica conforme al
apartado 8.2.

d) Identificacién de entregables y resultados esperados (hasta 5 puntos):

Se valorara la definicién de entregables concretos para cada fase del proyecto
(bases de datos operativas, cronogramas, guias para participantes, materiales
informativos, contenidos en plataforma, entre otros), asi como su alineacion
con los objetivos del evento

e) Coherenciay claridad del cronograma (hasta un maximo de 10 puntos):

Se valorara la presentacion de un cronograma estructurado que contemple
como minimo los bloques de trabajo, las actividades integradas en el Plan de
Trabajo, las fechas de inicio y finalizacion, la duracion estimada de cada tarea
y la identificacion del responsable correspondiente

8.1.2. Equipo de trabajo
(hasta un maximo de 20 puntos)

Los licitadores deberan presentar una propuesta de organigrama funcional del equipo
de trabajo, indicando de forma clara los roles, responsabilidades y dedicacion prevista
de cada perfil profesional. Dicha propuesta debera estar alineada con el Plan de
Trabajo presentado, e incluir la descripcion detallada de cada perfil, su encaje
funcional en el proyecto, y la distribucién de tareas que asumira.
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Se valorara especialmente los siguientes aspectos:

a)

b)

Idoneidad y experiencia de los perfiles asignados (hasta 12 puntos):

Se valorara que el equipo propuesto se ajuste a los perfiles minimos requeridos
en el PPT, asi como su capacidad para garantizar una correcta ejecucion del
contrato, ateniendo la experiencia especifica en servicios similares, formacion,
nivel de idiomas y otros elementos relevantes.

A tal efecto, debera aportarse el CV de cada perfil, asi como cualquier otra
documentacion acreditativa que permita verificar la experiencia y capacitacion
profesional alegada.

En particular, se valorara:

o Que todos los profesionales dispongan de experiencia acreditada en
plataformas de gestion de contenidos, CRM y sistemas de acreditacion
utilizados en eventos tecnolégicos internacionales.

o La incorporacién de perfiles adicionales con capacidades
multidisciplinares que permitan desarrollar tareas en paralelo cuando
asi lo requiera MWCapital.

o Laexperiencia previa del equipo en eventos de ambito internacional, de
gran formato y/o con enfoque tecnoldégico.

Entodo caso, la valoracion se realizara de forma comparativa entre las ofertas,
atendiendo al grado de adecuacidén y especializacion del equipo respecto al
objeto del contrato.

Claridad en la definicion de funciones y mecanismos de coordinacién (hasta
5 puntos):

Se valorara la precision en la descripcion de las funciones que asumira cada
perfil, asi como los mecanismos previstos de coordinacion e interlocucion
interna.

Ademas, se tendra especialmente en cuenta la coherencia entre los roles

propuestos, el grado de participacion del personal con mayor experiencia y la
consistencia general de la estructura del equipo.
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c) Cobertura de contingencias y gestion de puntas de trabajo (hasta 3 puntos):
Se evaluara la planificacion prevista para garantizar la cobertura ante
imprevistos (bajas, ausencias, etc.) y la respuesta ante momentos de alta carga

de trabajo.

Ademas, se valorara la eficacia de los mecanismos planteados y la prevision de
personal de refuerzo, si procede.

8.2. Criterios de adjudicacion objetivos o evaluables de forma automatica (hasta un
maximo de 50 puntos)

8.2.1. Oferta econémica

(hasta un maximo de 25 puntos)

La valoracion economica se efectuara exclusivamente respecto de las partidas
sometidas a oferta econdmica por parte de los licitadores, quedando excluida de
valoracion la bolsa econdmica maxima correspondiente a honorarios de ponentes y
expertos prevista en el apartado 4.6.a), al no ser objeto de baja econémica.

La puntuacién correspondiente a la oferta econdmica se distribuira conforme a los
siguientes subcriterios:

a) Oferta economica correspondiente a las prestaciones retribuidas a tanto alzado
(hasta un maximo de 15 puntos)

Se valorara la oferta econdmica global presentada por el licitador respecto de las
prestaciones correspondientes a:
e Secretaria técnica del Evento;
e Atencion al usuario y gestion operativa del registro para Talent Arena 2027; y
e Coordinacion, gestion y seguimiento del proyecto.

La puntuacion se otorgara conforme a la féormula establecida por la Instruccién de la
Gerencia Municipal aprobada por Decreto de Alcaldia de 22 de junio de 2017,
publicada en la Gaceta Municipal de 29 de junio de 2017, conforme a lo previsto en el
articulo 146.2.b) de la LCSP:

Presupuesto base de licitacion — oferta

x Puntos max. = Puntuacion resultante
Presupuesto base de licitacion - oferta mas econdmica
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Se otorgara la maxima puntuacion a la oferta econdmica mas baja admisible, siempre
que no incurra en valores anormales o desproporcionados y no supere el presupuesto
maximo de licitacion.

A estos efectos, el presupuesto maximo de referencia para este subcriterio sera de
CIENTO CATORCE MIL EUROS (114.000,00.-€), IVA excluido.

b) Oferta econémica correspondiente a los servicios de contratacién y gestion de
ponentes y expertos (hasta un maximo de 10 puntos)

Se valorara el precio unitario ofertado por el licitador para los servicios de contratacion
y gestion de ponentes y expertos.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente formula:

Precio unitario maximo — precio unitario ofertado | .
X Puntos max. = Puntuacion resultante

Precio unitario max. — precio unitario mas econémico

Se otorgara la maxima puntuacién al precio unitario mas bajo admisible, siempre que
no incurra en valores anormales o desproporcionados y no supere el precio unitario
maximo establecido.

A estos efectos:
e el precio unitario maximo de licitacion sera de SEISCIENTOS EUROS
(600,00.-£€), IVA excluido; y
o la estimacion maxima prevista sera de treinta y cinco (35) servicios.

8.2.2. Otros criterios automaticos

(hasta un maximo de 25 puntos)

NOTA: Los compromisos asumidos por los licitadores mediante declaracidon responsable
incluida en el Sobre 3 tendradn caracter vinculante y serdn de cumplimiento obligatorio
para el adjudicatario, conforme al articulo 145.2.d) de la LCSP.

Dichos compromisos se integraran en el contenido contractual, y suincumplimiento podra
dar lugar a la aplicacién de penalidades previstas en el PCAP o, en su caso, a la resolucion
del contrato por causa imputable al contratista, de acuerdo con los articulos 192 y 211 de
la LCSP.
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a) Herramienta de gestion de ponentes
(hasta un maximo de 15 puntos)

Se valorara que el licitador disponga de una plataforma digital valida y adecuada a las
necesidades del Evento (incluyendo imagen de marca del Evento y de MWCapital),
que facilite la gestion eficiente de datos, contenidos y ponentes, y contribuya a
optimizar la interlocucion, trazabilidad y seguimiento del servicio.

La puntuacion se otorgara conforme a la siguiente escala:
e Se otorgaran cero (0) puntos cuando el licitador no disponga de una

herramienta de gestidén de ponentes o no aporte documentacion suficiente que
permita verificar sus funcionalidades y disponibilidad efectiva para el servicio.

e Se otorgaran diez (10) puntos cuando el licitador disponga de una herramienta
de gestion de ponentes que permita funcionalidades basicas de gestion
operativa, interlocucion, registro y seguimiento de informacion vinculada a
ponentes y contenidos del Evento.

e Se otorgaran quince (15) puntos cuando el licitador disponga de una
herramienta avanzada de gestion de ponentes, personalizable y adaptable a
las necesidades del Evento, que incorpore funcionalidades de automatizacion,
trazabilidad, generacion y descarga de bases de datos, seguimiento operativo,
integracion de contenidos y capacidades de coordinacion multicanal.

La herramienta debera estar plenamente operativa para el personal adscrito al
servicio, quien debera contar con conocimiento suficiente para su utilizacion
operativa y estar habilitado para todas las funcionalidades que esta permita.

La herramienta debera ser operativamente funcional para la gestion, seguimiento y
documentacion de las tareas vinculadas a ponentes y contenidos del Evento.

Medio de acreditacion: Declaracion responsable en el Sobre 3, acompafada

necesariamente de una memoria descriptiva funcional de la herramienta y
documentacién técnica suficiente que permita verificar las funcionalidades
declaradas.

La falta de aportacion de dicha documentacidon minima obligatoria podra comportar
la no valoracion del criterio correspondiente, sin perjuicio de las facultades de
aclaracion o subsanacion previstas legalmente y siempre que éstas no supongan una
modificacion material de la oferta presentada.

24



l““.l WorIdCapltaI
Barcelona

El uso efectivo de la herramienta por el personal adscrito al contrato, en caso de haberse
declarado su disponibilidad, tendrd caracter de obligacion contractual esencial. Su
incumplimiento podra dar lugar a la aplicacion de penalidades y, en su caso, a la resolucion
contractual conforme a los articulos 192 y 211 de la LCSP.

b) Informe de cierre y propuesta de mejoras en la gestion del Evento
(hasta un maximo de 10 puntos)

Se valorara el compromiso del licitador en relacion con la anticipacion, profundidad y
valor estratégico del informe de cierre previsto en el apartado 6 del PPT, que incluira
el balance de ejecucion del evento y una propuesta de mejoras para futuras ediciones.

Escala de puntuacion:
o Se otorgaran diez (10) puntos cuando el licitador se comprometa a entregar el

informe en un plazo maximo de diez (10) dias habiles tras la finalizacion del
evento, y éste incluya, ademas:

o Una propuesta de mejoras operativas y estratégicas para la proxima
edicion del evento.

o Indicadores de evaluacion y analisis de KPIs obtenidos.

o Formato presentable y orientado a toma de decisiones (ej. resumen
ejecutivo, visualizaciones, lecciones aprendidas).

e Seotorgaran cinco (5) puntos cuando se comprometa a entregar el informe en
un plazo maximo de quince (15) dias habiles con contenido descriptivo y

conclusiones generales, sin incluir propuestas especificas ni evaluacion por
indicadores.

e Se otorgaran tres (3) puntos cuando el licitador se comprometa a entregar el
informe en un plazo de hasta veinte (20) dias habiles con una memoria basica
de ejecucion sin incluir propuestas especificas de mejora ni analisis
estructurado de indicadores.

e Se otorgaran cero (0) puntos cuando no exista compromiso alguno de entrega
o plazo superior a veinte (20) dias habiles.

Medio de acreditacion: Declaracion responsable donde se asuma el compromiso de
presentar el informe de cierre y mejoras en la gestion del Evento, que debera incluirse

en el Sobre 3.
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NOTA: Este compromiso sustituira al plazo ordinario fijado en el PPT (7 de abril de 2027),
y sera vinculante contractualmente para el adjudicatario.

9. BAJAS PRESUNTAMENTE ANORMALES Y CASOS DE EMPATE

9.1. Ofertas con valores anormalmente bajos

Dada la especial relevancia cualitativa y organizativa de las prestaciones objeto del
contrato, asi como la necesidad de garantizar la viabilidad técnica y operativa del
servicio durante todas las fases del Evento, los umbrales de presuncion de
anormalidad se modulan en funcion de la calidad técnica obtenida por cada oferta en
los criterios evaluables mediante juicio de valor.

Esta modulacion tiene por finalidad ponderar adecuadamente el equilibrio entre
calidad y precio, evitando que ofertas con un bajo nivel técnico puedan resultar
adjudicatarias mediante reducciones econdmicas desproporcionadas que
comprometan la correcta ejecucion del contrato.

Asi, y conformidad con lo dispuesto en el articulo 149.4 de la LCSP, se consideraran
ofertas con valores anormalmente bajos aquellas que, atendiendo al equilibrio entre
la calidad técnica y la oferta econdmica presentada, se situen por debajo de los
siguientes umbrales, calculados en funciéon de la media aritmética de las ofertas
economicas validas admitidas:

e Grupo 1 - Calidad técnica alta: ofertas que hayan obtenido una puntuacion
técnica superior al 75% de la puntuacion maxima del Sobre 2 (mas de 37,50
puntos sobre 50). Se considerara anormalmente baja aquella oferta que
suponga una baja superior al 12% respecto de la media de las ofertas
econdmicas admitidas.

e Grupo 2 - Calidad técnica media: ofertas que hayan obtenido entre el 60% y
el 75% de la puntuacion técnica (entre 30 y 37,5 puntos). Se considerara
anormalmente baja aquella oferta que suponga una baja superior al 14%
respecto de la media.

e Grupo 3 - Calidad técnica minima admisible: ofertas que hayan obtenido entre
el 50% y el 60% de la puntuacion técnica (entre 25 y 30 puntos). Se
considerara anormalmente baja aquella oferta que suponga una baja superior
al 16% respecto de la media.
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e Enelsupuesto de que concurra un tnico licitador, se considerara que su oferta
presenta valores anormalmente bajos cuando el porcentaje de baja sobre el
presupuesto base de licitacion supere el 15%.

A efectos del analisis de bajas anormales, la puntuacion técnica a considerar sera
exclusivamente la correspondiente a los criterios evaluables mediante juicio de valor
(Sobre 2), con un maximo de 50 puntos.

Los umbrales establecidos tendran caracter de presuncion inicial de anormalidad,
debiendo ser objeto de valoracién motivada por el 6rgano de contratacion en cada
caso concreto.

En caso de detectarse alguna de las situaciones descritas, el 6rgano de contratacion
concedera audiencia al licitador afectado para que, en el plazo que se determine,
pueda justificar la viabilidad de su oferta, de conformidad con lo previsto en el articulo
149.4 de la LCSP.

La carga de la prueba recaera sobre el licitador, que debera aportar una justificacion
suficiente y fundada, incluyendo, al menos, informacion relativa a:

e La estructura de costes, desglosada y coherente con los precios ofertados, y
los margenes empresariales aplicables.

o Las economias de escala, eficiencias operativas o técnicas propias que
permitan explicar la reduccion de costes sin afectar al cumplimiento del
contrato.

e Las medidas de gestion medioambiental, de calidad o de acceso a recursos
especificos que justifiquen un menor precio manteniendo la viabilidad del
servicio.

La oferta podra ser excluida si la justificacion presentada:

e no resulta suficiente o no acredita de forma razonable la viabilidad econdmica
y técnica de la oferta; o

e revela que el importe ofertado incumple las obligaciones aplicables en materia
de subcontratacion, condiciones laborales, sociales o medioambientales,
segun el Derecho de la Union Europea, el Derecho nacional, los convenios
colectivos sectoriales vigentes o las disposiciones enumeradas en el Anexo V
de la LCSP.

Asimismo, se rechazara la oferta si se constata que los salarios tenidos en cuenta para
su calculo son inferiores a los establecidos en el convenio colectivo aplicable, o si
dichos salarios o costes laborales no quedan suficientemente justificados en relacion
con la prestacion objeto del contrato.
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En todo caso, la apreciacion de una oferta como anormalmente baja no implicara su
exclusion automatica, debiendo el 6rgano de contratacion valorar de forma motivada
la justificacion presentada por el licitador.

9.2. Criterios de desempate

En caso de producirse un empate en la puntuacion total final entre dos o mas
licitadores, se aplicaran los criterios previstos en el articulo 147.2 LCSP vy, en
particular, los siguientes:

a) La contratacion o integracion en plantilla de personas con discapacidad en un
porcentaje igual o superior al 2 %.

b) La condicion de empresa de insercidon o centro especial de empleo
debidamente registrado.

c) Laadopcién de planes de igualdad u otras medidas efectivas de promocién de
la igualdad de género.

En caso de que persista el empate, el desempate se resolvera mediante sorteo
publico, documentado en acta, entre las ofertas igualadas.

10. SUBCONTRATACION

Se permite la subcontratacion parcial de la prestacion con terceros, siempre que se
respeten las condiciones establecidas en los articulos 215y 216 de la LCSP.

En ningun caso podra subcontratarse la totalidad del contrato y el porcentaje maximo
de subcontratacion no podra superar el 60 % del importe de adjudicacioén, salvo que
se justifique adecuadamente en la oferta y dicha autorizacidon conste expresamente
en la resolucion de adjudicacion.

El contratista principal sera en todo caso el Unico responsable frente a MWCapital del
cumplimiento integro del contrato, incluida la parte ejecutada por empresas
subcontratadas. Asimismo, debera garantizar que estas cumplen con las condiciones
laborales, sociales y medioambientales aplicables, conforme a lo previsto en el articulo
201de la LCSP.

En caso de subcontrataciéon, el adjudicatario debera comunicar previamente a

MWCapital la identidad del subcontratista, la parte del contrato que se le encomienda,
asi como su habilitacion profesional, de acuerdo con el articulo 215.2 de la LCSP.
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11. MESA DE CONTRATACION

De acuerdo con las instrucciones internas de MWCapital, la mesa estara constituida
por:

o Presidente: Jordi Arrufi, Chief of Digital Talent and Partners de MW<Capital; o
persona en quien delegue;

e Secretaria: Marta Duelo, Chief of Legal & Contractual Services de MWCapital, o
persona en quien delegue;

e Vocal: Vicen¢ Margalef Parellada, Chief Operating Officer de MWCapital, o
persona en quien delegue;

e Vocal técnico 1: Silvia Valcarcel, Head of Content & Operations of Talent Arena de
MW<Capital, o persona en quien delegue.

e Vocal técnico 2: Helena Marti, Project Manager de MWCapital; o persona en quien
delegue;

Todos los miembros de la mesa de contratacion tendran voz y voto, excepto la
secretaria de la mesa, que actuara con voz y sin voto. La secretaria de la mesa estara
asistida por un técnico auxiliar, cuya incorporacién a las reuniones se prevé con voz,
pero sin voto.

Barcelona, a 10 de junio de 2026

Jordi Arrufi
Chief of Digital Talent and Partners
Fundacioé Barcelona Mobile World Capital Foundation
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