
INFORME TÈCNIC

Núm. Expedient: AJT/152/2026

Assumpte: Servei de gestió i dinamització de l'Espai jove

Àrea funcional: Contractació

Licitació anticipada:  no
Numero RC: 22026/978
Data aprovació definitiva RC: 17 febrer 2026
Lots: no
Contracte reservat: no
CPV 85311300-5 – Serveis de benestar social proporcionats a nens i joves

1. Necessitats detectades

L’Espai Jove de Can Luna va entrar en funcionament l’any 2022, després de les obres d’arranjament 
realitzades durant el  2021.  Actualment,  l’equipament compta amb una trajectòria  consolidada de 
quatre anys de funcionament continuat, durant els quals s’ha establert com un recurs de referència 
per a adolescents i joves del municipi de la Garriga.

L’Espai Jove desenvolupa els serveis i funcions definits al  Pla d’Usos i s’emmarca plenament en els 
objectius  del  Pla  Local  de  Joventut  vigent,  esdevenint  una eina clau  per  al  desplegament de  les 
polítiques municipals de joventut. La seva finalitat principal és arribar al conjunt del col·lectiu juvenil i  
les  seves  famílies  per  acompanyar-los  en  els  processos  de  desenvolupament  integral  i  personal,  
mitjançant serveis d’acompanyament per a la vida, l’emancipació juvenil i la participació activa en la 
comunitat.

L’experiència acumulada durant aquests quatre anys ha posat de manifest la necessitat de mantenir i 
reforçar el servei de dinamització de l’Espai Jove, atesa la seva incidència positiva en:
 La vinculació estable d’adolescents i joves amb l’equipament.
 La prevenció de situacions de risc social.
 La promoció de la participació juvenil i l’oci educatiu.
 El treball en xarxa amb centres educatius i entitats juvenils.

L’objecte del contracte és el  Servei de gestió i execució del programa de dinamització i intervenció 
socioeducativa  de  l’Espai  Jove  de  Can  Luna,  amb  la  finalitat  de  consolidar  els  processos 
d’acompanyament,  prevenció,  dinamització  i  participació  juvenil  iniciats  des  de  l’obertura  de 
l’equipament.

La dinamització de l’Espai jove és un servei que està en funcionament per tant s’haurà de subrogar al  
personal posat a disposició actualment d’acord amb la normativa vigent.

Els eixos de treball del servei són els següents:
1. Dinamització de joves adolescents (12-15 anys)
 Programació estable de l’Espai Jove adreçada a menors de 14 anys.
 Servei de punt de trobada per a adolescents, amb una persona de referència.
 Desenvolupament de projectes de participació i competències socials.
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 Detecció i acollida de necessitats mitjançant el treball al equipament, al carrer i als centres 
de secundària.
 Projecte de dinamització als centres d’educació secundària per reforçar la vinculació amb 
l’Espai Jove.

2. Dinamització de joves majors de 14 anys
 Programació juvenil cocreada amb les pròpies persones joves.
 Treball directe amb entitats juvenils i grups no formals.
 Impuls de pressupostos participatius juvenils.
 Creació i dinamització de diferents organs de participació com el Consell d’adolescents o la 
Comissió Jove.
 L’Espai Jove com a espai de referència per als processos de participació juvenil del municipi.

3.-  Atenció al públic durant el calendari i l’horari d’obertura de l’ equipament

4.-Desenvolupament  i  gestió  de la  programació  trimestral  de l’Espai  jove així  com  tots  els 
projectes i serveis que es deriven i que es troben especificats al pla d’usos de l’equipament.

1. Justificació de la necessitat de contractació 

1. L’Ajuntament de la Garriga no disposa de mitjans materials ni de recursos tècnics i humans 
especialitzats  suficients per  garantir  la  continuïtat  i  qualitat  d’aquestes  actuacions  de  manera 
directa.
2. La contractació del servei permet assegurar un model professionalitzat, estable i coherent 
amb les polítiques públiques de joventut.
3. El  procediment  de  contractació  respecta  els  principis  d’eficàcia,  eficiència,  publicitat, 
transparència, no discriminació i igualtat de tracte.

3. Lots

La naturalesa de la prestació fa inviable la divisió del contracte en lots, ja que:
 Els eixos de treball són transversals i interdependents.
 Cal una coordinació única amb el Servei de Joventut municipal.
 La programació de l’Espai Jove ha de ser unificada i coherent amb el Pla Local de Joventut i  
el Pla d’Usos.
 La divisió en lots comportaria un increment desproporcionat de les tasques de coordinació,  
planificació i control.

Per aquests motius, no es considera adequada la divisió en lots, ja que repercutiria negativament en 
l’execució del servei.

4.- Termini d’execució

El termini del contracte serà de dos anys, a comptar des de l’1 de desembre del 2026 , amb possibilitat 
de dos pròrrogues anuals, fins a un màxim total de quatre anys.
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Es preveu la  possibilitat  de pròrroga extraordinària  el  temps necessari,  en els  supòsits  legalment  
establerts, per garantir la continuïtat del servei per raons d’interès públic i per tractar-se d’un servei a 
les persones.

5. Pressupost base de licitació

El  pressupost  base  de  licitació  s’ha  calculat  d’acord  amb  els  costos  salarials  vigents  del  Conveni 
col·lectiu d’acció social de Catalunya, prenent com a referència la categoria professional d’Educador 
social del 2025 i tenint en compte un 2% d’increment salarial per aquest 2026.

També  tenint  en  compte  les  retribucions  brutes,  les  cotitzacions  a  la  Seguretat  Social,  les 
substitucions, la coordinació tècnica i les despeses indirectes necessàries per a la correcta execució 
del Servei i les seves pròrrogues

El servei es prestarà mitjançant  dues persones, amb una dedicació amb jornada parcial de 25 hores 
setmanals cadascuna (50 hores setmanals totals).

El preu de licitació s’ha establert partint dels següents costos directes i indirectes del contracte:

Distribució estimada de la despesa:
Despeses directes de personal: aproximadament 90 %
(salaris segons conveni, seguretat social, substitucions, coordinació i gestió laboral)
Despeses indirectes: aproximadament 10 %
(materials, formació, vestuari, assegurances, mitjans tècnics i despeses generals)

Aquest pressupost inclou la totalitat de l’objecte del contracte i tots els costos necessaris per a la seva 
correcta execució.

    Import net
Seguretat 

Social cost salarial BI DG TOTAL
2026 1 mes     2.683,74 €             939,31 €       3.623,05 €      217,38 €       471,00 €       4.311,43 € 

             

2027
12 

mesos  32.848,98 €       11.497,14 €     44.346,12 €  2.660,77 €    5.765,00 €    52.771,88 € 
             

2028
11 

mesos  30.864,41 €       10.802,54 €     41.666,95 €  2.500,02 €    5.416,70 €    49.583,68 € 
               
     TOTAL:          106.666,99 € 

S’estableix el valor total del contracte de la següent manera:

PRIMERS DOS ANYS: 106.666,99 euros

PRORROGA 1:
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TOTAL PRORROGA   33.670,27€
  seguretat social   11.784,59€
  cost total personal   45.454,86€

  BI   2.727,29€
  DG   5.909,13€
  Total costos indirectes   8.636,42€
  Suma total   54.091,28€

PRORROGA 2:

TOTAL PRORROGA   34.512,08 € 
  seguretat social   12.079,23 € 
  cost total personal   46.591,30 € 

  BI     2.795,48 € 
  DG     6.056,87 € 
  Total costos indirectes     8.852,35 € 
  Suma total   55.443,65 € 

COST TOTAL 2 anys de contracte més dues pròrrogues d’un any: 216.201,92 €

PREU CONTRACTE:   106.666,99 € 

6. Imputació de la despesa al pressupost municipal

La  durada  de  l’execució  del  contracte  comporta  que  la  despesa  s’imputi  a  diferents  exercicis 
pressupostaris, distribuïda de la manera següent:

Any Mesos Aplicació  pressupostària  (amb 
descripció)

Cost salarial BI DG Import total

2026 1 20633801 22799 Contracte servei 
dinamització Espai jove

3.623,05€ 217,38€ 471€ 4.311,43€

2027 12 20633801 22799 Contracte servei 
dinamització Espai jove

44.346,12€ 2.660,77€ 5.765€ 52.771,88€

2028 11 20633801 22799 Contracte servei 41.666,95€ 2.500,02€ 5.416,70€ 49.583,68€
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dinamització Espai jove
Import total 106.666,99

7. Modificacions del contracte

Es preveu la possibilitat de modificació del contracte fins a un màxim del 20 % (21.333,40 euros), per 
les causes següents:
 Ampliació del nombre de serveis i/o projectes subjectes al contracte de serveis
 Ampliació del número de persones posades a disposició
 Ampliació d’hores del servei.

La modificació no pot comportar l’establiment de  preus unitaris no previstos inicialment.

El preu TOTAL INCLOENT les possibles modificacions seria 237.535,32 euros.

8. Valor estimat del contracte

Considerant el pressupost base de licitació establert en l’apartat 6 d’aquest informe i les eventuals 
pròrrogues, el valor estimat del contracte és el següent:

COST DEL CONTRACTE: 2 anys de contracte més dues pròrrogues d’un any: 216.201,92 €

COST TOTAL DEL CONTRACTE: 2 anys de contracte,  més dues pròrrogues d’un any i més el 20% de  
possibles modificacions: 237.535,32  euros.

PREU CONTRACTE:    106.666,99 €

9. Requisits de solvència

Per poder participar en aquesta licitació, les empreses han de disposar de la solvència mínima que  
es detalla seguidament: 

a) Solvència econòmica i financera
 Volum anual de negoci mínim en l’àmbit del contracte: 60.000 €, referit a l’any de més volum 
dels tres darrers exercicis.

b) Solvència tècnica
 Les empreses licitadores han d’haver realitzat treballs del mateix tipus o naturalesa dels que 
són objecte d’aquest contracte, per un import igual o superior a 60.000 euros de volum de negoci en 
un dels darrers 3 anys.
 S’ha d’acreditar una relació dels principals Serveis o treballs d’igual o similar naturalesa que 
els queconstitutixen l’objecte del contracte en el curs de com a màxim els tres últims anys, en que 
s’indiqui els imports, data i destinatari, públic o privat dels mateixos
 El personal posat a disposició haurà de tenir titulació de grau en educación social o similar  
de l’àmbit social. C
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 El perfil  professinal  que es valorarà serà el  d’atenció i  dinamització de joves així  com la  
gestió i disseny de la programació d’un equipament juvenil o similar.
 L’empresa  haurà  de  posar  a  disposició  els  equips  informàtics,  de  telefonía  i  material 
necessari per desenvolupar les tasques.

10. Pagament de les factures

El pagament de les factures es farà de forma mensual, d’acord amb el calendari de pagaments previst 
per l’Ajuntament i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades. 

A la factura hi ha de constar el  departament al qual  s’està donant el  servei:  joventut,  així  com el  
concepte gestió i dinamització de l’Espai jove de Can Luna i el número d’AD corresponent.

11. Subcontractació

No s’imposa límit a la subcontractació:
L’empresa contractista ha d’indicar en la seva oferta la part del contracte que es subcontractarà.

DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT
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