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1. Antecedents

La Direccié de Servei de prevencié, d’ara a endavant DSP, gestionara el servei de
mediacidé en zones d’oci nocturn.

Aquest servei esta dimensionat per poder atendre les demandes de la ciutadania amb
I'objecte de poder donar resposta, des de la gestid alternativa al conflicte i les diferents
eines que la composen, a situacions on hi ha un conflicte en espais publics vinculats a
I’'oci nocturn per tal de restaurar-ne la convivéncia.

2. Exposicio de les necessitats detectades i justificacio de la solucié escollida

Considerant que la finalitat consisteix en prestar un servei de mediacio en zones d’oci
nocturn .

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona
no disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu
pel qual cal procedir a I'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb
I'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control de despesa i amb total respecte als
principis d’eficacia, eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de
tracte.

D’acord amb els principis exposats, es considera que I'opcido més eficient i eficac que
assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d'un servei
especialitzat en mediacié en zones d’oci nocturn

3. Objecte, prestacio concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte
que millor s’ajusta a les necessitats detectades i relaci6 del seu cicle de vida

L'objecte del contracte és el servei de mediacid en zones d’oci nocturn d’acord amb el
plec de prescripcions técniques i amb mesures de contractacio publica sostenible.

Les obligacions del contractista, relatives a I'objecte del contracte, estan definides a la
clausula 6 del plec de prescripcions técniques.

Considerant que aquesta contractacid (CPV 98000000-3) és la millor solucid, cal
indicar que les fases del cicle productiu de I'objecte del contracte son les segients:

- Contractacio i formacidé de recursos humans.

- Captacio de recursos humans, formacio i capacitacio en les diferents fases del cicle
productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb

gualsevol fase en I'execucié d'aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o
quantitativa.
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Les mesures que, d’acord amb |'anterior, es considera adient incorporar sén les
seguents:

a. Pressupost maxim de licitacié desglossat en despeses directes i indirectes

b. L’estimacié dels costos salarials del personal que executara el contracte, s’ha
fet en relacié a un conveni col-lectiu de referencia.

c. Oferta anormalment baixa per no adequacié de |'oferta als costos salarials

d. Manteniment de condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

4. Divisio en lots

Per la seva naturalesa, no és possible entendre que les prestacions del contracte puguin
tenir una realitzacié i un aprofitament individual i funcional que permeti la seva execucio
de forma independent. A més caldria exigir una coordinacié i planificacié global dels
treballs per a una correcta execucié global de les prestacions que resultaria
desproporcionada per a les finalitats d’interés public que es persegueixen en l'execucio
del contracte, fet que permet concloure que les prestacions no poden ser executades de
forma independent sense menyscabar |'adequada execucidé dels treballs i una correcta
assignacio dels recursos publics, proporcionals a la finalitat requerida.

5. Pressupost base de licitacié i valor estimat del contracte (VEC)

5.1 El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de
ser de quantia 1.695.030,00 €. El pressupost net de 1.540.936,36 € i I'I VA de
154.093,64 € amb un tipus del 10%.

El sistema de determinacié del preu del contracte és una combinacié de les dues
modalitats de determinacio del preu: a tant algat i a preus unitaris amb el segient
desglossament:

Import net IVA (10%) Total
A tant algat 1.384.368,17 €| 138.436,82 € 1.522.804,99 €
A preu a unitari 156.568,19 € 15.656,82 € 172.225,01 €
TOTAL 1.540.936,36 € 154.093,64 € 1.695.030,00 €

Preu a tant alcat: El pressupost a tant algat inclou, d’acord amb la prescripcié 4 del PPT,
el treball de I'equip técnic que desenvolupara la prestacié del servei, amb una jornada
laboral de :

e 1 persona coordinadora - 38 hores setmanals dins la franja horaria compresa
entre de 23:00h a 5:00h, de dijous a dissabte, la resta de temps es destinara a
tasques documentals i a la participacid en les reunions i/o activitats que es
determinin.

e 16 persones técniques - 18 hores setmanals dins la franja horaria compresa entre
de 23:00h a 5:00h, de dijous a dissabte.

El desglossament del pressupost net anual , sense I'IVA, en costos directes i indirectes
es considera que és el seglent:
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Concepte de costos directes-12 s
MESOS- Import € (IVA exclos)
Costos salarials +  Seguretat social

empresa 368.692,92 €

costos formacid i riscos laboral, provisio
d'absentisme, indemnitzacions fi de
contracte indefinit, revisio de conveni. 121.668,66 €
Costos generals d’estructura i gestié. Telefonia
mobil, material informatic, aplicatiu web i
suport, transport per mobilitat per la ciutat

58.990,87 €

Suma costos directes 549.352,45 €

Concepte de costos indirectes Import € (IVA exclds)

Despeses generals 87.896,40 €

Marge d’empresa
54.935,24 €

Suma costos indirectes 142.831,64 €

Total

692.184,09 €

L’estimaci6 dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia la RESOLUCIO
EMT/2054/2023, de 8 de juny, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de l'acta
de la Comissioé paritaria del Conveni col-lectiu de Catalunya d’accié social amb infants,
joves, families i d’altres en situacié de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni
nim. 79002575012007).

Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la qual es disposen la inscripcio i la
publicacio de I’Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu de treball
de Catalunya d’acci6 social amb infants, joves, families i d’altres en situacid de risc per
als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007) Vist el text de I'Acord
parcial de la Comissiéo Negociadora del Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d'accio
social amb infants, joves, families i d'altres en situacio de risc per als anys 2013-2018
(codi de conveni nim. 79002575012007), subscrit en data 31 de marg de 2025, relatiu
a les taules salarials per als anys 2025 i 2026, d'acord amb el que disposen I'article 90.2
i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de
la Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2.1) del Reial decret 713/2010, de 28 de
maig, sobre registre i diposit de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans
d'igualtat; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament
d'Empresa i Treball i I'article 6 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya,

Els imports salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de
determinar ofertes anormals i durant I'execucié del contracte. El fet de no aplicar el
conveni sectorial de referéncia comporta I'exclusié del procediment o resolucié del
contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni
sectorial de referéncia
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Categoria N° de N© hores setmanals
professionals
Surggrilér-rgercanclliat 1 38 hores setmanals
Grup II Tecnic
superior graduat 16 18 hores setmanals

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra
maxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. Si s’excedeix la
guantia del pressupost net 'oferta sera exclosa.

Preu unitari: D'acord amb la prescripcio 4 del PPT, es preveu bossa de temps de 1.742 h
hores de treball anuals, per tal de donar cobertura a intervencions técniques en el
territori no previstes en els dies establerts, a utilitzar segons les necessitats
determinades des de la DSP.

El preu net (sense IVA) de hora de treball en les intervencions és de 44,93 euros.

Cada intervencid requereix també d’una coordinacié prévia i de l'elaboracié dels
corresponents documents. Aquestes tasques estant incloses en el preu/hora
d’intervencio.

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 332 LCSP, la quantia del pressupost
calculada a preus unitaris es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim
i limitatiu d'aquest contracte condicionat a la quantitat de serveis que efectivament
realitzi I'empresa contractista en funcié dels serveis requerits, aplicant els corresponents
preus unitaris.

L'’Ajuntament no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a qué el preu final es
determina en funcié de les necessitats de I’Administracid i aplicant els preus unitaris
corresponents.

Aquesta licitacié conté totes les precisions exigides a I'article 28 de la Llei 9/2017 de 8
de novembre de contractes del Sector Public (LCSP) en relacié a I'article 116.4.

Atés que en el pressupost base de licitacié es desglossen els costos directes e indirectes,
es fa constar expressament que els preus de la licitacié s'ajusten als preus de mercat,
d'acord amb el contingut de I'article 100.2 de I'esmentada LCSP.

5.2 El VEC d'aquest contracte s’estima en 3.081.872,72 €. Aquesta xifra inclou I'import
total que podria ser retribuit I'empresa contractista, tot d’acord la previsié de l'article
101 LCSP.

Els conceptes que inclou son:

Pressupost net Pressupost net eventuals
Any prestacio € prorrogues € SUMA €
2027 770.468,18 € 770.468,18 €
2028 770.468,18 € 770.468,18 €
2029 770.468,18 €
2030 770.468,18 €
Total 1.540.936,36 € 1.540.936,36 € 3.081.872,72 €
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6. Imputacioé pressupost municipal

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de
I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressuposts i partida seglient:

Any |Economic| Programa| Organic Import net € I:;OA Import IVA Import total €
2027 | 22719 13221 0400 770.468,18 € 10 | 77.046,82 € 847.515,00 €
2028 | 22719 13221 0400 770.468,18 € 10 | 77.046,82 € 847.515,00 €

TOTAL 1.540.936,36 € 154.093,64 €1.695.030,00 €

Atés que el contracte es tramita en exercici anterior al de I'inici de I'execucio, se'n sotmet
I'adjudicacié a la condicié suspensiva d'existencia de crédit adequat i suficient per
financar les obligacions derivades d'aquest contracte a I'exercici corresponent.

7. Termini d’execucio

La prestacio s'iniciaria I’1 de gener del 2027 o I'endema de la data de formalitzacié del
contracte, si aquesta fos posterior, per un periode de 24 mesos i es contempla la
possibilitat d’una prorroga d’'un maxim de 24 mesos .

8. Procediment d’'adjudicacié

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el
seu objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la
seva adjudicacié, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte
mitjancant el procediment obert harmonitzat d’acord amb allo previst a l'article 131.2
de la LCSP.

Els serveis objecte d'aquest contracte (Prestacid de serveis a la comunitat) estan
inclosos en I’Annex IV de la LCSP.

9. Condicions d’aptitud i de solvéncia técnica, economica i financera de les
empreses

Considerant l'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no
discriminacié i proporcionalitat que han de regir en tota actuacié administrativa, les
condicions d’aptitud minima que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest
procediment d’adjudicacid és la seglient:

- Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o
estrangeres, que tinguin plena capacitat d'obrar i que no es trobin en cap dels suposits
d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent, tot d'acord
amb les previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

- Es obligatoria la inscripcid de les empreses licitadores en el Registre Electronic
d’empreses licitadores (RELI) de la Generalitat de Catalunya o en el Registre Oficial de
licitadors i empreses classificades del Sector Public (ROLECE) de I'Estat o en qualsevol
Registre Oficial de licitadors autonomic, a la data final de presentacio d’ofertes, sempre
gue no es vegi limitada lo concurréncia. També es considerara admissible la proposicio
de la empresa licitadora que acrediti haver presentat la sol-licitud d’inscripcié en el
corresponent Registre juntament amb la documentacié preceptiva per fer-ho, sempre
gue aquesta sol-licitud sigui de data anterior a la data final de presentaci6 d’ofertes.
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Aquest fet s’acreditara amb la aportacié del acusament de rebut de la sol-licitud emeés
per el Registre corresponent i d’una declaracié responsable d’haver aportat la
documentacié preceptiva i no haver rebut requeriment d’esmena.

Solvéncia econdmica i financera:

El volum anual de negocis en I'ambit d'aquest contracte referit al millor dels tres
Ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de

les dates de constitucid o d’inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o
superior de 1.155.702,27 € . En el cas de que la data de constitucié de I'empresa o
d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacio de
proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Solvéncia técnica o professional:

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar com
a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels Ultims tres anys en serveis
o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l'objecte d’aquest
contracte ha de ser com a minim de 808.991,59 €.

D'acord amb l'article 90.3. LCSP, atenent que l'objecte contractual requereix aptituds
especifiques del gestor del Servei en matéria social o analogues es requerira
I'experiéncia especifica, coneixements i mitjans vinculats a les prestacions objecte del
contracte, que es podra acreditar mitjancant una de les formes seglients: Haver prestat
un minim de tres serveis, amb durada minima de sis mesos cadascun, relacionats amb
la intervenciéo comunitaria a I'espai urba en municipis de més de 250.000 habitants, en
el decurs del Ultims tres anys (2024, 2025 i 2026).

Les empreses de nova creacid, entenent com a tals les que tinguin una antiguitat,
computada des de la data d’inscripcio en el registre corresponent o, si no procedeix, des
de la data de la seva constitucid, inferior a cinc anys, declararan la seva solvéncia
técnica segons la resta de criteris previstos en aquest apartat.

- El personal participant en el contracte ha de complir els segiients requisits :
Formacio:

- Un minim de 8 persones del servei han de tenir titulacié universitaria en
alguna disciplina de ciéncies socials, com en treball social, educacié social,
psicologia, sociologia, antropologia, pedagogia, ciéncies politiques,
criminologia o dret.

- Totes les persones técniques han tenir formacid en I'ambit de la
conflictologia/mediacid

- La formacio s’haura d’acreditar amb els corresponents titols expedits per
I’entitat formadora i per a cada una de les persones treballadores

Experiéncia laboral:

- Totes les persones de I'equip han de tenir experiéncia en intervencid
educativa o social a nivell individual o comunitari, o en intervencions on
s’hagi portat a terme la gestid en resolucié de conflictes en un minim de
12 mesos.

- La persona que desenvolupi les tasques de coordinador/a haura de tenir
experiéncia en la direccid /coordinacio d’equips de treball com a minim de
12 mesos.
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L'experiéncia laboral s’haura d’acreditar amb el corresponent curriculum de cada un dels
membres de |'equip.

S'admet que els empresaris puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la
solvéncia i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per
contractar i amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan
demostri que durant la vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i
solvéncia d’aquella entitat.

10. Criteris d’adjudicacio i justificacié de la proporcionalitat de la puntuacio
assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar

Considerant 'objecte del contracte, aixi com totes les actuacions que integren el seu
cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relacié

qualitat preu, incorporar els criteris seglients i amb la proporcié que tot seguit s’indica
i justifica relacionats per ordre decreixent d‘importancia:

Criteris d’adjudicacié mitjancant judici de valor ( fins a 40 punts )

Es valorara, com seguidament s‘indica, les millores en relacié a |'elaboracié del mapa
del conflicte les fases d’intervencid, en relacidé a I'analisi i en relacié a la millora de
I'organitzacio interna de l'equip

La presentacié de les propostes técniques per part d I'empresa es presentaran en un
document amb les caracteristiques seguents :

- L’extensio de la proposta sera com a maxim de 50 pagines mida DINA4 escrites
en lletra mida 11 o superior, a una sola cara.

- El document de la proposta ha d’estar correctament paginat i amb el
corresponent index.

- Tot allo que no quedi reflectit en aquestes pagines establertes no sera objecte
de valoracié.

- El document assenyalara a quina proposta de millora es refereix

- Només es valoraran les primeres pagines de la proposta, fins arribar al nimero
maxim indicat de 50 planes. Tot el que no quedi recollit en les pagines establertes
no sera objecte de valoracio.

1. Per la proposta de millora d’elaboracié del mapa del conflicte i les seves fases
d’intervencié esmentada en la clausula 3 punt 3.5 del PPT, fins a 20 punts

2. Per la proposta de millora dels informes del servei sobre el que figura en el punt 5.4.1
punt, que permeti fer el seguiment del servei, de les intervencions, dels assoliments
dels objectius, i l'analisi del mateix, presentant millores i propostes de l'apartat
a,b,c,d,e,figfinsa20 punts

Es valorara en cada punt :

1. Que les propostes siguin coherents i adequades amb els objectius i requeriments
descrits en el PTT considerant Les accions proposades van directament
encaminades a la consecucio dels objectius descrits. les propostes han de ser
detallades, argumentades i logiques
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2. Que les accions proposades siguin idonies, considerant que l'accié proposada és
idonia quan es justifiqui el valor afegit o millora de l'objectiu del servei que
aportara la seva realitzacid i contempli la descripcié de les informacions
necessaries per poder desenvolupar les accions

3. Que les propostes siguin concretes, i amb una definicié clara.

4. Que es les propostes es presentin amb un caracter innovador i creatiu de la i
presentant alternatives metodologiques.

Per a totes les arees, les accions proposades es valoraran segons cinc nivells

d’adequacié que es defineixen com segueix:

- Es valorara com a Excel-lent aquella descripcié absolutament detallada i encertada de
les accions i propostes a dur a terme, que reculli els objectius concrets que persegueixin i
la planificacié d'aquestes, que descrigui molt bé les propostes d'activitats tenint en

compte la diversitat d'interessos segons grups d'edat i barris a on es treballa.

-Es valorara com a Complet i coherent aquella descripcié detallada i encertada de les
accions i propostes a dur a terme, que reculli els objectius concrets que persegueixin i la
planificacié d'aquestes, que descrigui bé les propostes d'activitats tenint en compte la
diversitat d'interessos segons grups d'edat i barris a on es treballa.

-Es valorara com a Correcte i coherent aquella descripcié detallada de les accions i
propostes a dur a terme, perd que descrigui de forma poc rellevant la resta de punts
demanats en aquest apartat sense obviar-ne cap.

- Es valorara com a Elemental aquella proposta que descrigui de forma molt basica les
accions i propostes a dur a terme i obvii desenvolupar alguns dels punts demanats en

aquest apartat.

-Per ultim, es determinara que No aporta, aquella proposta que faci una descripcio de les
accions sense relacié amb els objectius proposats i que no tingui en consideracié el perfil
de les persones usuaries.

Criteri n© 1. Fins a 20 punts

Desglossa- Nivell Nivell Nivell Nivell Nivell

ment de la d'adequacio | d’adequacié d’adequacié | d’adequacié | d’adequacié

puntuacié Excel'lent 5 | complet Correcte Elemental No aporta
punts 2,5 punts 1,25 punts 0,62 punts | g hunts

Coheréncia i
Adequacio de
la proposta

Idoneitat de
les accions
proposades

Concrecid i
claredat

Innovacio i
creativitat

Criteri n° 2 fins a 20 punts
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Desglossa- Nivell Nivell Nivell Nivell Nivell

mentde la d’adequa d’adequacio d’adequacio d’adequacié d’adequacio

puntuacio cié Alt 5 Mig-alt Mig Baix No aporta 0
punts 2’5 punts 1’25 punts| 0,62 punts punts

Coheréncia i
adequacio de
la proposta

Idoneitat de
les accions
proposades

Concrecio i
claredat

Innovacio i
creativitat

1. Oferta economica: Puntuacié maxima: 19 punts

La puntuacié que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d'acord amb
la previsio del Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacié publica sostenible
i la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicacié de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

1.1. Preu ofert per la part del pressupost calculada a tant alcat. Ponderacié: 15 punts

Representa 15 % del total de puntuacié a obtenir.
Es proposa utilitzar la férmula seglent:

S’atorgara la maxima puntuacid al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui una oferta anormalment baixa i que tampoc no
superi el pressupost net de licitacié (el pressupost maxim de licitacid, IVA exclos),
i a la resta de licitadors la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient
formula establerta per la Instruccio de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny
i modificada per Decret d’'Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 5 de marg

Pressupost net licitaci6 — oferta N ./
—— - —— | x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

S’apliquen els criteris de determinacio de l'oferta anormal o desproporcionada segons
allo establert a la Instruccié de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de
22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per
Decret d'Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de
margc. Es defineixen els seglients limits per a la consideracié d’ofertes, en principi, amb

1.2. Reduccié del preu unitari de I'hora de servei. Ponderacio: 4 punts

Representa 4 % del total de puntuacio a obtenir.

Amb aquest criteri valorarem la reduccié del preu hora de treball calculat en
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44,93€ (sense iva ).

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el percentatge de reduccié
de del preu unitari més alt que sigui admissible, és a dir, que no suposi una oferta
anormalment baixa i a la resta de licitadors la distribucié de la puntuacié es fara
aplicant la segilent férmula establerta per la Instruccié de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de
2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg (adaptada per a preus
unitaris):

% Reduccio dels preus unitaris of erts pel licitador . »
( — - - ~ ) x Punts max = Puntuaci6 resultant
% de la reducci6 de preus uniotaris més alt presentat

Les ofertes que no presentin cap rebaixa, obtindran una puntuaci6 igual a 0
punts.

2. Per |'experiéncia i coneixement dels membres de |'equip. Per a la valoracié d’aquest
criteri es tindra en compte |I'experiéncia i coneixement professional del personal que
realitzara la intervencié. Fins a 15 punts

2.1 Per la proposta de coordinador, fins a 5 punts
- Si el coordinador proposat té una experiéncia minima de 18 mesos en
I’'execucié de serveis objecte del contracte 2’5 punts
- Si el coordinador proposat té una experiéncia minima de 24 mesos en
I’'execucidé de serveis objecte del contracte 5 punts

2.2 Per la proposta dels técnics, fins a 5 punts

- Si 4 técnics tenen experiéncia minima de 18 mesos en l'execucié
del servei objecte del contracte, 0’50 punts

- Si 8 técnics tenen experiencia minima de 18 mesos en I'execucio del
servei objecte del contracte, 1 punts

- Si 4 técnics tenen experiéncia minima de 24 mesos en |'execuciddel
servei objecte del contracte, 1’50 punts

- Si 8 técnics tenen experiéncia minima de 24 mesos en |'execucié del
servei objecte del contracte, 2 punts

2.3 Pel coneixement d’anglés parlat per algun dels membres de servei, finsa 5

punts

- Si s’ofereix el coneixement d’anglés parlat en 3 membres de servei, 1’25
punts

- Si s’ofereix el coneixement d’anglés parlat , en 6 membres de servei 2’5
punts

- Si s'ofereix el coneixement d’anglés parlat, en 12 membres de servei 5
punts

Amb aquest criteri es valora especialment la possibilitat de facilitar la comunicacié
entre els parts i I'experiéncia en la intervencio.

Aguesta experiéncia i coneixements s’hauran d’acreditar mitjangant certificats d’empresa o
CV, que es comprovara en fase d’execucio del contracte, en cas de resultar adjudicatari.

Aguests punts tenen caracter de condicié d’execucié contractual i I'incompliment pot
ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte
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3.- Per a la disposicio d’'una eina informatica propia i especifica per a recollir i explotar les
dades del servei i que permeti a I'’empresa adjudicataria I’'elaboracié d’informes detallats
d’analisi del servei. fins a 12 punts

- a aquella proposta presentada per les empreses licitadores que, en 15 dies després
de I'adjudicacié del contracte, disposi d’'un sistema propi de recollida i explotacio
de dades, adaptades a la prestacioé del servei sol-licitat. 6 punts

- a aquella proposta presentada per les empreses licitadores que, en el moment de
I’'adjudicacio del contracte, disposi d’'un sistema propi de recollida i explotacié de
dades, adaptades a la prestacié del servei sol:licitat. 12 punts

4. Per la substitucio del personal per baixes, puntuacié maxima 8 punts.
Amb aquest criteri es valora la substitucié dels técnics, en les mateixes condicions i
caracteristiques, com a un valor a afegir al desenvolupament del projecte

- Substitucié de personal en 36 hores................ 4 punts
- Substitucié de personal en 24 hores ................ 8 punts

El compromis de substitucid en el temps ofert per I'adjudicatari té caracter de condicid
d’execucié contractual i I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt
greu o d’extincio del contracte

5_Per la formacié de I'equip técnic adscrit al servei objecte de contracte, per sobre de
les hores contemplades al conveni col-lectiu, fins a 6 punts. Amb aquest criteri es vol
aconseguir que la formacié garanteixi un servei més especialitzat i de qualitat. La
formacié ha d’estar vinculada a 'objecte del contracte.

- Per cada mitja hora de formacié extra fora de I’'horari laboral s’atorgaran 0’5
punts per hora, maxim 6 punts.

Caldra aportar annexat a la oferta la concrecié de la formacié en tematica que es dura
a terme i la duracié de la formacié (nombre hores), per a la seva valoracid, segons
I'estructura que s’especifica a continuacié:

FORMACIO EXTRA FORA NOM DE LA FORMACIO DURACIO (HORES)
L’HORARI LABORAL

En cas de no fer-ho en el format anterior no es valorara.

Les millores ofertes tenen condicié d’execucio contractual i I'incompliment pot ser
objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincid del contracte.

Puntuacio total: 100 punts

11.Garanties

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva
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consistent en el 5 % del preu ofert, IVA exclds, per la part del pressupost calculat a tant
alcat, i en el 5 % del pressupost base de licitacid, IVA exclos, per la part del pressupost
calculat a preus unitaris.

12.Termini de garantia
S’estableix un termini minim de garantia de 3 mesos a partir de la data de recepcié de
la prestacié

13. Condicions especials d’execucié
Es considera necessari, d’acord amb la previsido de l'article 202 LCSP, establir la/les
seglient/s condicid/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades
amb el seu objecte, no son discriminatories i sdn compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social: Manteniment de condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

Obligacions del contractista:

A més de les obligacions establertes en LCSP, I'empresa contractista esta obligada a:

-Acreditar la contractacio d'una polissa d'asseguranca de responsabilitat civil per un
import de 10.000 euros que haura de presentar en el Registre General d'aquest
Ajuntament simultaniament amb la formalitzacioé del contracte o amb anterioritat.

-Complir amb la normativa general sobre prevencid de riscos laborals.

-En compliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 del 24 d’abril, de contractacio
publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona es proposa les seglients mesures :

- Presentacid d'un pla d'igualtat, aquesta mesura permet la igualtat
d’oportunitats, I'eliminacié d’estereotips i fomentar la igualtat efectiva
entre homes i dones

- Comunicacié efectiva. El decret preveu com a mesura que l'empresa ha
de garantir que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no
s’utilitzin llenguatge o imatges sexistes. La comunicacio inclusiva permet
impulsar el llenguatge que recull la diversitat de la nostra societat

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe
- Igualtat d’oportunitats i no discriminacio de les persones LGTBI

A l'efecte de garantir I'execucié d’'un servei amb les maximes garanties de respecte
a les consideracions de génere, s’'estableix com a condicid especial d’execucid la
formacio en génere del personal.

L'empresa contractista proporcionara aquesta formacio durant els 2 primers mesos
d’encga de la formalitzacié del contracte, que no sera mai inferior a 20 hores.

Tot el personal dedicat a cobrir substitucions o baixes del personal també haura de
rebre la formacio, que sera de les mateixes caracteristiques.
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Es imprescindible que la formacié estigui certificada per un centre de formacio
acreditat, Administracié publica, Universitat, Col-legi o associacié professional.

Aguesta condicid d’execucié contractual s’entén obligacid essencial i el seu
incompliment suposara la imposicié d’'una penalitat de 1% del preu del contracte,
gue s’incrementara mensualment fins un maxim del 10 %, podent esdevenir causa
d’extincio contractual.

- L'empresa contractista ha de garantir la paritat entre dones i homes, en els
perfils i/o categories professionals que executin el contracte

14.Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacié de les factures de forma
mensual i prévia comprovacié i supervisid de les prestacions realitzades.

En la facturacio i es distingira una part fixa, que es correspondra a les prestacions a tant
alcat, i una altra de variable, si s’escau, que es correspondra amb les intervencions
técniques en el territori no previstes en els dies establerts, a utilitzar segons les
necessitats determinades des de la DSP, les quals es facturaran al preu unitari
hora/técnic previst (44,93 euros €, sense IVA) o 'ofert per I'adjudicatari en cas de ser
inferior.

15. Modificacions del contracte

Un cop perfeccionat el contracte, I’0rgan de contractaci6 només podra modificar el
contracte, si concorren raons d’interés public i per les circumstancies establertes a I'art.
205 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public.

16.Revisio de preus i cessio del contracte

En aquest contracte no es podra revisar el preu.
En aquest contracte no és permesa la cessid del contracte

17.Subcontractacio

Es permet la subcontractaci6 amb tercers per a la realitzacié de les prestacions no
vinculades directament amb |'objecte del contracte.

D’acord amb la previsié de |'article 215.2.e)LCSP es considera necessari que les tasques
per l'organitzacid, la coordinacio i I’'execucié dels técnics no puguin ser objecte de
subcontractacid, ja que es consideren tasques critiques del contracte i son d’especial
rellevancia , de forma que hagin de ser executades i realitzades directament i
exclusivament per I'empresa contractista.

18.Régim especific de penalitats

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que
puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim
de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les segients
penalitats:
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a) Incompliments molt greus:

- Falsedat en el contingut de la declaracié responsable.

- L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan
produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

- L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacio i seguretat de tercers en les
prestacions.

- L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencio de riscos laborals.

- Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.

b) Incompliments greus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

- L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
- L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

- L'incompliment de les condicions especials d’execucid establertes en aquest plec, quan
no se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

¢) Incompliments lleus

- L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucid
del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

- L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencié de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o
molt greus.

Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes
son les seglients:

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment
I'execucié de les prestacions definides en el contracte, I'organ de contractacié podra
optar, ateses les circumstancies del cas, per la seva resolucid o per la imposicié de les
penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres
mesos a comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.
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19. Tractament de dades de caracter personal (en cas que s’hagin de
tractar pel contractista)

Aquest contracte resta sotmeés a la normativa estatal i de la Unidé Europea en mateéria
de proteccié de dades.

Aguest contracte pot comportar puntualment el tractament de les dades de caracter
personal que s’integren dins la tipologia seglient:

Altres dades (nivell baix):

- identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adreca, e-mail, teléfon,
signatura

Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats, el tractament requerit
te associat un risc equivalent a la categoria de nivell baix, tal com té definit el
Responsable de Seguretat Corporativa de I’Ajuntament de Barcelona.

20.Responsable del contracte

La responsable del contracte és la senyora M2 Angels Vila Muntal, directora de serveis
de prevencié, d’aquesta gerencia.

Barcelona,

Dirgctora de Serveis de Prevencid
M. Angels Vila Muntal
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