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Ajuntament de
La Torre de Claramunt

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES (PPT)

Assumpte: Contractacio del servei d’organitzacid, coordinacié i execucio d’activitats dirigides
esportives i socioculturals municipals

Expedient: 1162/2026

la ciutadania.

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

2. ABAST | DESCRIPCIO DEL SERVEI

3. PROGRAMACIO | EXECUCIO DE LES ACTIVITATS

L’objecte del present plec és definir les prescripcions técniques que han de regir la prestacio
del servei d’organitzacid, coordinacio, planificacid i execucié d’activitats dirigides esportives i
socioculturals municipals en diversos equipaments municipals de la Torre de Claramunt, amb
la finalitat de fomentar I'activitat fisica, els habits saludables, la cohesid social i el benestar de

El servei objecte del contracte comprén, com a minim, les prestacions segients:
e La planificacio i programacio anual de les activitats.
e L’execucié material de les sessions esportives i socioculturals.
e La coordinacio tecnica del servei.
o La gestid del personal adscrit al servei, incloses les substitucions.
o El seguiment, control i avaluacié de la qualitat del servei.

El contractista executara el servei amb plena autonomia técnica i organitzativa, d’acord amb
el programa anual aprovat per I’Ajuntament, sense que en cap cas existeixi direccié municipal
del personal ni posada a disposicio de treballadors.

L’empresa adjudicataria executara les activitats dirigides d’acord amb la programacié inicial
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prevista, que es detalla a continuacid, sense perjudici dels ajustos que, per raons

d’organitzacid del servei o demanda ciutadana, puguin acordar-se durant |la vigéncia del

contracte, d’acord amb el que estableixi el PCAP.
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S PERSONAL .

2 LOT SUBROGAT ACTIVITAT HORARI HORES/SET | HORES/MES | HORES/TEMP | UBICACIO

E - Dilluns i Dimecres

3 St SPINNING g6 0:00 2 21:00n 2 8 80

E Crosstraining Dimarts i dijous de 2 8 80

s A 18:00 a 19:00h . e

E 1 Crosstrainin DGERSED IEHDe Pave”\(;inmguc')mc'pal
8 Sl B 9" 20:00h i Divendres 2 8 80

% de 19:30 a 20:30

2 Crosstraining Dilluns i Divendres 2 8 80

g C de 18:00 a 19:00 h

z TOTAL HORES LOT 1 8 32 320

g

é Dilluns i Dimecres €. Slzal St dlony
2 de 18:00 a 19:00h 2 8 80 Baptista (Torre de
5 Sl loga (Hatha) ’ ’ Claramunt)

é’ Dilluns i Dimecres 2 8 80 C. Social Pinedes
2 de 19:30220:30 h de ’Armengol

g 4 . C. Social St. Joan
% 2 Ii)gf:)a(a)rt: ; g '(])%l;s £E 2 8 80 Baptista (Torre de
© Sl Pilates : ’ Claramunt)

E Dimarts i Dijous de 2 8 80 C. Social Pinedes
g 19:30 a 20:30 de I’Armengol

< . q Dimarts i Dijous de C. Social St. Joan
E St Gimmati  15:00a 11:00h 2 8 8 Baptista
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Dilluns de 19:00 a :
20:00h i Dijous de 2 8 80 gést?sctfl b dtoge
sl Hipopressius  19:15 a 20:15h p
Dimarts i Dijous de 2 8 80 C. Social Pinedes
20:30 a 21:30h de I’Armengol
Dimarts i .
S| Zumba  Divendres de 2 8 80 g'ast‘i’;';" Sibd el
15:30 a 16:30 h P
. Dilluns de 18:00 a C. Social Pinedes
NO Tennis taula 19:30h 1,5 6 60 de PArmengol
. Dilluns i Dimecres C. Social St. Joan
e GimDance 101915 2 20:15h 2 € £ Baptista
TOTAL HORES LOT 2 [ 195 | 78 | 780
[ TOTAL | 275 | 110 [ 1100 |

Les hores anuals de prestacié del servei tenen caracter estimatiu i no vinculant, i serveixen
exclusivament per a la valoracié econdmica de les ofertes, sense que constitueixin un
compromis de consum minim per part de I’Ajuntament.

L’Ajuntament es reserva el dret d’iniciar o no una activitat en funcié del nombre d’inscrits (com
a norma general, minim de 6 alumnes), aixi com de modificar, suspendre o substituir
puntualment activitats o horaris, sense que aixd generi dret a indemnitzacid, d’acord amb el
PCAP.

4. ORGANITZACIO DEL SERVEI | COORDINACIO

El contractista haura de designar una persona responsable de la coordinacié técnica del
servei, que actuara com a interlocutora amb el responsable municipal del contracte, i que sera
responsable de:

o la correcta execucio de les activitats,

¢ |a coordinacié del personal adscrit,

¢ |a comunicacio d’incidéncies,

o el seguiment del servei.

latorredeclaramunt

A l'inici de la prestacio, el contractista haura de presentar una programacio anual del servei,
per a cada lot, que inclogui relacié d’activitats, calendaris, horaris, ubicacions i nombre de
sessions previstes.

5. PERSONAL ADSCRIT AL SERVEI

El personal adscrit al servei dependra exclusivament del contractista, que n’assumira la
seleccid, contractacio, direccio i organitzacio, aixi com totes les obligacions laborals i de
Seguretat Social, sense que existeixi cap relacié laboral amb I’Ajuntament

El personal haura de ser qualificat i amb experiéncia adequada a I'activitat impartida, i el
contractista haura de garantir que coneix i aplica els protocols de seguretat i prevencid
corresponents.

5.1.. Organitzacié del personal
El personal adscrit al servei dependra exclusivament del contractista, que n’assumira:
e La seleccif,
e La contractacio,
e Ladireccio i organitzacio,
e Les obligacions laborals i de Seguretat Social.
e En cap cas existira relacid laboral entre el personal adscrit i I’Ajuntament.

torre@diba.cat
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5.2.. Requisits minims del personal

e Personal qualificat i amb experiéncia adequada a I'activitat impartida.

e Com a minim, un/a técnic/a inscrit/a al ROPEC, adscrit/ta al servei, d’acord amb el PCAP
(d’acord amb la solvéncia técnica).

o El contractista haura de garantir que el personal coneix i aplica protocols de seguretat i
prevencio.

5.3. Coordinacio técnica

El contractista designara una persona responsable de la coordinacié del servei, amb
experiéncia acreditada de 5 anys (d’acord amb la solvéncia técnica), que actuara com a
interlocutora amb el responsable municipal del contracte.

5.4. Substitucions i continuitat del servei

e El contractista haura de garantir la continuitat del servei durant tota la vigéncia del
contracte.

e Les abséncies del personal (baixes, vacances, permisos 0 qualsevol altra causa) hauran
de ser substituides amb personal igualment qualificat.

e Les substitucions s’hauran d’efectuar en el termini maxim establert al PCAP.
En cap cas es podra suspendre una activitat sense autoritzacié municipal, llevat de causa
de forca major degudament justificada. Siné que haura de recuperar-se la classe.

6. SUBROGACIO DE PERSONAL

D’acord amb el que estableix el PCAP i la normativa vigent, el contractista adjudicatari
haura de respectar la subrogacié del personal actualment adscrit al servei, en els termes
i condicions que consten a I’annex de personal a subrogar.

En cap cas el personal adscrit al servei tindra cap tipus de relacié laboral amb I’Ajuntament.

Extingit el contracte qualsevol que fos la causa, quedaran extingits automaticament els drets
reals o personals que poguessin ostentar terceres persones sobre el contracte extingit.
L’Ajuntament de La Torre de Claramunt no assumira els contractes de treball que pogués
haver concertat el contractista en I'exercici de la seva activitat empresarial sense que, per tant,
es pugui en cap forma entendre aplicable el que preveu I'article 44 del text refos de la Llei de
I’Estatut dels treballadors per als suposits de successio d’empresa, ni que I’Ajuntament de la
Torre de Claramunt sigui I'empresari principal de I'activitat realitzada, d’acord amb el que es
preveu a la legislacio de contractes del sector public.

latorredeclaramunt

L’Ajuntament es reserva el dret de revisar, en qualsevol moment, la documentacié acreditativa
del compliment per part de I'adjudicatari de les obligacions fiscals i socials. L’empresa
contractista esta obligada a proporcionar a I'érgan de contractacio la informacio relativa a les
condicions dels contractes de les persones treballadores que hagin de ser objecte de
subrogacio.

En concret, com a part d’aquesta informacio, s’obliga a aportar les llistes del personal objecte
de subrogacio indicant el conveni col-lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de
contracte, jornada, data antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada
treballador, aixi com tots els pactes en vigor aplicables als treballadors als quals afecti la
subrogacid. L’incompliment d’aquesta obligacié dona lloc a la imposicio de les penalitats
establertes en aquest plec.

L'empresa assumeix I'obligacié de respondre dels salaris impagats als seus treballadors que
hagin de ser objecte de subrogacio i de les cotitzacions de la Seguretat Social meritades, fins
i tot en el supodsit que aquest contracte es resolgui i els treballadors siguin subrogats per una
nova empresa contractista.

torre@diba.cat
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7. CONTINUITAT DEL SERVEI | SUBSTITUCIONS

El contractista haura de garantir la continuitat del servei durant tota la vigéncia del contracte.
Les absencies del personal (baixes, vacances, permisos o qualsevol altra causa) hauran de ser
substituides amb personal igualment qualificat, en els terminis establerts al PCAP. En cap cas
es podra suspendre una activitat sense autoritzacio municipal, llevat de causa de for¢ga major
degudament justificada; en aquest cas, la sessié s’haura de recuperar.

6. CONTROL, SEGUIMENT | QUALITAT DEL SERVEU

El contractista haura de disposar de mecanismes interns de control de qualitat, que incloguin,
com a minim:

o registre d’assisténcia dels participants,

e registre d’incidéncies i substitucions,

e seguiment del compliment de la programacio,

e iuna memoria anual del servei.
Aquesta documentacio restara a disposicié de I’Ajuntament, als efectes de supervisid i control
del contracte.

7. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS | SEGURETAT

El contractista sera responsable del compliment de la normativa en matéria de prevencié de
riscos laborals, aixi com de garantir que el personal disposa de la formacio i equips necessaris
per a I'execucio segura de les activitats.

8. PROTECCIO DE DADES PERSONALS | CONFIDENCIALITAT

En el tractament de dades personals derivat de I'execucid del contracte, el contractista tindra
la consideracio d’encarregat del tractament, i haura de complir el Reglament (UE) 2016/679
(RGPD) i la Llei organica 3/2018 (LOPDGDD), garantint la confidencialitat i seguretat de les
dades

latorredeclaramunt

9. MITJANS MATERIALS | EQUIPAMENTS

L’Ajuntament facilitara I's dels equipaments municipals on s’hagin de prestar els serveis i
assumira les despeses de subministraments (aigua i electricitat), aixi com les reparacions dels
béns immobles, sempre que no siguin conseqiéncia d’un mal Us per part del contractista.

10. CONCLUSIO

Per tot I'exposat, es considera justificada la necessitat de tramitar la contractacié del servei
descrit mitjangant procediment obert simplificat, amb tramitacié ordinaria per al periode
compreés entre 01 de setembre de 2026 i el 30 de juny de 2027.

L’Alcalde/essa
La Torre de Claramunt, a la data de la signatura electronica,

torre@diba.cat
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