
Giustificazione della necessità del contratto 

 

- Proponente 

 

Delegato del Governo della Generalitat in Italia. 

 

- Oggetto del contratto   
 
Questo contratto ha per oggetto il servizio di consulenza lavorativa e fiscale del 
personale della Delegazione del Governo della Generalitat in Italia, nel quadro delle 
competenze e dei compiti della Delegazione contenute nell'articolo 18 del Decreto 
61/2017, del 13 giugno, delle rappresentanze istituzionali del Governo all'estero. 
L’ambito territoriale di tale oggetto è la Repubblica italiana. L'aggiudicatario dovrà 
prestare un servizio di consulenza, assistenza e controllo degli obblighi normativi in 
tema lavorativo, sindacale, tributario e previdenziale come specificato qui di seguito: 
 
 
Gestione del lavoro:  
 
A. Consulenza nella formazione e sviluppo dei rapporti di lavoro subordinato 
  
B. Stesura dei contratti di lavoro 
 
C. Consulenza in merito alla cessazione dei rapporti di lavoro (licenziamenti individuali 
o collettivi) 
 
D. Elaborazione e tenuta del LUL (Libro Unico del Lavoro)   
   
E. Elaborazione delle buste paga dei dipendenti 
 
F. Consulenza e assistenza nelle azioni e sanzioni disciplinari 
  
G. Consulenza nella risoluzione dei conflitti sindacali 
 
H. Assistenza in merito alle richieste dei lavoratori 
  
I. Calcolo e gestione del TFR (Trattamento di Fine Rapporto)  

J. Risposta a domande su qualsiasi tema riguardante il personale. 
 
Gestione fiscale:  
 
A. Redazione, invio telematico e pagamento via remote banking dei modelli mensili di 
dichiarazione per ritenute IRPEF (modello F24) 
 
B. Preparazione dei certificati per l’IRPEF (CU - Certificazione Unica) 
 
C. Preparazione e invio telematico del MOD 770 annuale 
 
D. Preparazione, invio telematico e pagamento via remote banking delle imposte e dei 
tributi relativi al lavoro  
 
E. Preparazione, invio telematico e pagamento via remote banking delle ritenute delle 
collaborazioni autonome esterne occasionali 



 
Gestione previdenziale: 
 
A. Preparazione e presentazione dei contributi previdenziali.  
 
B. Espletamento di tutte le pratiche relative all'organico presso l'INPS - Istituto 
Nazionale Previdenza Sociale (certificati, malattie, infortuni, variazioni) 
 
C. Espletamento di tutte le pratiche relative all'organico presso l'INAIL - Istituto 
Nazionale Assicurazione Infortuni sul Lavoro (certificati, malattie, infortuni, variazioni) 
 
D. Comunicazione e dichiarazione di pratiche relative a incidenti sul lavoro. 
 
E. Gestione e trasmissione delle richieste di congedo per inabilità temporanea o 
permanente, di rientro al lavoro e delle comunicazioni in merito 
 
 

- Giustificazione della necessità dell'oggetto del contratto: 

 

La Delegazione del Governo della Generalitat in Italia svolge la propria attività con 
l'obiettivo di promuovere gli interessi complessivi della Catalogna in Italia, dal punto di 
vista sia economico che culturale, politico e sociale.  
 
L’oggetto di questo contratto è giustificato dalla necessità che la Delegazione ha di 
adempiere agli obblighi nei confronti di chi lavora per la Delegazione, con 
l'elaborazione delle buste paga, redazione di contratti di lavoro e con lo svolgimento di 
tutte le necessarie formalità davanti alle autorità del paese in ambito lavorativo. Oltre 
alle formalità derivanti da questi obblighi servono anche consulenza e supporto in 
campo lavorativo, fiscale e previdenziale.  
 
In questo senso va tenuto presente che l'impiego di personale locale, da parte della 
Delegazione, per la realizzazione di compiti a carattere tecnico o di supporto, è 
soggetta alla disciplina dei rapporti di lavoro in vigore nello Stato in cui ha sede la 
Delegazione. Pertanto non viene regolata con la normativa che si applica ai dipendenti 
dell'amministrazione pubblica della Generalitat ma con quella del paese che ospita la 
Delegazione, in accordo con il disposto dell'articolo 28 del Decreto 61/2017, del 13 
giugno, sulle rappresentanze istituzionali del Governo all'estero. 
 
Questo è il motivo per cui è necessario disporre di un servizio di consulenza: l’oggetto 
del contratto richiede procedimenti specializzati e non si dispone né di personale 
abilitato – peraltro non previsto in organico – né di mezzi materiali adeguati 
(programmi). È quindi necessario poter disporre dell'aiuto di un terzo con esperienza 
specifica, che assuma questo compito alleggerendo così l'impegno dei lavoratori e 
permettere loro di gestire adeguatamente altre questioni della Delegazione. 
 
 
- Motivo imprescindibile per far fronte alle esigenze con un contratto a terzi 
 
Per svolgere il lavoro di consulenza oggetto di questo contratto occorrono procedimenti 
specializzati e non si dispone né di personale abilitato – peraltro non previsto in 
organico – né di mezzi materiali adeguati (programmi) 
 
Si dispone di credito sufficiente a far fronte alle spese derivanti dal contratto. 

 



 

STABILISCO DI: 

 

Autorizzare l’avvio della procedura di contrattazione tramite procedimento negoziale 

senza pubblicità, ai sensi della prima disposizione aggiuntiva della Legge 9/2017, dell'8 

novembre, sui contratti del settore pubblico, in conformità ai seguenti dati: 

 

 

 

Dati del contratto di riferimento 

 
Valore stimato del contratto e metodo per calcolarlo:  
 
Il valore stimato del contratto è di 22.752,76 euro (ventiduemilasettecentocinquantadue 
euro e settantasei centesimi) IVA esclusa, che include il preventivo base di licitazione 
per un periodo di sei mesi e quattro proroghe della durata di un anno ciascuna (incluso 
il 4% del contributo ENPACL). Il metodo di calcolo dell'importo di licitazione è basato 
su calcoli relativi a stime di servizi simili di consulenza e gestione di questioni lavorative 
e fiscali che hanno determinato un prezzo approssimato per questo tipo di servizi e 
tenendo conto dei prezzi di mercato. 
 

Preventivo base di licitazione: 

 

IVA esclusa: 2.184,00 €  IVA inclusa: 2.664,48 €  IVA applicata (22%) 

 

 

Termine di esecuzione: 

 
La durata del contratto va dal 1 luglio 2026, o dalla data della sua formalizzazione nel 
caso questa sia posteriore, al 31 dicembre 2030. Sono previste quattro proroghe della 
durata di anni 1 ciascuna, ferma restando la data finale massima del 31 dicembre 
2030.  
 
Nel caso in cui il contratto venga formalizzato dopo il 1 luglio 2026, l’importo di 
aggiudicazione verrà adattato di conseguenza. 

 

 


