AN Generalitat de Catalunya

WY Delegacié del Govern a ltalia DGIT -N-1/26

Aprovacio de I'expedient i la despesa per a contractar

- Persona proposant:
Delegat del Govern de la Generalitat de Catalunya a Italia
- Objecte del contracte:

Aquest contracte té per objecte el servei d’assessoria i gestoria laboral i fiscal de la Delegacié
del Govern de la Generalitat a Italia en el marc de les seves competéncies i tasques,
emmarcades en l'article 18 del Decret 61/2017, de 13 de juny, de les unitats de representacio
institucional del Govern a I'exterior.

- Nium. d’expedient:
DGIT-N-1/26
- Condicions técniques del contracte:

El contractista haura de prestar un servei d’assessorament, assisténcia i actuacié en les
obligacions en matéria de dret del treball, dret sindical, dret fiscal i aplicacié de la seguretat
social que caldra desenvolupar per a I'execucio del contracte, d’acord amb I'establert al Plec
de prescripcions técniques del contracte:

Gestio Laboral:

A. Assessorament en la constitucio i desenvolupament de les relacions de treball
subordinat

B. Redaccio dels contractes de treball

C. Assessorament en relacio a la extincio dels contractes de treball (acomiadaments
individuals o col-lectius)

D. Elaboracié i manteniment del LUL (Libro Unico del Lavoro)

E. Confeccio de nomines dels empleats

F. Assessorament i assisténcia en les accions i sancions disciplinaries

G. Assessorament en la resolucié de conflictes sindicals

H. Assisténcia en demandes laborals

I. Calcul i gestio del TFR (Trattamento di Fine Rapporto)

J. Resolucio de consultes en relacié a qualsevol matéria relacionada amb el
personal.

Gestio Fiscal:

A. Confeccid, presentacio telematica i pagament a través de remote banking dels
models mensuals de declaracio per retencions d'IRPF (model F24)

B. Confeccio del certificats per a I'lRPF (CU - Certificazione Unica)

C. Confecci6 i presentacié telematica del MOD 770 anual

D. Confeccid, presentacio telematica i pagament a través de remote banking dels
impostos i tributs relacionats amb el treball



E. Confeccio, presentacié telematica i pagament a través de remote banking de les
retencions de les col-laboracions autbnomes externes ocasionals

Gestié amb la Seguretat Social:

A. Confecci6 i presentacio de cotitzacio a la seguretat social

B. Tramit i gestio d’altes, baixes, variacions i incidéncies davant INPS (Istituto
Nazionale della Previdenza Sociale)

C. Tramit i gestio d’altes, baixes, variacions i incidéncies davant INAIL (lstituto
Nazionale per I'’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro)

D. Comunicacio i declaracions de parts d’accidents de treball.

E. Gestid i tramitacié de part de baixes laborals per incapacitat temporal o
permanent, altes i parts de confirmacio.

- Criteris de valoracio de les ofertes i aspectes susceptibles de negociacio:

Per a la valoracio de les proposicions i la determinacié de la millor oferta, s’atendra a la millor
relacié qualitat-preu d’acord amb els criteris que es detallen a continuacié.

o Criteris d’adjudicacié avaluables mitjangant judici de valor: fins a 30 punts, que
seran ponderats com es detalla a continuacié:

— Experiéncia de la persona proposada com a interlocutora

Es valorara I'experiéncia de la persona que I'empresa proposi com a interlocutora amb la
DGIT. L'empresa haura d’aportar el curriculum d’aquesta persona on es mostri I'experiéncia
relacionada amb I'objecte del contracte.

L’experiéncia de la persona que I'empresa licitadora proposi com a interlocutora es valorara
en funcié dels anys d’experiéncia que tingui en serveis similars als de I'objecte del contracte
en relacié amb les diverses prestacions d’aquest contracte:

o Assessorament i gestio dels Recursos Humans: fins a 10 punts

o Assessorament i gestio fiscal i amb la Seguretat Social: fins a 10 punts

o Gestio de la comptabilitat: fins a 10 punts

Dins de cada ambit, només es valoraran les experiéncies que s'especifiquin amb la seva
durada.

S’atorgara la maxima puntuacié per a cada categoria a la proposta que aporti més anys
d’experiencia i a la resta de propostes s’atorgara una puntuacio proporcional respecte la millor
d’acord amb la férmula seguent:
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On:

P op és la puntuacié de l'oferta que es puntua

P és la puntuacioé maxima del criteri d’adjudicacio
VT op és el valor (de 0 a 10) de l'oferta que es puntua
VT mvés el valor de la millor oferta (10)

e Criteris d’adjudicacié avaluables de forma automatica: fins a 70 punts, que es
desglossen de la forma seguent:

— Oferta economica: fins a 50 punts



Les ofertes econdmiques es valoraran mitjan¢ant la segient formula lineal, mitjangant
la qual la distancia de puntuacié entre cadascuna de les ofertes sera proporcional
respecte la distancia de cadascuna d’elles sobre I'import maxim. D’aquesta manera
la millor oferta obtindra la maxima puntuacié i la resta una puntuacié segons la
féormula segulent:
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On:

Pv: Puntuacio de 'oferta a valorar.
Ov: Oferta econdmica a valorar.
Om: Millor oferta econdmica .

IL: Import de licitacié

VP = Valor de ponderaci6

P : Puntuacio del criteri de valoracié

D’acord amb la Directriu 1/2020, de 23 de juny, de la Direccié General de
Contractacio Publica, el Valor de ponderacio sera 1,67.

— Millora dels terminis de resposta en les consultes verbals o enviades per correu
electronic: fins a 10 punts

Les ofertes es valoraran segons la millora respecte al termini maxim de 3 dies habils:
— Resposta dins del primer dia habil seglent al de la recepcid de la consulta: 10 punts
— Resposta dins del segon dia habil segient al de la recepcié de la consulta: 5 punts

— Disponibilitat horaria: fins a 10 punts

Les empreses licitadores indicaran les franges horaries de disponibilitat per atendre trucades
i peticions de la Delegacid. Es valorara amb la maxima puntuacié I'oferta que ofereixi més
hores diaries de disponibilitat i la resta d’empreses rebra la puntuacié proporcional d’acord
amb la formula que es detalla a continuacié. En cap cas, no es tracta d’'un horari d’atencié
exclusiva per a la Delegacio. Només es tindran en compte les hores senceres, no es tindran
en compte fraccions d’hora.

P= 10 x (OF/OM)

On:

P= puntuaci6 obtinguda

OF= oferta d’hores del licitador que es valora
OM-= oferta més alta en nombre d’hores

e Aspectes a negociar i forma de negociar

Seran objecte de negociacio els seguents criteris d’adjudicacio:
- Criteris avaluables de forma automatica:
o Oferta econdmica
o Terminis de resposta en les consultes verbals o enviades per correu electronic
o Disponibilitat horaria

Les negociacions es duran a terme per escrit, per correu electronic, per videoconferéncia
O per compareixenga.



Durant el procés de negociacié es vetllara perqué totes les empreses rebin el mateix tracte
i, en particular, no es facilitara de forma discriminatoria informacié que pugui donar
avantatges a determinats interessats respecte de la resta.

Es negociaran les propostes rebudes i, un cop les empreses presentin una oferta
definitiva, aquesta es valorara d’acord amb els criteris d’adjudicacié establerts.

Fonaments de dret

1.

D’acord amb l'article 117 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector
public, sobre I'aprovacié de I'expedient de contractacio.

. De conformitat amb la disposicié addicional primera de la Llei 9/2017, de 8 de novembre,

de contractes del sector public, els contractes que superin el llindar del contracte menor i
que no estiguin subjectes a regulacié harmonitzada es podran tramitar per procediment
negociat.

Aixi mateix, de conformitat amb I'article 169.2 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, son aplicables a la tramitacié del procediment de licitacié amb
negociacid, les normes que contenen l'apartat 1 de l'article 160 i els articles 161, 162, 163
i 164.1 relatius al procediment restringit. No obstant aixo, en cas que es decideixi limitar el
nombre d’empreses que es convidara a negociar, I'd0rgan de contractacié i els serveis que
en depenen, en tot cas, s’han d’assegurar que el nombre minim de candidats convidats és
de tres. Quan el nombre de candidats que compleixin els criteris de seleccio sigui inferior
a aquest nombre minim, I'érgan de contractacio pot continuar el procediment amb els que
reuneixen les condicions exigides, sense que es puguin convidar empresaris que no hagin
sol-licitat participar-hi, o candidats que no compleixin aquestes condicions.

. D’acord amb l'article 41 del Decret 61/2017, de 13 de juny, de les unitats de representacié

institucional del Govern a I'exterior, '6brgan de contractacio és el delegat.

RESOLC:

1.

Aprovar I'expedient de contractacio, la despesa, el Plec de prescripcions técniques i el
Quadre de caracteristiques del contracte del “Servei d’assessoria i gestoria laboral i fiscal
de la Delegacio del Govern de la Generalitat a Italia en el marc de les seves competéncies
i tasques, emmarcades en l'article 18 del Decret 61/2017, de 13 de juny, de les unitats de
representacio institucional del Govern a l'exterior’.

. Obrir el procediment d’adjudicacié del contracte mitjangant procediment negociat sense

publicitat.

Luca Bellizzi Cerri
Delegat del Govern de la Generalitat de Catalunya a Italia



