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ACPC-2026-1267
Concessió gestió activitats educatives MHC
 


[bookmark: _Toc514873521][bookmark: _Toc514873524]ANNEX 1: PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES.


[bookmark: MODEL_OFERTA_ECONOMICA][bookmark: _Toc514873527]ANNEX 2: MODEL D’OFERTA ECONÒMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMÀTICS

El/la senyor/a ............................................................................................, titular del DNI número .............................., com representant legal de l’empresa .......................................................... , titular del CIF número......................................................................., domiciliada a ..................................................................................................................................... declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte de concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya (exp. ACPC-2026-1267), presenta l’oferta següent:

A) Oferta econòmica. Es compromet a executar-lo abonant a l’Agència Catalana del Patrimoni Cultural:

a. un cànon variable anual del ...........% (nombres enters).


B) Nombre de visites, tallers o activitats gratuïtes ofertes al MHC (marcar la casella oferta amb una X)

	5 activitats gratuïtes anuals
	

	15 activitats gratuïtes anuals
	

	25 activitats gratuïtes anuals
	




C) Oferta econòmica, preu/hora de la creació de noves activitats. Es compromet a executar-lo amb estricte subjecció als requisits i condicions estipulades, per la quantitat de: 

	Hores creació noves activitats
	Preu hora (IVA exclòs)
	Preu hora ofert (IVA exclòs)

	170 hores
	26,62 €
	................. €



D) Prestació del servei en altres llengües, que no siguin català, castellà, anglès o francès. Es compromet a prestar el servei en els següents idiomes:

1. ...................
2. ...................
3. ...................

E) Es compromet a la prestació del servei en llengua catalana de signes: (marcar la casella oferta amb una X)

	Sí
	

	No
	



I per a que així consti, signo la present oferta.

(Signatura del/de la proposant)  /  (Signatures dels proposants en cas d’unió temporal d’empreses)
[bookmark: _Toc514873530]ANNEX 3: INFORMACIÓ SOBRE LES CONDICIONS DE SUBROGACIÓ EN CONTRACTES DE TREBALL EN COMPLIMENT DEL QUE PREVEU L’ART. 130 DE LA LCSP.

(D’acord amb l’article 130 de la LCSP, en cas que una norma legal, un conveni col·lectiu o un acord de negociació col·lectiva d’eficàcia general imposi a l’adjudicatari l’obligació de subrogar-se com a ocupador en determinades relacions laborals, els serveis dependents de l’òrgan de contractació han de facilitar als licitadors, en aquest plec, la informació sobre les condicions dels contractes dels treballadors als quals afecti la subrogació que sigui necessària per permetre l’avaluació exacta dels costos laborals que implica aquesta mesura i han de fer constar igualment que aquesta informació es facilita en compliment del que preveu l’article 130 de la LCSP.
Com a part d’aquesta informació, en tot cas s’han d’aportar les llistes del personal objecte de subrogació, i s’ha d’indicar: el conveni col·lectiu aplicable i els detalls de categoria, tipus de contracte, jornada, data d’antiguitat, venciment del contracte, salari brut anual de cada treballador, així com tots els pactes en vigor aplicables als treballadors als quals afecti la subrogació). VEURE ANNEX SUBROGACIÓ PERSONAL.
[bookmark: REGLES_ESPECIALS_RESPECTE][bookmark: _Toc514873531]ANNEX 4: REGLES ESPECIALS RESPECTE DEL PERSONAL DE L’EMPRESA CONTRACTISTA
[bookmark: REGLES_ESPECIALS_RESPECTE1]
1. Correspon exclusivament a l’empresa contractista la selecció del personal que, acreditant els requisits de titulació i experiència exigits en els plecs, formarà part de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte, sense perjudici de la verificació per part de l’Administració del compliment d’aquells requisits. 
	
L’empresa contractista procurarà que existeixi estabilitat en l’equip de treball, i que les variacions en la seva composició siguin puntuals i obeeixin a raons justificades, en ordre a no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment a l’Administració.

2. En relació amb les persones treballadores destinades a l’execució d’aquest contracte, l’empresa contractista assumeix l’obligació d’exercir de manera real, efectiva i continua, el poder de direcció inherent a tot empresari. En particular, assumirà la negociació i el pagament dels salaris, la concessió de permisos, llicències i vacances
3. , les substitucions de les persones treballadores en els casos de baixa o absència, les obligacions legals en matèria de Seguretat Social, inclòs l’abonament de cotitzacions i el pagament de prestacions, quan procedeixi, les obligacions legals en matèria de prevenció de riscos laborals, l’exercici de la potestat disciplinaria, així com quants drets i obligacions es deriven de la relació contractual entre empleat i ocupador.
Tot el personal que s’adscrigui a l’execució del servei, ates que implicarà contacte habitual amb menors, haurà d’acreditar mitjançant certificació negativa, no haver estat condemnat per delictes de naturalesa sexual.

4. L’empresa contractista vetllarà especialment perquè les persones treballadores adscrites a l’execució del contracte desenvolupin la seva activitat sense extralimitar-se en les funcions desempenyorades respecte de l’activitat delimitada en els plecs com a objecte del contracte.

5. L’empresa contractista estarà obligada a executar el contracte en les seves pròpies dependències o instal·lacions, llevat que, excepcionalment, sigui autoritzada a prestar els seus serveis en les dependències administratives. En aquest cas, el personal de l’empresa contractista ocuparà espais de treball diferenciats del que ocupin els empleats públics. Correspon també a l’empresa contractista vetllar pel compliment d’aquesta obligació. En l’expedient haurà de fer-se constar motivadament la necessitat que, per a l’execució del contracte, els serveis es prestin en les dependències administratives.

6. L’empresa contractista haurà de designar, al menys, un coordinador tècnic o responsable integrat en la seva pròpia plantilla, que tindrà entre les seves obligacions les següents:
· Actuar com a interlocutor de l’empresa contractista davant l’Administració, canalitzant, d’una banda, la comunicació entre aquella i el personal integrant de l’equip de treball adscrit al contracte i, d’una altra banda, de l’Administració, en tot el relatiu a les qüestions derivades de l’execució del contracte.
· Distribuir el treball entre el personal encarregat de l’execució del contracte, i impartir a aquests treballadors les ordres i instruccions de treball que siguin necessàries en relació amb la prestació del servei contractat.
· Supervisar el correcte compliment per part del personal integrant de l’equip de treball de les funcions que té encomanades, així com controlar l’assistència d’aquest personal al lloc de treball.
· Organitzar el règim de vacances del personal adscrit a l’execució del contracte, havent de coordinar-se adequadament l’empresa contractista com l’Administració contractant, per no alterar el bon funcionament del servei.
· Informar a l’Administració sobre les variacions, ocasionals o permanents, en la composició de l’equip de treball adscrit a l’execució del contracte.





























ANNEX 5: PREVENCIÓ DE RISCOS
Quan l’execució del contracte suposi la intervenció de mitjans personals o tècnics del contractista a les dependències de l’ACPC, i en funció del risc que comporta, el contractista, en un termini màxim de deu dies naturals a comptar des del següent al de la formalització del contracte i amb caràcter previ a l’inici dels treballs, restarà obligat a elaborar i trametre la planificació preventiva duta a terme, en base a la informació facilitada per l’Agencia.

Dita planificació implementarà les previsions contingudes a la normativa general de prevenció de riscos laborals i de seguretat i salut en el treball, relatives a l’avaluació dels riscos detectats i les mesures específiques a adoptar per eliminar o reduir i controlar els esmentats riscos. Així mateix, el contractista haurà d’acreditar, en el termini assenyalat al paràgraf anterior, el compliment del deure d’informació i formació als treballadors implicats en els treballs d’execució esmentats en relació amb la planificació preventiva efectuada amb motiu de la concurrència empresarial.

Per tal de garantir durant l’execució del contracte l’aplicació coherent i responsable dels principis d’acció preventiva i dels mètodes de treball, així com el control de la interacció de les diferents activitats desenvolupades a les dependències de l’ACPC i l’adequació entre els riscos existents i les mesures aplicades, s’estableixen els següents medis de coordinació:

· L’intercanvi d’informació i de comunicacions entre l’ACPC i el contractista.
· La celebració de reunions periòdiques entre l’ACPC i el contractista.
· Les reunions conjuntes dels comitès de seguretat i salut de l’ACPC i del contractista o en el seu defecte, amb els delegats de prevenció.
· La impartició d’instruccions.
· L’establiment conjunt de mesures específiques de prevenció dels riscos existents en el centre de treball que puguin afectar els treballadors de l’ACPC i del contractista o de procediments o protocols d’actuació.
· La presència al centre de treball dels recursos preventius de l’ACPC i del contractista.
· La designació d’una o més persones encarregades de la coordinació de les activitats preventives.





[bookmark: _Toc514873532][bookmark: _Toc402351483]


ANNEX 6: MODEL DE DECLARACIÓ DE CONSTITUCIÓ D’UNIÓ TEMPORAL D’EMPRESES (UTE)

El/la senyor/a ..................................................................... amb DNI núm. .................... en representació de l’empresa ................................................................... amb NIF .............................;

El/la senyor/a ....................................................................... amb DNI núm. ..................... en representació l’empresa ................................................................... amb NIF ...................................;

 
DECLAREN
[bookmark: annex_ute_obj_contr]La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitació que té per objecte el contracte administratiu de concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya (exp. ACPC-2026-1267): 
...,... % l’empresa ............................................................................................
...,... % l’empresa ............................................................................................

Que en cas de resultar adjudicatàries de l’esmentat procés de licitació es comprometen a constituir-se formalment en una UTE mitjançant escriptura pública.
Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitació al/la senyor/a ............................................................................ amb DNI núm. .............................. 

Que la denominació de la UTE a constituir és ................................................................ ; i el domicili per a les notificacions és .................................................................... núm. telèfon mòbil .........................; adreça de correu electrònic per rebre comunicacions (@) ................................................................

I com a prova de conformitat signen aquesta declaració,
(localitat i data)

(nom de l’empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de les diferents empreses i segell de les empreses)
ANNEX 7: DECLARACIÓ RESPONSABLE RELATIVA A PARADISOS FISCALS

El/la senyor/a ............................................................................................, titular del DNI número .................., com representant legal de l’empresa ....................................... , titular del CIF número ............................................................................,domiciliada a ...................................................................................................................................................... declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte administratiu de concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya (exp. ACPC-2026-1267);

DECLARA RESPONSABLEMENT: 

Que l’entitat que representa, o les seves empreses filials o les empreses interposades es comprometen:

Al compliment de la legislació tributària vigent i a no realitzar operacions financeres contraries a dita normativa en països considerats paradisos fiscals, segons la llista de països elaborada per les Institucions Europees o avalada per aquestes o, en el seu defecte, per l'Estat espanyol, o fora d'ells, i que siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts, com ara delictes de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Pública.

I com a prova de conformitat signen aquesta declaració,
(localitat i data)



(nom de l’empresa que es representa; 
signatura del representant de l’empresa) 












ANNEX 8: DECLARACIÓ DE CONCURRENCIA EN CONFLICTE D’INTERÈS 

Núm. de l’expedient de contractació: ACPC-2026-1267
Objecte del contracte: Concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya 

El senyor/a ............................................................. titular del NIF numero ........................, com representant legal o apoderat/ada de l’empresa ........................................................, domiciliada a .............................................., titular del CIF número ................................, als efectes del que estableix la Llei del Parlament de Catalunya 19/2014, de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació i bon govern, declara que no es troba incursa en cap situació de conflicte d’interès o declara si es troba en alguna situació de conflicte d’interès:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 

I com a prova de conformitat signen aquesta declaració,
(localitat i data)



(nom de l’empresa que es representa; 
signatura del representant de l’empresa) 












ANNEX 9. GARANTIES EN EL TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 

El/la senyor/a ............................................................................................, titular del DNI número .................., com representant legal de l’empresa ....................................... , titular del CIF número ............................................................................, domiciliada a ...................................................................................................................................................... declara que, assabentat/ada de les condicions i els requisits que s'exigeixen per poder ser adjudicatari/ària del contracte administratiu de la concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya (exp. ACPC-2026-1267)

DECLARA RESPONSABLEMENT: 

Que l’empresa que representa té la capacitat per aplicar, en cas que el contracte comporti el tractament de dades de caràcter personal, les mesures tècniques i organitzatives apropiades per garantir i acreditar que el tractament s’efectua de conformitat amb la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, amb la normativa de desenvolupament i d’acord amb el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE.

I com a prova de conformitat signo aquesta declaració,
(localitat i data)



(nom de l’empresa que es representa; 
signatura del representant de l’empresa)


[bookmark: _TOC_250000]ANNEX 10: EXEMPLE DE CLÀUSULES CONTRACTUALS PER A ENCÀRRECS DE TRACTAMENT DE DADES PERSONALS ENTRE (òrgan de contractació) i (empresa contractista)


(Aquestes clàusules només tenen caràcter orientatiu i s’han d'adaptar a les circumstàncies concretes del tractament que es dugui a terme) 

REUNITS 

D’una banda, el/la Sr./Sra. (nom i cognoms), (càrrec). 

I de l’altra, el/la Sr./Sra. (nom i cognoms), amb DNI (núm.), (en nom propi / en nom i representació de l’empresa), en virtut de l’escriptura de poder mercantil, protocol (núm.), autoritzada pel notari de l’Il·lustre Col·legi Notarial de Catalunya, Sr. (nom i cognoms]), en (data), inscrita al Registre Mercantil de (localitat), en (data), en el full (núm.), (foli), (volum), (inscripció). 

Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els estan legalment assignades, reconeixent-se recíprocament la capacitat legal necessària per obligar-se de comú acord.

MANIFESTEN

I. (Referència al contracte que fa necessari signar l’acord i altra informació que sigui necessària; incloure, si escau, el núm. d’expedient contracte. Exemple: Ambdues parts han signat un contracte per X, amb expedient X)

II. Atès que l’execució del contracte esmentat per part de (empresa contractista) comporta tractar dades personals de les quals és responsable (òrgan de contractació), (empresa contractista) té la consideració d’encarregada del tractament, d’acord amb el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 2016 (RGPD), relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades, i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

III. Que (empresa contractista) disposa de la capacitat i els recursos necessaris per tal de garantir que, en la seva qualitat d’encarregat del tractament, aplica les mesures tècniques i organitzatives apropiades per complir amb el que estableix la legislació de protecció de dades esmentada.
IV. La necessitat de signar un acord d’encàrrec de tractament de dades de caràcter personal en relació amb el contracte esmentat, en els termes que estableixen els articles 28 del RGPD i 33 de la LOPDGDD.

CLÀUSULES

Primera.- Objecte de l’encàrrec de tractament

Mitjançant aquest acord d’encàrrec s’habilita (empresa contractista), en qualitat d’encarregada del tractament (en endavant, l’encarregat), per tractar per compte de (òrgan de contractació), responsable del tractament (en endavant, el responsable) les dades de caràcter personal necessàries per prestar el servei de (...).

El tractament consistirà en (descripció del tractament i de les activitats concretes).

Segona.- Identificació de la informació afectada

Per executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest encàrrec, el responsable, posa a disposició de l’encarregat, la informació següent del/s tractament/s de dades (identificació tractament/s):
o (identificació del tipus de dades personals del/s tractament/s).
o (identificació de la categories de persones interessades del/s tractament/s).

Tercera.- Durada

La vigència d’aquest encàrrec de tractament queda vinculada a la durada del contracte subscrit que s’ha identificat en aquest document.

Quarta.- Obligacions de l’encarregat

L’encarregat i tot el seu personal s’obliguen a donar compliment a l’establert a l’article 28 del RGPD i, en particular, a:

a) Utilitzar les dades objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusió, només per a la finalitat objecte d’aquest encàrrec, i respectar-ne la confidencialitat i el deure de secret, fins i tot després que en finalitzi l’objecte. En aquest sentit, garantirà que les persones autoritzades per tractar dades s’hagin compromès a respectar la confidencialitat o estiguin subjectes a una obligació de confidencialitat de natura estatutària.

b) Tractar les dades personals d’acord amb el que estableix la normativa vigent de protecció de dades i les instruccions del responsable, aplicant les mesures de seguretat establertes al Marc de Ciberseguretat de Protecció de Dades (MCPD) que corresponguin d’acord amb el nivell de risc bàsic (veure annex a aquest encàrrec).

Si l'encarregat considera que alguna de les instruccions infringeix el RGPD o qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió o dels estats membres, l'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable.

c) Subcontractació: (en cas que s’hagi previst la subcontractació de prestacions que comportin el tractament de dades de caràcter personal)
L’encarregat ha de comunicar aquest fet per escrit i de forma fefaent al responsable, identificant de forma clara i inequívoca l’empresa subcontractista i les seves dades de contacte. La subcontractació es pot dur a terme si el responsable no hi manifesta oposició en el termini de (dies).

d) Assistir el responsable en el compliment de les obligacions establertes als articles 32 a 36 del RGPD –relatius a la seguretat de les dades personals–, així com en la resposta a l’exercici de drets de les persones interessades establerts en el capítol III del RGPD –relatiu al drets dels interessats.

e) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per permetre i contribuir a la realització d’auditories, incloses inspeccions, per part del responsable o un altre auditor autoritzat pel responsable.

f) (Quan el dret d’informació l’hagi de donar l’encarregat)

Facilitar, en el moment de recollir les dades, la informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme. La redacció i el format en què es facilitarà la informació s'ha de consensuar amb el responsable, abans d’iniciar la recollida de les dades.

g) Informar el responsable, sense dilació indeguda, en qualsevol cas abans de 72 hores, i per correu electrònic a l'adreça indicada a la clàusula vuitena d’aquest encàrrec, de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per documentar i comunicar la incidència.

h) (Suprimir / retornar al responsable) les dades personals un cop hagi finalitzat la prestació dels serveis de tractament.

Tant la supressió com la devolució ha de comportar l'esborrat total de les dades existents en els equips informàtics utilitzats per l'encarregat. No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la prestació.

i) Comunicar, en el cas d’ús de servidors, qualsevol canvi que es produeixi en relació amb la informació facilitada en la licitació.

Cinquena.-Obligacions del responsable

Correspon al responsable:

a) Lliurar a l'encarregat les dades a les quals es refereix la clàusula 2 d'aquest document.
b) Supervisar el tractament i vetllar, abans i durant el mateix, perquè l’encarregat compleixi la normativa en matèria de protecció de dades.
c) Altres obligacions que li puguin aplicar, d’acord amb la normativa de protecció de dades.

Sisena.- Drets del responsable

El responsable té dret a obtenir de l’encarregat tota la informació que consideri necessària relativa a les dades i els tractaments que es descriuen a la clàusula segona, així com a l’assistència per a la realització d’auditories, incloses inspeccions, de qualsevol autoritat de control o altre organisme autoritzat.

Setena.- Modificació de l’encàrrec

Qualsevol canvi en el tractament de dades previst en el present encàrrec farà necessària la seva modificació.

Vuitena.- Comunicacions i notificacions

Les comunicacions adreçades al responsable s’enviaran a:
(Correu electrònic del responsable)

Les comunicacions adreçades a l’encarregat s’enviaran a:
(Correu electrònic de l’encarregat)


En prova de conformitat, ambdues parts signen el present encàrrec, quedant un exemplar en poder de cadascuna de les parts.




(nom i cognoms) 					(nom i cognoms)
Responsable 						Encarregat













ANNEX 11: CLÀUSULA DE PROTECCIÓ DE DADES I DEURE DE CONFIDENCIALITAT 

L’execució de l’objecte del contracte (referència al contracte – núm. d’expedient) relatiu al servei (identificar la finalitat del servei) no implica el tractament de dades personals, per la qual cosa ni el seu personal ni, en el seu cas, les empreses subcontractades, poden accedir als arxius, documents i sistemes informàtics en què figurin dites dades. No obstant això, en cas de tractament incidental, o en cas que el personal de ( empresa contractista), que per a la realització del treball, requereixi tractar alguna dada del personal al servei de l’administració pública, quedarà subjecte al compliment de tot allò que estableix el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (d’ara endavant RGPD) i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (d’ara endavant LOPDGDD) i la normativa de desenvolupament. 

No obstant això, quan el personal de (empresa contractista) i, en el seu cas, el de les empreses subcontractades accedeixi a dades personals, estarà obligat a guardar secret fins i tot després de la finalització de la relació contractual, sense que en cap cas pugui utilitzar les dades ni revelar-les a tercers.

El personal de (empresa contractista) i, en el seu cas el de les empreses subcontractades, tot i que no siguin encarregades del tractament, han de respectar les mesures de seguretat que hagi establert l’(òrgan de contractació), responsable del tractament. En particular, ha de tenir en compte el següent: 

· El personal propi i, en el seu cas, el de les empreses subcontractades ha de conèixer i complir la confidencialitat de la informació referent a la tasca realitzada i estarà obligat a mantenir absoluta reserva respecte a qualsevol dada o informació a què pugui accedir de forma extraordinària durant el compliment del contracte. 

· No es podran emprar les dades i informacions derivades de l’execució del contracte per a finalitats diferents de les necessàries per al compliment d’aquest contracte, ni podran cedir-se a tercers, ni copiar-se o reproduir-se, excepte en la forma i condicions necessàries per a garantir la seguretat de les mateixes i la recuperació de la informació davant de fallides o accidents. 

· En tot el procés d’execució de les tasques pròpies del contracte, (empresa contractista) i, en el seu cas, les empreses subcontractades han de complir estrictes normes de seguretat a fi d’assegurar en tot moment la confidencialitat, la integritat i la disponibilitat de la informació referent a les tasques executades. 

· Igualment, caldrà garantir la seguretat i la confidencialitat de la informació continguda en la documentació dels registres i seguiments duts per (empresa contractista) respecte al procés d’execució.


L’(empresa contractista) ha de posar en coneixement dels treballadors afectats les mesures establertes a la clàusula anterior i conservar l’acreditació de la comunicació d’aquest deure. 

Així mateix, (empresa contractista) ha de posar en coneixement del responsable del tractament, de forma immediata, qualsevol incidència que es produeixi durant l’execució del contracte que pugui afectar la integritat o la confidencialitat de les dades personals afectades per aquest incident. 

L’(empresa contractista) haurà de retornar tots aquells suports o materials que continguin dades personals a l’(òrgan de contractació) o destruir-los, immediatament després de la finalització de les tasques que n’han originat l’ús temporal, i en qualsevol cas, a la finalització del projecte o de la relació laboral. 
L’incompliment del que s’estableix en els apartats anteriors pot donar lloc a què (empresa contractista) sigui considerada responsable del tractament, als efectes d’aplicar el règim sancionador i de responsabilitats previst a la normativa de protecció de dades.



............., a .........de ......... de 2026



Signat, ..............




















ANNEX 12: COMPROMÍS DE MANTENIR L’EQUIP DE TREBALL

Núm. de l’expedient de contractació: EXP. ACPC-2026-1267

Objecte del contracte: Concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya

El senyor/a ............................................................. titular del NIF numero ........................, com representant legal o apoderat/ada de l’empresa ........................................................, domiciliada a .............................................., titular del CIF número ................................, es compromet a mantenir el mateix equip de treball, durant tot el projecte. En cas de ser inevitable substituir algun membre, la responsable del contracte ho haurà d’autoritzar, prèvia sol·licitud i justificació per part de l’empresa que el substitut te la solvència tècnica i l’experiència professional requerida en els plecs d’aquest concurs.


 

I com a prova de conformitat signen aquesta declaració,
(localitat i data)



(nom de l’empresa que es representa; 
signatura del representant de l’empresa)





































ANNEX 13 COMPROMÍS D'ADSCRIPCIÓ DE MITJANS PERSONALS I MATERIALS A L'EXECUCIÓ DEL CONTRACTE.

Núm. de l’expedient de contractació: ACPC-2026-1267

Objecte del contracte: Concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya

El/la senyor/a ............................................................................................, titular del DNI número .................., com representant legal de l’empresa ....................................... , titular del CIF número ............................................................................,domiciliada a ...................................................................................................................................................... 

DECLARA RESPONSABLEMENT: 

Que l'empresa que represento, en el cas que esdevingui adjudicatària en el procediment de licitació corresponent a la contractació de la concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya (ACPC-2026-1267), es compromet, durant tota la vigència del contracte i les eventuals pròrrogues i en el marc del que estableix l'article 76.2 LCSP:

Adscriure a l'execució del contracte els mitjans personals i materials suficients per a la realització del contracte d’acord amb les previsions dels Plecs de Prescripcions Tècniques. 

I com a prova de conformitat signen aquesta declaració,
(localitat i data)


(nom de l’empresa que es representa; 
signatura del representant de l’empresa)





























[bookmark: Annex4]ANNEX 14. AUTORITZACIÓ A L’AGÈNCIA CATALANA DEL PATRIMONI CULTURAL PER A L’ACCÈS A LES DADES DEL REGISTRE CENTRAL DE DELINQÜENTS SEXUALS A TRAVÉS DE LA PLATAFORMA DE INTERMEDIACIÓ DE DADES DEL MINHFP

Núm. de l’expedient de contractació: EXP. ACPC-2026-1267

Objecte del contracte: Concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya

Dades personals:

NIF/NIE/PASSAPORT.................................... 

NOM .................................. 

PRIMER COGNOM ...........................................SEGON COGNOM ................................................... SEXE ....... 

DATA DE NAIXEMENT	...................... LLOC DE NAIXEMENT ................................................ 

PROVINCIA DE  NAIXEMENT....................................... 

NOM DEL PARE ............................................................. NOM DE LA MARE................................................... 

MENOR D’EDAT ......


Als efectes de donar compliment al que establert la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la infància i adolescència, i la LLEI 45/2015, de 14 d’octubre de voluntariat, per treballar amb menors, AUTORITZO a l’Administració sol·licitant AGÈNCIA CATALANA DEL PATRIMONI CULTURAL per a que, de conformitat amb l’article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment administratiu comú de les Administracions Públiques, pugui accedir a les dades relatives a la meva persona que consten al Registre Central de Delinqüents Sexuals , mitjançant la Plataforma de Intermediació de Dades del Ministeri d’Hisenda i Funció Pública.


A ............................. en data ......... de ....................... de 2026
 

Signatura






















ANNEX 15. INFORMACIÓ BÀSICA SOBRE PROTECCIÓ DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL DELS LICITADORS


Denominació de l’activitat de tractament: Concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya (exp. ACPC-2026-1267)

Responsable del tractament de les dades personals: Agència Catalana del Patrimoni Cultural. agenciapatrimoni@gencat.cat dpd.acdpc@gencat.cat


Finalitat: Contractació administrativa

Drets de les persones interessades: podeu sol·licitar l’accés i la rectificació de les vostres dades, així com la supressió o la limitació del tractament quan sigui procedent. També us podeu oposar al tractament d’acord amb la normativa vigent. 

Procediment per exercir els vostres drets a https://cultura.gencat.cat/ca/departament/estructura_i_adreces/organismes/dgpc/accio/agencia_patrimoni/politica_privacitat/index.html#bloc6





















ANNEX 16. DECLARACIÓ RESPONSABLE SOBRE EL COMPLIMENT DE QUOTA DE PERSONES AMB DISCAPACITAT I DE L’OBLIGACIÓ DE DISPOSAR DE PLA D’IGUALTAT D’OPORTUNITATS ENTRE LES DONES I ELS HOMES

Núm. de l’expedient de contractació: ACPC-2026-1267

Objecte del contracte: Concessió del servei de reserva i gestió de les activitats educatives del Museu d’Història de Catalunya 


El/la senyor/a ............................................................................................, titular del DNI número .................., com representant legal de l’empresa ....................................... , titular del CIF número ............................................................................, domiciliada a ...................................................................................................................................................... 

DECLARA RESPONSABLEMENT: 

Que l’empresa: 
 
 NO té un nombre de treballadors superior a 50 treballadors/es  
 NO té un nombre de treballadors superior a 50 treballadors/es, però el conveni col·lectiu aplicable, d’acord amb el previst a l’article 45 de la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, exigeix l’obligatorietat del Pla d’igualtat. 
 
 SÍ té un nombre de treballadors superior a 50  treballadors/es 
 
PLA D’IGUALTAT 
 
 Disposa d’un pla d’igualtat d’oportunitats entre les dones i els homes.  
 
QUOTA DE PERSONES AMB DISCAPACITAT 
 
 Està integrada per un nombre de treballadors discapacitats no inferior al 2 % de tal manera que el número global de treballadors en plantilla és de ................................. dels quals ............................. (indicar també el número) són treballadors amb discapacitat.  
 
O bé,  
 
 Ha obtingut la declaració d’excepcionalitat prevista a l’article 1 del Reial decret 364/2005 de 8 d’abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor dels treballadors amb discapacitat i que ha adoptat les mesures alternatives previstes a l’article 2 del Reial Decret esmentat següents: 
........... 


I com a prova de conformitat signen aquesta declaració,
(localitat i data)


(nom de l’empresa que es representa; 
signatura del representant de l’empresa)
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