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[bookmark: _Toc187138924][bookmark: _Toc192664881][bookmark: _Toc231894863]ANNEX 5 - MODEL D’ABSÈNCIA DE CONFLICTES D’INTERÈS

OBJECTE: Servei de gestió integral de la cuina, amb un model mixt de càtering amb línia freda i cuina in situ, de la residència i el centre de dia de l’Hospitalet de l’Infant, gestionats per SUMAR, Serveis Públics d’Acció Social de Catalunya, MP, SL
EXPEDIENT 196/2026

El Sr./Sra. .................................................................................., major d’edat, amb document nacional d’identitat nº ......................................., actuant en nom propi i dret, o en representació de la societat o empresa ............................................................... amb domicili a ..............................................................................................., en la seva qualitat de ...............................................................

DECLARO 


Primer. Que conec plenament els plecs que regeixen el contracte indicat, així com la normativa que li és aplicable, i que tinc coneixement de l’article 61.3 «Conflicte d'interessos», del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que «existirà conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromès per raons familiars, afectives, d'afinitat política o nacional, d'interès econòmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interès personal». 

Segon. Que conec l'article 64 «Lluita contra la corrupció i la prevenció dels conflictes d'interessos» de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, per la que es transposen a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer, defineix el conflicte d’interessos com «qualsevol situació en la que el personal al servei de l’òrgan de contractació, que a més participi en el desenvolupament del procediment de licitació o pugui influir en el resultat del mateix, tingui directa o indirectament un interès financer, econòmic o personal que pogués semblar que compromet la seva imparcialitat i independència en el context del procediment de licitació» i estableix que “els òrgans de contractació hauran de prendre mesures adequades per lluitar contra el frau, el favoritisme i la corrupció, i prevenir, detectar i solucionar de mode efectiu els conflictes d’interessos que puguin sorgir en els procediments de licitació amb la finalitat d’evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir la transparència en el procediment i la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors.
Tercer. Que conec l’article 70 “condicions especials de compatibilitat” de la LCSP, que es refereix a les situacions en què l’operador econòmica es pot trobar en haver assessorat o col·laborat amb l’òrgan de contractació en l’elaboració de la documentació que regeix aquest contracte o tenir un conflicte d’interessos professionals respecte de la seva execució. En ambdós casos poden donar-se incompatibilitats per poder concórrer al procediment de contractació.

Quart. Que conec l’article 2.c del Reglament Financer de la UE, que defineix el conflicte d’interès com “la situació en què les activitats professionals anteriors o presents d’un operador econòmic afectin o comportin el risc d’afectar la seva capacitat per executar un contracte de manera independent, imparcial i objectiva”.

Cinquè. Que ni la meva persona ni, si és el cas, la persona jurídica a la qual represento es troba en cap situació que pugui comprometre el compliment de les obligacions exigibles per la participació en el procediment de contractació, ni que pugui comprometre el compliment d’aquests obligacions en cas de resultar adjudicatària de l’expedient.

Sisè. Que ni la meva persona, ni si és el cas, la persona jurídica a la qual represento es troba en una situació de conflicte d’interès, d’acord amb la definició de l’article 61 del Reglament Financer de la UE i 64 de la LCSP.

Setè. Que els administradors, els representants i la resta de persones amb capacitat de presa de decisions o control sobre [persona jurídica] no es troben en la situació de conflicte definida en l’apartat sisè.

Vuitè. Que em comprometo a posar en coneixement de l’òrgan de contractació, sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interès que comprometi o pugui comprometre el compliment de les obligacions esmentades. Les comunicacions es poden realitzar directament a l’òrgan de contractació o a través del Sistema intern d’alertes en matèria d’infraccions normatives Canal Alertes, creat a aquest efecte, en compliment del que es disposa en la Llei 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la protecció de les persones que informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupció.

Novè. Que he subministrat informació exacte, veraç i completa en el marc d’aquest expedient, i que tinc coneixement que la falsedat de la present declaració i la informació subministrada comporta conseqüències  contractuals, administratives o judicials que estableixi la normativa d’aplicació i la documentació contractual.



I en deixo constància signant la present declaració en la data de la signatura electrònica.

Data i signatura. 
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