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1. ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Barcelona, des de I'any 2010, esta compromes amb la consolidacié i aplicacié de
les mesures alternatives a la sancid i treballs i prestacions en benefici a la comunitat substitutives
del pagament de sancions administratives per la no observacié de les normes de convivéncia i
civisme, com a recurs estratégic que persegueix la responsabilitzacié i la presa de consciéncia dels
infractors dels danys causats a la comunitat. L'Ordenanca reguladora del procediment
sancionador, aprovada per acord del Consell Plenari de 26 de marg de 2010, regula substitucio de
les sancions per treballs o prestacions en benefici de la comunitat o per altres mesures
alternatives. El 12 d’abril de 2019 s’aprova el Decret d’Alcaldia d’ordenacié de les Mesures
Alternatives a la Sancid de I’Ajuntament de Barcelona.

La Direccid de Serveis de Prevencié estableix linies d’actuacid per al foment i la promocié de valors
de convivéncia i civisme a la ciutat. Entre d’altres accions i programes promou la resolucid
alternativa de conflictes a la sancié com a eina i estrategia per a oferir 'oportunitat a aquelles
persones que, en diferents circumstancies han estat sancionades, puguin prendre consciencia de
la infraccié comesa i reparar el perjudici causat a la comunitat mitjancant la realitzacié d’una
mesura que, amb una clara vocacid educativa, contribueixi a restablir la convivéncia a la comunitat.
Per aixo cal gestionar les mesures educatives que substitueixen el pagament de les sancions per
infraccions de les ordenances municipals.

Aixi mateix, mitjancant conveni subscrit amb el Departament competent en matéria de Justicia de
la Generalitat de Catalunya, I’Ajuntament de Barcelona dona el suport necessari per a la
planificacio i gestid de treballs i prestacions en benefici de la comunitat, a realitzar per part de
persones penalitzades, en equipaments i serveis municipals.

2.- EXPOSICIO DE LES NECESSITATS DETECTADES | JUSTIFICACIO DE LA PROPOSTA DE CONTRACTACIO

La Direccié de Serveis de Prevencid necessita contractar un servei de suport a la gestid de les
mesures alternatives a la sanci6 i treballs i prestacions en benefici a la comunitat, (en endavant
MEIiPBC), que resulten de I'aplicacié del Decret d’Alcaldia de 12 d’abril de 2019 d’ordenacié de les
Mesures Alternatives a la Sancié de I’Ajuntament de Barcelona, que estableix i determina els casos
en que es podra aplicar la suspensid de I'execucid de les sancions interposades a les persones
infractores. Atés que no disposa dels recursos ni mitjans tecnics per a la realitzacié d’aquest servei
planteja la contractacié d’'un equip de treball que permetra satisfer adequadament la necessitat
administrativa de disposar d’un servei de suport administratiu i técnic per a la gestio de les
mesures alternatives a la sancio i treballs i prestacions en benefici a la comunitat substitutories de
sancions administratives i penals a la ciutat de Barcelona que ha de portar a terme les tasques
seglients:
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= Manteniment d’un cataleg de recursos i serveis col-laboradors en I'execucié de mesures
alternatives a la sancié i treballs i prestacions en benefici de la comunitat.

= Suport tecnic i administratiu per a la gestid de mesures alternatives a la sancié i treballs i
prestacions en benefici de la comunitat.

= Control i seguiment de I'execucié dels expedients de MEiPBC.

* Promocié de noves estratégies de MEIPBC com a gestidé alternativa a la conductes
transgressores i a aquelles que es deriven de les diferents vulnerabilitats.

= Desenvolupament d’eines i materials de promociéd complementaris per a I'execucioé de
mesures alternatives a la sancié i treballs i prestacions en benefici de la comunitat.

Aquest contracte permetra satisfer adequadament la necessitat administrativa de disposar d’un
servei de suport administratiu i técnic per a la gestié de mesures alternatives a la sancié i treballs
i prestacions en benefici de la comunitat substitutories de sancions administratives i penals a la
ciutat de Barcelona.

Exposada la necessitat detectada es pot concloure que I’Ajuntament de Barcelona no disposa dels
mitjans ni els recursos técnics adients per a realitzar la gestié d’aquestes actuacions motiu pel qual
cal procedir a l'auxili mitjancant la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu
d’estabilitat pressupostaria i control de despesa i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiéncia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

Per tal d’assegurar una correcta gestid del servei i donar resposta a aquestes necessitats i atés que
s’esta en fase de valoracio de I'impacte en les mesures alternatives a la sancié produida amb motiu
de la modificacié de I'Ordenanca de mesures per fomentar i garantir la convivéencia ciutadana a
I'espai public, que va entrar en vigor en 15 de febrer d’enguany, es considera una durada d’un any
sense possibilitat de prorroga.

D’acord amb els principis exposats, es considera que |'opcié més eficient i efica¢ que assegura la
millor resposta a les necessitats detectades és la contractacié d’un servei especialitzat en el suport
administratiu i técnic.

3.- OBJECTE: PRESTACIO CONCRETA QUE ES VOL CONTRACTAR | MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR
S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES | RELACIO DEL SEU CICLE DE VIDA

L’objecte de contracte és la prestacio del servei de suport administratiu i tecnic per a la gestid de
les mesures alternatives a la sancié i treballs i prestacions en benefici de la comunitat,
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substitutories de sancions administratives i penals a la ciutat de Barcelona, d’acord amb les
previsions del Plec de Prescripcions Técniques i amb mesures de contractacié publica sostenible.

Considerant que aquesta contractacié (CPV 75200000-8) és la millor solucid, cal indicar que les
fases del cicle productiu de I'objecte del contracte sén les seglients:
- Contractacio (subrogacid) i formacié de recursos humans.
- Captacié de recursos humans, formacié i capacitacido en les diferents fases del cicle
productiu.

Per la qual cosa, qualsevol millora social i/o ambiental vinculant de forma directa amb qualsevol
fase en I'execucio d’aquest cicle de vida esdevé una millora qualitativa o quantitativa.
Les mesures que, d’acord amb |’anterior, es considera adient incorporar son les seglients:

a. En el pressupost base de licitacid figura la desagregacio dels costos directes i indirectes.

b. Atés que la retribucid dels salaris és molt significativa respecte al cost final del contracte, es
fa constar que I'estimacié dels costos salarials del personal que executara el contracte, s’ha
fet en relacié a un conveni de referéncia.

c. La ponderacid del criteri d’adjudicacié del preu no supera el 35% de la puntuacio total.

d. Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o
desproporcionades, seran excloses si, en el tramit d’audiéncia, s’evidencia que els salaris
considerats a I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni d’aplicacié.

e. Salari de les persones treballadores ocupades en I'execucio del contracte.

f. Manteniment de condicions laborals durant la vigencia del contracte.

4.- DIVISIO EN LOTS

Per la seva naturalesa, no és possible entendre que les prestacions del contracte puguin tenir una
realitzacio i un aprofitament individual i funcional que permeti la seva execucié de forma
independent. A més, caldria exigir una coordinacié i planificacio global dels treballs per a una
correcta execucid global de les prestacions que resultaria desproporcionada per a les finalitats
d’interés public que es persegueixen en I'execucié del contracte, fet que permet concloure que les
prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar I'adequada
execucio dels treballs i una correcta assignacio dels recursos publics, proporcionals a la finalitat
requerida.

5.- PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

5.1.- EL PRESSUPOST
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El pressupost base de la licitacié, considerat amb els preus de mercat hauria de ser d’una quantia
de 357.961,66 € (IVA inclos). El pressupost net de 295.836,08 € i I'lVA de 62.125,58 € amb un tipus
del 21%.

La quantitat indicada en el paragraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra maxima de
preu o cost que poden oferir les empreses licitadores per sobre de la qual s'estimara que les ofertes
excedeixen el tipus de la licitacid. En tot cas les ofertes que excedeixin el pressupost de licitacid,
IVA exclos, resultaran excloses del procediment.

El sistema de determinacié del preu és a tant alcat.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que
és el seglient:

PRESSUPOST ANUAL
Costos directes anuals Import € (IVA exclos)
Costos salarials 169.356,60 €
Seguretat Social (32,15%) 54.448,15 €
Costos generals d’estructura i gestid. Sistemes 40.334,61 €

informatics, telefonia mobil, espai de treball extern,
aplicacié web i suport, material informatic, de
transport per mobilitat per la ciutat, formacio,
possibles absentismes, increments salarials (del
conveni, per igualar al SMI) i altres despeses de
funcionament

Total costos directes 264.139,36 €
Costos indirectes anuals Import € (IVA exclos)
Despeses generals de gestid (5%) 13.206,97€
Marge d’empresa (7%) 18.489,75€
Total costos indirectes 31.696,72 €
TOTAL COSTOS (Directes + Indirectes) 295.836,08€ ‘

El cost dels salaris s’ha calculat prenent com a referencia el Conveni col-lectiu d’Accié Social de
Catalunya amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per a I'any 2025. Els imports
salarials fixats al conveni sectorial indicat és el que regeix als efectes de determinar ofertes
anormals i durant I'execucio del contracte. El fet de no aplicar el conveni sectorial de referencia
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comporta I'exclusié del procediment o resolucié del contracte sempre i quan aquests imports
siguin inferiors als establerts al conveni sectorial de referéncia.

Els costos salarials s’han calculat a partir de la plantilla de les 6 persones que han d’executar el
contracte amb les seglients categories professionals, i en concret, per al personal de I'equip técnic
s’ha agafat com a referéncia les retribucions més elevades dins el grup Il del conveni. Salaris del
personal actual subjectes a subrogacio.

Grup professional Retribucio salarial anual | N2 de treballadors/es | Total cost del salarial
anual sense incloure S.S

Grup | 32.154,60 € 1 persona 32.154,60 €
Coordinador (35h/setmana)
Grup Il Técnics/ques 27.627,48€ 4 persones 110.509,92 €
superiors graduats (37,5/setmana)

26.692,08 € 1 persona 26.692,08 €

(37,5/setmana)

D’acord amb la previsié de I'article 130 LCSP, a I'annex 1 s’informa de les condicions de les
persones treballadores afectades per la subrogacid de la plantilla als efectes d’una exacta
informacié dels costos laborals, tot d’acord amb la informacié facilitada per I'actual empresa
prestadora del servei.

La relacié del personal que en I'actualitat presta aquest servei ha estat facilitada per I'adjudicataria
actual del contracte, amb indicacié de la categoria professional, el tipus de contracte, I'antiguitat,
la jornada, el salari brut anual de cadascuna d’elles, el nimero d’homes, el nimero de dones i el
total de persones treballadores.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros per les empreses licitadores.

Aquesta licitacid conté totes les precisions exigides a I’article 28 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre
de contractes del Sector Public (LCSP) en relacio a I'article 116.4.

Ates que en el pressupost base de licitacidé es desglossen els costos directes e indirectes, es fa
constar expressament que els preus de la licitacid s’ajusten als preus de mercat, d’acord amb el
contingut de I'article 100.2 de I'esmentada LCSP.

5.2 EL VEC

El VEC d’aquest contracte s’estima en 295.836,08 €. Aquesta xifra inclou I'import total que podria
ser retribuit 'empresa contractista, incloent possibles prorrogues, entre d’altres conceptes, tot
d’acord la previsid de I'article 101 LCSP.
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Any Pressupost Pressupost net Pressupost net modil SUMA
prestacié eventuals prorrogues amb increment de
cost
2026 123.265,03€ | = | e 123.265,03 €
2027 172.571,05€ | | e 172.571,05 €
Total 295.836,08€ | @ - | e 295.836,08 €

6. IMPUTACIO PRESSUPOST MUNICIPAL

Aquest pressupost base de licitacié s’ha d’entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte de
contracte i anira a carrec als pressupostos i partides seglents:

Any Economic | Programa | Organic | Import Net % IVA | Import IVA | Import Total

2026 | 22719 13221 0400 123.265,03 € | 21 25.885,66 €| 149.150,69€
2027 | 22719 13221 0400 172.571,05€ |21 36.239,92 €| 208.810,97 €
Total 295.836,08 € | 21 62.125,58 €| 357.961,66 €

Ates que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacié o
realitzacio se subordina al crédit que per a cada exercici autoritzin els respectius pressupostos
municipals.

7. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

El contracte només es podra modificar si concorren les circumstancies establertes a I'art. 205 de
la Llei9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector public. En cap cas la modificacié suposara
I’establiment de nous preus unitaris.

8. TERMINI D’EXECUCIO

La durada d’aquest contracte es preveu d ‘un any a comptar des del dia 1 d’agost de 2026, o des
de I'endema de la seva formalitzacié si és posterior. No es preveu prorroga.

9. PROCEDIMENT DE FORMAT

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueixen el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacio,
es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant el procediment obert
d’acord amb allo previst a I'article 131.2 de la LCSP.
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Els serveis objecte d’aquest contracte (Prestacid de serveis a la comunitat) estan inclosos en
I’Annex IV de la LCSP.

Atés el valor estimat del contracte, d’acord amb I'article 22.1.c) de la LCSP, no esta subjecte a
regulacié harmonitzada.

10. CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant 'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacid
i proporcionalitat que han de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima
que s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacio és la
seglient:

Estan capacitades per contractar les persones fisiques o juridiques, espanyoles o estrangeres, que
tinguin plena capacitat d'obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que sén
idéntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en cap dels suposits
d'incapacitat o prohibicions de contractar determinats a la legislacié vigent, tot d'acord amb les
previsions dels articles 65 i 71 LCSP.

Solvéncia economica i financera:

- El volum anual de negocis en I'ambit d’aquest contracte referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de
constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa ha de tenir un valor igual o superior de
443.754,12 €. En el cas de qué la data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat sigui
inferior a un any comptat des de la data final de presentacié de proposicions, el
requeriment s’entendra proporcional al periode.

Solvencia téecnica o professional:

- Limport anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar com a
executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels Ultims tres anys, en serveis o
treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte
ha de ser com a minim de 310.627,88 €.

Adscripcié de materials o personals

- D’acord amb I'article 76.2 de la LCSP, les empreses licitadores han de comprometre’s a
dedicar o adscriure a I’execucid del contracte els mitjans personals i materials descrits a la
clausula 5 del PPT.

Mitjans personals:
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- Les tasques objecte d’aquest contracte seran definides per I'empresa amb un equip

format, com a minim per sis persones, una de les quals executara les funcions de
coordinacid i cinc técniques.
El perfil professional necessari de la qual, per tal de garantir una correcta prestacié del
servei, haura de contemplar amb els seglients requisits. Es posa de manifest que el
personal subjecte a subrogacié compleix amb tots i cada un d’aquests requisits pel que
I'empresa licitadora haura de presentar declaracié responsable conforme, en cas que el
personal no opti per subrogar-se, adscriura a I’execucio del contracte els mitjans personals
gue compleixin amb tots els requisits que seguidament s’indiquen. A tal efecte, caldra que
aporti la documentacio acreditativa quan aixi se li requereix.

o Totes elles han de tenir una formacié6 académica de diplomatura,
grau/llicenciatura de les ciéncies socials, preferentment en treball social, educacio
social, psicologia, sociologia, antropologia, ciéncies politiques, criminologia o dret,
no obstant es podran acceptar d’altres. A tal efecte, caldra aportar fotocopia de la
titulacié en qlestio, quan aixi se li requereixi. La persona que exercira funcions de
coordinacié haura d’acreditar una experiéncia d’almenys 12 mesos.

o Hauran de tenir com a minim 20 hores de formacié com a minim en dos d’aquests
ambits:
= Perspectiva de genere
= |nterculturalitat i diversitat cultural, antiracisme
= Violéncia masclista
= Eines de transformacié social.
=  Mediacio
= Participacié comunitaria.

La formacid haura d’acreditar-se amb els corresponents titols expedits per I'entitat
formadora i per a cadascuna de les persones treballadores (en cas que la formacio
la imparteixi la mateixa empresa licitadora haura de presentar una declaracié
responsable).

o El personal haura d’acreditar una experiéncia de com a _minim 24 mesos en
intervencié educativa o social, a nivell individual o comunitari, o en intervencions
on s’hagi portat a terme tecniques de gestid alternativa al conflicte. L’experiéncia
laboral s’haura d’acreditar mitjancant curriculum vitae de cada membre del
personal.

Mitjans materials:

- Elslicitadors s’hauran de comprometre a assegurar els mitjans materials, tecnics i logistics
assenyalats en el plec tecnic:

10



Barcelona®

Geréncia d’Area de Seguretat, Prevencioé i Convivencia
Direccié de Serveis de Prevencié

o Local o espai amb I'equipament necessari per desenvolupar les prestacions objecte
del contracte.

o Equips informatics amb software propi d’acord amb I'indicat en el PPT.

o Teléfon mobil amb connexid a dades.

o Targeta de transport.

Aquest compromis té caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser objecte
de penalitzaciod o resolucié contractual.

S’admet que les empreses puguin acreditar la solvéncia necessaria mitjancant la solvéncia
i recursos d’altres entitats que no es trobin amb cap suposit de prohibicié per contractar i
amb independéncia dels vincles que tinguin amb elles, sempre i quan demostri que durant
la vigéncia del contracte disposara efectivament dels mitjans i solvencia d’aquella entitat.

11. CRITERIS D’ADJUDICACIO | JUSTIFICACIO DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIO ASSIGNADA A CADA
CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR

En consideracié de I'objecte del present contracte i les prestacions requerides es considera adient
per tal de seleccionar la millor oferta en relacié qualitat preu, incorporar els segiients criteris i amb
la proporcidé que es detalla i justifica:

A.- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES MITJANGANT JUDICI DE VALOR

Es valorara, fins a 49 punts, el contingut de les seglients propostes tecniques a desenvolupar pels
licitadors.

a.- La proposta técnica per a I'abordatge i la prevencié de les conductes transgressores i la
recuperacié social de les persones infractores atenent les seves singularitats segons es
preveu al Decret d’Alcaldia d’ordenacid de les mesures alternatives a la sancié de la ciutat
de Barcelona, de 12 d’abril de 2019. Per la proposta referent als criteris técnics i la
metodologia a utilitzar per a vincular el tractament dels diferents tipus d’infraccions amb
cadascuna de les mesures alternatives a la sancid i treballs i prestacions en benefici la
comunitat previstes al cataleg de mesures alternatives a la sancio, que incorpori els suposits
en que sigui necessari el tractament individualitzat amb l'usuari a partir de les seves
circumstancies personals, familiars i socials a que fa referéncia la clausula 2 del plec de
condicions técniques, fins a 15 punts

b.- La proposta d’actualitzacio i ampliacié del cataleg d’entitats i serveis col-laboradors amb el
servei de mesures alternatives a la sancid. Per la proposta d’actualitzacié i ampliacié del
cataleg d’entitats i serveis col-laboradors amb el servei de mesures alternatives a la sancié
recollint la metodologia de gestid del cataleg, registre i seguiment d’actualitzacio de dades i
contactes de les diferents entitats i serveis col-laboradors que doni coheréencia al cataleg,
fins a 5 punts, previst a la clausula 2.

11



Barcelona®

Geréncia d’Area de Seguretat, Prevencioé i Convivencia
Direccié de Serveis de Prevencié

c.- La proposta de model organitzatiu. Per la proposta de model organitzatiu per a I'atencié de
les mesures alternatives a la sancid i treballs i prestacions en benefici de la comunitat, la
coordinacid i la planificacié de cobertura del servei, segons el previst a la clausula 3 del plec
de condicions técniques, fins a 10 punts.

d.- La

proposta metodologica de seguiment de les mesures que impliquin més de 40 hores de

prestacid previstos a la clausula 2 del plec de condicions técniques, dels diferents perfils de
persones infractores menors d’edat, vulnerables, adults i majors de 60 anys en endavant de

les

mesures alternatives a la sancid i treballs i prestacions en benefici de la comunitat en les

persones infractores i l'eficacia del sistema de substitucié de sancions, i la resta,
proporcionalment a la seva valoracié, fins a 10 punts.

e.- La proposta o propostes de millora del servei i/o de gestié del mateix respecte del requerit al
plec alaclausula 2i el 2.1. del PPT, fins a 9 punts.

Les empreses licitadores presentaran les seves propostes en un document amb les seglients
caracteristiques:

L’extensio de la proposta total sera com a maxim de 40 pagines mida DINA4 escrites en
lletra mida 11, a una cara, interlineat simple i tinta negra.

El document de la proposta ha d’estar correctament paginat i amb el corresponent index.
Els protocols, grafics i taules, cas que n’hi hagi, es poden presentar com a annexos i, en
cap cas, excediran les 10 pagines mida DINA4.

Tot allo que no quedi reflectit en aquestes pagines establertes no sera objecte de
valoracié. El limit maxim total de la proposta es de 40 pagines.

El document assenyalara explicitament a quina proposta correspon cada proposta de
millora presentada.

Nomeés es valoraran de la primera pagina de la proposta fins arribar al nimero maxim
indicat de 40 planes.

Es valorara en cada punt:

1.

Que les propostes siguin coherents i adequades amb els objectius i requeriments
descrits en el PTT considerant Les accions proposades van directament encaminades a
la consecucid dels objectius descrits. les propostes han de ser detallades, argumentades
i logiques

Que les accions proposades siguin idonies, considerant que |’accié proposada és idonia
guan es justifiqui el valor afegit o millora de I'objectiu del servei que aportara la seva
realitzacido i contempli la descripcié de les informacions necessaries per poder
desenvolupar les accions
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3. Que les propostes siguin concretes, i amb una definicié clara.

4. Que es les propostes es presentin amb un caracter innovador i creatiu de la i presentant
alternatives metodologiques.

Els nivells d’adequacié es defineixen com segueix:

Alt- Es valoraran com a alt aquelles propostes de millor qualitat, que s’acosten a I’excel-léncia
en I'item valorat.

Mig Alt- Es valoraran com a mig-alt aquelles propostes de millor qualitat, que no reuneixen
totes les caracteristiques de qualitat per ser considerades com a excel-lents o altes, pero
impliquen millores notables en la qualitat de I'item valorat.

Mig- Es valoraran com a mig aquelles propostes de millor qualitat que aporten una millora
significativa i valorable, pero d’escassa qualitat respecte a I'item valorat.

Adequat- Es valoraran com adequat aquelles propostes de millor qualitat que s’ajusten al plec
técnic, pero no aporten cap millora.

No seran valorades les propostes que no siguin concretes o que no detallin les accions i objectius
d’acord amb el recollit al plec de prescripcions tecniques. No es valoraran accions que siguin
teoriques i sense aplicacié practica.

Els criteris que continguin errors basics de comprensié o no siguin aplicables a la practica no se’ls
assignara cap puntuacio.

Sistema de valoracio:

Nivell d’adequacio: Fins Alt Mig-Alt Mig Adequat
a 15 punts 3,75 punt| 1,9 punts | 0,9 punts | 0,5 punts
Per la proposta referent als Coherénciai

criteris técnics i la metodologia a | Adequacio de la

utilitzar per a vincular el proposta

tractament dels diferents Idoneitat de les

tipus d’infraccions amb accions proposades

cadascuna de les mesures
alternatives a la sancid i

treballs i prestacions en Concrecid i claredat

benefici la comunitat previstes al

cataleg Innovacid i creativitat
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TOTAL Finsal5 | Finsa7,6 | Finsa3,6 | Finsa0,5
punts punts punts Punts
Nivell d’adequacid: fins a 5 punts Alt Mig-Alt Mig Adequat
1,25 punt| 0,6 punts | 0,3 punts | 0,2 punts
Per la proposta Coheréncia i
d’actualitzacié i ampliaci6 del Adequacio6 de la
cataleg d’entitats i proposta
serveis col-laboradors amb el Idoneitat de les
servei de mesures alternatives | jccions proposades
sancio recollint la
metodologia de gestio del Concreci¢ i claredat
cataleg, registre i
seguiment d’actualitzacio de Innovacid i creativitat
dades i contactes
TOTAL Finsa5 | Finsa24 |Finsal2 |Finsa0,8
punts punts punts punts
Nivell d’adequacid: fins a 10 punts Alt Mig-Alt Mig Adequat
2,5 punts| 1,25 punts | 0,62 punts | 0,31 punts
Per la proposta de model Coherencia i
organitzatiu per a I'atencid Adequacié de la
de les mesures alternatives a la proposta
sancié i'trebaIIs i pre§tacions en Idoneitat de les
benef!u dgllé comur7|tcat, .Izjn accions proposades
coordinacid i la planificacid de
cobertura del servei Concrecio i claredat
Innovacié i creativitat
Finsa1l0 | Finsa5 Fins a Fins a
TOTAL punts punts punts punts
Nivell d’adequacié: fins a 10 punts Alt Mig-Alt Mig Adequat
2,5 punts| 1,25 punts | 0,62 punts | 0,31 punts

La proposta metodologica
seguiment de les mesures
impliquin més de 40 hores de
Prestacio dels diferents perfils
de persones infractores:

menors d’edat, persones
vulnerables, adults i majors de

Coherencia i
Adequacié de la
proposta

Idoneitat de les
accions proposades

Concrecid i claredat
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60 anys. Innovacié i creativitat
TOTAL Finsa 10 | Finsa5 Fins a Fins a
punts punts punts punts

Nivell d’adequacid: fins a 9 punts Alt Mig-Alt Mig Adequat

2,25 punts | 1.12 punts| 0,3 punts | 0,2 punts
Per la proposta de millora del Coherencia i
servei i/o de la gestié del mateix | Adequacio de la

proposta

Idoneitat de les
accions proposades

Concrecid i claredat

Innovacio i creativitat

TOTAL Finsa9 Finsa4,5 | Finsal,2 | Finsa0,8
punts punts punts punts

No seran valorades les propostes que no siguin concretes o que no detallin les accions i objectius
d’acord amb el recollit al plec de prescripcions técniques.

Els licitadors hauran de presentar les seves propostes , necessariament, en el sobre B.

B.- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT

Pels criteris d’adjudicacié automatica es valorara fins a 51 punts.

1. Criteri preu. Ponderacio: fins a 15 punts

Representa 15% del total de puntuaciod a obtenir.

La puntuacid que s’atorga pel preu no supera els 35 punts de la puntuacio total d’acord amb
la previsio del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la
instruccié de I’Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en |la Gaseta del dia 16 de marg del 2018.

Es proposa utilitzar la férmula seglient:

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible,
és a dir, que no sigui una oferta anormalment baixa i que tampoc no superi el pressupost net
de licitacio (el pressupost maxim de licitacio, IVA exclos), i a la resta de licitadors la distribucid
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de la puntuacid es fara aplicant la seglient férmula establerta per la Instruccié de la Gerencia
Municipal i, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de junyi modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat
en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg.

Pressupost net licitacié—oferta . .,
( —— - ——) x Punts max. = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié—oferta més economica

S’apliquen els criteris de determinacié de I'oferta anormal o desproporcionada segons allo
establert a la Instruccio de la Geréncia Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny
de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de junyi modificada per Decret d’Alcaldia
de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg¢. Es defineixen els
seglients limits per a la consideracido d’ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas
d’un Unic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitacio.

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra
prescindir de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al
5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

- Siel nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podran
excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i
guan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al
5%.

D’acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacié, ambiental, social o laboral, nacional o internacional, incloent I'incompliment
dels convenis col-lectius sectorials vigents.

Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o desproporcionades,
seran excloses si, en el tramit d’audiéncia, s’evidencia que els salaris considerats a I'oferta sén
inferiors al que estableix el conveni d’aplicacié. També es rebutjara I'oferta si es comprova
gue és anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en materia
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis
col-lectius o per les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex X de la Directiva
24/2014.

2. Per la formacid de I’equip técnic adscrit al servei per sobre de les hores contemplades al
conveni col-lectiu. Es valorara 2 punts per hora maxim. Fins a 14 punts.
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Atesa I'especificitat del servei es considera amb aquest criteri que disposar d’un personal técnic
amb formacié permanent en mateéries vinculades a I'objecte del servei suposa un increment de la
qualitat en I'atencié i en I'execucié del servei.

a. Per cada hora de formacid extra dins I'horari laboral s’atorgara 1 punt per hora, maxim 3
punts.

b. Per cada hora de formacié extra fora de I'horari laboral s’atorgara per hora 2 punts per
hora, maxim 11 punts.

Es deixa constancia de que la puntuacié maxima per aquest criteri és de 12 punts, incloent la
formacio extra dins i fora de I’horari laboral.

El licitador que resulti adjudicatari i que hagi fet aquest oferiment, haura de comunicar, una
vegada formalitzat el contracte, la proposta de formacié amb indicacié de la materia sobre la
que versa, la seva durada i els objectius que persegueix, que en tot cas hauran d’estar
relacionades amb I'objecte del contracte i haura de ser validada préviament per responsable
del contracte de I’Ajuntament.

La formacié oferta per 'empresa licitadora té caracter de condicié d’execucié contractual i
I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta molt greu o d’extincié del contracte.

3. Per la substitucié del personal per baixes, puntuacié maxima 12 punts.

Amb aquest criteri es valora la substitucié dels técnics, en les mateixes condicions i
caracteristiques, com a un valor a afegir al desenvolupament del projecte.

- Substitucié de personal en 2 dies habils................ 8 punts
- Substitucié en 1 dia habil .....ccoeeeeeeiiiiniiiiineee, 12 punts

El compromis de substitucié en el temps ofert per I'adjudicatari té caracter de condicio
d’execucio contractual i I'incompliment pot ser objecte de penalitzacié com a falta mot greu
o d’extincié del contracte.

4. Criteri_d’'un_suport técnic_informatic que garanteixi el bon funcionament de I'aplicacio
informatica que sustenta tota la informacio gestionada pel servei. Ponderacié: fins a 6 punts.

Amb aquest criteri es valora la millora que suposa la incorporacié d’un técnic informatic
per a la realitzacié de tasques de manteniment de I'aplicacié de gestid del servei i el suport
i resolucio d’incidencies que I'equip técnic pugui comunicar:

- Suport informatic de 1 hores setmanals fins a 1 punts
- Suport informatic de 3 hores setmanals fins a 3 punts
- Suport informatic de 4 hores setmanals fins a 6 punts.
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5. Per |a reduccid del temps de lliurament de la memoria anual respecte del termini indicat al
PPT. Ponderacid fins a 4 punts.

- Per ala proposta de lliurament de la memoria anual abans del 15 de febrer. Fins a 2
punts

- Per ala proposta de lliurament de la memoria anual abans del 15 de gener. Fins a 4
punts.

12. GARANTIES

L’empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al
5% del preu del contracte IVA exclos.

13. TERMINI DE GARANTIA

S’estableix un termini minim de 3 mesos a partir de la data de recepcié de la prestacié.

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de I'article 202 LCSP, establir la/les seglient/s
condicié/ns especial/s d’execucié del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte,
no sén discriminatories i sén compatibles amb el dret comunitari:

De caracter social: Manteniment de condicions laborals durant la vigéncia del contracte.
Obligacions del contractista:
A més de les obligacions establertes en LCSP, 'empresa contractista esta obligada a:

- Acreditar la contractacié d'una polissa d'asseguran¢a de responsabilitat civil per un
import de 100.000 € que haura de presentar en el Registre General d'aquest Ajuntament
simultaniament amb la formalitzacié del contracte o amb anterioritat.

- Complir amb la normativa general sobre prevencié de riscos laborals.

- Encompliment del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 del 24 d’abril, de contractacié publica
sostenible de I’Ajuntament de Barcelona es proposa les seglients mesures:

o Presentacid d’un pla d’igualtat, aquesta mesura permet la igualtat d’oportunitats,
I’eliminacié d’estereotips i fomentar | igualtat efectiva entre homes i dones.

o Comunicacio efectiva. El Decret preveu com a mesura que I'empresa ha de garantir
que en les seves activitat derivades de I'execucid del contracte no s’utilitzin
llenguatge ni imatges sexistes. La comunicacié inclusiva permet el llenguatge que
reculli la diversitat de la nostra societat.

o Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

o lgualtat d’oportunitats i no discriminacié de les persones LGTBI.

A l'efecte de garantir I'execucié d’un servei amb les maximes garanties de respecte a les
consideracions de genere, s’estableix com a condicid especial d’execucié la formacio en genere del
personal. L'empresa contractista proporcionara aquesta formacié durant els 2 primers mesos
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d’enca de la formalitzacié del contracte que o sera mai inferior a 20 hores, en el cas que el técnic
no disposi de la formacio especificada.

Tot el personal dedicat a cobrir substitucions o baixes del personal també haura de rebre la
formacié que sera de les mateixes caracteristiques.

Es imprescindible que la formacié estigui certificada per un centre de formacié acreditat,
Administracié Publica, Universitat, Col-legi o Associacid professional.

Aquesta condicié d’execucié contractual s’entén obligacid essencial i el seu incompliment
suposara la imposicié d’'una penalitat de 1% del preu del contracte, que s’incrementara
mensualment fins a un maxim del 10%, podent esdevenir causa d’extincié contractual.

15. PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacié de les factures de forma mensual i
prévia comprovacio i supervisié de les prestacions realitzades.

16. REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

17. SUBCONTRACTACIO

Ateses les caracteristiques i qualitats que han estat objecte de valoracid i consideracié determinant
per a I'adjudicacié de la millor relacié qualitat preu del contracte, no es permet la subcontractacid.

18. SUBROGACIO

D’acord amb allo previst a I'article 130 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public, i de conformitat amb I'article 27 del Acord parcial del Conveni Col-lectiu de
treball de Catalunya d’Accié Social amb infants, joves, families i altres en situacié de risc per
als anys 2013-2018 (codi de conveni col-lectiu nim. 79002575012007), publicat al DOGC de
27 d’Octubre, s’observa que El canvi de titularitat en el contracte de prestacid de serveis
subscrit entre les empreses afectades pel present Conveni i els seus clients comporta que la
nova empresa adjudicataria del servei o continuadora de |'activitat, ja sigui publica o privada,
se subrogui en els drets i obligacions que I'anterior tenia respecte als seus treballadors i socis
cooperatius en el centre de treball que es vegi afectat.

La informacio de la categoria, tipus de contracte, jornada, antiguitat, salari brut anual de cada
treballador afectat per la subrogacid esta recollida a I’Annex 1.

De conformitat amb el que estableix I’article 44 del TR de I'Estatut dels treballadors, aprovat
pel RDLeg. 2/2015, de 23 d’octubre, cada contractista té I'obligacié de respondre dels salaris
impagats als treballadors afectats per subrogacid, aixi com de les cotitzacions a la Seguretat
Social acreditades, encara que els treballadors hagin estat subrogats pel nou contractista,
sense que en cap cas I'esmentada obligacio correspongui a aquest ultim.
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En aquest cas, I’Administracio, un cop acreditada la falta de pagament dels esmentats salaris,
procedira a la retencié de les quantitats degudes al contractista per garantir el pagament dels
esmentats salaris i a la no devolucid de la garantia definitiva en tant no s’acrediti el seu
abonament.

19. CESSIO DEL CONTRACTE

En aquest contracte no és permesa la cessio del contracte.

20. REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin
oferir els contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del
50% del preu del contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

Falsedat en el contingut de la declaracié responsable.

L'incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec.
L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions técniques, quan produeixi
un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolucié del contracte.

L'incompliment de les prescripcions sobre senyalitzacid i seguretat de tercers en les
prestacions.

L'incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre
prevencid de riscos laborals.

Les actuacions que, per accié o omissid, generen riscos greus sobre el medi ambient
d’acord amb la legislacié vigent.

b) Incompliments greus

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no
constitueixi falta molt greu.

L'incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicacié de les prestacions.
L'incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de la
normativa general sobre prevencio de riscos laborals.

L'incompliment de les condicions especials d’execucio establertes en aquest plec, quan no
se’ls hi hagi atribuit el caracter d’obligacions contractuals essencials.

c¢) Incompliments lleus

L'incompliment o compliment defectuds de les obligacions i/o condicions d’execucié del
contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tecniques, quan no
constitueixi falta molt greu o greu.

L'incompliment de les obligacions de caracter formal o documental exigides en la
normativa de prevencio de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o molt
greus.
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Imposicié de penalitats:

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissié d’aquestes faltes son les
seglients:

- Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per a cada penalitat d’aquesta tipologia.
- Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a maxim del preu del
contracte iva exclos per cada penalitat d’aquesta tipologia.
- Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a maxim del preu
d’adjudicacio.
Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment I'execucid
de les prestacions definides en el contracte, I'0rgan de contractacié podra optar, ateses les
circumstancies del cas, per la seva resolucié o per la imposicié de les penalitats.

El termini per a imposar la corresponent penalitat o sancié contractual sera de tres mesos a
comptar des de la data d’incoacié del corresponent expedient.

21. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Aquest contracte resta sotmeés a la normativa estatal i de la Unidé Europea en mateéria de proteccié
de dades.

Aquest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal de categoria especial,
d’acord amb l'article 9 de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals, a les que cal aplicar les mesures previstes a I’Annex Il del
Reial Decret 3/2010m de 8 de gener, pel qual es regula I'esquema Nacional de Seguretat en I'ambit
de I’Administracié Electronica.

Aquestes dades s’integren dins la tipologia segiient:
Altres dades (nivell baix):
- Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, nom i cognoms, adrega, e-mail, teléfon,
signatura.
- Socials: autoritzacions, permisos.
L’entitat té sistemes d’informacié propis.
Tenint en compte els riscos pels drets i les llibertats dels afectats el tractament requerit té associat

un risc equivalent a | categoria de nivell baix, tal com té definit el Responsable de Seguretat
Corporativa de I’Ajuntament d Barcelona.

22. RESPONSABLE DEL CONTRACTE
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La responsable del contracte és la senyora M2 Angels Vila Muntal, directora de serveis de
prevencid d’aquesta geréncia.

Directora de Serveis de Prevencid
M2 Angels Vila Muntal
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El document original ha estat signat electronicament per:
Maria Angels Vila Muntal el dia 03/06/2026 a les 13:18, que informa;
Maria Angels Vila Muntal el dia 03/06/2026 a les 13:19, que dona conformitat..



