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QUADRE DE CARACTERÍSTIQUES DEL PROCEDIMENT DE CONTR ACTACIÓ 

 

A. Objecte característiques del contracte 

SERVEI DE TRANSPORT PER A PERSONES AMB DISCAPACITAT I AMB DIFICULTATS PER 

UTILITZAR EL TRANSPORT PÚBLIC ORDINARI, ORGANITZADES EN RUTES PER TAL D’OFERIR UN 

TRANSPORT ADAPTAT AL GRAU DE NECESSITAT DE SUPORT DE LES POSSIBLES PERSONES 

USUÀRIES, A LES QUALS CAL GARANTIR LA SEVA INTEGRACIÓ. 

A.1 Descripció:  

 

Constitueix l’objecte d’aquests Plecs la realització del contracte de servei de transport per a 

persones amb discapacitat i amb dificultats per utilitzar el transport públic ordinari, organitzades 

en rutes per tal d’oferir un transport adaptat al grau de necessitat de suport de les possibles 

persones usuàries, a les quals cal garantir la seva integració, reservat a centres especials de 

treball facilitant la inclusió social i l’accés a l’ocupació de les persones en situació o risc d’exclusió 

i persones amb discapacitat, fonamentant una societat més justa i integradora. 

 

Es tracta de la prestació a la Comarca de la Cerdanya d'un servei transport per a persones amb 

discapacitat i amb dificultats per utilitzar el transport públic ordinari, organitzades en rutes per 

tal d'oferir un transport adaptat al grau de necessitat de suport de les possibles persones 

usuàries, a les quals cal garantir la seva integració, d'acord al regulat en el Decret 142/2010, d'11 

d'octubre, i d'acord al previst en la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de Serveis Socials, i al Real 

Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la 

Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, així com la 

Llei 13/2014, del 30 d'octubre, d'accessibilitat. 

 

L'actual legislació -directiva europea 2014/24/UE, Reial Decret Legislatiu 1/2013 i Llei 31/2015 - 

no tant sols habilita sinó que obliga a totes les Administracions Públiques a adoptar les mesures 

necessàries per prevenir o compensar els desavantatges ocasionats per la discapacitat, entre les 

quals: establir les condicions bàsiques de reserva als seus procediments de contractació per 

l'ocupació de persones amb discapacitat i amb especial risc d'exclusió laboral. 

 

En compliment d'aquesta normativa, el tipus de contracte d'aquesta licitació és reservat per a 

Centres Especials de Treball d'iniciativa social d'acord amb el previst a la Disposició Addicional 

quarta de la Ley Contratos del Sector Público (Ley 9/2017, de 8 de novembre de 2017). 

 

El centres especials de treball d'iniciativa social es troben regulats en el Reial decret legislatiu 

1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el text refós de la Llei general de drets de les 

persones amb discapacitat i de la seva inclusió social. 

 

La seva definició es conté a l'article 43 de l'esmentat Reial Decret Legislatiu i estableix que són 

“són aquells l’objectiu principal dels quals és el de dur a terme una activitat productiva de béns 

o de serveis, participant regularment en les operacions del mercat, i tenen com a finalitat 

l’assegurar una ocupació remunerada per a les persones amb discapacitat; alhora que són un 
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mitjà d’inclusió del màxim nombre d’aquestes persones en el règim d’ocupació ordinari. 

Igualment, els serveis especials d’ocupació han de prestar, a través de les unitats de suport, els 

serveis d’ajust personal i social que requereixin les persones treballadores amb discapacitat, 

segons les seves circumstàncies i de conformitat amb el que es determini per reglament.  

 

La plantilla dels serveis especials d’ocupació ha d’estar constituïda pel màxim nombre de 

persones treballadores amb discapacitat que permeti la naturalesa del procés productiu i, en tot 

cas, pel 70 per 100 d’aquella. A aquests efectes no es preveu el personal sense discapacitat 

dedicat a la prestació de serveis d’ajust personal i social. S’entenen per serveis d’ajust personal 

i social els que permetin ajudar a superar les barreres, els obstacles o les dificultats que les 

persones treballadores amb discapacitat dels serveis especials d’ocupació tinguin en el procés 

d’incorporació a un lloc de treball, així com en la permanència i la progressió en aquest” 

 

Pel que fa a la periodicitat, el servei es prestarà els 216 dies feiners de la Fundació Tallers de 

Cerdanya, segons el que està establert per conveni, en horari de matí i de tarda. Sens prejudici 

d'una futura demanda de servei per altres centres de serveis socials especialitzats i/o usuaris 

amb discapacitat acreditada i necessitat d'accés al transport adaptat. 

 

Destinataris del servei: 

Persones amb discapacitat intel·lectual i/o física, amb dependència, i que tinguin el certificat de 

discapacitat emès per l'organisme competent, i que tinguin dificultats per a fer ús del transport 

públic col·lectiu i la necessitat d'assistència per les seves característiques personals, motiu pel 

qual tenen necessitat d'un transport adaptat i assistit específic al seu grau de necessitat de 

suport, per possibilitar el seu accés als serveis socials especialitzats i altres que permetin garantir 

la seva integració social, el reconeixement de l'accés al servei ve determinat en funció dels 

criteris determinats reglamentàriament. 

 

Alguns del usuaris poden necessitar plaça de cadira de rodes i d'altres poden ocupar seients. 

 

Les rutes s'organitzaran el més eficientment possible, amb parades el més properes possibles 

als domicilis dels usuaris i als domicilis dels centres. 

 

L'inici del servei s'ha de comptar en el moment que es recull el primer usuari de la ruta. 

 
A.2 Divisió en lots: No procedeix per raons d’idoneïtat en l’execució global per a la prestació del 
servei. L'objecte del contracte constitueix un sol lot a efectes d'aquesta licitació, es tracta d'un 
servei de    transport amb vehicles adaptats adreçat a persones amb mobilitat reduïda o 
necessitats especials i per tant, vehicles amb rampes elevadores amb baranes i/o altres 
elements adreçats a satisfer el servei. 
 

A.3 Codificació del contracte (CPV):   60100000-9    Serveis de transport per carretera. 
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B. Dades econòmiques 

 

B1. Determinació del preu: d’acord amb les especificacions del PPT. 

B2. Valor estimat del contracte (VEC): 

El valor estimat del contracte (veure annex 1), de conformitat amb el que disposa l’art.101 

LCSP, s’estableix en   CENT NORANTA-QUATRE MIL QUATRE-CENTS QUARANTA-SET EUROS I 

TRENTA-CINC CÈNTIMS (194.447,35 €) IVA exclòs, tenint en compte el pressupost base de 

licitació per a tota la durada del contracte més les possibles pròrrogues, d’acord amb el 

següent desglossament:  

• Import del contracte (2 anualitats, IVA exclòs):  77.778,94 € 

• Import de les possibles pròrrogues (3 pròrrogues, IVA exclòs):  116.668,41 € 

 

B3. Pressupost de licitació: 

El pressupost base de licitació del contracte s’estableix en SETANTA-SET MIL SET-CENTS 

SETANTA-VUIT EUROS AMB NORANTA-QUATRE CÈNTIMS (77.778,94 €)  més el IVA al tipus 

vigent del 10%, per import de 7.777,89 €, és a dir, un pressupost total de licitació de VUITANTA-

CINC MIL CINC-CENTS CINQUANTA-SIS EUROS AMB VUITANTA-TRES CÈNTIMS (85.556,83 €) 

IVA inclòs.  

 

El valor estimat del contracte (VEC) s’ha calculat d’acord amb l’article 101 de la Llei 9/2017, de 

Contractes del Sector Públic (LCSP), tenint en compte la totalitat dels costos directes i indirectes 

necessaris per a la correcta execució del servei. 

 

C. Existència de crèdit 

 
C.1. Partida pressupostària: 2026 01 231 223 00 01, del pressupost de l’exercici 2026. 
C.2. Expedient d’abast plurianual: SI 

 
Pel que fa la despesa pels exercicis 2021-2022, 2023, i en cas de pròrroga del contracte, el seu 
finançament es subordinarà al crèdit que per als esmentats exercicis autoritzi el pressupost 
corresponent, atès que la despesa té el caràcter de plurianual, restant condicionat el crèdit per 
als propers exercicis, a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pressupost respectiu de 
cada exercici dels anteriorment citats. 

 

D. Termini de durada del contracte 

D.1 Termini de durada: 2 anys 
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D.2 Possibilitat de pròrrogues i termini: si, es pot prorrogar anualment fins a un total de 
tres anualitats més de les dues inicials previstes. Fent un total de cinc anualitats de contracte. 
 
La pròrroga, en el seu cas, s'acordarà per l'òrgan de contractació i serà obligatòria per a la 
contractista sempre que el seu preavís es produeixi almenys amb dos mesos d'anticipació a la 
data de finalització del termini de durada del contracte. 
 
En cap cas es podrà produir la pròrroga per acord tàcit de les parts. 
 

E. Variants 

No. 
 

F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

Forma de tramitació: Ordinària 
Procediment d’adjudicació: Obert, ex art.156 i concordants LCSP (Llei 9/2017, de 8 de 
novembre). 
Contracte subjecte a regulació harmonitzada: No. 
Presentació d’ofertes: Mitjançant sobre digital. 
 
Aquest contracte està reservat als centres especials de treball de conformitat amb la Disposició 
Addicional quarta en relació a la Disposició Final catorzena de la LCSP i amb el RDL 1/2013, de 
29 de novembre, pel qual s’ aprova el Text refós de la Llei general de dret de les persones amb 
discapacitat i de la seva inclusió social. 
 
 

G. Solvència i classificació empresarial 

 

De conformitat amb l’article 78.1.b de la Llei de contractes del sector públic, per als contractes 

de serveis no és exigible la classificació de l’empresari.  

En aquests casos, l’empresari pot acreditar la seva solvència indistintament mitjançant la seva 

classificació en el grup o subgrup de classificació i categoria de classificació corresponents al 

contracte o bé acreditant el compliment dels requisits específics de solvència que exigeixen 

l’anunci de licitació o la invitació a participar en el procediment que detallen els plecs del 

contracte.  

G1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera, i, tècnica o professional 

Solvència econòmica i financera: 

El criteri per a l’acreditació de la solvència econòmica i financera és el volum anual de negocis 

del licitador o candidat, que referit a l’any de més volum de negoci dels tres últims acabats ha 

de ser almenys una vegada el valor anual mitjà del contracte. 

El volum anual de negocis del licitador o candidat s’ha d’acreditar per mitjà dels seus comptes 

anuals aprovats i dipositats al Registre Mercantil, si l’empresari està inscrit en el Registre, i en 
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cas contrari pels dipositats en el registre oficial en què hagi d’estar inscrit. Els empresaris 

individuals no inscrits en el Registre Mercantil han d’acreditar el seu volum anual de negocis 

mitja 

Solvència tècnica o professional: 

Una relació dels principals serveis o treballs efectuats de la mateixa o similar naturalesa que els 

que constitueixen l’objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres últims anys, en la 

qual se n’indiqui l’import, la data i el destinatari, públic o privat; s’entendrà acreditada la 

solvència si s’ha prestat com a mínim un (1) servei amb objecte anàleg. 

Els serveis o treballs efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per 

l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari 

sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest certificat, 

mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu que 

acreditin la realització de la prestació; si s’escau, aquests certificats els ha de comunicar 

directament a l’òrgan de contractació l’autoritat competent.  

Per determinar que un treball o servei és de la mateixa o similar naturalesa que el que 

constitueix l’objecte del contracte, el plec de clàusules administratives particulars pot acudir, a 

més del CPV, a altres sistemes de classificació d’activitats o productes com el Codi normalitzat 

de productes i serveis de les Nacions Unides (UNSPSC), la Classificació central de productes (CPC) 

o la Classificació nacional d’activitats econòmiques (CNAE), que en tot cas ha de garantir la 

competència efectiva per a l’adjudicació del contracte. Si el plec no ho preveu, s’han de tenir en 

compte els tres primers dígits dels codis respectius de la CPV.  

 

G2. Classificació empresarial: 

D’acord amb la disposició transitòria segona del Reial decret 773/2015, de 28 d’agost, pel qual 

es modifiquen determinats preceptes del RGLCAP, qualsevol de les classificacions a baix 

indicades serà vàlida per acreditar la solvència d’aquest contracte: 

• Classificació segons el RGLCAP aprovat en el Reial Decret 1098/2001, de 12 d’octubre 

(RGLCAP) abans de la modificació pel Reial decret 773/2015. 

Servei Grup Subgrup Categoria 
 R 1 E 

 

• Classificació segons el Reial decret 773/2015, de 28 d’agost, pel qual es modifiquen 

determinats preceptes del RGLCAP: 

Servei Grup Subgrup Categoria 
 R 1 3 

 

G3. Adscripció de mitjans personals/materials a l’execució del contracte 
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G.3.1 Caldrà aportar declaració responsable, de dedicar o adscriure a l’execució del contracte 
els mitjans personals o materials suficients per a satisfer-lo correctament i una declaració 
responsable en què s’indiqui el responsable de la prestació del servei.  
 
G4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la  qualitat i/o de 
gestió mediambiental 
 
No s’exigeix, si bé es podrà presentar acreditació, mitjançant el/s corresponent/s certificats, 
del compliment de garantia de qualitat de les tasques a realitzar i/o de gestió mediambiental.  
 

En qualsevol cas, l’empresa que no pugui acreditar la suficient solvència econòmica i tècnica, no 

es considerarà empresa apta per a continuar en el procediment de licitació i serà exclosa. 

 

H. Criteris d’adjudicació  

 
Per a l’adjudicació del contracte es tindran en compte diversos criteris en base a la millor relació 
qualitat-preu, als efectes del que disposa l’art. 145 LCSP, criteris que versaran sobre els aspectes 
econòmics i tècnics relatius a l’objecte del contracte.  
 
Els criteris a aplicar per valoració de les ofertes presentades amb la ponderació atribuïda a 
cadascun d’ells i que determinaran la selecció de la proposició econòmicament més avantatjosa, 
són els següents, amb un màxim total per a tots ells de 100 punts:  
 

RESUM DE PUNTUACIÓ: 

• Criteris automàtics (màxim  100 punts): 

Oferta Econòmica: ................................................................................................màxim 60 punts 

Millora 1: Proposta de Percentatge de persones amb discapacitat amb especial dificultat per a la 

inclusió laboral de la plantilla actual del centre especial de treball.....................màxim 40 punts 

 
Oferta econòmica:  
 

1.  Valoració econòmica: La valoració econòmica de les ofertes presentades es realitzarà 

amb l’anàlisi de les dades econòmiques de cada oferta amb una puntuació màxima de 

60 punts. Les formules aplicables a efectes de puntuació econòmica són: 

Es valorarà amb un màxim de 60 punts l’oferta més econòmica (baixa sobre el preu de licitació, 
sense incloure l’IVA), d’acord amb l’aplicació de la fórmula següent: 
 

 
 

 
 
On: 
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P= Puntuació màxima del criteri de preu = 60 

Pv = Puntuació de l’oferta a valorar 

Om = Millor oferta 

Ov = Oferta a valorar 

IL = Pressupost de licitació 

M = Factor de Modulació = 1 

 

2. Millora: Proposta de Percentatge de persones amb discapacitat amb especial dificultat 

per a la inclusió laboral de la plantilla actual del centre especial de treball 

 

Es considera treballador amb discapacitat amb especials dificultats per la inclusió laboral quan 

el treballador estigui inclòs en un dels següents grups:  

Persones amb discapacitat física o sensorial, amb un grau de discapacitat reconegut igual o 

superior al 65%.  

Barem de puntuació: 

a) Més del 70% de la plantilla de persones amb discapacitat del CET corresponen al grup de 

persones amb especial dificultat per a la inclusió laboral.............................................. 40 punts .  

b) Entre el 51% i el 70% de la plantilla de persones amb discapacitat del CET corresponen al grup 

de persones amb especial dificultat per a la inclusió laboral..........................................30 punts.  

c) Entre el 31% i el 50% de la plantilla de persones amb discapacitat del CET corresponen al grup 

de persones amb especial dificultat per la inclusió laboral.......................................... 20 punts. 

d) Entre el 15 i el 30% de la plantilla de persones amb discapacitat del CET corresponen al grup 

de persones amb especial dificultat per la inclusió laboral........................................... 10 punts. 

*Aclariment interpretatiu: En cas que les ofertes presentin errors materials per discrepància 

entre els imports consignats en números i els imports consignats en lletres, s’entendrà que 

l’import vàlid és, en qualsevol cas, el consignat en lletres. 

Motius d’exclusió d’ofertes per incoherència informació ofertes  

a. Quan s’ofereixi un preu unitari superior a l’establert. 

b. En el cas que les propostes presentades comportin dubtes d’interpretació i, per 

tant, de valoració, la Mesa pot acordar-ne la seva exclusió. 

c. Les ofertes que es trobin per sobre del valor de la licitació seran excloses. 

d. Altres indicats als presents plecs 

 

I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals 

En cas que l’òrgan de contractació presumeixi que una oferta resulta inviable per haver estat 
formulada en termes que la facin anormalment baixa, només podrà excloure-la del procediment 
prèvia tramitació del procediment establert a l’article 149 LCSP. 
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Per a determinar si una oferta té valors presumptament en situació de baixa anormal, es tindrà 

en compte: 

- En cas d’un sol licitador: el preu ofert 

- En cas de dos o més licitadors: un còmput sobre la puntuació total d’aquells criteris definits 

en els presents plecs, que impliquin una repercussió econòmica a la licitadora, que en aquest 

cas són: 

o Oferta econòmica 

En conseqüència, l’oferta global d’un licitador es considerarà que presenta valors 

presumptament en situació de baixa anormal si es compleix alguna de les següents condicions:  

• Quan concorri un sol licitador, l’oferta econòmica sigui inferior al pressupost base de 
licitació en més d’un 25%. 
 

• Quan hi hagi dos licitadors, la que sigui superior en més d’un 10% en puntuació a l’altra 
oferta, en els criteris de valoració abans citats.  
 

• Quan hi hagi tres o més licitadors, les que siguin superiors en més del 10% a la mitjana 
aritmètica de les puntuacions obtingudes en els criteris de valoració abans citats. 

 
En cas que es presentessin dues o més empreses d’un mateix grup d’empreses (d’acord amb 
l’article 42.1 del Codi de Comerç), es prendrà únicament, per tal d’aplicar el règim d’identificació 
de les ofertes incurses en presumpció d’anormalitat, aquella que presenti un preu ofert més 
baix, i això amb independència que presentin la seva oferta en solitari o conjuntament amb 
altre/s empresa/es alienes al grup i amb les quals concorri en unió temporal. 
 

 

J. Altra documentació a presentar per l’empresa proposada com adjudicatària 

No.  
 
K. Garantia provisional 

 
D’acord amb l’article 106.1 LCSP no s’exigeix. 

 
L. Garantia definitiva 

 
D’acord amb l’article 107 LCSP s’exigeix una garantia definitiva d’un 5% (IVA exclòs)  de l’import 

d’adjudicació. 

M. Condicions especials d’execució 

 

Per tal de donar compliment al que preveu l’article  55.2  de  la  Llei 19/2014,  de 29 de desembre, 

de transparència, accés a la informació pública  i  bon  govern, l’empresa contractista ha 

d’adequar la seva activitat als principis ètics i  les regles de conducta següents: 
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- Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els oficis i/o 

les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes.  

- No realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 

- Denunciar les situacions irregulars que  es puguin  presentar en els processos de 

contractació pública o durant l’execució dels contractes. 

- Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte 

d’impedir, restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments 

col·lusoris o de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, 

assignació de mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

- Respectar els acords i les normes de confidencialitat. 

- Col·laborar amb  l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi  per al 

seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 

informació que  li  sigui  sol·licitada  per  a  aquestes  finalitats  i  que  la legislació de 

transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 

l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de les 

obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 

 

Sense interferir en la llibertat de pactes entre empresaris i treballadors/es, si durant l’execució 

del contracte, el personal adscrit a la seva execució experimenta una rebaixa en les seves 

condicions salarials i/o socials respecte a les que es van valorar en la valoració de les diferents 

propostes, l’ajuntament podrà analitzar la repercussió d’aquesta baixa en els costos salarials i 

en la relació econòmica del contracte per tal de saber si es vulnera algun dels compromisos 

pactats o d’establir l’equilibri econòmic que correspongui. 

 

N. Modificació del contracte  

 

Sí, amb un màxim del 20% del preu del contracte. 

Serà un supòsit específic de modificació la incorporació o integració de noves rutes o la supressió 

o reducció de les rutes existents en funció de les necessitats del servei, com a conseqüència de 

l'alta o baixa de persones usuàries del servei. Quan aquestes variacions siguin substancials a 

criteri de la Corporació, es tramitarà el corresponent expedient de modificació de les rutes i de 

les condicions econòmiques del  contracte, que en cap cas podrà igualar o excedir, en més o en 

menys, el 50% del preu d'adjudicació. En aquest supòsit, les modificacions acordades per l'òrgan 

de contractació seran obligatòries per a l'empresa adjudicatària. 

El procediment de modificació del contracte i la seva formalització es regiran per allò disposat 

als articles 195 i 140 de la Llei de Contractes del Sector Públic, respectivament. 

EI contracte a més, es podrà modificar, per aItra banda, durant Ia seva vigència, quan concorri 

aIgun deIs següents supòsits: 

Quan estigui expressament previst en eI PIec de cIàusuIes administratives particuIars, en eIs 

termes i condicions estabIertes a I'articIe 204 LCSP. 
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ExcepcionaIment, quan sigui necessari reaIitzar una modificació no prevista aI PCAP sempre i 

quan es compIeixin Ies condicions establertes a I'articIe 205 LCSP. 

En eI cas de modificació deI contracte d'acord amb Ies previstes a I'articIe 205 LCSP, Ies 

modificacions acordades per I'òrgan de contractació, seran obligatòries per aI contractista quan 

impIiquin, aïIIada o conjuntament, una aIteració en Ia seva quantia que no excedeixi deI 20% deI 

preu iniciaI deI contracte, IVA excIòs, d'acord amb aIIò previst a I'articIe 206 LCSP. 

 

O. Cessió del contracte 

 

Sí 

 

P. Subcontractació 

 

La subcontractació podrà recaure únicament sobre les prestacions accessòries, d’acord amb 

l’article 215 de la Llei de contractes del sector públic 9/2017, de 8 de novembre de 2017 i sempre 

requereix aprovació expressa per l’òrgan competent 

 

Q. Revisió de preus:  

 

No 

 

R. Termini de garantia 

 
Es fixa el termini de garantia del contracte en 2 mesos donades les característiques i la 
naturalesa de la present contractació. 
 

S. Import màxim de les despeses de publicitat que han d’abonar l’empresa o les empreses 

adjudicatàries  

 
No aplica en la present contractació.  
 

T. Programa de treball 

 
No 
 

U. Persona responsable del contracte 

 
Cristina Rotellà Lasheras, Consellera de serveis a les persones del Consell Comarcal de la 
Cerdanya  
 

V. Comitè d’experts: 
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No 
 

W. Mesa de contractació.  

- Presidenta: 

 

Cristina Rotellà Lasheras, que actuarà com a Presidenta de la mesa. (Consellera 

de l’Àrea de Benestar i Acció Social del Consell Comarcal) 

 

- Vocals: 

 

Antonio Macias Barrachina, Vocal (Secretari del Consell). 

Anna Tor Benazet, Vocal (Interventora del Consell). 

Cristina Taboada Viladomat, Vocal (directora de l’Àrea de Benestar i Acció 

social) 

Roser Aduà Jubés, Vocal i que actuarà com a Secretària de la Mesa. (Secretària 

interventora del Consell). 

 


