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MEMÒRIA/ INFORME JUSTIFICATIU PROPOSTA D'INICI DE LICITACIÓ PER LA 
CONTRACTACIÓ DE SERVEIS PER DESENVOLUPAR EL PROJECTE INTERVENCIÓ 
COMUNITÀRIA PER A LA PREVENCIÓ DAVANT LES DROGUES I ALTRES ADDICCIONS 
COMPORTAMENTALS, A SANTA COLOMA DE GRAMENET 2026, MITJANÇANT 
PROCEDIMENT OBERT. V5 022026. 

 
 
1. ANTECEDENTS I NECESSITATS 
  
 

 
El Servei de Salut Pública municipal té entre d’altres les responsabilitats de dotar dels instruments 
necessaris i imprescindibles per donar compliment a les seves competències descrites en la llei 12/2007 
de Serveis Socials. A l’article 7 de la dita llei es descriuen les situacions amb necessitats d’atenció 
especial entre les quals en l’apartat d) inclou a les persones amb drogodependències i altres addiccions.  
 
Igualment, a l’article 31.1f i 32 es descriuen les competències dels municipis en serveis socials i 
especifica que l’Ens Local promourà la creació dels centres i serveis corresponents a l’àmbit propi dels 
serveis socials especialitzats i ha de gestionar-los en coordinació amb l’Administració de la Generalitat.  
 
Aquests serveis engloben el conjunt d’actuacions necessàries per potenciar la inclusió social de les 
persones amb drogodependències i la seva reinserció en la comunitat, així com actuacions adreçades a 
la prevenció de les drogodependències, en col·laboració amb la xarxa d’atenció municipal.  
 
Els objectius generals a assolir són incrementar les estratègies de protecció davant el consum de 
drogues, amb la finalitat de reduir les repercussions negatives en els àmbits individual, familiar i social i 
facilitar suport i ajuda a les persones amb problemes de drogues per tal d’aconseguir el màxim nivell de 
reinserció comunitària.  
 
L’Ajuntament no compta amb els recursos propis per donar resposta a aquesta necessitat, per la qual 
cosa cal licitar-los.  
 
Actualment, està en vigor una pròrroga del contracte de serveis per al projecte d'accions d'intervenció 
comunitària sobre drogues i finalitza el l’1 de setembre de 2026 i el personal que presta el servei està 
sotmès a la subrogació.  
 
 
2.TRAMITACIÓ I PROCEDIMENT  
 
 
Tramitació:  Ordinària 
 
                    

  PROCEDIMENT DE LICITACIÓ TERMINI PRESENTACIÓ OF. 

Obert 15 dies naturals 

 
El procediment és obert perquè es tracta d’un contracte que té per objecte un servei enumerat a 
l’annex IV, i el seu VEC no supera els 750.000 euros (art 22.1.c de la LCSP) 
 

 
2. DEFINICIÓ DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE I DIVISIÓ EN LOTS 
 
 
L’objecte de la prestació de serveis, consistirà en la contractació dels serveis necessaris per al 
desenvolupament d’accions d’intervencions a la comunitat per a la prevenció i atenció de les persones 
amb consum de drogues a Santa Coloma de Gramenet. Es considera un servei de necessitat d’atenció 
especial per atendre amb persones amb problemes de drogodependències .  
 
Complementàriament, la finalitat del contracte és la inclusió de la perspectiva de gènere. 
 



 

                                                                                                                                                                                           

El codi CPV que es correspon amb l’objecte del contracte és el 85310000-5 (Serveis d’assistència 
social).  
 
Possibilitat de licitar en lots o partides:  
 
No. Justificació de la no divisió proposada.  
Per la naturalesa del contracte no és possible que les prestacions objecte del contracte puguin tenir una 
realització i aprofitament individual donada la dificultat d’execució que suposa la visió no integral de la 
problemàtica de l’atenció i prevenció en aquest àmbit. 
 
En l’execució del servei, els casos són diversos i complexos i requereix una centralització de l’actuació 
per tal de garantir l’eficàcia. A més, caldria exigir una coordinació i planificació global dels treballs que 
resultaria desproporcionada per a les finalitats de l’interès públic que es persegueixen. 
 
El conjunt de tasques objecte del contracte no pot dividir-se en lots, atès que van encaminades a 
aconseguir un resultat únic, correctament coordinat i d'una qualitat equiparable i homologable, en tant 
que van dirigides a l'execució d'un servei impulsat per l'Ajuntament. 
 
Aquestes tasques han de ser planificades i executades de manera centralitzada per un/a únic/a 
contractista, que haurà de coordinar i portar a terme els encàrrecs objecte d’aquest contracte d’acord 
amb les directrius facilitades per l’Administració. 
 
En conseqüència, les prestacions no poden ser executades de forma independent sense menyscabar la 
deguda execució dels treballs i una correcta adequació dels recursos públics, proporcionals a la finalitat 
requerida..  
 
La divisió en lots suposaria la duplicitat de la interlocució i major complexitat en el moment de fer el 
seguiment de la informació per part del servei gestor, reduint els terminis de resolució de problemes. En 
conseqüència, l’existència d’un únic interlocutor permet evitar la descoordinació, simplificar els tràmits i 
reduir el termini de resolució de problemes per la desaparició d’interessos de diferents empreses i lots, a 
més, es minimitzen els problemes de responsabilitat especialment davant d’incidències d’incompliment 
en matèria de la prestació i qualitat del contracte.  
 
Pel que fa des del punt de vista econòmic la divisió en lots suposaria un encariment dels costos previstos 
ja que les despeses d’estructura de cada empresa repercutirien  en el preu i no es podrien aplicar 
economies d’escala. 
 
Amb la no divisió en lots es compleixen els requisits de procediment i publicitat, i els principis d’igualtat i 
no discriminació i concurrència establerts en la normativa de contractació i permet la participació de la 
petita i mitjana empresa.  

 
 
 
4.-CONTRACTE RESERVAT 
 
 

NO 

 
 
 
 
5.- PRESSUPOST DE LICITACIÓ. SISTEMA DE DETERMINACIÓ DEL PREU  
 

 
.   Pressupost total del contracte: (pressupost 2 anys de contracte, sense incloure pròrroga) 
 
 
Pressupost del contracte 
 
256.128,40 €  

  
 IVA 10%* 
 
25.612,84 € 

  
Pressupost base de licitació 
 
281.741,24 € 
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Detall del pressupost: 
 

PRESSUPOST DE LICITACIÓ         

Cost de personal            206.800,36 €  

Altres costos directes               14.000,00 €  

TOTAL COSTOS DIRECTES            220.800,36 €  

Despeses generals (gestió, administració, assegurances...) 8% s/CD      17.664,02 €  

Benefici empresarial   
 

  8% s/CD      17.664,02 €  

TOTAL COSTOS INDIRECTES              35.328,04 €  

 Total abans d'IVA    256.128,40 €  

        IVA (10%)*      26.162,84 €  

        Total    281.741,24 €  

 
*IVA: Serveis subjectes a tipus impositiu del 10% (Art. 20.1. 8º LIVA) 

El cost de personal s’ha calculat en base a les  condicions actuals del personal subrogable i el conveni d’aplicació per a aquelles 

hores no cobertes amb el personal actual. El personal de coordinació també fa tasques d’educador/a social (atenció directa). 

 

Conveni d’aplicació: Conveni col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies 
i d’altres en situació de risc per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007) publicat al 
DOGC el 07/12/2017 i últimes taules salarials de la Resolució EMT/1721/2025, de 12 de maig, per la 
qual es disposen la inscripció i la publicació de l’Acord parcial de la Comissió Negociadora del Conveni 
col·lectiu de treball de Catalunya d’acció social amb infants, joves, famílies i d’altres en situació de risc 
per als anys 2013-2018 (codi de conveni núm. 79002575012007) publicades al DOGC EL 20/05/2025. 

Impossibilitat de conèixer el gènere de la persona que s’adscriurà a l’execució del contracte. 

El perfil professional i jornada del personal necessari per a cobrir el servei objecte del contracte és el 
següent: 

Grup 
professional 

Perfil professional Lloc de treball 
Nº de 
professionals 

Hores 
anuals 

Grup II Tècnic superior graduat Educador/a social  2 2.002 

Grup III Personal tècnic superior Integrador/a social 2 1.607 

Grup III Personal tècnic Professional d’atenció 
sociosanitària o Monitor/a 

1 1.244 

 
Les despeses salarials per als dos anys de contracte serien: 
 

Salaris            148.382,06 €  
Direcció/Coordinador/a  (25 h/setmanals)                     40.463,46 €  

Educador/a social  (17 h/setmanals) 

 
                    30.941,38 €  

Integrador/a social (10 i 21 h/setmanals)                     47.638,68 €  

Professional d’atenció sociosanitària o Monitor/a (26h/setmanals)                   29.338,54 €  

Seguretat social              47.808,76 €  

Absentisme                9.809,54 €  

Formació i prevenció de riscos                    800,00 €  
 
Altres costos directes contenen les següents partides: 
 

Material fungible activitats i tallers              2.500,00 €  

Recollida de xeringues                6.000,00 €  

Petit manteniment local cedit                5.500,00 €  
 
Valor Estimat de Contracte (VEC): Total. 563.482,48 € Segons el detall següent: 
 



 

                                                                                                                                                                                           

Pressupost licitació Pròrroga Modificacions Total 

256.128,40 € 256.128,40 € 51.225,68 € 563.482,48 € 

 
 
 
6.- APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA 
 
 

Aplicació pressupostària 
3230 23107 2279909 
 

Anualitats  
2026 
2027 
2028 

Import 
46.956,87 
140.870,62 
93.913,75 

 
 
 
7.- TERMINI O DURADA DEL CONTRACTE  
 
 
El període d’execució del contracte serà de DOS anys des de la signatura del contracte.  
 

 Pròrroga.  
El contracte podrà tenir dues pròrrogues d’un any. Cada pròrroga s’ha d’aprovar amb antelació a la 
finalització del contracte, amb un preavís de sis mesos. 

 
 
 
8.- ESPECIAL HABILITACIÓ. SOLVENCIA I/O CLASSIFICACIÓ EMPRESARIAL 
 
  
Especial HABILITACIÓ  empresarial o professional    NO 
 
8.1.- Solvència econòmica i financera  Indicar una.  Exemples : 
 

 Declaració sobre el volum anual de negocis en l’àmbit d’activitats corresponents a l’objecte del 
contracte, referit al millor exercici dintre dels 3 últims exercicis disponibles en funció de la data de creació 
o d’inici de les activitats de l’empresari. Mínim de solvència: acreditar una xifra de volum, IVA exclòs, 
igual o superior al pressupost de licitació.  

8.2.- Solvència tècnica o professional 
 

 L’empresa licitadora haurà d’aportar una relació dels principals serveis o treballs fets als últims tres 
anys que inclogui import, data i destinatari públic o privat d'aquests. 
Mínim de solvència: acreditar la realització de serveis similars en aquells tres anys, per un import total 
igual o superior al 70% de l’anualitat mitja del contracte, amb un màxim de tres contractes.   
 

Justificació. Els serveis o treballs efectuats per qui resulti ser primer classificat s'acreditaran mitjançant 
certificats de bona execució expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari és un subjecte 
privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d'aquest certificat, mitjançant una declaració.  

8.3.- Classificació del contractista.  
 
No es requereix. Contracte de serveis.  
 
8.4.- Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte.  
 
Mitjans personals: 
 

Mitjans PERSONALS. Compromís d’adscripció de mitjans. La dotació mínima de personal que han de 

declarar els licitadors per a realitzar el servei és d les persones professionals amb la categoria i  titulació 
següent:      
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FUNCIÓ/CATEGORIA TITULACIÓ 
EXPERIÈNCIA (en anys i en 

la categoria o funció 

requerida) 

DEDICACIÓ 

setmanal 

1.Coordinadora. 

Educadora social  

(subrogable) 

Grau o llicenciatura d’Educació 
social o similar. Especialista en 
addiccions 

Mínim 16 mesos 
experiència en l’àmbit de 

les addiccions. 

 9 h -coord. 

16 h educa 

1 Educadora social 

(subrogable) 

Grau o llicenciatura d’Educació 
social o similar. Ambdues 
especialistes en addiccions 

Mínim 16 mesos 
experiència en l’àmbit de 
les addiccions 

17 h 

1 Integrador/a social 

(subrogable) 

Cicle superior d’Integració social 

de formació professional 

Mínim 16 mesos 
experiència en l’àmbit de 

les addiccions. 

Jornada 
complerta  

1.Professional 

d’atenció 

sociosanitària o 

monitor/a 

(nova 

contractació) 

Cicles formatius de formació 

professional de Grau Mitjà, 

Certificats de professionalitat, 

altres titulacions ocupacionals 

i/o experiència equivalent 

Mínim 16 mesos 

experiència en l’àmbit de 

les addiccions 

26 h 

 
Tot el personal a adscriure al contracte haurà de disposar d’experiència en l’àmbit de les addiccions. 
 
En haver personal a subrogar en el supòsit que aquest personal s’adscrigui en les mateixes tasques , els 
licitadors presentaran només els CV i titulacions del personal nou proposat a adscriure al contracte. 
 
Acreditació: El primer classificat haurà de presentar la titulació acadèmica i professional i currículum de 
cada persona a adscriure, així com l’acreditació de l’experiència, excepte que es subrogui al personal i 
en el supòsit d’adscriure al contracte en les mateixes tasques i categories, no cal aportar la corresponent 
titulació ni acreditar la experiència mínima requerida. 

 

El personal ofert a adscriure al contracte podrà ser substituït per causes imprevistes no resultants de la 
voluntat del contractista i sempre i quan el nou personal a adscriure compleixi amb els requisits 
establerts i tingui de manera prèvia a la seva adscripció l’aprovació del responsable del contracte. 
 
Els requisits quant a formació i experiència professional són també imprescindibles en el moment de 
contractar personal per a substitucions puntuals, o en cas de noves contractacions. 
 
Mitjans materials: 
 
L’especificat al PPT 
 
8.5.- Subcontractació , certificats dels licitadors i altres declaracions a especificar pels 
licitadors. 
 
 
- CERTIFICATS  
No es requereixen.  
 

ALTRES DECLARACIONS. Declaració menors. Es requereix als licitadors la presentació de la 
declaració responsable de protecció del menor annex 1.A.; en compliment de l’article 13.5 de la Llei 
Orgànica 1/1996, de 15 de gener, de protecció jurídica del menor, de modificació parcial del Codi Civil i 
de la llei d'enjudiciament civil, per tal de garantir la protecció dels menors.  

 



 

                                                                                                                                                                                           

Acreditació: El certificat negatiu del registre de delinqüents sexuals s’exigirà al primer classificat per a tot 
el personal propi o subcontractat que s’adscrigui a l’obra.  
 
 
 
9.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE.  
 
 
Tots els criteris de valoració  vinculats a l’objecte del contracte són avaluables de forma automàtica i 
serviran de base per a l’adjudicació del contracte i són el següents:  
 

1. Oferta econòmica (fins a 48 punts) 

                                                       Preu de l’oferta més baixa 
Puntuació de l’oferta = --------------------------------------------------- x 48 

                                                    Preu de l’oferta a valora 
 
Totes les ofertes es presentaran amb un màxim de dos decimals 
Es justificarà a partir del detall de l’oferta econòmica emplenant la fitxa econòmica de l’Annex I 
 

2. Millores qualitatives  (fins a 52 punts). 
 
Millores. Increment en el nombre de mitjans personals. 
 
a) Adscripció d’un lletrat/da per oferir un servei d’assessoria jurídica. Fins a 26 punts 

 
Les persones usuàries del servei necessiten, de forma puntual, assessorament legal davant 
possibles conseqüències judicials derivades del consum de drogues, per tant, es valora amb un 
màxim de 26 punts l’adscripció d’un lletrat/da, a càrrec del licitador, per oferir un servei d’assessoria 
jurídica. Aquesta persona haurà de tenir una experiència específica en l’atenció de persones amb 
problemàtica d’addiccions de, com a mínim 2 anys. 
 

60h/any  26 punts  
45h/any  15 punts 
30h/any  10 punts  
15h/any    5 punts 
 

Justificació de l’oferta: Declaració responsable del licitador indicant el nombre d’hores anuals. El 
primer classificat haurà d’aportar el currículum i la titulació, i la documentació necessària per a 
constatar l’experiència de la persona proposta. 

 
b) Adscripció d’un psicòleg/a per oferir un servei de suport psicològic (fins a 26 punts). 

 
En el procés de rehabilitació de les persones amb problemàtica d’addiccions, cal prevenir 
recaigudes i, per tant, el suport psicològic puntual és fonamental fins que s’assoleix vincular a 
l’usuari/ària a la xarxa de salut mental del territori per tant, es valora amb un màxim de 26 punts 
l’adscripció d’un psicòleg/a, a càrrec del licitador,. 
 

60h/any  26 punts  
45h/any  15 punts 
30h/any  10 punts  
15h/any    5 punts 
 

Justificació de l’oferta: Declaració responsable del licitador indicant el nombre d’hores anuals. El 
primer classificat haurà d’aportar el currículum i la titulació del psicòleg/a  

 
 
 
 
10.- CRITERIS PER A LA DETERMINACIÓ DE BAIXA ANORMAL  
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Es consideraran, en principi, desproporcionades o temeràries les ofertes inicialment admeses i 
considerades vàlides que es trobin en els següents supòsits:  
 

 Si es presenta un licitador, quan el preu ofert sigui inferior en un 25% respecte al pressupost de 
licitació.  

 Si es presenten dos licitadors, quan el preu ofert sigui inferior al 20% a l’altra oferta.  
 Si es presenten tres o més licitadors, quan el preu ofert sigui inferior en més d’un 10% a la 

mitjana aritmètica dels percentatges de baixa de totes les ofertes considerades vàlides.  
 
L’aplicació d’aquests percentatges es realitzarà sobre les ofertes econòmiques (IVA exclòs) en €, no 
sobre el percentatge de baixa de l’oferta.  
 

A més, quan el salari dels treballadors adscrits al contracte sigui inferior al que estableix el conveni 
col·lectiu sectorial vigent d’aplicació.  

 
 
11. GARANTIA DEFINITIVA  
  
 

 SI. 5% de l’import d’adjudicació    

 
12.- CESSIÓ DEL CONTRACTE  
 
 
 

 SÍ. S’admet. Segons article 214 de la LCSP 

 
13.- SUBCONTRACTACIÓ 
 
 
 

 Sí, s’admet per a les tasques accessòries com poden ser la gestió administrativa, legal o comptable 
de l’empresa. 
 
NO s'admet respecte a la prestació principal ateses les característiques i finalitats que són objecte del 
contracte, i considerant per a l’adjudicació la millor relació qualitat/preu, han de ser necessàriament els i 
les professionals a adscriure al contracte de la plantilla del contractista el nucli de responsables de 
l’execució del contracte, i perquè la subcontractació implicaria la transmissió de dades d’alta sensibilitat 
a tercers, la qual cosa no es contempla en cap cas. 

                                                
 
14.- ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 
 
 

Serà obligació de l’entitat adjudicatària que el personal disposi dels recursos i instruments tecnològics 
(telèfon mòbil, diners en efectiu per petites despeses urgents,...) i dotar els treballadors/es d’un 
document identificador on consti: nom de l’empresa, nom del treballador/a, fotografia, DNI o NIE. Així 
mateix, l’empresa adjudicatària garantirà la formació permanent dels seus treballadors d’acord amb la 
normativa vigent. 
 

 L’empresa haurà de disposar i mantenir en vigor durant la vigència del contracte una pòlissa de 
responsabilitat civil per import de 600.000 cobrir els riscos derivats de les seves activitats així com 
d’indemnització per riscos professionals.  

 

 



 

                                                                                                                                                                                           

 
15.- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE DE CARÀCTER SOCIAL, ÈTIC, 
MEDIAMBIENTAL O D’ALTRE ORDRE:  
 
A més de la condició especial d’execució establerta a la clàusula 24 del PCAP, el contracte està subjecte 
a la següent condició especial d’execució:  
 

- L’empresa contractista estarà obligada a executar les prestacions pròpies del servei, les 
mesures destinades a promoure la igualtat d’oportunitats entre homes i dones en el mercat de 
treball, de conformitat amb el que preveu la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per la igualtat 
efectiva entre homes i dones, i se li exigirà: 

 L’ús no sexista del llenguatge en la totalitat dels documents emesos en el marc del 

contracte.  

 La desagregació per sexe dels informes, memòria parcial y/o final que contenguin dades 

estadístiques, que, es generin i sempre que aquella sigui factible. 

 
Les condicions especials d’execució tenen el caràcter d’obligació contractual essencial i el seu 
incompliment podrà ésser considerat com a causa de resolució del contracte. 
 

 
16.- CONFIDENCIALITAT . PROTECCIÓ DE DADES 
 
 

 SÍ. D’acord amb el següent detall sobre la protecció de dades personals: 

L’Ajuntament de Santa Coloma de Gramenet contracta a l´ENCARREGAT DEL TRACTAMENT el 
servei de: Desenvolupar el projecte d’intervenció comunitària en drogues a Santa Coloma de 
Gramenet (en endavant, el “Servei” o “Serveis”, indistintament).  
Tractaments a realitzar amb les dades. El servei a desenvolupar per l´ENCARREGAT DEL 
TRACTAMENT consistirà en:  

 Conservació o emmagatzematge (Garantir el bon estat de les dades i la seva recuperació posterior. 
Per exemple: Servei de còpies de seguretat). 

 Consulta (Accés a les dades per conèixer-les. Visualització de les dades per qualsevol finalitat del 
contracte). 

 Comunicació per transmissió (Enviar informació per correu electrònic, per telèfon, cable, fax.). 
 Destrucció (Eliminació física. Destrucció del suport. Destrucció segura de documentació 

confidencial). 
 Difusió o qualsevol altra forma d’habilitació d’accés (Propagar, estendre, difondre, més enllà de la 

nostra organització. Publicar les dades, o qualsevol altre forma de permetre l’accés. Revelar dades a un 
tercer diferent de la pròpia organització). 

 Modificació o adaptació o combinació (Adaptar la informació, realitzar algun canvi. Actualitzar la 
informació. Corregir errors en les dades o incloure’n de nous). 

 Organització o estructuració (Generar una Base de dades. Les dades recollides per ser tractades 
s’estructuren en una Base de dades. Disposar i coordinar les dades per tal d’aconseguir una finalitat 
determinada. Per exemple, pel seu arxiu, per permetre l’exercici del dret d’accés a la informació 
-localitzar a les dades de la persona interessada-. Ordenar alfabèticament el personal d’un servei per 
gestionar internament o per publicar-los en una web). 

 Recollida (Arreplegar dades. El que és fa amb l’ús d’un formulari. Impresos omplerts per la ciutadania. 
Un formulari d’una pàgina web per a inscriure’s en una activitat). 

 Registre (Mecanització de les dades o inscripció en un registre. Control de presència a través de 
targeta o de signatura manuscrita. Dades que s’inclouen en el registre d’entrada per identificar 
l’administrat, les seves dades bàsiques i l’assumpte). 

 Supressió o destrucció (Fer desaparèixer un contingut, eliminant de la llista de resultats d’una cerca, 
tot mantenint l’històric. Esborra dades. Destruir físicament documentació que contingui dades). 

 Utilització (Usar les dades per a confeccionar un lliurament per correu electrònic a una llista de 
destinataris). 
Tipologia de les dades. La tipologia de dades personals als quals l'ENCARREGAT DEL TRACTAMENT 
tindrà accés per a l'execució del servei són els següents: 

 Dades de caràcter identificatiu: DNI o NIF; Nom i cognoms; Adreça postal o electrònica; Telèfon; 
Signatura; Imatge o veu; Signatura electrònica. 
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 Dades de característiques personals: Estat civil; Dades familiars; Data de naixement; Lloc de 
naixement; Edat; Sexe; Nacionalitat; Característiques físiques; Llengua materna. 

 Categories especials de dades: dades relatives a la salut. 
Persones afectades. Les categories de persones afectades als quals l'ENCARREGAT DEL 
TRACTAMENT tindrà accés per a l'execució del Servei són els següents: 

Usuaris amb problemes reals o potencials de drogodependències i les seves famílies.  
 
Subcontractació. L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT NO podrà subcontractar cap de les prestacions 
que formin part de l’objecte del contracte que comportin el tractament de dades personals, excepte 
prèvia autorització expressa i atorgada per escrit per part del RESPONSABLE DEL TRACTAMENT. 
Destí de les dades personals a la finalització del contracte: 

 L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT retornarà al RESPONSABLE DEL TRACTAMENT les dades 
de caràcter personal i, si escau, els suports on constin, una vegada complerta i finalitzada la prestació 
contractual. La devolució ha de comportar la destrucció de les còpies i l'esborrat total de les dades 
existents en els equips informàtics utilitzats per l’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT. Sense aquesta 
notificació l’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT no podrà procedir a la destrucció de les dades i les 
haurà de conservar bloquejades. No obstant això, del que disposen els paràgrafs anteriors, 
L’ENCARREGAT DEL TRACTAMENT podrà conservar una còpia de les dades degudament 
bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats per l'execució del contracte. 

 
 
17.- MODIFICACIONS PREVISTES  DEL CONTRACTE  
 
 

 SI. Es preveuen modificacions previstes conforme a l’article 204 de la LCSP. L’import total de les 
modificacions previstes es farà en base al preu inicial del contracte fins un màxim de 20% que a efectes 
del VEC representa un import total de 51.225,68 €, respecte al pressupost de licitació. 

Les modificacions previstes son les següents: 

- Increment del Nombre de persones ateses 

- Increment del nombre de menors atesos 

- Increment en els costos de la recollida de xeringues a les farmàcies 

S’aplicaran els preus establerts en el PPT aplicant la baixa oferta pel contractista. 
 
La tramitació de les modificacions previstes no suposarà en cap cas la fixació de preus nous 
 
 
18.- PREUS CONTRADICTORIS./ REVISIÓ DE PREUS 
 
 

PREUS CONTRADICTORIS 

 NO. 

REVISIÓ DE PREUS.  

 NO.  

 
 
 
 
 
19.- ABONAMENTS AL CONTRACTISTA. FORMA DE PAGAMENT 
 
 



 

                                                                                                                                                                                           

Les factures es presentaran mensualment i hauran de ser conformades pel responsable corresponent. 

La forma de pagament establerta és transferència bancària mensual i l’import de la factura serà 

l’equivalent a una vint-i-quatrena part del preu de la licitació. 

 
 
20 .- PENALITATS ESPECÍFIQUES 
 
  

Les establertes pel PCAP. 

 
21- RECEPCIÓ  I TERMINI GARANTIA 
 
 

 Sí, un mes des de l’emissió de l’informe favorable.   

 
22- SUBROGACIÓ.  
 
 

 Sí.   

S’especifica al Plec de Prescripcions Tècniques la informació sobre les condicions dels contractes dels 
treballadors als quals afecta la subrogació que resulti necessària per permetre l’avaluació dels costos 
laborals que implica. Aquesta informació es facilita en compliment de l’article 130 de la LCSP. 

 
23.- PLA ANUAL DE CONTRACTACIÓ 
 

Aquesta licitació estava prevista al pla anual corresponent a l’inici previst de licitació: 

 

 Si. Tercer  trimestre de 2026. 

 
 
24.- SERVEI GESTOR I TÈCNICS MUNICIPALS RESPONSABLES 
 
 

 Responsable      Càrrec      e-mail Ext.Telefònica/
mòbil 

Del contracte Carme Borreguero 
Pinel 

Cap del servei de Salut 
Pública i Atenció als 
Consumidors 

borregueropc@gramenet.cat 4083/ 650713002 

De la partida Carme Borreguero 
Pinel 

Cap del servei de Salut 
Pública i Atenció als 
Consumidors 

borregueropc@gramenet.cat 4083/ 650713002 

 

Signatura electrònica 
 
 
 
 


