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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE 
 
De conformitat amb els articles 28, 100, 101 i  116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic (en endavant, LCSP), s’emet aquesta memòria justificativa del 
contracte 

 
Denominació del contracte:  Servei de formació dels mòduls de formació professional i el 
projecte del Programa de Formació i Inserció, en la modalitat de Pla de Transició al Treball, 
del perfil Comerç i Atenció al Públic del PFI-PTT.   

Servei promotor: Organisme Autònom Municipal d’Educació (OAME) 

 
A. Objecte del contracte 

 
Necessitats a satisfer: L’Ajuntament i els seus organismes autònoms només poden subscriure 
els contractes que siguin necessaris per al compliment dels seus fins institucionals. A aquest 
efecte, la necessitat que l’OAME pretén cobrir mitjançant aquest contracte és la contractació 
dels mòduls de formació professional i el projecte, del programa de Formació i Inserció, en la 
modalitat de Pla de Transició al Treball, del perfil professional de comerç i atenció al públic. 
 
Normativa d’on deriva la competència municipal per prestar el servei: La competència de 
l’OAME per prestar aquest servei prové de l’article 131.3.c) de l’Estatut d’autonomia de 
Catalunya que preveu que correspon a la Generalitat la competència compartida per a 
l’establiment dels plans d’estudi corresponents, incloent-hi l’ordenació curricular, amb relació 
als ensenyaments no obligatoris que condueixen a l’obtenció d’un títol amb validesa a tot 
l’Estat. 
 
L’article 159.3 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació, diu a l’apartat quart, que 
correspon als municipis participar en les funcions que corresponen a l'Administració de la 
Generalitat en els diferents aspectes del sistema educatiu i, especialment i entre d’altres, la 
programació dels ensenyaments de formació professional i la coordinació amb l'entorn territorial 
i empresarial i el foment de la implicació dels agents territorials i socials en el compromís 
educatiu de tota la societat. 
 
Els Plans de Transició al Treball (PTT) van néixer com a resposta conjunta de l’Administració 
educativa i els ens municipals, a la manca d’oportunitats d’un nombre creixent de joves majors 
de setze anys que no disposaven d’una formació adient i, per tant, quedaven situats al marge 
del sistema educatiu i del mercat laboral. Els PTT, amb una trajectòria de més de 30 anys, han 
anat adaptant-se als diferents marcs legislatius; primer com a part dels Programes de Garantia 
Social (PGS), després com a Programes de Qualificació Professional Inicial (PQPI), per 
finalment passar a ser part dels actuals Programes de Formació i Inserció (PFI). 
 
Els PFI tenen tres modalitats: plans d’iniciació professional (PIP), plans de transició al treball 
(PTT) i programes de formació i aprenentatge professional (FIAP). Els plans d’iniciació 
professional, es poden oferir en els instituts, els centres docents privats i els establiments de 
formació de titularitat de l’Administració local o de qualsevol persona física o jurídica de 
caràcter privat. El Pla de Transició al Treball es du a terme mitjançant els instituts de referencia, 
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a partir dels convenis de col·laboració, entre les administracions locals i el Departament 
d’Educació.  
 
En aquest marc, el curs escolar 2010/2011 l’Ajuntament de Sant Cugat signa un conveni amb el 
Departament d’Ensenyament pel qual acorda oferir tres programes de formació i inserció, dos a 
càrrec de l’ajuntament, perfil auxiliar de vivers i jardins i el perfil de comerç i atenció al públic, i 
un tercer a càrrec del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, perfil  de 
muntatge i manteniment d’equips informàtics. El curs 2022-2023 es va incorporar un quart curs 
d’Hoteleria i serveis de restauració a càrrec també del Departament d’Ensenyament. 
 
Descripció de l’objecte del contracte: els mòduls dels programes de formació que es 
pretenen contractar han de respondre als objectius següents: 

 Desenvolupar i consolidar la maduresa personal de cadascun dels joves mitjançant el 
desenvolupament d’actituds, habilitats i capacitats que els permetin participar com a 
ciutadans responsables, d’acord amb els valors de convivència, en una societat 
democràtica. 

 Proporcionar les competències professionals de les qualificacions de nivell 1 del 
catàleg de qualificacions professionals vigent a Catalunya que en permetin la inserció 
al món laboral, d’acord amb les seves capacitats i expectatives personals. 

 Preparar per a la continuïtat formativa, especialment als cicles de formació professional 
de grau mitjà, mitjançant l’ampliació de les competències bàsiques i el 
desenvolupament de les capacitats clau que afavoreixen l’aprenentatge al llarg de la 
vida. 

 Proporcionar orientació professional i acadèmica perquè cada jove pugui desenvolupar 
itineraris coherents de formació i capacitació professional que li facilitin la inserció i 
promoció professional. 

 Implicar les empreses en els processos d’aprenentatge i d’ocupació dels participants, 
tot connectant les necessitats i finalitats de la formació amb les de l’entorn empresarial 
mitjançant la formació pràctica en centres de treball. 

 Fomentar i desenvolupar el principi d’igualtat d’oportunitats en tots els àmbits i, molt 
específicament, en l’accés dels joves a la formació i al treball. 

 
Els programes de formació i inserció tenen una durada d’un curs acadèmic i 1.000 hores de 
formació. Aquests estan integrats per mòduls de formació general (406h) i mòduls de formació 
professional (594h). 
 
El personal tutor que imparteix aquests programes disposa de la capacitat, els coneixements i 
l’experiència idonis per atendre les necessitats educatives dels joves i està contractat per 
l’OAME com a professorat de secundària, per aquest motiu, el tutor del programa és el 
responsable d’impartir les 406 hores de formació corresponents als mòduls bàsics, la formació 
en prevenció de riscos laborals, realitza les tutories i la coordinació de la formació. 
 
En el cas del mòduls de formació professional, la Llei Orgànica 2/2006, del 3 de maig, 
d’Educació estableix a l’article 95.2, sobre el professorat de la formació professional que, per 
determinats mòduls, es poden incorporar, com a professors especialistes, atenent a la seva 
qualificació i a les necessitats del sistema educatiu, professionals, no necessàriament titulats, 
que desenvolupin la seva activitat a l’àmbit laboral.  
 
Aquesta licitació pretén contractar el servei per impartir la formació dels tres mòduls de 
formació professional i el projecte de què consta el Programa Formació i Inserció en la 
modalitat Pla de Transició al Treball (PFI-PTT). en el Perfil de Comerç i Atenció al Públic, de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. 
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Aquests mòduls formatius i el projecte sumen un total de 420 hores per cada curs escolar, tal i 
com determina el currículum dels programes de formació inserció establert pel Departament 
d’Educació, més 35 h per desdoblaments en els moments de tasques que requereixen la 
presència de dos formadors, hores de coordinació i seguiment i reunions d’avaluació. En total, 
es contractaran 455 h de servei de formació. La distribució horària de la docència la 
comunicarà el tutor abans de començar el curs, seguint els criteris de programació establerts 
pel Departament d’Educació. La càrrega lectiva de cadascun dels tres trimestres és desigual.  

En el cas que es produeixi una variació en el currículum que afectés al total d’hores a impartir, 
aquesta contractació es veurà modificada i s’haurà d’adaptar al total d’hores establertes pel 
Departament d’Educació. 

La contractació, a més, comporta el subministrament per part de l’adjudicatari del material 
necessari per impartir la formació professionalitzadora, més enllà de les eines bàsiques que hi 
ha en el centre de formació.  
 
Justificació de la manca de mitjans de l’OAME per satisfer les necessitats: L’Ajuntament 
de Sant Cugat del Vallès exerceix les seves competències en matèria educativa mitjançant 
l’Organisme Autònom Municipal d’Educació que, com s’ha dit, disposa de professorat per 
impartir 406 de les hores que conformen el PFI però no del personal qualificat ni els materials 
necessaris per a la realització de la part específica dels tres mòduls, per aquest motiu, cal 
recórrer a la contractació externa del servei.  
 
Contracte de serveis que comporta prestacions directes a favor de la ciutadania, de 
conformitat amb l’article 312 de la LCSP: Sí   No  
 
Divisió en lots: Sí   No   

 
En primer lloc, l’objecte del contracte constitueix una unitat funcional i pedagògica 
indissociable, atès que els mòduls de formació professional i el projecte del programa PFI-PTT 
del perfil de comerç i atenció al públic s’han de desenvolupar de forma coordinada, integrada i 
amb una metodologia comuna. La fragmentació en diversos lots podria comprometre la 
coherència didàctica del programa i la consecució dels objectius educatius establerts pel 
Departament d’Educació. 
 
En segon lloc, la correcta execució del contracte requereix una planificació conjunta, 
coordinació contínua amb el tutor del programa i amb el centre educatiu, així com una 
interlocució única per garantir el seguiment dels alumnes, l’avaluació i l’adequació de les 
activitats formatives a les necessitats del grup. La divisió en lots comportaria una pluralitat de 
contractistes que dificultaria aquesta coordinació i podria generar disfuncions en el 
desenvolupament del programa. 
 
En tercer lloc, els diferents mòduls i el projecte formen part d’un mateix itinerari formatiu orientat 
a una qualificació professional concreta, amb una interdependència clara entre els continguts i 
les activitats formatives, inclosa la provisió del material necessari per a la seva impartició. 
Aquesta interrelació fa que la seva execució separada no sigui tècnicament eficient. 
 
Finalment, des del punt de vista de la gestió, la no divisió en lots afavoreix una major eficàcia i 
control en l’execució del contracte, així com una millor optimització dels recursos públics, 
evitant duplicitats en les tasques de coordinació, seguiment i gestió administrativa. 
 
Per tot això, es considera degudament justificat que el contracte no es divideixi en lots, sense 
que aquesta decisió suposi una restricció injustificada de la concurrència, atesa la naturalesa i 
característiques de la prestació. 
 
El CPV d’aquesta licitació és el 80212000-3 Serveis d’ensenyament secundari i professional. 



  
 
OAME Organisme Autònom Municipal d’Educació 

 
4/22 

Els serveis objecte d’aquest contracte són de l’annex IV: Sí   No    
 
Contractació reservada a centres especials de treball o a empreses d’inserció, de 
conformitat amb la disposició addicional quarta de la LCSP: Sí   No   
 
B. Durada del contracte 

 
Durada inicial del contracte: El contracte tindrà una durada inicial de dos anys, corresponents 
a dos cursos escolars. Es preveu el seu inici l’1/09/2026 i fins el 31/08/2028, corresponents als  
cursos 2026-2027 i 2027-2028. Tanmateix, el contracte s’iniciarà el dia que es determini en 
l’acta d’inici de la prestació del servei. 
 
Prorrogable Sí  No     
 
El contracte podrà ser prorrogat fins a un màxim de dues anualitats addicionals corresponents 
als cursos escolars 2028-2029 i 2029-2030. 
 
Terminis d’execució parcial: Sí  No  

 
C. Dades econòmiques 

 
Determinació del preu: 
 

  Preus unitaris i unitats certes 
 
Pressupost base de licitació: 
 
De conformitat amb l’article 100 de la LCSP, el pressupost base de licitació d’aquest contracte 
és el que es detalla a continuació i la justificació del seu càlcul consta en l’annex 1 d’aquesta 
memòria justificativa del contracte: 
 

Concepte 
Núm. 

unitats 
anuals 

Preu 
unitari 
màxim 

Anualitats del 
període inicial 
del contracte 

Pressupost base de 
licitació 

(Exempt IVA) 

01/09/26 – 31/08/27 455 h 42,88 € 1 19.509,06 € 

01/09/27 – 31/08/28  455 h 42,88 € 2 19.509,06 € 

Pressupost base de licitació total 39.018,12 € 

 
Aquest servei està exempt d’IVA, segons l’art. 20.1.9è de la Llei 3771992, de 28 de desembre, 
de l’impost sobre el Valor Afegit. 
 
D. Modificacions previstes del contracte  

 
De conformitat amb l’article 204 de la LCSP, els contractes es poden modificar fins a un màxim 
del 20% del preu del contracte.  
 
Causes de modificació previstes: es preveu la possibilitat de modificar aquest contracte, per 
ampliació o reducció del nombre d’hores, d’acord amb els canvis en el currículum acordat pel 
Departament d’Educació de la Generalitat o per necessitats pedagògiques que consideri l’equip 
tutor. En aquest supòsit, la modificació s’arrossegarà a les anualitats posteriors sempre i quan 
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es mantinguin les condicions que la van motivar. A la resolució que aprovi la modificació es 
concretarà si cal allargar-la a les anualitats següents. 
 
Es preveu que el màxim d’aquestes modificacions sigui del 10%:  3.901,82 €. 
 
E. Valor estimat del contracte (VEC) i mètode aplicat per al seu càlcul:  

 
D’acord amb les previsions de l’article 101.5 de la LCSP, pel càlcul d’aquesta quantia s’ha 
tingut en compte l’import del pressupost base de licitació (IVA exclòs), així com també, si 
s’escau, la possibilitat i imports de les potencials pròrrogues i modificacions previstes en 
aquest plec d’acord amb les previsions de l’article 204 de la LCSP. 
 
Pel càlcul del valor estimat s’han tingut en compte les previsions de l’Informe 2/2020, de la 
Junta Consultiva de Contractació de la Generalitat de Catalunya.  
 

Import període inicial del contracte  39.018,12 € 

Import modificacions durada inicial contracte  3.901,81 € 

Import pròrrogues 39.018,12 € 

Import modificacions en les pròrrogues 3.901,81 € 

Total VEC (IVA exclòs) 85.839,86 € 

 
La justificació del càlcul del valor estimat, consta en l’annex 1 d’aquesta memòria justificativa 
del contracte. 

 
F. Existència de crèdit 

 
Codi de l’aplicació pressupostària: 051 3240 22706  
 
Tipologia de contractació: 
 
Contractació anticipada: 
 

 Sí  

 No  

 
Contractació amb una subvenció vinculada:  

 

 Sí , identificació de la subvenció i organisme atorgant: 

 No  

 
Contractació vinculada a fons europeus: 
 

 Sí  

 No  

 

Contractació d’abast pluriennal: 
 

 Sí  

 No  
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Distribució pressupostària de la despesa d’un expedient d’abast pluriennal: 
 

Any Període Import de l’anualitat 

1 Setembre-Desembre 2026 5.574,02 € 

2 Gener-Desembre 2027 19.509,06 € 

3 Gener-Agost 2028 13.935,04 € 

Total 39.018,12 € 
 

 
G. Variants  

 
 Sí  No 

 
 

H. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació 

 
Forma de tramitació:  
 

   Ordinària  

   Urgent. Justificació de la urgència:        

 
Procediment d’adjudicació: 
 

 Procediment obert per a l’adjudicació d’un contracte NO subjecte a regulació 
harmonitzada, atès que és un contracte de serveis que el seu valor estimat (VEC) no és 
superior a 750.000 € (IVA exclòs)  

 
I. Classificació empresarial i requisits de solvència  

 
Classificació empresarial:  
 

 De conformitat amb l’article 77.1 apartat b) de la LCSP, com que l’objecte del present 
contracte no està inclòs en l’àmbit d’algun dels grups o subgrups de classificació vigents, 
l’acreditació de la solvència es farà a través dels mitjans d’acreditació de la solvència que es 
descriuen a l’apartat H2. 
 
Criteris de solvència econòmica i financera i tècnica o professional  
 

 A continuació s’especifiquen els requisits de solvència econòmica o financera i de solvència 
tècnica o professional, relatius a aquesta contractació. 
 
L’empresa licitadora haurà de complir els requisits de solvència que s’indiquen com a 
màxim EL DARRER DIA DE PRESENTACIÓ D’OFERTES i HAN DE SUBSISTIR FINS A LA 
FORMALITZACIÓ DEL CONTRACTE : 

 
Requisits de solvència econòmica i financera  

 
D’acord amb l’article 87 de la LCSP, es considera adequat exigir la següent solvència 
econòmica a les empreses licitadores o professionals licitadors:  
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Requisits de solvència Mitjà d’acreditació i justificació del 
requisit exigit 

 
 Volum anual de negocis del licitador que, 

referit a l’any de major volum de negoci dels tres 
últims disponibles (en funció de les dates de 
constitució, o d’inici d’activitats de l’empresari i 
de presentació de les ofertes) haurà de ser, com 
a mínim: 
 

 el 80% del valor anual mitjà del contracte: 
15.607,25 €  

Presentació dels comptes anuals 
degudament aprovats i dipositats al 
Registre Mercantil o registre oficial 
corresponent d’aquella anualitat amb 
major volum anual de negocis dins dels 
tres últims disponibles, tal i com es preveu 
a l’article 87.2 de la LCSP.  
 
Es considera adequat exigir aquesta 
solvència atès que el llindar mínim 
econòmic que garanteix que les empreses 
estiguin capacitades per fer front als 
costos econòmics derivats de l’execució 
d’aquest servei. 

  
Requisits de solvència tècnica o professional  

 
En compliment de l’article 90 de la LCSP, es considera adequat exigir la següent solvència 
tècnica i professional a les empreses licitadores o professionals licitadors: 
 

Requisit de solvència Mitjà d’acreditació i justificació del 
requisit exigit 

 Relació dels principals serveis efectuats en 
els darrers 3 anys, de naturalesa igual o similar 
als de l’objecte del contracte, que com a mínim, 
acrediti la realització dels següents serveis:  

Impartició de classes de formació professional, 
ja sigui en cicles formatius, en formació 
ocupacional o en programes de formació i 
inserció per valor mínim del 70% de l’anualitat 
mitja del contracte: 13.656,34€.  

 Indicació del personal tècnic, integrat o no a 
l’empresa, encarregat de l’execució del 
contracte, que com a mínim, haurà d’acreditar 
disposar de la formació següent:  

FP1, cicles formatius de grau mig o superior, 
grau, llicenciatura o enginyeria en alguna de les 
matèries sobre les que es desenvoluparan les 
activitats (comerç, màrqueting, publicitat, gestió 
administrativa, direcció d’empreses...o qualsevol 
altra relacionada amb la família professional 
comercial. 

 
L’acreditació d’aquest requisits s’efectuarà 
per mitjà de: certificats de bona execució, 
certificats d’empresa,  contractes, vides 
laborals, titulacions oficials o qualsevol 
altre mitjà admissible en Dret. Hi haurà de 
constar l’import, la data i el destinatari dels 
serveis (públic/privat). 
  
De conformitat amb l’article 90 de la LCSP, 
es considera idoni requerir aquests criteris 
de solvència tècnica atès que es considera 
que permeten garantir que el contractista 
compta amb l’experiència i la capacitat 
tècnica necessària per executar les 
prestacions amb els nivells de qualitat 
requerits, alhora que són proporcionals i 
s’adapten al tipus i característiques de 
l’objecte del contracte. 
 

 
J. Adscripció de mitjans, certificats i habilitacions 

 
Adscripció de mitjans personals i materials a l’execució del contracte 
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Sí  L’adjudicatari ha d’aportar els materials necessaris per a l’execució del contracte que es 
concreten en el PTT. 
 
No  
 
Habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de l’activitat o servei: 
 
Sí  No  
 
Atès que l’objecte del contracte implica contacte habitual amb menors l’empresa contractista 
haurà d’acreditar que el personal que adscriu a l’execució del contracte compleix amb les 
previsions de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificació del sistema de protecció a la 
infància i l’adolescència. 
 
L’acreditació sobre que realment es disposa d’aquests mitjans, es demanarà a l’empresa 
que obtingui la millor puntuació, juntament amb la resta de documentació que es 
requereix abans d’aprovar l’adjudicació. Si no demostra que disposa d’aquests mitjans, 
s’haurà d’excloure l’oferta: 
 
Justificació dels requisits d’habilitació empresarial o professional exigits: certificació 
negativa del Registre central de delinqüents sexuals. 
 
Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de 
gestió ambiental 
 
Sí  No  
 
Exigibilitat del Distintiu de Certificació o Declaració de Conformitat amb l’Esquema 
Nacional de Seguretat, del contractista i/o de la cadena de subministraments de dit 
contractista. 
 
De conformitat amb l’anotació emesa pel delegat de protecció de dades de l’Ajuntament de 
Sant Cugat del Vallès, encarregat dels assumptes relatius a la ciberseguretat que consta a 
l’expedient, en relació amb la contractació dels serveis objecte d’aquest contracte, el nivell de 
conformitat amb l’ENS exigible, és la següent: 
 

 Sí, és exigible aquest distintiu per la següent categoria: 
 

 No, no és exigible. 
 
K. Criteris d’adjudicació  

 
A) Criteris avaluables mitjançant judici de valor: fins a un màxim de 45 punts  

 
S’estableix un llindar mínim de 30 punts en l’avaluació dels criteris de judici de valor. El no 
assoliment d’aquest llindar mínim per part del licitador, comportarà la seva exclusió del 
procediment de licitació, per la qual cosa, no passarà a la següent fase (art. 146.3 LCSP i art 
22.d) RD 817/2009).  
 
Les empreses licitadores han de presentar una proposta didàctica en què es vegin reflectits, 
justificats i suficientment desenvolupats els apartats següents: 

1. Programació dels mòduls formatius: fins a un màxim de 15 punts: 

Presentació desenvolupada de la programació dels 3 mòdul formatius professionals objecte 
del contracte, descrits en el PTT, segons els criteris establerts pel Departament d’Educació 
de la Generalitat de Catalunya. Es valorarà la qualitat pedagògica, la innovació i la diversitat 
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metodològica. S’adjunta l’enllaç on es poden trobar les plantilles i les guies de programació 
de la Generalitat.  

 

https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/modelcurricular/ 

 

Atenent al nombre d’hores de cada mòdul, la puntuació es reparteix de la manera següent: 

 

- MFP 3069. Tècniques bàsiques de comercialització (Fins a 7 punts) 
- MFP 3005. Atenció al Client (Fins a 5 punts) 

- MFP 3006. Preparació de comandes i venda de productes (Fins a 3 punts) 

 

Justificació del criteri d’adjudicació: La impartició dels 3 mòduls formatius descrits en el 

PTT constitueixen part de l’objecte del contracte, per tant, conèixer la programació detallada 

del seu desenvolupament esdevé necessari per valorar-ne la seva adjudicació. 

 
2. Recursos complementaris per a la millora de la qualitat de la formació: Fins a un 
màxim de  20 punts. 

Amb la finalitat de completar i millorar la qualitat de la formació contractada es valora que el 
contractista aporti i/o presenti els recursos complementaris següents: 

2.1. Materials didàctics originals i propis, creats i adequats a l’alumnat de cada mòdul de 
formació: presentació de models de materials, exemples de fitxes d’activitats didàctiques, 
presentacions de temari, materials didàctics i/o guies del docent/alumne amb els seus 
criteris d’avaluació. Fins a 5 punts. 

2.2. Col·laboració amb altres entitats del territori: participació en projectes o activitats 
educatives que realitzin empreses o entitats relacionades amb la orientació laboral i/o 
acadèmica, projectes de mentoria i/o assessorament a joves o que tractin temes de 
coneixement del mon laboral/professional. Per cada projecte que es presenti cal 
presentar una fitxa amb la informació següent: 

 

Nom del projecte/col·laboració: 
 
 
 

Empresa/Entitat: 

Mòdul/s que es treballen: 
 

Durada total: 

Descripció  (breu) del projecte: 
 

Seqüència d’activitats 
d’ensenyament-aprenentatge 
previstes. 

Temps previst Material necessari Lloc de 
realització 

    

    

    

    

Instruments d’avaluació/seguiment: 
 
 

Per acreditar el compromís amb la realització de les activitats proposades cal presentar 
una declaració responsable amb l’organització o entitat que l’hagi de realitzar. Fins a 5 
punts (2,5 punts per cada col·laboració de 5 hores o superior). 

https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/professionals/fp/modelcurricular/
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2.3. Proposta de formació pràctica (projectes) amb indicació del material fungible que 
s’utilitzarà: Descripció completa, planificació i programació dels projectes i/o activitats 
pràctiques concretes amb objectius, indicadors, criteris d’avaluació i llistat de material. 
Fins a 5 punts 

2.4. Proposta de realització d’activitats pedagògiques fora del centre: sortides i 
excursions, visites a empreses i espais laborals i/o tallers relacionats amb la pràctica 
professional del perfil: Presentació de les propostes de, com a mínim, 1 activitat, sortida 
o taller concreta per trimestre. Fins a 5 punts. 

Justificació del criteri d’adjudicació: garantir que l’empresa adjudicatària aporti un valor 
afegit a la formació contractada mitjançant recursos i actuacions que reforcin l’aprenentatge, 
incrementin la qualitat pedagògica i afavoreixin la vinculació amb l’entorn professional. La 
valoració d’aquests recursos complementaris permet seleccionar l’oferta que presenti una 
proposta formativa més completa, actualitzada i orientada a les necessitats reals de 
l’alumnat. Aquest conjunt d’elements complementaris assegura un procés formatiu més 
enriquidor i connectat amb el sector professional, fet que redunda en una millor preparació i 
inserció laboral de l’alumnat. 

3. Experiència en formació: fins a 10 punts. 

Experiència del personal adscrit al contracte, 

3.1. En formació a alumnat jove entre 16-21 anys amb el perfil propi del programa PFI-
PTT o similars (alumnes de UEC, aula oberta, cases d’oficis, escoles taller, persones 
amb risc d’exclusió social...) en matèries relacionades amb la família professional de 
comerç, marxandatge, atenció al públic, vendes, aparadorisme, visual marxandatge, de 
gestió administrativa, comptabilitat, ofimàtica, administració d’empreses o similars amb 
un mínim d’1 curs: 1 punt cada 100h de docència fins a un màxim de 6 punts. 

3.2. En formació en graus mitjos i superiors o universitat de la branca de comerç, 
marxandatge, atenció al públic, vendes, aparadorisme, de gestió administrativa, 
comptabilitat, ofimàtica, administració d’empreses o similars, amb un mínim d’1 curs : 
1punt per curs impartit fins a un màxim de 4 Punts.  

 
Justificació del criteri d’adjudicació: les característiques especials de l’alumnat dels PFI-
PTT, molt divers socioeconòmicament, competencialment i de capacitats. L’acció del 
professorat sovint va més enllà de la docència estricta i entra en el terreny de l’acompanyament 
educatiu, en aquest context, l’experiència del personal docent constitueix un element 
intrínsecament vinculat a la qualitat de la prestació ja que: 
 

 Incideix directament en la metodologia docent, l’adaptació pedagògica i la gestió d’aula. 
 

 És determinant per assolir els objectius del programa: formació, inserció laboral i 
acompanyament sociolaboral. 

 
L’experiència del personal docent no és un element accessori, sinó un factor determinant de la 
qualitat del servei, en línia directa amb el que habilita expressament la DA 47a. 
 
D’acord amb l’art. 145.2 LCSP, els criteris d’adjudicació han d’estar relacionats amb l’objecte 
del contracte en qualsevol dels seus aspectes qualitatius, inclosa la qualitat dels recursos 
humans adscrits a l’execució. Aquest criteri compleix clarament aquest requisit. 
 
Forma d’acreditació: contractes, certificats, títols homologats o qualsevol altre mitjà 
admissible en Dret. 
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B) Criteris avaluables de forma automàtica: fins a un màxim de 55 punts  
 

1. Oferta econòmica (Fins a 30 punts). 
 
S’assignarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi el preu hora de formació més baix i els 
punts corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant la següent fórmula, arrodonida al 
segon decimal:  
 
Fórmula lineal qualitativa 
 

                
 
Justificació del criteri d’adjudicació:  Aquesta fórmula està pensada per establir-se en 
licitacions on els aspectes qualitatius de la prestació són rellevants (àmbit social, serveis de 
caràcter intel·lectual...) i es vol desincentivar la competitivitat entre els licitadors en el criteri 
preu per centra-la en altres criteris d’adjudicació de qualitat. La fórmula atorga la màxima 
puntuació a la millor oferta i apropa les puntuacions entre elles respecte de les altres fórmules. 
Aquesta fórmula estableix que la diferència de punts atorgats a dues ofertes és proporcional a 
la diferència de les seves baixes. 
 
2. Altres criteris automàtics: fins a un màxim de 25 punts  
 

Proposició de millores:  

 

- Disposició de caixa registradora electrònica o qualsevol element relacionat amb el registre 

de caixa o gestió de comandes, així com maniquins, expositors o d’altres elements 

relacionats amb l’aparadorisme: entre 1 i 2,5 per element en funció de la major o menor 

aplicabilitat al llarg del curs fins a 15 punts. 

 

- Presentació d’un llistat de contactes amb diversitat d’empreses del sector properes que 

siguin susceptibles d’incorporar alumnes per fer les FCT previstes; diferents tipus de 

comerç d’alimentació, moda, automoció, articles de la llar, electrodomèstics, etc. 2 punts 

per cada tipus d’empresa fins a un màxim de 10 punts. 

 
Justificació del criteri d’adjudicació: complementar les classes amb els materials i 
instruments que ajudin en l’exposició dels continguts i que apropin l’alumnat a la realitat de 
l’exercici laboral. 
 
El total de puntuació atribuïda als criteris de qualitat suposa un 70% de la puntuació total. 
 
L. Criteris per a la determinació de l’existència d’ofertes presumptament anormals 

 
 Diversos criteris d’adjudicació  

 
Vist que es regulen diversos criteris d’adjudicació, de conformitat amb l’article 149 de la LCSP, 
per a la determinació de si les ofertes presenten valors anormals o desproporcionats s’ha de 
dur a terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació que : 
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· Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos 
criteris següents: 
 

- Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
- Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 

preu sigui superior al 80% de la puntuació total. 
 
· Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el criteri 
següent: 

- Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 
d’adjudicació sigui superior en més d’un 20% a la puntuació total més baixa. 

 
· Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi un 
dels dos criteris següents: 
 

- Quan no hi hagi cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions: que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions. 
 

- Quan hi hagi puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 
puntuacions: que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana 
aritmètica de totes les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 
10% a la mitjana aritmètica de les puntuacions que no han estat excloses. 
 

M. Condicions especials d’execució i obligacions de caràcter essencial 

 
- Condicions especials d’execució de tipus social o medi ambiental  

 

 L’adjudicatari assumirà, com a condició especial d’execució, l’obligació d’aplicar a la plantilla 
que executi el contracte les condicions de treball establertes per l’últim conveni col·lectiu 
sectorial vigent en què s’enquadri i desenvolupi la prestació contractual, sens perjudici de les 
millores que pugui establir.  
 
Justificació: La incorporació d’aquesta condició especial d’execució té com a finalitat garantir 
que l’adjudicatari respecti els drets laborals mínims exigibles i asseguri unes condicions de 
treball adequades al personal que participi en l’execució del contracte. L’obligació d’aplicar el 
conveni col·lectiu sectorial vigent evita possibles situacions de precarització, assegura la 
coherència amb la normativa laboral aplicable i promou una competència lleial entre les 
empreses licitadores, tot impedint ofertes basades en reduccions indegudes de costos laborals. 
A més, aquesta mesura contribueix a la qualitat del servei públic prestat, ja que la millora de les 
condicions laborals repercuteix directament en la motivació, estabilitat i professionalitat del 
personal encarregat d’executar el contracte. Igualment, l’admissió de millores voluntàries per 
part de l’adjudicatari permet fomentar pràctiques laborals avançades i socialment responsables, 
en línia amb els principis de contractació pública socialment sostenible. 
 

 L’adjudicatari i, si escau, els subcontractistes estan obligats a presentar una declaració 
responsable en la qual es comprometin a complir rigorosament la legislació tributària, laboral i 
de seguretat social, i, específicament, a no fer operacions financeres contràries a la normativa 
tributària en països que no tinguin normes sobre control de capitals i siguin considerats 
paradisos fiscals per la Unió Europea.  
 
Justificació: La incorporació d’aquesta condició especial d’execució respon a la necessitat de 
garantir una contractació pública íntegra, responsable i alineada amb els principis de legalitat, 
transparència i competència lleial. Exigir a l’adjudicatari —i, si escau, als subcontractistes— una 
declaració responsable de compliment estricte de la normativa tributària, laboral i de Seguretat 
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Social assegura que les empreses participants desenvolupen la seva activitat dins del marc 
jurídic vigent i amb un comportament econòmic i socialment responsable. 
Així mateix, la prohibició d’operacions financeres contràries a la normativa tributària en països 
considerats paradisos fiscals per la Unió Europea contribueix a prevenir possibles pràctiques 
d’elusió o evasió fiscal, protegint així l’interès públic i assegurant l’ús eficient i ètic dels fons 
destinats a la contractació. Aquesta mesura fomenta un entorn de competència justa entre 
licitadors i reforça el compromís de les administracions públiques amb la lluita contra el frau, la 
corrupció i qualsevol pràctica que pugui deteriorar la confiança ciutadana en la gestió pública. 
 
- Condicions especials d’execució relativa a la cessió de dades al contractista 

 

El present contracte requereix la cessió per part de l’OAME i el tractament per part de 

l’empresa contractista de dades personals dels alumnes amb la finalitat d’avaluar-los. En 

conseqüència, s’estableixen com a condicions especials d’execució les següents obligacions 

del contractista:  

 

a) Respectar la finalitat per a la qual es cedeixen les dades. 

b) Sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 

protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 1 de 

l’article 202 de la LCSP. 

 

Justificació: d’acord amb les prescripcions de l’article 202 de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de contractes del sector públic. 
 

- Condicions i/o obligacions que tenen la consideració d’obligació essencial 

 

Totes les condicions descrites es consideren essencials, als efectes previstos en els articles 
71.2 i 211.1.f) de la LCSP. 

 
N. Penalitats  
 
a) Infraccions molt greus: 

 

 L’incompliment o compliment defectuós, per part del contractista o subcontractista,  de 
les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes en els plecs de 
condicions i/o en l’oferta, quan produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la 
resolució del contracte. 

 

 L’incompliment de les obligacions en matèria mediambiental, socials o laborals 
establertes pel dret de La Unió Europea, el dret nacional, els convenis col·lectius o per 
les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculen 
l’Estat i en particular dels establerts a l’annex V del la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 
de contractes del sector públic. 

 

 Impedir o dificultar les tasques de supervisió i control del servei per part del 
responsable del contracte, o bé realitzar accions que posin en risc l’interès públic. 

 

 L’incompliment de la confidencialitat de les dades. 

 

 L’incompliment de qualsevol dels aspectes i compromisos presentats a l’oferta i 
valorats mitjançant algun criteri d’adjudicació. 

 

 Realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin produir l’efecte d’impedir, 
restringir o falsejar la competència com per exemple els comportaments col·lusoris o 
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de competència fraudulenta (ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de 
mercats, rotació d’ofertes, etc.). 

 

 L’incompliment de les clàusules que són essencials en el contracte, incloent-hi les 
condicions especials d'execució establertes d'acord amb l'assenyalat en l'article 202. 

 

 L’incompliment de l’adscripció de mitjans personals o materials suficients per a la 
correcta execució del contracte. 

 

 L’incompliment de les condicions i prescripcions ofertes i valorades mitjançant els 
criteris d’adjudicació. 

 

 Reincidència en la comissió de tres faltes greus. 
 

 Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en els plecs tècnics. 
 
b) Infraccions greus: 

 

 L’incompliment o compliment defectuós, per part del contractista o subcontractista, de 
les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes en els plecs de 
condicions o en l’oferta, quan constitueixi un perjudici greu. 

 

 Desobediència en les indicacions efectuades pel responsable del contracte en relació a 
la prestació 

 

 No posar en coneixement del responsable del contracte prèviament a la celebració de 
qualsevol acte de publicitat o difusió de l’empresa adjudicatària relativa a l’objecte 
d’aquest contracte. 

 

 No observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les activitats, els 
oficis i/o les professions corresponents a les prestacions objecte dels contractes. 

 

 No col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest realitzi per al 
seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, particularment facilitant la 
informació que li sigui sol·licitada per a aquestes finalitats i que la legislació de 
transparència i els contractes del sector públic imposen als adjudicataris en relació 
amb l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del compliment de 
les obligacions de transparència que els pertoquin de forma directa per previsió legal. 

 

 Reincidència en la comissió de tres faltes lleus. 

 

 No complir amb els terminis parcials d’entrega dels treballs o la realització dels serveis 
establerts al plec de condicions tècniques o en la pròpia oferta. 

 

 En cas d’incompliment de l’obligació d’informació sobre les condicions de subrogació 
en contractes de treball que determina l’article 130 de la LCSP. 

 

 Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plecs tècnics. 

 
c) Infraccions lleus: 

 

 L’incompliment o compliment defectuós, per part del contractista o subcontractista,  de 
les obligacions i/o condicions d’execució del contracte establertes en els plecs de 
condicions o en l’oferta, quan no constitueixi falta molt greu o greu. 
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 No comunicar immediatament al responsable del contracte les deficiències o 
irregularitats en la prestació del servei. 

 

 L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 
normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus o 
molt greus. 

 

 Aquells incompliments no previstos anteriorment i que suposin l’incompliment de les 
obligacions o condicions establertes en aquest plec o el plec de prescripcions 
tècniques. 

 

 Totes aquelles que s’hagin qualificat com a tal en aquest plecs tècnics. 
 

Independentment del rescabalament per danys i perjudicis, en cas d’incompliment que no 
produeixi resolució del contracte es podran aplicar les penalitzacions següents: 

 

a) Faltes molt greus: multa de fins a un 10% del preu del contracte, entès com al pressupost 
del contracte. 

 

b) Faltes greus: multa de fins a un 6 % del preu del contracte, entès com al pressupost del 

contracte. 

 

c) Faltes lleus: multa de fins a un 3 % del preu del contracte, entès com al pressupost del 

contracte. 

 
Si en l’apartat anterior no s’han fixat penalitats específiques pel que fa a la demora en 
l’execució, s’imposaran les penalitats corresponents d’acord amb l’article 193.3 de la LCSP. 
 
Pel que fa a les condicions especials d’execució recollides en l’apartat L, es podrà considerar, 
en funció de la repercussió d’aquest incompliment en l’execució del contracte, bé la imposició 
de penalitats de fins a un 50% de l’import del contracte, be la resolució o be la consideració 
d’infracció greu als efectes establerts en la lletra c) de l’apartat 2 de l’article 71. 
 
Procedirà en tot cas la imposició de penalitats al contractista quan, mitjançant resolució judicial 
o arbitral ferma aportada pel subcontractista o pel administrador a l'òrgan de contractació, 
quedés acreditat l'impagament pel contractista a un subcontractista o subcontractista vinculat a 
l'execució del contracte en els terminis previstos a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, i que 
l’esmentada demora en el pagament no estigués motivada per l'incompliment d'alguna de les 
obligacions contractuals assumides pel subcontractista o pel subministrador en l'execució de la 
prestació. La penalitat podrà assolir fins al cinc per cent del preu del contracte, i podràs repetir 
cada mes mentre persisteix l'empat fins a assolir el límit conjunt del 50 per cent del preu. 

 

La infracció de les condicions establertes per a procedir a la subcontractació, així com la falta 
d'acreditació de l'aptitud del subcontractista o de les circumstàncies determinants de la situació 
d'emergència o de les quals fan urgent la subcontractació, tindrà, entre altres previstes en 
aquesta Llei, i en funció de la repercussió en l'execució del contracte, alguna de les següents 
conseqüències, quan així s'hagués previst en els plecs: 

 

a) La imposició al contractista d'una penalitat de fins a un 50% de l'import del 
subcontracte. 
 

b) La resolució del contracte, sempre que es compleixin els requisits establerts en el 
segon paràgraf de la lletra f) de l'apartat 1 de l'article 211, per part del contractista.  
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O. Cessió del contracte  

 

 Sí, en els termes de l’article 214 de la LCSP 

 No 

 
P. Subcontractació  

 
Es permet la subcontractació de conformitat amb l’art. 215 de la LCSP. 
    
No obstant això, les tasques crítiques del contracte que el contractista no pot subcontractar són 
les següents: cap 
 
Q. Revisió de preus  

 

Sí  No  
 
 
R. Garanties 

 
Garantia definitiva  
 
· S’exigeix la constitució de garantia definitiva? 
 

 No, en aquest contracte s’eximeix la constitució de garantia pels motius que es detallen a 
continuació: 
 

 No es requereix la constitució de garantia definitiva perquè es licita per procediment 
simplificat abreujat. 
 

 No es requereix la constitució de garantia definitiva perquè es tracta d’una contractació 
reservada 
 

 No es requereix la constitució de la garantia definitiva pels motius següents        
 
 Sí, i aquesta es constituirà en els termes següents: 

 
 5% del preu final ofert pel licitador (IVA  exclòs). 
 5% del preu base de licitació (IVA exclòs).  
 5% de preu final ofert pel licitador (IVA exclòs) de la part fixa + 5% del pressupost base 

de licitació (IVA exclòs) de la part variable. 

 

S. Termini de garantia   

 

Sí   
 
Aquest termini començarà a computar a partir de la data de recepció o conformitat del servei, i 
aquest serà de       mesos / anys, d’acord amb el que estableix l’article 210.3 de la LCSP.  
 
No  d’acord amb l’article 210.3 de la LCSP atenent a la naturalesa i característiques del 
contracte, que té per objecte la formació, sense que això generi efectes posteriors revisables. 
 
 

T. Assegurances  
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Tipus: Assegurança de responsabilitat civil per riscos professionals que haurà d’estar en vigor 
durant tot el termini de vigència del contracte i el termini de garantia. 
 
 
U. Tramitació i pagament de les factures:  

 
Periodicitat del pagament:  
 

 Anual 
 Mensual 
 Trimestral 
 Altres:       

 
Forma de pagament: 
 

 D’acord amb els preus unitaris oferts, pels serveis efectivament executats 
 D’acord amb la part proporcional del preu total ofert, segons la periodicitat del pagament 
 Altres:       

 
La documentació a presentar junt amb la factura és la següent:  
 

X  Albarans o fulls de treball que acreditin el lliurament de les prestacions facturades. 

   Documents que acreditin el compliment d’altres obligacions contractuals: 

 
 
V. Responsable del contracte i unitat encarregada del seguiment i l’execució ordinària 
del contracte 

 
Responsable del contracte: Tomàs Pla Fernández, professor de secundària del PFI. 
Responsable del contracte suplent: Rosa Pitarch Ribas, cap de servei de l’OAME. 
 
W. Existència de personal susceptible de subrogació d’acord amb el que regula l’article 
130 LCSP: 

 
L’actual contractista ha declarat l’existència de personal susceptible de subrogació d’acord amb 
el que regula l’article 130 de la LCSP:  Sí   No  
 

X. Vocals de la Mesa de Contractació  

 
Titular: responsable del contracte.  
Suplent: Rosa Pitarch Ribas, cap de servei de l’OAME. 
 
Y. Servei promotor del contracte  

 
L’Organisme Autònom Municipal d’Educació de l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. 
 
Z. Accés a recursos tecnològics 

 
Aquest contracte no comporta accés a recursos tecnològics, d’acord amb la nota emesa per 
Serveis Tecnològics de l’ajuntament incorporada a l’expedient. 
 
F_EXTERNO1  F_FIRMA_201 
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ANNEX 1. Informe tècnic de justificació del pressupost de licitació i del valor estimat del 
contracte 
 
De conformitat amb els articles 100, 101 i l’article 116.4, lletra d) de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), el present informe s’emet als 
efectes de justificar el pressupost base de licitació: 
 
A. JUSTIFICACIÓ DEL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ: 

 
Tal i com consta en l’apartat B, el pressupost base de licitació d’aquest contracte és de 
39.018,12 €  (exempt d’IVA) 
 
Per la determinació d’aquest pressupost s’han tingut en consideració els següents costos 
directes i indirectes: 
 
1· Quantificació i justificació de les despeses de personal directament vinculades a la realització 
del servei:  
 
Aquesta licitació pretén contractar el servei de formació professionalitzadora per impartir tres 
mòduls de formació professional del Programa Formació i Inserció en la modalitat Pla de 
Transició al Treball (PFI-PTT) en el Perfil d’Auxiliar de Comerç i Atenció al Públic, de 
l’Ajuntament de Sant Cugat del Vallès. Tota la formació s’orienta en la mesura del possible des 
d’una perspectiva ecològica i sostenible. 
 
Aquests mòduls formatius sumen un total de 420 hores per a cada curs escolar, tal i com 
determina el currículum dels programes de formació inserció, més 35h. de desdoblaments, 
reunions d’equip docent per a realitzar tasques de coordinació i juntes  d’avaluació previstes al 
llarg del curs. En total, es contractaran 455 h de servei de formació amb una o més persones 
formadores per cobrir-les.  
 
El càlcul dels costos salarials que s’estimen necessaris per a la prestació objecte del contracte 
s’ha obtingut d’acord amb el CONVENI COL·LECTIU del sector aplicable d’acord amb les 
càlculs següents:  
 
Segons la RESOLUCIÓ TSF/658/2019, de 2 de març, per la qual es disposa la inscripció i la 
publicació de l’XI Conveni col·lectiu autonòmic de l’ensenyament privat de Catalunya sostingut 
totalment o parcialment amb fons públics (codi de conveni núm. 79000575011994) el 
professorat titular de formació professional cobra 1974.02€/mes un total de 27.636,28€ l’any 
per 1.190h anuals (tant lectives com no lectives) 
https://cnc.extranet.gencat.cat/treball_cnc/fitxers/upload/catala/79001119/19032021%20Enseny
ament%20privat%20fons%20publics%20Cat.pdf 

   

Sou anual professor segons conveni (1.190 hores) 27.636,28 € 

Hores anuals professors 1190 

Preu hora 23,22 € 

Total hores curs PFI 455 

1 any cte. 10.566,81 € 

  

  Total hores contracte 455 

Preu hora 42,88 € 

TOTAL PREU CONTRACTE 1 CURS 19.509,06 

 

https://cnc.extranet.gencat.cat/treball_cnc/fitxers/upload/catala/79001119/19032021%20Ensenyament%20privat%20fons%20publics%20Cat.pdf
https://cnc.extranet.gencat.cat/treball_cnc/fitxers/upload/catala/79001119/19032021%20Ensenyament%20privat%20fons%20publics%20Cat.pdf
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2· Quantificació de l’estimació i justificació dels aprovisionaments que es necessitaran: 
maquinària, matèries primes i altres materials consumibles utilitzats en el servei: 800,00 €. 
 
S’ha previst una quantitat anual de 800 € per als materials necessaris per al desenvolupament 
de les activitats pràctiques amb l’alumnat i per dur a terme el projecte de simulació d’empreses 
desglossat aproximadament en: 

 

 Barres de silicona + pistoles tèrmiques (reposició)   170,00€ 

 Marcadors Posca, Paper crespo i Kraft, Tela sac Natural...  110,00€  

 Caixes cartró, Llosa gespa artif., enganxines...(packaging)  130,00€ 

 Clauers per a foto, penjolls transparents foto.                 55,00€ 

 Cinta de Ras vermella 25mm       55,00€ 

 Material Oficina variat (nou i/o reposició): 

 (celo, cola barra, grapadora i grapes, paper colors, 

 cartolines de colors, tisores...)       70,00€ 

 Rollo de paper, cinta de llaç de regal, talladors.                140,00€ 

 Pasta fimo assecat aire        70,00€ 
 

 TOTAL          800,00€ 

 
3· Quantificació de l’estimació i justificació altres costos directes imputables a l’execució del 
contracte (estimació arrendaments, reparacions, despeses financeres (en cap cas les 
vinculades a les instal·lacions ni als recursos destinats al finançament de l’empresa) i tributs 
directament imputables al contracte i amortitzacions) i indirectes:  
 

COSTOS DIRECTES

Salari anual previst al conveni corresponent a 455 hores 10.566,81 €

Cost Seguretat Social 32,6 % 3.402,51 €

Material didàctic (formació teòrica) 200,00 €

TOTAL COSTOS DIRECTES 14.969,33 €

COSTOS INDIRECTES (14%) 2.095,71 €

Benefici industrial 14 % 2.389,10 €

TOTAL 19.509,06 €

Preu hora: 42,88 €

Material per a la formació pràctica (800€ manteniment PFI) 800,00 €

 
 
C) TOTAL PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 
 

CONTRACTE PER ANUALITATS 

01/09/26 a 31/12/26 01/01/27 a 31/12/27 01/01/28 a 31/08/28 

Curs 25-26 i 26-27 Curs 26-27 i 27-28 Curs 27-28  

1r any 2 any 3 any 

5.574,02 € 19.509,06 € 13.935,04 € 

130 455 325 

   

   Durada 1 any contracte 19.509,06 € 
 Durada inicial contracte 39.018,12 € 
 Nombre hores 1 any 455 
 Total hores durada 

inicial contracte  910 
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B. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 
 

  VEC 

Durada inicial 39.018,12 

Modificacions (10%)  3.901,81 

Pròrroga 39.018,12 

Modificacions (10%)  3.901,81 

 
85.839,86 
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ANNEX 2. Model d’oferta dels criteris automàtics mitjançant fórmules 
 

 

1. Criteri oferta econòmica: preu unitari 

 

Preu hora/formació 
 

  Preu màxim de licitació Oferta 

42,88 €   

 

 
2. Proposició de millores:  

 

 Em comprometo a incorporar a les formacions el material següent: 

 

 
Sí No 

Caixa registradora electrònica o qualsevol element 
relacionat amb el registre de caixa o gestió de 
comandes     

Maniquins     

Expositors     

altres elements relacionats amb l'aparadorisme:     

      

      

      

      

      

      

 

 

 Em comprometo a realitzar ______ visites al curs amb l’alumnat a empreses del sector. 

La distribució al llarg del curs serà la següent ____________________________________ 

 
 
 
 
 


