Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio i
Formacio Professional
Llar d’Infants Dumbo

Num. Expedient: 08047901/2026/01

PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES QUE HA DE REGIR EL PROCEDIMENT
PER A LA CONTRACTACIO DEL SERVEI DE MONITORS PER A LA MIGDIADA
DELS ALUMNES DE LA LLAR D’INFANTS DUMBO DEL PRAT DE LLOBREGAT,
DURANT LA FRANJA HORARIA DEL MIGDIA.

PRIMERA

Es objecte del contracte I'assisténcia de monitors per a la migdiada dels infants de la
Llar d’Infants Dumbo del Prat de Llobregat durant la franja horaria del migdia, amb
subjeccio a les seglents condicions:

SEGONA

Caracteristiques técnigues:

Funcié principal:

Sota la supervisié del personal educador, els/les monitors/es assistiran els alumnes de
0-3 anys que es queden a dinar a la Llar d’Infants Dumbo, durant la seva migdiada en
la franja horaria que va de 12:00 a 15:00 hores. Cada monitor/a assistira en la migdiada
un minim de 16 i un maxim de 25 nens/es que gaudeixen del servei de menjador. La llar
d'infants distribuira els monitors durant la migdiada dels nens/es tenint en compte que
on hi hagi alumnes de |0 atendran un maxim de 16 alumnes. En qualsevol cas,
s’equilibrara el repartiment de monitors tenint en compte el nimero total de nens/es de
la llar que es quedin a dinar.

Aquest horari es podra veure modificat durant el mes de juny i el mes de setembre,
segons estableixi les instruccions d’inici de curs aprovades pel Departament d’Educacio.

e Adequar l'aula per al descans dels infants, si s’escau

e Preparar I'infant per a I'estona del descans (canviar-lo, acompanyar-lo al servei,
comprovar la seva higiene, ...)

o Vetllar per 'adequat descans dels infants resolent les incidéncies que puguin
produir-se (tornar a dormir un infant, canviar bolquers, bressolar-lo,...)

e Despertar els infants una vegada acabat I'horari del descans i preparar-los per a
les activitats de la tarda, segons acordin amb I'educadora corresponent

Condicions especials:
e Posar en coneixement del personal educador qualsevol incidéncia que es

produeixi.
¢ Romandre sota les directrius del personal del centre.
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L’atencio individual als alumnes es fara dins de I'aula, en altres espais de la llar i en les
sortides fora de la llar, d’acord amb el projecte educatiu de la llar.

Si la sortida excedeix de I'horari de treball habitual del monitor/a aquest no estara obligat
a realitzar 'acompanyament. Si el monitor/a accepta voluntariament allargar la seva
jornada laboral per a poder cobrir la sortida, les hores en excés hauran de ser
compensades per la llar, de manera que el monitor/a pugui realitzar les hores, a ser
possible, en un termini no superior als 15 dies posteriors a la sortida.

Per tal de garantir la cobertura de 'asseguranga d’accidents, quan s’hagi de realitzar
una sortida fora de la llar d’infants, caldra sol-licitar-ho a I'empresa.

TERCERA

El termini d’execuci6 del contracte és de I'1 de setembre de 2026 o des de la data de la
formalitzacio del contracte fins el 31 de desembre de 2026, exceptuant els periodes no
lectius establerts a I'Ordre del calendari escolar dels cursos 2026/27, 2027/28, 2028/29
i 2029/30 i a partir de la data d’inici del servei de menjador.

No es realitzara el servei els dies que, tot i ésser lectius amb caracter general, tinguin
el caracter de festes locals en el municipi on esta ubicada la llar d’infants, o bé aquells
que el mateix centre estableixi com a lliure disposicié.

QUARTA

Nombre de monitors:

3 monitors/es x 3 hores / dia (en horari de 12:00 a 15:00 hores)

Preu unitari: 16,30 euros/hora

El nombre de monitors i les hores estara determinat pel nombre d’'usuaris. En funcié del
nombre d’usuaris aquesta contractacié es podra minorar/incrementar en un 20% (o valor
que es consideri).

La facturacio sera mensual, en funcié de les hores efectivament realitzades.

Les factures es presentaran a la llar d’infants per a la tramitacioé del seu pagament.
*(Servei exempt d'IVA d’acord amb el punt 9& de l'article 20 de la Llei 28/2014, de 27
novembre, per la qual es modifica la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de I'lmpost sobre
el Valor Afegit).

CINQUENA

Les empreses licitadores hauran de tenir contractada una polissa que garanteixi la
responsabilitat civil de tot el personal. Aquesta asseguranga s’ha de prorrogar de forma

automatica i ha de tenir una quantia minima de 600.000,00 euros tal i com estableix
I'article 69 del conveni col-lectiu de treball del sector del lleure educatiu i sociocultural.
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SISENA

El nombre de monitors necessaris per a cobrir el servei que es contracta és el que
s’especifica a la clausula quarta.

El personal contractat per l'entitat, no té la condici6 de personal al servei de
'Administracié ni com a funcionari, ni com a personal laboral, ni com a part d’un
contracte administratiu o civil.

Aquest personal haura de tenir la titulacié académica requerida pel conveni col-lectiu del
treball del sector del lleure educatiu i sociocultural i l'adjudicatari haura de
responsabilitzar-se de tots els aspectes socials, laborals i fiscals, dins del régim de
treball que s’estableixi, d’'acord sempre amb el conveni col-lectiu del treball del sector
del lleure educatiu i sociocultural i la normativa general vigent en la matéria.

En cas d’abséncia o malaltia del personal que presta els seus serveis a la llar d’infants,
aquest sera substituit el mateix dia, per part de l'adjudicatari, amb les mateixes
condicions i aptituds.

L’empresa adjudicataria fara el seguiment de la feina dels treballadors a través del
supervisor que sera l'interlocutor amb la direccio de la llar. El supervisor també haura
d’'informar del pla de treball del personal substitut.

SETENA

En cas de vaga legal, I'entitat adjudicataria estara obligada a garantir la prestacié dels
serveis minims, en el cas que estiguin contemplats legalment.

Sant Feliu de Llobregat,

La cap de la Seccié d’Administracio
Serveis Territorials al Baix Llobregat



