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Codi de verificació:
5Y6M6Q113J5E2R4R0D1A

Procediment: N117 Informes de gestió, estudis, propostes

Expedient: 56857/2025 Document: 218180/2026

MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE

De conformitat amb els articles 28, 100, 101 i 116.4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic (en endavant, LCSP), s’emet aquesta memòria justificativa del 
contracte

Àmbit de gestió: Cultura, Esports i Educació

Servei: Organisme Autònom Municipal d’Educació (OAME)

Denominació del contracte: Gestió de l’escola bressol municipal El Molí de Les Planes 

A. Objecte del contracte

A1. Descripció

És objecte de la present memòria la contractació promoguda per l’Organisme Autònom  
Municipal d’Educació (en endavant OAME), consistent en la gestió de l’escola bressol El Molí, 
de Les Planes, de Sant Cugat del Vallès.

A2. Codi CPV 

80110000-8 Serveis d’ensenyament preescolar.

Contracte de serveis especials de l'annex IV.

A3. Divisió en lots

No es preveu la divisió de l’objecte del contracte en lots atès que el contracte conté una única 
prestació, la gestió d’una escola bressol amb una capacitat molt reduïda. 

B. Dades econòmiques 

B1. Determinació del preu: 

El preu es determina per una part fixa i una de variable. 

La part fixa correspon al funcionament ordinari de l’escola, mentre que la part variable fa 
referència als suports addicionals necessaris que se sol·liciten de manera excepcional per 
atendre alumnat amb necessitats educatives especials.

B2. Pressupost base de licitació:
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Els serveis relacionats amb l’ensenyament estan exempts d’IVA, d’acord amb l’article 20.1.9º 
de la Llei 37/1992, de 28 de desembre de l’Impost sobre el Valor Afegit (IVA). 
 
La justificació del preu del contracte d’acord amb l’article 100 de la LCSP consta en l’Annex 1 a 
la present memòria, d’acord amb el desglossament del preu del servei que figura al PPT. 
 
B3. Modificacions previstes del contracte 
 
Es proposen dos conceptes per a possibles modificacions del contracte: 
 

· Creació d’un servei d’atenció 0-3 de 15h a 17h 
· Personal per atendre les necessitats educatives especials. 

 
Import màxim previst: 62.094,58€ (20% del preu inicial segons preveu l’article 204.1 de la 
LCSP). 
 
 

Concepte 
Import anual part fixa 

(1a. anualitat) 
1/9/2026 a 31/08/2027 

 
Import anual part fixa 

(2a. anualitat) 
1/9/2027 a 31/08/2028 

 

 
Import total part fixa 

(durada inicial del 
contracte) 

 

Preu base de licitació 139.806,44 € 145,342,25€ 285.148,69 € 

IVA (exempt) -- -- -- 

Total 139.806,44 € 145,342,25€ 285.148,69 € 

Concepte 

Import anual part 
variable 

(1a. anualitat) 
1/9/2026 a 31/08/2027 

 
Import anual part 

variable                    
(2a. anualitat) 

1/9/2027 a 31/08/2028 
 
 

 
Import total           
part variable               

(durada inicial del 
contracte) 

 

Preu base de licitació 12.417,35 € 12.906,84 € 25.324,19 € 

IVA ( exempt) -- -- -- 

Total 12.417,35 € 12.906,84 € 25.324,19 € 

Concepte 
Import anual total       

1a. anualitat 
1/9/2026 a 31/08/2027 

 
 

Import anual total 
2a. anualitat 

1/9/2027 a 31/08/2028 
 
 

 
 

Import total             
2 anys de contracte 

 

Preu base de licitació 152.223,79 € 158.249,10 € 310.472,89 € 

IVA ( exempt ) -- -- -- 

Total 152.223,79 € 158.249,10 € 310.472,89 € 
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B4. Pròrrogues 
 
Es preveuen 2 pròrrogues contractuals expresses, de 2 anualitats cadascuna, sempre que les 
característiques del contracte es mantinguin inalterables, sense perjudici de les modificacions 
que es puguin introduir, de conformitat amb els articles 203 a 207 de la LCSP. 
 
B5. Valor estimat del contracte i mètode aplicat per al seu càlcul:  
 
Els següents imports no inclouen l’IVA. 
 

Import període inicial del contracte 310.472,89€ 

Import modificacions 62.094,58€ 

Import pròrrogues 329.030,94 € 

Import modificacions a les pròrrogues 65.806,18 € 

Total valor estimat del contracte 767.404,59 € 

 
Els costos salarials de les anualitats del contracte venen recollides a les Taules salarials del 
XIII Conveni col·lectiu de centres d'assistència i educació infantil (BOE NÚM. 135 5/6/2025). 
 
C. Existència de crèdit  
 
C1. Aplicació pressupostària: 009.3230.22708 Gestió EB El Molí 
 
Contractació anticipada: No  
 
Contractació amb una subvenció vinculada: No  
 
Contractació vinculada a fons europeus:  No  
 
C2. Expedient d’abast pluriennal:  
 
Distribució de les anualitats:  
 

Any Import de l’anualitat 
Import 
IVA 

Total 

1ª anualitat 152.223,79 € 0,00 € 152.223,79 €. 

2ª anualitat 158.249,10 € 0,00 € 158.249,10 €. 

 
    
D. Termini de durada del contracte / d’execució de la prestació 
 
D1. Termini: 2 anys 
 
El termini del contracte començarà a comptar des de la signatura de la formalització de l’acta 
d’inici de la prestació del servei. 
 
D2. Possibilitat i durada de les pròrrogues: Pròrrogues anuals fins a 2 anualitats o directament 
per dos anys més. 
 
D3. Programa de treball: Sí, d’acord amb la seva oferta en relació amb el PTT. 
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E. Variants   
 
No 
 
F. Tramitació de l’expedient i procediment d’adjudicació  
 
La contractació es tramitarà de forma ordinària, condicionada a l’existència de crèdit adequat i 
suficient.  
 
Procediment d’adjudicació: Obert no subjecte a regulació harmonitzada ja que es tracta d’un 
contracte de serveis especials de l'annex IV el VEC del qual no supera el llindar de 
750.000,00€ de l’article 22 de la LCSP. 
 
G. Solvència i classificació empresarial 
 
G.1. Criteris de selecció relatius a la solvència econòmica i financera i tècnica o professional  
 
G.1.1.Solvència econòmica i financera (Article 87 de la LCSP) 
 
Volum anual de negocis del licitador que, referit a l’any de major volum de negoci dels tres 
últims disponibles (en funció de les dates de constitució, o d’inici d’activitats de l’empresari i de 
presentació de les ofertes) haurà de ser, com a mínim, una vegada i mitja el valor anual mitjà 
del contracte. Import: 232.854,67 €. 
 
Atenent a l’objecte del contracte i al perfil dels possibles licitadors, es considera que el mitjà 
requerit és el que millor pot acreditar la seva solvència econòmica i financera. 
 
L’acreditació documental de la suficiència de la solvència econòmica i financera de l’empresari 
s’ha d’efectuar mitjançant l’aportació dels comptes anuals aprovades i dipositades en el 
Registre Mercantil i declaració de l’empresari en què indiqui el volum de negocis global de 
l’empresa. En tot cas, la inscripció en el Registre oficial de licitadors i empreses classificades 
del sector públic acredita enfront de tots els òrgans de contractació del sector públic aquest 
requisit, segons el que s’hi reflecteixi i llevat que hi hagi una prova en contra, les condicions de 
solvència econòmica i financera de l’empresari.  
 
G.1.2. Solvència tècnica o professional (Article 90 de la LCSP) 
 
Relació dels principals serveis efectuats en els darrers 3 anys, de naturalesa igual o similar als 
de l’objecte del contracte, indicant l’import, la data i el destinatari, l’import anual acumulat dels 
quals, l’any de major execució sigui igual o superior al 70% de l’anualitat mitja del contracte. 
Import:  108.665,51 €. 
 
L’acreditació dels serveis efectuats s’han d’acreditar mitjançant certificats expedits o visats per 
l’òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari 
sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per l’empresa o, a falta d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresari, acompanyada dels documents en poder seu 
que acreditin la realització de la prestació.  
 
Es considera adequat exigir les condicions econòmiques i tècniques descrites en els punts 
anteriors, ja que són les que millor poden acreditar la solvència, d’acord amb la naturalesa de 
l’objecte del contracte i de les característiques de les prestacions a realitzar. 
 
G.2. Classificació empresarial:   
 
L’objecte d’aquest contracte no està inclòs en l’àmbit de classificació de cap grup o subgrup de 
classificació vigents.  
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G.3. Adscripció de mitjans materials i/o personals a l’execució del contracte  
 
No 
 
G.4. Certificats acreditatius del compliment de les normes de garantia de la qualitat i/o de 
gestió mediambiental  
 
No  
 
G.5. Habilitació empresarial o professional exigible per a la realització de l’activitat o servei:  
 
Acreditar que el personal que adscriuen a l’execució del contracte compleix el previst en l’article 
13.5 de la Llei orgànica 1/1996, de 15 de gener, de Protecció jurídica del menor, de modificació 
parcial del Codi Civil i de la Llei d’enjudiciament civil, mitjançant l’aportació d’una certificació 
negativa del Registre central de delinqüents sexuals. 
 
G.6. El contracte comporta un servei o una provisió de solucions per a l’exercici de 
competències i potestats administratives? No 
 
 
H. Criteris d’adjudicació  
 
H.1 Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor: fins a 40 punts 
 

Presentar un projecte de com a màxim 25 pàgines, redactat arial 10 i interlineat senzill, que haurà 
de contenir els aspectes següents:  
 

Criteris relatius a l'estructura del servei i l'organització del personal. Fins un màxim de 
10 punts 

 
Es valorarà la qualitat del Pla de funcionament de l’empresa en relació al funcionament del 
servei, concretament com des de l'estructura organitzativa de l'empresa es dona suport a 
l'execució del servei. 
 
Per a la valoració del Pla de funcionament de l'empresa es valoraran els següents apartats: 
 
· L'estructura i organització interna de suport al servei (fins a 5 punts) 
· Pla d'acollida del personal del servei (fins a 5 punts) 
 

Criteris relatius a l’organització pedagògica del centre. Fins a un màxim de 20 punts 
 

 Proposta inicial de contingut de Projecte Educatiu de Centre (fins a 10 punts) 
 

En aquest apartat es valoraran els següents aspectes:   
 

 
· Descripció de les característiques de l'entorn social i 

cultural i del centre (fins a 2 punts) 
· Objectius generals (fins a 2 punts) 
· Organització pedagògica (fins a 2 punts) 
· Atenció a la diversitat i inclusió educativa (fins a 2 punts) 
· Metodologia, organització i seguiment dels infants (fins a 

2 punts) 
 

  L'organització de l'horari escolar: (fins a 8 punts)   
· Acollida ( fins a 2 punts) 

1. Objectius  
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2. Metodologia 
3. Intervenció de l’educador/a 
 

· Activitat ( fins a 2 punts) 
1. Objectius 
2. Metodologia 
3. Intervenció de l’educador/a 

 
· Ajuda a l’alimentació ( fins a 2 punts) 

1. Organització 
2. Proposta de menús 
3. Intervenció de l’educador/a 

 
· Descans ( fins a 2 punts) 

1. Organització 
2. Intervenció de l’educador/a 

 
Mitjans de relació amb les famílies ( fins a 2 punts) 

1. Objectius 
2. Metodologia 

 
Protocols de funcionament. Fins a un màxim de 10 punts 

 
ü Protocol d'atenció a les necessitats educatives 

especials ( fins a 2 punts) 
ü Protocol de seguiment i avaluació dels infants. ( fins a 

2 punts) 
ü Protocol d'acollida d'infants. ( fins a 2 punts) 
ü Protocol d'admissió d'infants en cas de malaltia i 

administració de medicaments. ( fins a 2 punts) 
ü Protocol d’incidències ( fins a 2 punts) 

 
 
S’estableix un llindar mínim de 20 punts per poder accedir a la valoració dels criteris 
d’adjudicació avaluables mitjançant fórmules automàtiques. 
 
H.2 Criteris d’adjudicació avaluables de forma automàtica: fins a 60 punts 
 
 
     H.2.1 Oferta de preu de la part fixa del contracte: Fins a 25  punts. 

 
El preu que s’ofereix no podrà superar l’import de 285.148,69 € corresponent al preu base 
de licitació dels dos anys (IVA exempt). S’assignarà la màxima puntuació al licitador que 
ofereixi el preu més baix i els punts corresponents a la resta d’ofertes s’assignaran aplicant 
la següent fórmula:   
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S’estableix una fórmula lineal qualitativa atès que aquesta fórmula està pensada per establir-se 
en licitacions on els aspectes qualitatius de la prestació són rellevants i la competitivitat es vol 
centrar en els criteris d’adjudicació de qualitat.   
  
 H.2.2 Oferta de preu de la part variable del contracte: Fins a 5 punts 
  
Les ofertes  econòmiques presentades per les empreses licitadores hauran d’expressar el preu 
unitari amb un màxim de dos decimals, i aquests preus hauran de ser inferiors als preus unitaris 
màxims de referència detallats a continuació: 

 

Hores o unitats de servei 
Import/hora 1ª 

anualitat 
Import/hora 2ª 

anualitat 

Hores Educador/a per NEE 18,81 € 19,06 € 

 
S’assignarà la màxima puntuació al licitador que ofereixi els preus més baixos i, els punts 
corresponents a la resta d’ofertes, s’assignaran aplicant la següent fórmula: 

 

                           
 
Si algun licitador ofereix algun preu unitari per sobre del preu unitari pressupostat es 
considerarà que supera el pressupost base de licitació i la seva oferta haurà de ser exclosa. 
 

H.2.3 Pla de formació per al personal, fins a 20 hores curs escolar. La formació ha de 
ser especialitzada en infants de 0 a 3 anys així com per infants NESE A: Fins a 10 
punts 
 
 Fins a 10 hores: 5 punts 
 11 a 20 hores: 10 punts 
 
H.2.4 Vestuari: Fins a 10 punts 
 
 Vestuari d’estiu: 2 samarretes i pantalons curts: 3 punts 
 Vestuari d’Hivern: 2 samarretes, pantalons llargs i dessuadora/forro polar: 5 punts 
 Calçat Crocs: 2 punts 
 
H.2.5 Millores tecnològiques amb finalitat pedagògica: Fins a 10 punts 

 
 Mòbil per a la direcció: 3 punt 
 Projector: 3 punts 
 Pantalla per projectar: 2 punt 
 Aparell reproductor de música: 2 punt 

 
I. Criteris per a la determinació de l’existència de baixes presumptament anormals  
 
Per a l’apreciació d’ofertes desproporcionades o temeràries es tindrà en compte la següent 
fórmula: 
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X Opció 3: Diversos criteris d’adjudicació  
 
La determinació de les ofertes que presentin uns valors anormals o temeraris s’ha de dur a 
terme en funció dels límits i els paràmetres objectius establerts a continuació: 
 
a. Si concorre una empresa licitadora, es considera que l’oferta és anormal si compleix els dos 

criteris següents: 
 
1. Que l’oferta econòmica sigui un 25% més baixa que el pressupost de licitació. 
2. Que la puntuació que li correspongui en la resta de criteris d’adjudicació diferents del 
preu (criteris avaluables de forma automàtica) sigui superior al 80% de la puntuació total. 
 

b. Si concorren dues empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi el 
criteri següent: 
 
1. Que la puntuació total que li correspongui en la suma de punts de tots els criteris 

d’adjudicació avaluables de forma automàtica sigui superior en més d’un 20% a la 
puntuació total més baixa. 
 

c. Si concorren tres o més empreses licitadores, es considera oferta anormal la que compleixi 
un dels dos criteris següents: 
 
1. Quan no hi ha cap puntuació per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 
 
Que la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana aritmètica de 
totes les puntuacions. 

 
2. Quan hi ha puntuacions per sota del 90% de la mitjana aritmètica de totes les 

puntuacions de criteris avaluables de forma automàtica: 
 

Que, un cop excloses les puntuacions inferiors al 90% de la mitjana aritmètica de totes 
les puntuacions, la puntuació de la oferta sigui superior en més d’un 10% a la mitjana 
aritmètica de les puntuacions que no han estat excloses. 

 
J. Condicions especials d’execució  
 
J1. Condició social, ètic, mediambiental o altres:   
 
En compliment de l’obligació prevista a l’article 202 de la LCSP, cal establir condicions especials 
d’execució del contracte i en aquest cas s’ha fixat la següent:   
 
Clàusula de transparència fiscal: El contractista es compromet a executar el contracte amb 
criteris de transparència fiscal, per la qual cosa els ingressos o beneficis procedents d’aquest 
contracte públic han de ser íntegrament declarats i tributats d’acord amb la legislació fiscal 
vigent.  
 
L’empresa adjudicatària ha de presentar una declaració responsable comprometent-se, que en 
l’execució del contracte s’han complert les obligacions derivades de les disposicions vigents 
d’acord amb la legislació fiscal, com mitjà acreditatiu del compromís de l’empresa en relació al 
compliment d’aquestes condicions.  
 
J.2 Cessió de dades personals: 
 
De conformitat amb l’article 202 de la LCSP, el contractista queda sotmès a la normativa 
nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. 
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Aquestes obligacions tenen el caràcter d’obligació contractual essencial de conformitat amb el 
que preveu la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211. 
 
Distintiu de declaració o certificació de conformitat amb l’Esquema Nacional de 
Seguretat del contractista i/o de la cadena de subministraments de dit contractista. 
 
En previsió d’afavorir la concurrència, és considera que és una obligació de l'empresa 
contractista, la presentació de la Declaració o la Certificació de Conformitat amb el ENS en 
funció del sistema de què es tracti, o bé un compromís de futur, de disposar d'una o l'altra, en 
cas de convertir-se en contractista i en execució del contracte. 
 
El present contracte requereix el tractament per part de l’empresa contractista de dades 
personals. 
 

- Possibilitat de subcontractació del certificat de l’ENS 

- Les dades que tractarà l’adjudicatària son adreces, noms, telèfons, dades de contacte, 
centres de destí, domicilis particulars i dades de salut, bancaries, econòmiques i 
acadèmiques 

- Possibilitat de certificat baix o mig que es podrà presentar en el moment de la 
proposició o en el moment de l’adjudicació. 

 
En conseqüència, s’estableixen les següents obligacions del contractista:  
 

a) Respectar la finalitat per a la qual se cedeixen les dades. 
b) Sotmetre’s en tot cas a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de 
protecció de dades, sense perjudici del que estableix l’últim paràgraf de l’apartat 1 de 
l’article 202. 
c) Comunicar qualsevol canvi que es produeixi, al llarg de la vida del contracte, de la 
informació facilitada en la declaració prevista en l’annex 2 d’aquest plec. 

 
 
K. Cessió del contracte  
 
Sí, en els termes recollits a l’article 214 de la LCSP. 
 
L. Subcontractació  
 
Es permet la subcontractació de conformitat amb l’article 215 de la LCSP.   
 
Es preveuen pagaments directes als subcontractistes? Sí 
 
M. Tramitació i pagament de les factures:  
 
Les dades rellevants als efectes de tramitació de la facturació són les següents: 

 
M1. Els codis específics que identifiquen el contracte són: 
 

Centre gestor destinatari Organisme Autònom Municipal d’Educació 
Codi d’expedient 56857/2025 
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M2. La presentació de la factura s'ha de fer d’acord amb el règim següent: 
 
X La facturació es durà a terme amb periodicitat mensual, d’acord amb la part proporcional del 
preu fix i el variable, si s’escau, previst en aquest plec, amb el percentatge de reducció derivat 
de l’oferta econòmica presentada. 
 
M3. La documentació a presentar junt amb la factura és la següent:  
 

   Albarans o fulls de treball que acreditin el lliurament de les prestacions facturades. 

 X  Documents que acreditin el compliment d’altres obligacions contractuals: 

Justificació de la part variable, si és el cas 
 
M4. Òrgan encarregat de la validació de les factures: 
 
Organisme Autònom Municipal d’Educació 
CIF: Q0802533J 

 
Punt d’entrada de factures electròniques: https://efact.eacat.cat/bustia/?emisorld=2 
 
N. Revisió de preus  
 
No  
 
O. Termini de garantia   
 
2 mesos. 
 
P. Programa de treball 

 
El presentat per l’empresa a la seva oferta amb les correccions o propostes del responsable del 
contracte. 
 
Q. Existència de personal susceptible de subrogació d’acord amb el que regula l’article 
130 LCSP i el conveni col·lectiu aplicable: 
 
Sí, el conveni col·lectiu que aplica l’actual empresa prestadora del servei es el XIII Convenio 
Colectivo de ámbito Estatal de centros de asistencia y educación infantil (99005615011990) 
 
R. Assegurança 
 
S’exigeix la subscripció d’una pòlissa de responsabilitat civil que doni cobertura a l’activitat. 
 
S. Penalitats:  
 
Pel que fa a la demora en l’execució, d’acord amb l’article 193.3 de la LCSP. 
 
Pel que fa a les condicions especials d’execució contemplades en l’apartat M d’aquest quadre 
de característiques, es podrà considerar, en funció de la repercussió d’aquest incompliment en 
l’execució del contracte, be la imposició de penalitats de fins a un 50% de l’import del contracte, 
be la resolució o be la consideració d’infracció greu als efectes establerts en la lletra c) de 
l’apartat 2 de l’article 71. 
 
Procedirà en tot cas la imposició de penalitats al contractista quan, mitjançant resolució judicial 
o arbitral ferma aportada pel subcontractista o pel administrador a l'òrgan de contractació, 
quedés acreditat l'impagament pel contractista a un subcontractista o subcontractista vinculat a 
l'execució del contracte en els terminis previstos a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, i que 
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l’esmentada demora en el pagament no estigués motivada per l'incompliment d'alguna de les 
obligacions contractuals assumides pel subcontractista o pel subministrador en l'execució de la 
prestació. La penalitat podrà assolir fins al cinc per cent del preu del contracte, i podràs repetir 
cada mes mentre persisteix l'empat fins a assolir el límit conjunt del 50 per cent del preu.

Aquelles que es prevegin en el PCAP.

T. Cessió de dades al contractista

Sí, veure annex

Denominació de l’activitat de tractament: Gestió de l’Escola Bressol municipal El Molí de Les 
Planes.

U. Responsable del contracte

Nom, cognoms i càrrec: Rosa Pitarch Ribas. Cap del Servei d’Educació de l’OAME

V. Proposta de vocals tècnics de la Mesa de Contractació 

Nom funcionari carrera o laboral fix: Natàlia Megias Garriga
Càrrec: Directora de les Escoles Bressol Municipals

Nom funcionari carrera o laboral fix: Rosa Pitarch Ribas
Càrrec: Cap del servei d’Educació de l’OAME

W. Tinència d’alcaldia de l’àmbit promotor del contracte o comissió informativa 
competent. 

Organisme Autònom Municipal d’Educació

X. Subrogació:

L’actual contractista ha declarat l’existència de personal susceptible de subrogació d’acord amb 
el que regula l’article 130 LCSP:

Sí, d’acord amb el document de l’annex.

F_GRPFIRMA_TÈCNIC/A                                                F_GRPFIRMA_CAPS

F_GRPFIRMA_DIRECTORS/ES

Signat digitalment per:
Tècnica del Servei d'educació
Natalia Megias Garriga
22-05-2026 12:04

Signat digitalment per:
Cap del Servei d'Educació
Rosa Pitarch Ribas
22-05-2026 12:16

Signat digitalment per:
Directora de l'Organisme Autònom
Municipal d'Educació
Esther Salat Llorente
25-05-2026 12:06
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ANNEX 1. Informe tècnic de justificació del pressupost de licitació 
 
De conformitat amb els articles 100, 101 i l’article 116.4, lletra d) de la Llei 9/2017, de 8 de 
novembre, de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), el present informe s’emet als 
efectes de justificar el pressupost de licitació 
 
A) Part fixa del contracte 

 
El pressupost base de licitació s’ha establert a partir del càlcul dels costos directes i indirectes.  
 
Dins dels costos directes, el càlcul dels costos salarials que s’estimen necessaris per a la 
prestació objecte del contracte s’ha obtingut d’acord amb el conveni col·lectiu del sector 
aplicable:. 
 
Part fixa 1ª anualitat 

Costos directes anuals: 125.539,22€ 

Cost salarial Director/a  27.397,49 € 
Cost salarial Educador/a Infantil (3) (1 Educ. 34.5 h/setm. , 1 Educ. 32 h/setm., i 1 Educ, 37 
h/setm.) 58.741,07 € 

Cost de la Seguretat Social 28.081,17 € 

Altres costos relatius al personal (formació, prevenció de riscos, vestuari,...) 11.319,49 € 

Costos de material, maquinària, vehicles i instal·lacions 0,00 € 

Costos de combustible o energia 0,00 € 

Total costos directes 125.539,22 € 

Costos indirectes (1,5% sobre costos directes de personal excloent altres costos)    1.713,30 € 

Benefici empresarial (percentatge del 10% sobre la suma de costos directes) 12.553,92€ 

Total despeses part fixa 1a anualitat 139.806,44 € 
 

 
Part fixa 2a anualitat 

Costos directes anuals: 130.510,09 € 

Cost salarial Director/a  28.493,39€ 
Cost salarial Educador/a Infantil (3) (1 Educ. 34.5 h/setm. , 1 Educ. 32 h/setm., i 1 Educ, 37 
h/setm.) 61.056,64 € 

Cost de la Seguretat Social 29.193,31 € 

Altres costos relatius al personal (formació, prevenció de riscos, vestuari,...) 11.766,76 € 

Costos de material, maquinària, vehicles i instal·lacions 0,00 € 

Costos de combustible o energia 0,00 € 

Total costos directes 130.510,09 € 

Costos indirectes (1,5% sobre costos directes de personal excloent altres costos)    1.781,15€ 

Benefici empresarial (percentatge del 10% sobre la suma de costos directes) 13.051,01€ 

Total despeses part fixa 2a anualitat 145.342,25 € 
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Costos directes bianuals: 256.049,31 € 

Cost salarial Director/a  55.890,88€ 
Cost salarial Educador/a Infantil (3) (1 Educ. 34.5 h/setm. , 1 Educ. 32 h/setm., i 1 Educ, 37 
h/setm.) 119.797,71 € 

Cost de la Seguretat Social 57.274,48 € 

Altres costos relatius al personal (formació, prevenció de riscos, vestuari,...) 23.086,25 € 

Costos de material, maquinària, vehicles i instal·lacions 0,00 € 

Costos de combustible o energia 0,00 € 

Total costos directes 256.049,32€ 

Costos indirectes (1,5% sobre costos directes de personal excloent altres costos)    3.494,45 € 

Benefici empresarial (percentatge del 10% sobre la suma de costos directes) 25.604,93 € 

Total despeses part fixa 285.148,69 € 

 
B) Part variable del contracte 
 
El càlcul del preu unitari del servei s’ha establert a partir del càlcul dels costos directes i 
indirectes.  
 
Dins dels costos directes, el càlcul dels costos salarials que s’estimen necessaris per a la 
prestació objecte del contracte s’ha obtingut d’acord amb el conveni col·lectiu del sector 
aplicable: BOE NÚM. 135 5/6/2025 Taula salarial de l'1/9/2026 al 31/08/2027 - XIII Conveni 
col·lectiu de centres d'assistència i educació infantil. 
 
Part variable 1ª anualitat 

Costos directes anuals: 11.288,50 € 

Cost salarial Educador/a Infantil NEE 8.513,20 € 

Cost de la Seguretat Social 2.775,30 € 

Altres costos relatius al personal (formació, prevenció de riscos, vestuari,...) 0,00 € 

Costos de material, maquinària, vehicles i instal·lacions 0,00 € 

Costos de combustible o energia 0,00 € 

Total costos directes 11.288,50 € 

Costos indirectes 0,00 € 

Benefici empresarial (percentatge del 10% sobre la suma de costos directes) 1.128,85 € 

Total despeses part variable 1a anualitat 12.417,35 € 

 
Part variable 2a anualitat 

Costos directes anuals: 11.733,49 € 

Cost salarial Educador/a Infantil NEE 8.848,79 € 

Cost de la Seguretat Social 2.884,70 € 

Altres costos relatius al personal (formació, prevenció de riscos, vestuari,...) 0,00 € 

Costos de material, maquinària, vehicles i instal·lacions 0,00 € 

Costos de combustible o energia 0,00 € 

Total costos directes 11.733,49 € 
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Costos indirectes 0,00 € 

Benefici empresarial (percentatge del 10% sobre la suma de costos directes) 1.173,35 € 

Total despeses part variable 2a anualitat 12.906,84 € 

 
 

Part variable total contracte 2 anys 

Costos directes bianuals: 23.021,99 € 

Cost salarial Educador/a Infantil NEE 17.361,99 € 

Cost de la Seguretat Social 5.660,01 € 

Altres costos relatius al personal (formació, prevenció de riscos, vestuari,...) 0,00 € 

Costos de material, maquinària, vehicles i instal·lacions 0,00 € 

Costos de combustible o energia 0,00 € 

Total costos directes 23.021,99 € 

Costos indirectes 0,00 € 

Benefici empresarial (percentatge del 10% sobre la suma de costos directes) 2.302,20 € 

Total despeses part variable  25.324,19 € 
 
 

a) Preu unitari del servei 
 

 

1ª anualitat part variable    

Hores o unitats de servei Import/hora Hores anuals Import/any 

Hores Educador/a per NEE 18,81 660.00 12.417,32 

TOTAL   18,81 660,00 12.417,32 

    

2ª anualitat part variable    

Hores o unitats de servei Import/hora Hores anuals Import/any 

Hores Educador/a per NEE 19,56 660,00 12.906,84 

TOTAL   19,56 660,00 12.906,84 
 

 
El càlcul del preu unitari del servei s’ha establert a partir del càlcul dels costos directes d’un/a 
Educador/a Infantil. 
 
Dins dels costos directes, el càlcul dels costos salarials que s’estimen necessaris per a la 
prestació objecte del contracte s’ha obtingut d’acord amb el conveni col·lectiu del sector 
aplicable: XIII Conveni col·lectiu d’àmbit estatal per a centres d’assistència i educació infantil. 
Taula salarial de l'1/9/2026 al 31/08/2027 publicat en el BOE NÚM. 135 5/6/2025. 
 

b) Pressupost anual màxim estimatiu 
 

 

Any Import anual part variable Import IVA Total 

1ª anualitat 12.417,32 € 0,00 € 12.417,32 € 

2ª anualitat 12.906,84 € 0,00 € 12.906,84 € 
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