	
	



[bookmark: _Toc228951857]ANNEX II. MODEL DE DECLARACIÓ RESPONSABLE I OFERTA DE CRITERIS VALORABLES EN XIFRES O PERCENTATGES. SOBRE ÚNIC.
D./Sra.............................................................................., amb DNI número.........................en nom (propi) o (de l'empresa que representa)..............................................................., amb NIF............................. i domicili fiscal ................…en ......................................... carrer ................................................................................... número ..................... assabentat de l'anunci publicat en el perfil de contractant1 del dia................. de.............. de 20 ......... i de les condicions, requisits i obligacions sobre protecció i condicions de treball que s'exigeixen per a l'adjudicació del contracte de...................................................................................................................................................................................................................................es compromet a prendre al seu càrrec l'execució d'aquestes, amb estricta subjecció als expressats requisits, condicions i obligacions:
1.- OFERTA ECONÒMICA (Fins a 70 punts):
	Preu base de licitació biennal ( (IVA exclòs)
	Preu biennal ofert
(IVA exclòs)
	Tipus % IVA
	Import IVA
	Total preu biennal ofert(IVA inclòs)

	3.600 €
	
	21%
	
	


*Serà motiu d’exclusió del procediment d’adjudicació del contracte l’oferta econòmica que superi aquest import.  
2.-  RESTA DE CRITERIS AUTOMÀTICS: 
2.1.  Experiència com a Conseller de Seguretat del tècnic que farà el servei: (fins a 25 punts)
	Experiència mínima 
	Marqueu amb una X (una opció)
 

	De 3 fins a 5 anys
	

	Més de 5 fins a 10 anys
	

	Més de 10 anys
	


*En cas de no marcar cap opció o marcar- ne més d’una es considerarà que no oferiu cap millora i obtindreu 0 punts en aquest criteri 

2.2. Millores en la prestació del servei
El licitador es compromet a
· Realització de formació complementària en matèria d’operacions amb mercaderies perilloses (ADR), que inclogui una sessió anual de formació bàsica per al personal ja existent (màxim 5 treballadors) i la disponibilitat, si escau, de sessions puntuals de reciclatge per a noves incorporacions, amb una durada màxima d’1 hora per sessió: SI/NO
· Increment de la periodicitat de les visites a les instal·lacions de TAIGUA, passant d’una visita anual (mínim exigit) a dues visites anuals (periodicitat semestral): SI/NO

Tot això d'acord amb el que s'estableix en els plecs de prescripcions tècniques i clàusules administratives particulars que serveixen de base a la convocatòria, el contingut de la qual declara conèixer i accepta plenament. En l'elaboració d'aquesta oferta s'han tingut en compte les obligacions derivades de les disposicions vigents en matèria de fiscalitat, protecció del medi ambient, protecció de l'ocupació, igualtat de gènere, condicions de treball, prevenció de riscos laborals i inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat, i a l'obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat.2
Així mateix, DECLARA sota la seva responsabilitat:
- Que l'empresa que representa: (marqui una de les caselles):
· [Es troba inscrita en el següent Registre Oficial de Licitadors: (indicar)] [Es troba inscrita en la base de dades nacional de l'estat membre de la Unió Europea següent: (indicar)].
· No es troba inscrita en el corresponent Registre i fa ús de la facultat d'acreditar la presentació de la sol·licitud d'inscripció en aquest.
- Que el signant ostenta la representació de la societat que presenta l'oferta, que compta amb l'adequada solvència econòmica, financera i tècnica o, en el seu cas, la classificació corresponent, que compta amb les autoritzacions necessàries per a exercir l'activitat i que no està culpable en prohibició de contractar alguna.
- Que s'integra la solvència per mitjans externs:
· Si, existint el compromís a què es refereix l'article 75.2 LCSP.
· No.
- Que es tracta d'empresa estrangera:
· Si, i em sotmeto a la jurisdicció dels Jutjats i Tribunals espanyols de qualsevol ordre, per a totes les incidències que de manera directa o indirecta poguessin sorgir del contracte, amb renúncia, en el seu cas, al fur jurisdiccional estranger que pogués correspondre'ls.
· No.
	- Que es compromet a l'adscripció a l'execució del contracte de mitjans personals i/o materials indicats en l'apartat relatiu a la “Concreció de les Condicions de solvència” de l'Annex I al plec. 
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui una de les caselles)
· És un Centre Especial d'Ocupació. 
· [bookmark: _Hlk41911877]Empra a menys de 50 treballadors 
· Empra a 50 o més treballadors i (Marqui la casella que correspongui) 
o Compleix amb l'obligació que, entre ells, almenys, el 2% siguin treballadors amb discapacitat, establerta pel Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seva inclusió social.
o Compleix les mesures alternatives previstes en el Reial decret 364/2005, de 8 d'abril, pel qual es regula el compliment alternatiu amb caràcter excepcional de la quota de reserva a favor de treballadors amb discapacitat. 
- Que l'empresa a la qual representa compleix amb les disposicions vigents en matèria laboral i social. 
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui una de les caselles)
· Compleix amb el que s'estableix en l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, relatiu a l'elaboració i aplicació d'un pla d'igualtat. 
· En aplicació de l'apartat 5 de l'article 45 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, l'empresa no està obligada a l'elaboració i implantació del pla d'igualtat.
- Que l'empresa a la qual representa: (Marqui una de les caselles)
· No pertany a un grup d'empreses. 
· Sí pertany a un grup d'empreses, en el sentit de l'article 42.1 del Codi de Comerç. A l'efecte de l'article 149.3 LCSP, les empreses pertanyents al grup que es presenten a la licitació són les següents: (indicar).
A més, declara sota la seva responsabilitat que: (Marqui una de les caselles)
· No és una empresa, en el sentit de l'article 1 de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014.
(L'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014, en el seu article 1 titulat “Empresa” disposa que: “Es considerarà empresa tota entitat, independentment de la seva forma jurídica, que exerceixi una activitat econòmica. En particular, es consideraran empreses les entitats que exerceixin una activitat artesanal o altres activitats a títol individual o familiar, així com les societats de persones i les associacions que exerceixin una activitat econòmica de manera regular.”)
· L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix microempresa, en ocupar a menys de 10 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 2 milions EUR. (article 2.3. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).
· L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix petita empresa, en ocupar a menys de 50 persones i tenir un volum de negocis anual o balanç general anual que no supera els 10 milions EUR. (article 2.2. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).
· L'empresa a la qual represento té categoria de PIME i es defineix mitjana empresa, en ocupar a menys de 250 persones i tenir un volum de negocis anual que no excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que no excedeix de 43 milions EUR (article 2.1. de l'annex I del Reglament (UE) núm. 651/2014 de la Comissió, de 17 de juny de 2014).
· L'empresa a la qual a la qual represento no té categoria de PIME, en ocupar a 250 persones o més i tenir un volum de negocis anual que excedeix de 50 milions EUR o balanç general anual que excedeix de 43 milions EUR.
[ - Que l'empresa a la qual representa autoritza al poder adjudicador perquè accedeixi a la informació que acredita que es troba al corrent del compliment de les obligacions tributàries imposades per les disposicions vigents, a través de les bases de dades d'altres Administracions Públiques amb les quals hagi establert convenis 3].
- Adreça de correu electrònic “habilitada” per a efectuar les notificacions, de conformitat amb el que es disposa en la Disposició addicional quinzena de la LCSP: 


Data i signatura del licitador.

Pot consultar tota la informació detallada sobre Protecció de Dades en el corresponent Annex al present plec.

1 S'indicarà exclusivament la data de l'anunci en el perfil de contractant en el qual hagi aparegut l'anunci.
2 Els organismes on els licitadors podran obtenir informació relativa a la fiscalitat, a la protecció del medi ambient, a la protecció de l'ocupació, a la igualtat de gènere, a les condicions de treball, a la prevenció de riscos laborals, a la inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat i a l'obligació de contractar un número o percentatge específic de persones amb discapacitat, es troben recollits en l'Annex relatiu al Deure d'informació previst en l'article 129 de la LCSP al present plec. 
3 En el cas que     l'empresa no autoritzi al poder adjudicador haurà de suprimir aquest text.


[bookmark: _Toc221882415][bookmark: _Toc228951858]ANNEX III DEURE D'INFORMACIÓ PREVIST EN L'ARTICLE 129 DE LA LCSP.
Els licitadors podran obtenir informació sobre les disposicions vigents en matèria de protecció de l'ocupació, condicions de treball i prevenció de riscos laborals, en: 
- A nivell estatal en:  
Ministeri de Treball, Migracions i Seguretat Social 
Direcció General de Treball  
http://www.mitramiss.gob.es/ 
- A nivell autonòmic en:  
Conselleria d'Empresa i Treball 
https://web.gencat.cat/ca/temes/treball/ 
- A nivell local en:  
Ocupació 
https://www.terrassa.cat/ocupacio 
Podran obtenir així mateix informació general sobre les obligacions generals relatives a fiscalitat  en: 
- A nivell estatal en:  
Administració Tributària de l'Estat  
https://www.agenciatributaria.es/ 
- A nivell autonòmic en:  
Conselleria d'Economia i Hisenda 
https://govern.cat/gov/transformacio-social/economia-i-hisenda 
- A nivell local en:  
Gestió tributària i recaptació 
https://www.terrassa.cat/gestio-tributaria  
Podran obtenir així mateix informació general sobre les obligacions generals relatives a protecció del medi ambient en: 
- A nivell estatal en:  
Ministerio para la transición ecològica y el reto demográfico 
https://www.miteco.gob.es/es.html 
- A nivell autonòmic en:  
Conselleria d'Acció Climàtica, Alimentació i Agenda Rural 
https://govern.cat/gov/transformacio-verda/accio-climatica 
- A nivell local en:  
Medi ambient  
https://www.terrassa.cat/es/mediambient 
Podran així mateix obtenir informació general sobre les disposicions vigents en matèria d'igualtat de gènere en: 
- A nivell estatal en:  
Ministeri de la Presidència, Relacions amb les Corts i Igualtat Institut de la Dona i per a la Igualtat d'Oportunitats. 
http://www.inmujer.gob.es/ 
- A nivell autonòmic en:  
Departament d'Igualtat i Feminismes 
https://igualtat.gencat.cat/ca/inici  
- A nivell local en:  
Igualtat de gènere 
https://www.terrassa.cat/dona  
Podran així mateix obtenir informació general sobre les disposicions vigents en matèria d'inserció sociolaboral de les persones amb discapacitat, i a l'obligació de contractar a un número o percentatge específic de persones amb discapacitat en:  
- A nivell estatal en:  
Ministeri de Sanitat, Consum i Benestar Social 
Direcció General de Polítiques de Suport a la Discapacitat.  
http://www.mscbs.gob.es  
Servei Públic d'Ocupació Estatal.  
https://www.sepe.es/homesepe  
Oficines d'Ocupació: 
http://www.sepe.es/direccionesytelefonosweb/jsp/jsp_index.jsp?provincia=0  
- A nivell autonòmic en:  
Departament de Drets Socials 
https://dretssocials.gencat.cat/ca/inici 
- A nivell local en:  
Serveis socials 
https://www.terrassa.cat/serveis-socials  
En el model d'oferta de criteris valorables en xifres o percentatges que figura com a Annex II al present plec es farà manifestació expressa relativa al fet que s'ha tingut en compte pel licitador en les seves ofertes tals obligacions.  




[bookmark: _Toc228951859]ANNEX IV. DECLARACIÓ D’ABSÈNCIA DE CONFLICTE D’INTERÈS (DACI)
A fi de garantir la imparcialitat en el present procediment de contractació l’entitat signant d’aquesta declaració, com a licitadora del procés de referència, declara responsablement:
PRIMER. Estar informat/da del següent:
1. Que l'article 61.3 "Conflicte d'interessos", del Reglament (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol (Reglament financer de la UE) estableix que «existirà conflicte d'interessos quan l'exercici imparcial i objectiu de les funcions es vegi compromès per raons familiars, afectives, d'afinitat política o nacional, d'interès econòmic o per qualsevol motiu directe o indirecte d'interès personal».
2. Que l'article 64 “Lluita contra la corrupció i prevenció dels conflictes d'interessos” de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, té la finalitat d'evitar qualsevol distorsió de la competència i garantir-ne la transparència en el procediment i assegurar la igualtat de tracte a tots els candidats i licitadors. 
3. Que l’article 24 “Conflictes de interessos” de Directiva 2014/24/UE disposa que «Els Estats membres vetllaran perquè els poders adjudicadors prenguin les mesures adequades per prevenir, detectar i solucionar de manera efectiva els conflictes d' interessos que puguin sorgir en els procediments de contractació a fi d' evitar qualsevol falsejament de la competència i garantir la igualtat de tracte de tots els operadors econòmics.
El concepte de conflicte d' interessos comprendrà almenys qualsevol situació en què els membres del personal del poder adjudicador, o un proveïdor de serveis de contractació que actuï en nom del poder adjudicador, que participin en el desenvolupament del procediment de contractació o puguin influir en el resultat d' aquest procediment tinguin, directament o indirectament, un interès financer, econòmic o personal que pogués semblar que compromet la seva imparcialitat i independència en el context del procediment de contractació».
3. Que l'article 23 “Abstenció”, de la Llei 40/2015, d'1 octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, estableix que s'han d'abstenir d'intervenir en el procediment les autoritats i el personal al servei de les administracions en els qui es donin algunes de les circumstàncies assenyalades a l'apartat següent, sent aquestes:
«a) Tenir interès personal en l'assumpte de què es tracti o en un altre en la resolució del qual pogués influir la d'aquell; ser administrador de societat o entitat interessada, o tenir qüestió litigiosa pendent amb algun interessat.
b) Tenir un vincle matrimonial o situació de fet assimilable i el parentiu de consanguinitat dins del quart grau o d'afinitat dins del segon, amb qualsevol dels interessats, amb els administradors d'entitats o societats interessades i també amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguin en el procediment, així com compartir despatx professional o estar-hi associat per a l'assessorament, la representació o el mandat.
c) Tenir amistat íntima o enemistat manifesta amb alguna de les persones esmentades a l'apartat anterior.
d) Haver intervingut com a pèrit o com a testimoni en el procediment de què es tracti. 
e)Tenir relació de servei amb persona natural o jurídica interessada directament en l’assumpte, o haver-li prestat en els dos últims anys serveis professionals de qualsevol tipus i en qualsevol circumstància o lloc».
SEGON. Que no es troba incurs en cap situació que es pugui qualificar de conflicte d'interessos de les indicades a l'article 61.3 del Reglament Financer de la UE i que no concorre a la seva persona o persones cap causa d'abstenció de l'article 23.2 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic que pugui afectar el procediment de licitació/concessió.
TERCER. Que es compromet a posar en coneixement de l’òrgan de contractació sense dilació, qualsevol situació de conflicte d’interessos o causa d’abstenció que doni o pogués donar lloc al dit escenari.
QUART. Que no ha concedit ni concedirà, no ha intentat ni intentarà obtenir, i no ha acceptat ni acceptarà, qualsevol avantatge econòmica o en espècie, a favor d'una persona o en nom d'aquesta, quan aquesta avantatge constitueixi pràctiques il·legals o que impliquin corrupció, directament o indirectament, per ser un incentiu o una recompensa relacionada amb l'execució dels respectius contractes públics.
CINQUÈ. Que mantindrà el deure de reserva en relació amb la informació de la que tingui coneixement en l'exercici de les seves funcions, sense fer-ne un ús indegut de la informació facilitada i no revelar cap informació confidencial que se li comuniqui. 
SISÈ. Que coneix que, una declaració d'absència de conflicte d'interessos que es demostri que sigui falsa, comportarà les conseqüències disciplinàries/administratives/judicials que estableixi la normativa aplicable.


Data i signatura del licitador. 









 
 






[bookmark: _Toc228951860][bookmark: _Toc222397869][bookmark: _Toc212456738]ANNEX V. INSTRUCCIONS DE REGULACIÓ RESPECTE AL TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 
Per tal que l’empresa pugui realitzar l’objecte del contracte, Terrassa Cicle de l’Aigua, EPEL li cedirà dades personals.
Per tal de regular el tractament de les dades i la relació entre les dues parts per tot el relacionat amb el tractament de dades personals, i en compliment del que estableix el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, s’estableix les presents instruccions a l’empresa ......................., NIF ...................., representada per en/na .............., amb DNI ................ que regula l'encàrrec del tractament de dades personals que s'acompanya com a part del contracte principal de …………………………………………………, amb criteris d’execució social i ecològica sotmès a les següents
[bookmark: _Toc212456739][bookmark: _Toc222397870][bookmark: _Toc222398574]CLÀUSULES
1. Objecte i finalitat de l’encàrrec del tractament
Mitjançant aquestes clàusules s’habilita l’empresa signant del contracte, encarregada del tractament, per tractar les dades de caràcter personal necessàries per prestar el servei de Conseller/a de Seguretat per al transport de mercaderies perilloses (ADR).
La finalitat del tractament serà exclusivament la vinculada a l’execució de les funcions pròpies del Conseller/a de Seguretat, incloent, entre d’altres:
	X
	Recollida
	X
	Comunicació 

	X
	Estructuració
	
	Interconnexió

	X
	Conservació
	
	Difusió

	X
	Consulta
	X
	Limitació

	
	Modificació
	X
	Supressió

	
	Extracció
	X
	Destrucció

	X
	Registre
	
	Altres

	
	Acarament
	
	


2. Identificació de la informació afectada.
Per executar les prestacions derivades del compliment de l’objecte d’aquest encàrrec, TAIGUA, responsable del tractament, posa a disposició de l’empresa encarregada del tractament, la informació que es descriu a continuació: 
· Per a l'execució de les prestacions derivades del compliment de l'objecte d'aquest encàrrec, TAIGUA, en la seva condició de responsable del tractament, posarà a disposició de l'empresa encarregada del tractament les següents categories de dades personals, estrictament necessàries per al compliment del contracte:
· Dades d'identificació: Dades identificatives i professionals del personal de TAIGUA estrictament vinculades a operatives ADR.
· Dades de contacte: Adreça postal, número de telèfon, adreça de correu electrònic.
· Dades professionals: Dades vinculades a la formació o habilitacions exigides per la normativa ADR.
· Dades contingudes en registres operatius, incidents o documentació tècnica.

En cap cas el tractament inclourà categories especials de dades personals, excepte que resulti estrictament necessari i degudament justificat per obligacions legals.
3. Durada
Aquest acord té la mateixa durada que el contracte associat i les seves possibles pròrrogues o ampliacions.
4. Obligacions de l’encarregat del tractament
L’encarregat del tractament i tot el seu personal s’obliga a:
a) Utilitzar les dades personals objecte de tractament, o les que reculli per a la seva inclusió, només per a la finalitat objecte d'aquest encàrrec. En cap cas pot utilitzar les dades per a finalitats pròpies.
b) Tractar les dades d’acord amb les instruccions documentades del responsable del tractament.
Si l'encarregat del tractament considera que alguna de les instruccions infringeix l’RGPD o qualsevol altra disposició en matèria de protecció de dades de la Unió o dels estats membres, l'encarregat n’ha d’informar immediatament el responsable.
c) Incorporar els tractaments que duu a terme en execució d’aquest contracte al seu registre d’activitats del tractament efectuades per compte d’un responsable, amb el contingut de l’article 30.2 de l’RGPD.
d) No comunicar les dades a terceres persones, tret que tingui l'autorització expressa del responsable del tractament, en els supòsits legalment admissibles.
L'encarregat pot comunicar les dades a altres encarregats del tractament del mateix responsable, d'acord amb les instruccions del responsable. En aquest cas, el responsable ha d’identificar, prèviament i per escrit, l'entitat a la qual s'han de comunicar les dades, les dades a comunicar i les mesures de seguretat que cal aplicar per procedir a la comunicació.
Si l'encarregat ha de transferir dades personals a un tercer país o a una organització internacional, en virtut del dret de la Unió o dels estats membres que li sigui aplicable, ha d’informar el responsable d'aquesta exigència legal de manera prèvia, tret que aquest dret ho prohibeixi per raons importants d'interès públic. 
e) Subcontractació		
No subcontractar cap de les prestacions que formin part de l'objecte d'aquest contracte que comportin el tractament de dades personals, tret dels serveis auxiliars necessaris per al normal funcionament dels serveis de l'encarregat.
f) Mantenir el deure de secret respecte de les dades de caràcter personal a les quals hagi tingut accés en virtut d’aquest encàrrec, fins i tot després que en finalitzi l’objecte. 
g) Garantir que les persones autoritzades per tractar dades personals es comprometen, de forma expressa i per escrit, a seguir les instruccions del responsable, a respectar la confidencialitat i a complir les mesures de seguretat corresponents, de les quals cal informar-los convenientment.
h) Mantenir a disposició del responsable la documentació que acredita que es compleix l'obligació que estableix l'apartat anterior.
i) Garantir la formació necessària en matèria de protecció de dades personals de les persones autoritzades per tractar dades personals. 
j) Assistir el responsable del tractament en la resposta a l'exercici dels drets següents:
Accés, rectificació, supressió i oposició
Limitació del tractament
Portabilitat de dades
A no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades (inclosa l’elaboració de perfils)
Quan les persones afectades exerceixin els drets d'accés, rectificació, supressió i oposició, limitació del tractament, portabilitat de dades i a no ser objecte de decisions individualitzades automatitzades, davant l'encarregat del tractament, aquest ho ha de comunicar per correu electrònic a l'adreça dpd@taigua.cat i a xxxx@taigua.cat.  La comunicació s’ha de fer de forma immediata i en cap cas més enllà de l’endemà del dia laborable en què s’ha rebut la sol·licitud, juntament, si escau, amb altres informacions que puguin ser rellevants per resoldre la sol·licitud.
k) Dret d’informació.
L'encarregat del tractament ha de facilitar, en el moment de recollir les dades, la informació relativa als tractaments de dades que es duran a terme. La redacció i el format en què es facilitarà la informació s'ha de consensuar amb el responsable, abans d’iniciar la recollida de les dades.
l) Notificació de violacions de la seguretat de les dades.
L'encarregat del tractament ha d’informar el responsable del tractament, sense dilació indeguda i en qualsevol cas abans del termini màxim de 24 hores, i a través de l’adreça protecciodades@terrassa.cat i tecnologia@terrassa.cat, de les violacions de la seguretat de les dades personals al seu càrrec de les quals tingui coneixement, juntament amb tota la informació rellevant per documentar i comunicar la incidència.
La notificació no és necessària quan sigui improbable que aquesta violació de la seguretat constitueixi un risc per als drets i les llibertats de les persones físiques.	
Si se’n disposa, cal facilitar, com a mínim, la informació següent:
1. Descripció de la naturalesa de la violació de la seguretat de les dades personals, incloses, quan sigui possible, les categories i el nombre aproximat d'interessats afectats i les categories i el nombre aproximat de registres de dades personals afectats.
2. Nom i dades de contacte del delegat de protecció de dades o d'un altre punt de contacte en el qual es pugui obtenir més informació.
3. Descripció de les possibles conseqüències de la violació de la seguretat de les dades personals. 
4. Descripció de les mesures adoptades o proposades per posar remei a la violació de la seguretat de les dades personals, incloses, si escau, les mesures adoptades per mitigar els possibles efectes negatius.
Si no és possible facilitar la informació simultàniament, i en la mesura en què no ho sigui, la informació s’ha de facilitar de manera gradual sense dilació indeguda. 
Correspon al responsable del tractament comunicar en el menor temps possible als interessats les violacions de la seguretat de les dades, quan sigui probable que la violació suposi un alt risc per als drets i les llibertats de les persones físiques. 
m) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les avaluacions d'impacte relatives a la protecció de dades, quan escaigui.
n) Donar suport al responsable del tractament a l’hora de fer les consultes prèvies a l'autoritat de control, quan escaigui.
o) Posar a disposició del responsable tota la informació necessària per demostrar que compleix les seves obligacions, així com per realitzar les auditories o les inspeccions que efectuïn el responsable o un altre auditor autoritzat per ell. 
p) Implantar les mesures de seguretat següents:
Les mesures de seguretat que es deriven de l’aplicació de l’Esquema Nacional de Seguretat (ENS) i de les altres que indiqui el responsable del tractament. 
En tot cas, cal implantar mecanismes per: 
a) Garantir la confidencialitat, integritat, disponibilitat i resiliència permanents dels sistemes i serveis de tractament. 
b) Restaurar la disponibilitat i l'accés a les dades personals de forma ràpida, en cas d'incident físic o tècnic.
c) Verificar, avaluar i valorar, de forma regular, l'eficàcia de les mesures tècniques i organitzatives implantades per garantir la seguretat del tractament.
d) Seudonimitzar i xifrar les dades personals, si escau.	
També ha d’adoptar totes aquelles altres mesures que, tenint en compte el conjunt de tractaments que duu a terme, siguin necessàries per garantir un nivell de seguretat adequat al risc.
La documentació relacionada amb la gestió dels riscos, incloent el resultat de les auditories periòdiques que es realitzin, pot ser sol·licitada en qualsevol moment pel responsable del tractament.
q) Designar un delegat de protecció de dades, si escau, i comunicar-ne la identitat i les dades de contacte al responsable.
r) Destí de les dades.
Retornar al responsable del tractament les dades de caràcter personal i, si escau, els suports on constin, una vegada complerta la prestació. 
Cal també que retorneu les dades que hagueu elaborat a partir de les dades facilitades per TAIGUA, i les que hagueu recollit per compte de TAIGUA amb posterioritat a la formalització del contracte. És a dir, tota la informació personal que s’hagi tractat per a l’execució de l’objecte del contracte.
El retorn de les dades s’haurà d’efectuar adoptant les mesures escaients per garantir-ne una seguretat adequada, particularment, als efectes d’evitar, durant el seu trasllat o traspàs a TAIGUA, accessos no autoritzats o il·lícits, així com la seva pèrdua, destrucció o dany accidental (article 5.1.f) RGPD). Aquestes mesures de seguretat hauran d’adequar-se en tot cas als criteris establerts a l’Esquema Nacional de Seguretat.
La devolució ha de comportar la destrucció de les còpies i l'esborrat total de les dades existents en els equips informàtics utilitzats per l'encarregat. 
No obstant això, l'encarregat pot conservar-ne una còpia, amb les dades degudament bloquejades, mentre es puguin derivar responsabilitats de l'execució de la prestació.
s) El contractista s’ha de sotmetre a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té la condició d’obligació contractual essencial. 
t) Quan l’execució del contracte impliqui la utilització de servidors per part del contractista, l’empresa adjudicatària ha de presentar, abans de formalitzar el contracte, i quan es produeixi qualsevol canvi durant l’execució del contracte, una declaració sobre el lloc on estaran ubicats els servidors i des d’on es prestaran els serveis associats a aquests. 
u) Els licitadors han d’indicar a la seva oferta si tenen previst subcontractar els servidors o serveis associats a aquests i, en cas afirmatiu, el nom o el perfil empresarial dels subcontractistes, definit per referència a les condicions de solvència professional o tècnica.
5. Obligacions del responsable del tractament
Correspon al responsable del tractament:
a) Lliurar a l'encarregat les dades a les quals es refereix la clàusula 2 d'aquest document. 
b) Fer una avaluació de l'impacte en la protecció de dades personals de les operacions de tractament que ha d’efectuar l'encarregat.
c) Fer les consultes prèvies que correspongui.
d) Vetllar, abans i durant tot el tractament, perquè l’encarregat compleixi l’RGPD. 
e) Supervisar el tractament, inclosa l’execució d’inspeccions i auditories.
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