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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PARTICULARS DE LA LICITACIO PER A LA CONTRACTACIO
DEL SERVEI DE DINAMITZACIO DEL PROGRAMA “JOVENTUT ESPORTIVA, SOCIETAT ACTIVA”
PER A JOVES D’ENTRE 12 | 18 ANYS.
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1.OBJECTE DEL CONTRACTE

L’objecte del present contracte és la contractacié del Servei de Dinamitzacié del Programa JESA
de la Diputacié de Barcelona, que fomenta I’esport com a eina d’inclusié entre la poblacié jove
d’entre 12 i 18 anys. L'objecte del contracte es realitzara principalment mitjancant la
contractacié de/a dinamitzadors/es esportius/es llicenciats/des en CAFE (Ciéncies de I’Activitat
Fisicai I’'Esport) que fomentaran I’esport com a eina d’accié i d’inclusid, en el marc del programa
“Joventut esportiva, Societat activa” (JESA) que lidera la Diputacié de Barcelona i promou la

Seccidé d’Esports de I’Ajuntament de Mollet.
Els seus principals objectius son:

- Garantir I'accés a la practica esportiva per a tothom, especialment a joves i adolescents
en risc d’exclusid.

- Disminuir l'abandonament esportiu i el sedentarisme que es produeixen en
I’adolescencia i la joventut.

- - Afavorirla generacié de projectes de vida en equitat, sense exclusid, incloent habits de
vida actius i saludables entre el jovent.

- Augmentar el nombre d’entorns actius a I’espai pubic, tant en I’'ambit urba com natural

- Educar a través de l'esport, aprofitant els seus valors implicits per al creixement dels i

les joves.
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- Donar suport i ajudar a dinamitzar/organitzar les activitats esportives on participi el

jovent que s’organitzen al municipi, la majoria celebrades en cap de setmana.

L'empresa adjudicataria estara obligada a executar les tasques objecte del contracte d'acord

amb I'establert en el present plec de prescripcions técniques particulars (PPTP), en el plec de

clausules administratives particulars (PCAP), més les propostes que hagi presentat en la seva

oferta, sempre d’acord amb la vigent Llei de contractes de sector public (LCSP) i la normativa

que sigui d’aplicacio.

El contractista haura d’executar les prestacions segons s’assenyala en el present plec, on es

relacionen els serveis objecte del contracte, el personal i les seves dedicacions estimades, les

tasques a realitzar, les condicions i freqUiéncies previstes, i les especificacions dels mitjans que

s’hauran d’utilitzar. Es fa constar explicitament que la contractacié de les prestacions que en el

present plec es detallen, no significa de cap manera la cessié de la titularitat del servei, que

correspondran sempre i en tot moment al municipi.

2. TEMPORALITAT

El contracte s’expendra de I’ 1 d’agost del 2026 fins el 31 de desembre de 2027.

Les pauses per vacances del personal seran:

- Del 31 d’agost al 11 de setembre del 2026 (ambdds inclosos)

- Del 16 al 24 d’agost de 2027 (ambdds inclosos).

- del 6 al 27 de setembre de 2027(ambdds inclosos).

L’horari dels educador/es I’any 2026 sera al seglient:

EDUCADOR/A ESPORTIU f COORDINADORSA

Oimecres 11:30 15:350 1700 20:350 7.5
Divendres 11:30 15:350 1700 20:50 7.5
Diszabte 10:30 14100 16:30 20:00 T
Divmenge 10:30 14:00 16:30 20:00 7
23
EDUCADOR/A ESPORTIU 1
Oimecres 1700 20:350 3.5
Divendres 1700 20:50 3.5
Diszabte 10:30 14100 16:30 20:00 T
Divmenge 10:30 14:00 16:30 20:00 7

+

+

ESPAI-1

Eszola Saleat
Papasszeit
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ESPal-2
Dimart= 1700 20:00 3
Dijous 1700 20:00 3
Diszabte 10:350 13:350 ]
Diumenge 10:30 13:30 3
12 +1
Oimart= 1700 20:00 3
Dijous 1700 20:00 3
Diszabte 10:350 13:350 ]
Divmenge 10:30 13:30 3
12 +1

L’horari dels educador/es I’any 2027 sera al seglient:

EDUCADOR/A ESPORTIU / COORDINADOR/A ESPAI-1
Dimecres 11:30 15:30 17:00 20:30 7.5
Divendres 11:30 15:30 17:00 20:30 7.5
Dissabte 10:30 14:00 16:30 20:00 7
Diumenge 10:30 14:00 16:30 20:00 7
29 +2 Escola
EDUCADOR/A ESPORTIU 1 Salvat
Dimecres 17:00 20:00 2 Papasseit
Divendres 17:00 20:00 2
Dissabte 10:30 14:00 16:30 20:00 7
Diumenge 10:30 14:00 16:30 20:00 7
18 +1
_ EDUCADOR/AESPORTWZ
Dimarts 17:00 19:00 2
Dijous 17:00 19:00 2
Dissabte 10:30 13:30 3
Diumenge 10:30 13:30 3
10 +1
_ EDUCADOR/AESPORTWS
Dimarts 17:00 19:00 2
Dijous 17:00 19:00 2
Dissabte 10:30 13:30 3
Diumenge 10:30 13:30 3
10 +1

Es consideraran festius del 2026: El 25, 26 i 31 de desembre.

Es consideraran festius del 2027: El 1, 5i 6 de Gener, i 25,26 i 31 de desembre.

3. ESPAIS
La dinamitzacid esportiva objecte del present contracte es basa en una dinamitzacié de carrer
que faci servir I’espai public com a eina d’informacid (donar a coneixer el servei) i alhora espai

d’actuacid (on organitzar activitats). Es proposen alguns espais per facilitar I’inici de les activitats
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pero I'objectiu del coordinador es detectar noves zones d’impacte i, amb el temps, modificar o

ampliar I’abast del servei perqué arribi al maxim de poblacié possible.

L’Ajuntament facilitara I'accés a instal-lacions esportives municipals, centres educatius i espais

publics, sempre que no interfereixin en I’Us habitual d’aquest espais.

L’Ajuntament posara a disposicid de la contractista un lloc de treball (de despatx) a la seu de
I’Ajuntament, preferentment al departament que ocupi el Servei d’Esports, amb un ordinador

amb accés a internet, el paquet Office i accés a la impressora.

4. PERSONAL
L’empresa adjudicataria haura de prestar el servei amb 4 persones. El personal haura de ser
llicenciat o graduat en Ciencies de I’Activitat Fisica i I'Esport, preferentment amb formacio social

complementaria.

En el cas que per algun motiu, no es pugui cobrir temporalment una de les places amb un graduat
o llicenciat en CAFE, i la placa I'ocupi una persona amb un grau superior o mitja, aquesta persona
percebra igualment el sou que marca el conveni per grup 1.( Conveni col-lectiu de treball de les
empreses privades que gestionen equipaments i serveis publics afectes a I’activitat esportiva i

de lleure (codi de conveni num. 79001905012002)(.

L’abandonament de I’esport en I'adolescencia, es molt més gran en I’esport femeni. Es per aixo

que buscarem referents femenines pels joves i de les 4 persones, 2 hauran de ser noies.

Les hores que realitzara cada persona es detallen de la seglient manera:

2026 2027

Coordinador/a JESA | 31h/set Coordinador/& JESA | 31h/set
Té&cnic/a JESA 1 23h/set Tecnic/fa JESA 1 22h/fset
Té&cnic/a JESA 2 13 hfset Técnic/a JESA 2 11 h/fset
Té&cnic/a JESA 3 13 hfset Té&cnic/a JESA 3 11 h/fset

Els educadors esportiu acompanyaran als adolescents i joves, de 12 a 18 anys, en la definicid i
realitzacié d’activitats de caire esportiu, ludic, saludable, inclusiu i innovador tant en I'ambit de
I’espai public com en equipaments educatius del municipi. La seva accié esta especialment
adrecgada a joves i adolescents en risc d’exclusid, ja que la practica esportiva és un element de

proteccid i prevencid.

Els educadors/es és comunicaran de forma ordinaria amb els participants en catala, per aixo cal

que tinguin un bon domini oral del mateix.
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Es recomanable que I'educador esportiu conegui el municipi. Aquest coneixement pot venir
donat perqué hi hagi fet practica esportiva, perqué hagi tingut una vinculacié amb associacions
i entitats del tercer sector que li proporcioni coneixement del territori i/o de contactes per
desenvolupar les activitats, etc. Aixo facilita que els educadors esportius esdevinguin referents
del barri on s'implementen les activitats fisicoesportives, i els mateixos joves han de poder
emmirallar-s’hi i sentir-s’hi propers per tal de confiar-hi i adherir-se a la practica esportiva que

proposen.

Es molt important que I"educador esportiu sigui capac de detectar les necessitats dels joves en
materia d’activitat fisicoesportiva i de fer propostes adrecades als gustos i interessos de les
persones participants que les motivin a fer esport, cosa per a la qual s’utilitzaran els espais i

equipaments publics del municipi.
Les funcions principals dels educadors/es seran:

Contacte amb els joves del municipi (Carrer, instituts, entitats,...)

Elaboracio del pla de treball

Coordinacié amb la resta de professionals del municipi

Avaluar I’evolucié del programa

Establir relacions de col-laboracié amb els agents esportius i socials

Facilitar la relacié entre els joves i I'ambit esportiu del municipi

Actualitzacié professional i assisténcia periddica a formacions en I’'ambit social i
esportiu

Els educadors passaran a formar part de la comunitat JESA, entre els objectius d’aquesta

comunitat hi ha:

- Promoure l'intercanvi de coneixement entre el personal técnic municipal referent dels
diferents blocs d’intervencid del projecte mitjangant espais de relacid, ja siguin virtuals
o presencials.

- Detectar problematiques comunes i donar resposta a les necessitats de coneixement
mitjancant formacid i/o compartint experiéncia exemplars que es fan en altres territoris.

- Generar nou coneixement amb la creacié d’articles d’interés elaborats per persones
especialistes en les tematiques afins.

- Compartir i gestionar coneixement mitjangcant diverses eines de participacié (blogs,

forums, documents...) i actuar com a repositori d’informacid.

Un dels educadors fara les funcions de coordinador/a. Aquesta persona amb un dedicacié
setmanal de 31 hores, disposara de 10 hores setmanals per fer tasques de captacio,
programacio, coordinacié amb la resta de educador/es, coordinacié6 amb serveis municipals

(esports, joventut, educacid, etc), coordinacié amb la Diputacié i altres que puguin ser
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necessaries pel bon funcionament del programa. El coordinador/a sera I’encarregat del sistema
de recollida de dades bimensual que inclou indicadors dels participants, de la relacié amb altres
serveis i agents del territori i d’activitats esportives dutes a terme. Semestralment, s’hi afegeixen

dades d’indicadors d’inclusié social i sobre el grau de satisfaccié dels participants.

La resta d’educador/es comptaran amb una hora setmanal fora del seu horari, per I'assisténcia
a reunions, formacions, recopilacié¢ de dades o altres que puguin ser necessaries pel bon

funcionament del programa.

5. DESPESES

El contracte té dues parts, un part fixe que es facturara mensualment i una part variable que es
facturara a mesura que es desenvolupin les activitats o s’adquireixi material. Aquesta despesa

variable es consensuara amb I’Ajuntament.

El 2026 es preveuen 18.000 euros variables que principalment es destinaran a material esportiu
fungibles, promocid del programa, una activitat extraordinaria de Nadal i un activitat especifica

pel col-lectiu jove amb discapacitat severa.

El 2027 com gran part de la promocid i la compra de material ja s’haura fet, es destinaran 2.000

euros a un acte extraordinari i 800 euros per material de difusid.

Aquestes partides variables poden patir variacions en quan al concepte durant la realitzacié del
programa, degut a les demandes dels usuaris o bé a les necessitats sorgides inherents a un

programa de nova implantacié.
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2026 | 2027
PART FIXE
Coordinador/A JESA 8.266,67 £ 31h/set 19.840,00 € 31h/set
Técnic/a JESA 1 6.133,33 € 23h/set 14.080,00 € 22h/set
Técnic/a JESA 2 3.466,67 € 13 h/set 7.680,00 € 11 h/set
Técnic/a JESA 3 3.466,67 € 13 h/set 7.680,00 € 11 h/set
Costos empresa S.Social 34% 7.253,33 € 16.755,20 €
Plusos 7% 2.001,07 € 4.622,46 €
Vestuari 800,00 €
Assegurances 26-27 1.200,00 €
Subtotal costos indirectes 3258773 € 70.657,66 €
PART VARIABLE
Material fungible programes 5.000,00 €
Activitat extraordinaria Nadal 5.000,00 €
Material de difusié 5.000,00 € 800,00 €
Acte joves amb discapacitats 3.000,00 €
Subtotal costos indirectes 18.000,00 € 800,00 €
Despeses generals 8,5% 4.299,96 € 6.073,90€
Benefici industrial 6% 3.035,26 € 428746 €
TOTALS
TOTAL SENSE IVA 57.922,95 € 81.819,03 € 139.741,98 €
TOTAL AMB IVA 70.086,78 € 99.001,02 € 169.087,80 €

5. SEGUIMENT DELS TREBALLS

La responsable municipal i la persona responsable de I'empresa adjudicataria celebraran
reunions per a I'organitzacié i seguiment de les prestacions del servei quan una de les dues parts
ho sol-liciti. En aquestes reunions hi podran participar el/la coordinador/a i educadors/es que

s’estimi convenient.

Bimensualment el coordinador elaborara un document de memoria on com a minim es

recolliran les dades seglients:

- Poblacid atesa per grups d’edat i génere.

- Grups de participants.

- Coordinacié amb els serveis de I’ens local.

- Coordinacié amb les entitats i clubs esportius.

- Coordinacions amb altres agents al territori.

- Derivacié de participants des dels diferents serveis, entitats esportives i altres agents.
- Inclusié a les activitats fisicoesportives reglades i autonomes.

- Nombre d’activitats.

- Participacid per activitats organitzades i per genere.

- Espais de practica de les activitats programades.
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6. ORGANITZACIO GENERAL DEL CONTRACTE

L’empresa té I'obligacié de subscriure una asseguranga que cobreixi la totalitat de les activitat i
la totalitat dels participants, que cobreixi com a minim el que recull I'article 152 del decret

58/2010 de les entitats esportives de Catalunya.

L’empresa adjudicataria organitzara els seus mitjans per tal de realitzar les prestacions objecte
del contracte, aplicant i observant els elements de senyalitzacid, seguretat personal, laboral,
prevencié d’accidents i riscos laborals, establerts per la normativa que sigui d’aplicacié, i caldra
que s’adequi a les circumstancies que envoltin el servei, com poden ser les activitats que es
realitzin a I’espai public, la climatologia, incidéncies, i la resta d’imprevistos que puguin tenir

lloc.

L’Ajuntament podra avisar o sol-licitar a la contractista que substitueixi qualsevol persona
assignada al servei que, de forma justificada, no executi de forma satisfactoria les tasques que li
han estat encomanades. L'adjudicataria prendra les mesures que cregui oportunes davant un
avis, i en cas de reiteracid, donara compliment a aquest requeriment de substitucié dins d'un

termini maxim d’un mes des de la seva recepcié.

Tractant-se d’un servei que té com un de les seus principals objectius I'acompanyament a joves
d’entre 12 i 18 anys, és cabdal complir amb aquelles normatives d’especial aplicacié en I'ambit
del treball habitual amb menors. L’adjudicataria haura d’acreditar els documents necessaris
(com l'acreditacié del requisit de no haver estat condemnat per senténcia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o trafic d'éssers humans) i I’Ajuntament, si s’escau,
podra demanar-ne la comprovacid, previa autoritzacié del professional que exercira el treball

de dinamitzador/a esportiu/va.

Si durant la vigencia del contracte es produeix un canvi en el personal, aquest haura de ser
comunicat préviament sempre que sigui possible a la responsable de I'Ajuntament. El nou

personal haura de complir amb els requisits del contracte.

L’adjudicataria subministrara al seu carrec, vestuari per al personal, adequat per les tasques a
realitzar, tant per I'estiu com per I’hivern. La indumentaria subministrada periodicament ha de
complir amb les caracteristiques necessaries d'higiene i de seguretat. S'hauran de tenir en
compte els aspectes de comoditat, flexibilitat i capacitat de transpiracié dels teixits, talla

correcta, i en definitiva que tota la roba permeti el confort dels treballadors. Caldra renovar total
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o parcialment el vestuari quan no es garanteixi la bona imatge en els llocs de treball. La peca
superior (samarreta, polo, anorac, jaqueta, etc) haura de portar el logo de 'empresa, de

I’Ajuntament i del JESA.

La contractista haura de formar al seu personal en aquells aspectes obligatoris per la legislacié
vigent com prevencid de riscos laborals, aspectes ergondmics i de salut en el treball, en plans
d'emergeéncia o plans d’autoproteccié que puguin ser d’aplicacid, aixi com en el bon us dels
equips, manipulacié dels materials, productes, consumibles i la correcta gestié de residus
produits (recollida selectiva i reciclatge). El temps invertit per l'adjudicataria en aquesta

formacid i qualsevol altra sera al seu carrec, i no podra ser considerat temps de servei prestat.

El contractista facilitara 2 telefons mobil amb accés a internet, i al coordinador i un altre teléfon
a una persona de l'altre parella d’educadors. L’objectiu es poder comunicar-se mentre es trobin
al carrer per coordinar-se amb I’Ajuntament o altres entitats. | també poder establir una
comunicacié amb els usuaris, ja sigui mitjangcant grups de WhatsApp, Instagram o altres AAPP

que els educadors gestionaran.

El contractista facilitara als educadors alguna eina digital d’inscripcid i de recollida de dades, on
els joves es puguin inscriure tant de forma anticipada com de forma espontania mentre hi ha

activitat.

6. FINALITZACIO DEL CONTRACTE | TRASPAS

En els sis mesos abans de finalitzar el contracte, quan ho sol-liciti el responsable municipal,
I’empresa adjudicataria facilitara a I’Ajuntament tota la informacié actualitzada referent a les

prestacions realitzades que sigui necessaria per tal de preparar si s’escau la futura licitacio.

A la finalitzacié del contracte, i en cas que s’efectués una nova adjudicacié del servei a una altra
empresa, I’actual adjudicataria estara a disposicié de I’Ajuntament i de la nova contractista pel
traspas dels registres en format editable i la informacié de funcionament i organitzacid, per tal
que aquesta pugui continuar la prestacioé del servei. S’efectuara un traspas dels registres en un

termini d’almenys deu dies previs a I'inici de la nova prestacié.

Amb la finalitat que el traspas no repercuteixi negativament en I'execucié de les prestacions i
les persones usuaries, des de I’Ajuntament se superposara el traspas d’informacié, de
funcionament i organitzacié del servei de l'anterior empresa adjudicataria amb la nova

contractista.



