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1.OBJECTE DEL CONTRACTE  
 

L’objecte del present contracte és la contractació del Servei de Dinamització del Programa JESA 

de la  Diputació de Barcelona, que fomenta l’esport com a eina d’inclusió entre la població jove 

d’entre 12 i 18 anys. L’objecte del contracte es realitzarà principalment mitjançant la 

contractació de/a dinamitzadors/es esportius/es llicenciats/des en CAFE (Ciències de l’Activitat 

Física i l’Esport) que fomentaran l’esport com a eina d’acció i d’inclusió, en el marc del programa 

“Joventut esportiva, Societat activa” (JESA) que lidera la Diputació de Barcelona i promou la 

Secció d’Esports de l’Ajuntament de Mollet.  

Els seus principals objectius són:  

- Garantir l’accés a la pràctica esportiva per a tothom, especialment a joves i adolescents 

en risc d’exclusió.  

- Disminuir l’abandonament esportiu i el sedentarisme que es produeixen en 

l’adolescència i la joventut.  

- - Afavorir la generació de projectes de vida en equitat, sense exclusió, incloent hàbits de 

vida actius i saludables entre el jovent.  

- Augmentar el nombre d’entorns actius a l’espai púbic, tant en l’àmbit urbà com natural 

- Educar a través de l’esport, aprofitant els seus valors implícits per al creixement dels i 

les joves.  
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- Donar suport i ajudar a dinamitzar/organitzar les activitats esportives on participi el 

jovent que s’organitzen al municipi, la majoria celebrades en cap de setmana.  

L'empresa adjudicatària estarà obligada a executar les tasques objecte del contracte d'acord 

amb l’establert en el present plec de prescripcions tècniques particulars (PPTP), en el plec de 

clàusules administratives particulars (PCAP), més les propostes que hagi presentat en la seva 

oferta, sempre d’acord amb la vigent Llei de contractes de sector públic (LCSP) i la normativa 

que sigui d’aplicació.  

El contractista haurà d’executar les prestacions segons s’assenyala en el present plec, on es 

relacionen els serveis objecte del contracte, el personal i les seves dedicacions estimades, les 

tasques a realitzar, les condicions i freqüències previstes, i les especificacions dels mitjans que 

s’hauran d’utilitzar. Es fa constar explícitament que la contractació de les prestacions que en el 

present plec es detallen, no significa de cap manera la cessió de la titularitat del servei, que 

correspondran sempre i en tot moment al municipi.  

 

2. TEMPORALITAT  

El contracte s’expendrà de l’ 1 d’agost del 2026 fins el 31 de desembre de 2027.  

Les pauses per vacances del personal seran: 

- Del 31 d’agost al 11 de setembre del 2026 (ambdós inclosos) 

- Del 16 al 24 d’agost de 2027 (ambdós inclosos). 

- del 6 al 27 de setembre de 2027(ambdós inclosos). 

L’horari dels educador/es l’any 2026 serà al següent:  
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L’horari dels educador/es l’any 2027 serà al següent:  

 

 

Es consideraran festius del 2026: El 25, 26 i 31 de desembre. 

Es consideraran festius del 2027: El 1, 5 i 6 de Gener, i 25,26 i 31 de desembre. 

 

3. ESPAIS 

La dinamització esportiva objecte del present contracte es basa en una dinamització de carrer 

que faci servir l’espai públic com a eina d’informació (donar a conèixer el servei) i alhora espai 

d’actuació (on organitzar activitats). Es proposen alguns espais per facilitar l’inici de les activitats 
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però l’objectiu del coordinador es detectar noves zones d’impacte i, amb el temps, modificar o 

ampliar l’abast del servei perquè arribi al màxim de població possible. 

L’Ajuntament facilitarà l’accés a instal·lacions esportives municipals, centres educatius i espais 

públics, sempre que no interfereixin en l’ús habitual d’aquest espais. 

L’Ajuntament posarà a disposició de la contractista un lloc de treball (de despatx) a la seu de 

l’Ajuntament, preferentment al departament que ocupi el Servei d’Esports, amb un ordinador 

amb accés a internet, el paquet Office i accés a la impressora. 

4. PERSONAL 

L’empresa adjudicatària haurà de prestar el servei amb 4 persones. El personal haurà de ser 

llicenciat o graduat en Ciències de l’Activitat Física i l’Esport, preferentment amb formació social 

complementària.  

En el cas que per algun motiu, no es pugui cobrir temporalment una de les places amb un graduat 

o llicenciat en CAFE, i la plaça l’ocupi una persona amb un grau superior o mitja, aquesta persona 

percebrà igualment el sou que marca el conveni per grup 1.( Conveni col·lectiu de treball de les 

empreses privades que gestionen equipaments i serveis públics afectes a l’activitat esportiva i 

de lleure (codi de conveni núm. 79001905012002)(. 

L’abandonament de l’esport en l’adolescència, es molt més gran en l’esport femení. Es per això 

que buscarem referents femenines pels joves i de les 4 persones, 2 hauran de ser noies. 

Les hores que realitzarà cada persona es detallen de la següent manera: 

 

Els educadors esportiu acompanyaran als adolescents i joves, de 12 a 18 anys, en la definició i 

realització d’activitats de caire esportiu, lúdic, saludable, inclusiu i innovador tant en l’àmbit de 

l’espai públic com en equipaments educatius del municipi. La seva acció està especialment 

adreçada a joves i adolescents en risc d’exclusió, ja que la pràctica esportiva és un element de 

protecció i prevenció. 

Els educadors/es és comunicaran de forma ordinària amb els participants en català, per això cal 

que tinguin un bon domini oral del mateix. 
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És recomanable que l’educador esportiu conegui el municipi. Aquest coneixement pot venir 

donat perquè hi hagi fet pràctica esportiva, perquè hagi tingut una vinculació amb associacions 

i entitats del tercer sector que li proporcioni coneixement del territori i/o de contactes per 

desenvolupar les activitats, etc. Això facilita que els educadors esportius esdevinguin referents 

del barri on s’implementen les activitats fisicoesportives, i els mateixos joves han de poder 

emmirallar-s’hi i sentir-s’hi propers per tal de confiar-hi i adherir-se a la pràctica esportiva que 

proposen. 

És molt important que l’educador esportiu sigui capaç de detectar les necessitats dels joves en 

matèria d’activitat fisicoesportiva i de fer propostes adreçades als gustos i interessos de les 

persones participants que les motivin a fer esport, cosa per a la qual s’utilitzaran els espais i 

equipaments públics del municipi. 

Les funcions principals dels educadors/es seran:  

 Contacte amb els joves del municipi (Carrer, instituts, entitats,...) 

 Elaboració del pla de treball 

 Coordinació amb la resta de professionals del municipi 

 Avaluar l’evolució del programa 

 Establir relacions de col·laboració amb els agents esportius i socials 

 Facilitar la relació entre els joves i l’àmbit esportiu del municipi 

 Actualització professional i assistència periòdica a formacions en l’àmbit social i 
esportiu 

Els educadors passaran a formar part de la comunitat JESA, entre els objectius d’aquesta 

comunitat hi ha: 

- Promoure l’intercanvi de coneixement entre el personal tècnic municipal referent dels 

diferents blocs d’intervenció del projecte mitjançant espais de relació, ja siguin virtuals 

o presencials.  

- Detectar problemàtiques comunes i donar resposta a les necessitats de coneixement 

mitjançant formació i/o compartint experiència exemplars que es fan en altres territoris.  

- Generar nou coneixement amb la creació d’articles d’interès elaborats per persones 

especialistes en les temàtiques afins.  

- Compartir i gestionar coneixement mitjançant diverses eines de participació (blogs, 

fòrums, documents...) i actuar com a repositori d’informació. 

Un dels educadors farà les funcions de coordinador/a. Aquesta persona amb un dedicació 

setmanal de 31 hores, disposarà de 10 hores setmanals per fer tasques de captació, 

programació, coordinació amb la resta de educador/es, coordinació amb serveis municipals 

(esports, joventut, educació, etc), coordinació amb la Diputació i altres que puguin ser 
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necessàries pel bon funcionament del programa. El coordinador/a serà l’encarregat del sistema 

de recollida de dades bimensual que inclou indicadors dels participants, de la relació amb altres 

serveis i agents del territori i d’activitats esportives dutes a terme. Semestralment, s’hi afegeixen 

dades d’indicadors d’inclusió social i sobre el grau de satisfacció dels participants. 

La resta d’educador/es comptaran amb una hora setmanal fora del seu horari, per l’assistència 

a reunions, formacions, recopilació de dades o altres que puguin ser necessàries pel bon 

funcionament del programa. 

5. DESPESES 
 

El contracte té dues parts, un part fixe que es facturarà mensualment i una part variable que es 

facturarà a mesura que es desenvolupin les activitats o s’adquireixi material. Aquesta despesa 

variable es consensuarà amb l’Ajuntament.  

El  2026 es preveuen 18.000 euros variables que principalment es destinaran a material esportiu 

fungibles, promoció del programa, una activitat extraordinària de Nadal i un activitat especifica 

pel col·lectiu jove amb discapacitat severa. 

El 2027 com gran part de la promoció i la compra de material ja s’haurà fet, es destinaran 2.000 

euros a un acte extraordinari i 800 euros per material de difusió. 

Aquestes partides variables poden patir variacions en quan al concepte durant la realització del 

programa, degut a les demandes dels usuaris o bé a les necessitats sorgides inherents a un 

programa de nova implantació.  
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5. SEGUIMENT DELS TREBALLS 
 

La responsable municipal i la persona responsable de l’empresa adjudicatària celebraran 

reunions per a l’organització i seguiment de les prestacions del servei quan una de les dues parts 

ho sol·liciti. En aquestes reunions hi podran participar el/la coordinador/a i educadors/es que 

s’estimi convenient. 

Bimensualment el coordinador elaborarà un document de memòria on com a mínim es 

recolliran les dades següents:  

- Població atesa per grups d’edat i gènere.  

- Grups de participants.  

- Coordinació amb els serveis de l’ens local.  

- Coordinació amb les entitats i clubs esportius.  

- Coordinacions amb altres agents al territori.   

- Derivació de participants des dels diferents serveis, entitats esportives i altres agents.  

- Inclusió a les activitats fisicoesportives reglades i autònomes.  

- Nombre d’activitats.  

- Participació per activitats organitzades i per gènere.  

- Espais de pràctica de les activitats programades. 
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6. ORGANITZACIÓ GENERAL DEL CONTRACTE 
 

L’empresa té l’obligació de subscriure una assegurança que cobreixi la totalitat de les activitat i 

la totalitat dels participants, que cobreixi com a mínim el que recull l’article 152 del decret 

58/2010 de les entitats esportives de Catalunya. 

L’empresa adjudicatària organitzarà els seus mitjans per tal de realitzar les prestacions objecte 

del contracte, aplicant i observant els elements de senyalització, seguretat personal, laboral, 

prevenció d’accidents i riscos laborals, establerts per la normativa que sigui d’aplicació, i caldrà 

que s’adeqüi a les circumstàncies que envoltin el servei, com poden ser les activitats que es 

realitzin a l’espai públic, la climatologia, incidències, i la resta d’imprevistos que puguin tenir 

lloc. 

L’Ajuntament podrà avisar o sol·licitar a la contractista que substitueixi qualsevol persona 

assignada al servei que, de forma justificada, no executi de forma satisfactòria les tasques que li 

han estat encomanades. L'adjudicatària prendrà les mesures que cregui oportunes davant un 

avís, i en cas de reiteració, donarà compliment a aquest requeriment de substitució dins d'un 

termini màxim d’un mes des de la seva recepció. 

Tractant-se d’un servei que té com un de les seus principals objectius l’acompanyament a joves 

d’entre 12 i 18 anys, és cabdal complir amb aquelles normatives d’especial aplicació en l’àmbit 

del treball habitual amb menors. L’adjudicatària haurà d’acreditar els documents necessaris 

(com l’acreditació del requisit de no haver estat condemnat per sentència ferma per algun 

delicte contra la llibertat i indemnitat sexual o tràfic d'éssers humans) i l’Ajuntament, si s’escau, 

podrà demanar-ne la comprovació, prèvia autorització del professional que exercirà el treball 

de dinamitzador/a esportiu/va. 

Si durant la vigència del contracte es produeix un canvi en el personal, aquest haurà de ser 

comunicat prèviament sempre que sigui possible a la responsable de l’Ajuntament. El nou 

personal haurà de complir amb els requisits del contracte. 

L’adjudicatària subministrarà al seu càrrec, vestuari per al personal, adequat per les tasques a 

realitzar, tant per l’estiu com per l’hivern. La indumentària subministrada periòdicament ha de 

complir amb les característiques necessàries d'higiene i de seguretat. S'hauran de tenir en 

compte els aspectes de comoditat, flexibilitat i capacitat de transpiració dels teixits, talla 

correcta, i en definitiva que tota la roba permeti el confort dels treballadors. Caldrà renovar total 
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o parcialment el vestuari quan no es garanteixi la bona imatge en els llocs de treball. La peça 

superior (samarreta, polo,  anorac, jaqueta, etc) haurà de portar el logo de l’empresa, de 

l’Ajuntament i del JESA. 

La contractista haurà de formar al seu personal en aquells aspectes obligatoris per la legislació 

vigent com prevenció de riscos laborals, aspectes ergonòmics i de salut en el treball, en plans 

d'emergència o plans d’autoprotecció que puguin ser d’aplicació, així com en el bon ús dels 

equips, manipulació dels materials, productes, consumibles i la correcta gestió de residus 

produïts (recollida selectiva i reciclatge). El temps invertit per l'adjudicatària en aquesta 

formació i qualsevol altra serà al seu càrrec, i no podrà ser considerat temps de servei prestat. 

El contractista facilitarà 2 telèfons mòbil amb accés a internet, i al coordinador i un altre telèfon 

a una persona de l’altre parella d’educadors. L’objectiu es poder comunicar-se mentre es trobin 

al carrer per coordinar-se amb l’Ajuntament o altres entitats. I també poder establir una 

comunicació amb els usuaris, ja sigui mitjançant grups de WhatsApp, Instagram o altres AAPP 

que els educadors gestionaran.   

El contractista facilitarà als educadors alguna eina digital d’inscripció i de recollida de dades, on 

els joves es puguin inscriure tant de forma anticipada com de forma espontània mentre hi ha 

activitat. 

 

6. FINALITZACIÓ DEL CONTRACTE I TRASPÀS  

En els sis mesos abans de finalitzar el contracte, quan ho sol·liciti el responsable municipal, 

l’empresa adjudicatària facilitarà a l’Ajuntament tota la informació actualitzada referent a les 

prestacions realitzades que sigui necessària per tal de preparar si s’escau la futura licitació.  

A la finalització del contracte, i en cas que s’efectués una nova adjudicació del servei a una altra 

empresa, l’actual adjudicatària estarà a disposició de l’Ajuntament i de la nova contractista pel 

traspàs dels registres en format editable i la informació de funcionament i organització, per tal 

que aquesta pugui continuar la prestació del servei. S’efectuarà un traspàs dels registres en un 

termini d’almenys deu dies previs a l’inici de la nova prestació. 

 Amb la finalitat que el traspàs no repercuteixi negativament en l’execució de les prestacions i 

les persones usuàries, des de l’Ajuntament se superposarà el traspàs d’informació, de 

funcionament i organització del servei de l’anterior empresa adjudicatària amb la nova 

contractista.  
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