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INFORME DE COSTOS PER A LA NETEJA MANUAL DE LES PLATGES 

UBICADES A SANT PERE PESCADOR 

 

1. MARC LEGAL 

L’estudi s’ha fet amb conformitat a l’article 101 de la Llei 9/2017, de 8 de Novembre, 

de Contractes del Sector Públic, per la qual es transposen a l'ordenament jurídic 

espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 

2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. Actualitzat el 09/04/2026. 

Es prendrà l’import total sense incloure l’Impost sobre el Valor Afegit pagable segons 

les estimacions. 

En el càlcul del valor estimat s’hauran de tenir en compte, com a mínim, a més dels 

costos derivats de l'aplicació de les normatives laborals vigents, altres costos que es 

derivin de l'execució material dels serveis, les despeses generals d'estructura i el 

benefici industrial. 

En aquest tipus de contractes, en què la mà d’obra és rellevant, es considerarà 

l’aplicació de la normativa laboral vigent i es contemplaran els costos laborals derivats 

dels convenis col·lectius sectorials d'aplicació.  

Per calcular l’estimació dels costos s’han de tenir en compte els preus habituals al 

mercat. 

 

2. EXPLICACIÓ DEL SERVEI 

L’Ajuntament de Sant Pere Pescador vol garantir les condicions idònies de salubritat 

i neteja així com conservar l’aspecte digne de les platges pertanyents a Sant Pere 

Pescador.  

L’Ajuntament, en no disposar de mitjans de personal suficient per controlar i prestar 

correctament el servei, creu adient l’externalització del servei per obtenir una 

especialització i, per tant, una major eficiència. 

Les platges pertanyents al terme municipal de Sant Pere Pescador són les següents: 

Platja del Riuet, Platja Cortal de la Devesa, Platja Cortal de la Vila, Platja Cal Cristià, 

Platja Can Sopa, Platja Can Nera, Platja Can Martinet, Platja La Gola.  

La neteja manual de les platges consisteix en la recollida de residus de forma manual, 

buidat de papereres i deixalles en general i s’efectuarà a: 

- Platja de Can Martinet 

- Platja de Can Nera 

- Platja de Can Sopa 

- Platja de Cal Cristià  

- Platja del Cortal de la Vila 

- Platja Cortal de la Devesa 

- Platja del Riuet 



 

Pàgina 2 de 12 

 

El servei es realitzarà 6 hores al dia, 6 dies a la setmana a partir de l’1 de juliol fins 

al 30 de setembre per 1 oficial i 4 peons. 

Al servei s’inclou la neteja, aportació de maquinària, estris, accessoris, elements 

fungibles i consumibles necessaris per a la prestació dels serveis.  

Pel que fa a la gestió dels residus, un cop dipositats als contenidors distribuïts al llarg 

de les diverses platges, serà l’Ajuntament de Sant Pere Pescador qui se’n farà càrrec.   

 

3. SITUACIÓ ACTUAL 

Actualment, es tracta d’un servei que mai ha estat ofert a licitació i, per tant, no es 

compta amb personal a subrogar. 

 

4. CÀLCUL DE COSTOS 

Primerament, es calcularan els costos directes d’efectuar el servei. Aquests els 

dividim en tres grans partides: 

- El cost del personal 

- Els costos dels elements de transport 

- Els costos del material de neteja manual 

 

4.1. COSTOS DE PERSONAL 

Segons detall proporcionat per l’Ajuntament de Sant Pere Pescador, es requereixen 

els següents treballadors:  

Categoria professional Nombre de treballadors Hores totals temporada 

Conductor carnet B 
(oficial primera) 

1 468 hores per treballador 

Peó 4 468 hores per treballador 

Considerem que el conveni d’aplicació és el Conveni col·lectiu general del sector del 

sanejament públic, neteja viària, recs, recollida, tractament i eliminació de residus, 

neteja i conservació de clavegueram, tenint en compte el seu àmbit funcional. 

El conveni, a l’article 30, menciona expressament que quant a l’estructura de les 

percepcions econòmiques aquest serà establert per convenis d’àmbit inferior, sigui 

autonòmics o provincials. 

En el cas de Catalunya, no consta publicat cap conveni que compleixi aquestes 

característiques. 

Per tant, davant d’aquest buit normatiu, l’Ajuntament de Sant Pere Pescador ha 

sol·licitat prendre com a referència els costos publicats al Conveni col·lectiu estatal 
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de jardineria 2025-2030, publicat el 30 de gener de 2026 (codi de conveni núm. 

99002995011981).  

Per tal de calcular els costos dels treballadors es tindrà en compte: 

- El salari base: retribució econòmica fixa pel temps treballat sense incloure 

complements salarials. (Article 27 del conveni col·lectiu) 

- El plus de transport: fa referència al concepte de transport i temps de 

desplaçament. No es retribueix durant el mes de vacances. Per l’exercici 2026 

és un import fix de 143,41€ independentment de la categoria professional. 

(Article 28 del conveni col·lectiu) 

- El plus de conservació i manteniment de vestuari: segons l’Article 42 del 

conveni col·lectiu, l’empresa ha de proporcionar dos equips de roba de treball 

complets durant l’any. A l’època d’estiu es caracteritza per 1 samarreta de 

màniga curta; 1 pantaló; 1 calçat apropiat i contemplant la LPRL; i finalment 

una jaqueta. Per l’exercici 2026 és un import fix de 36,82€ independentment 

de la categoria professional. (Article 29 del conveni col·lectiu) 

- Les pagues extres de juny i desembre: pagues amb un període de meritació 

semestral que correspon a l’import del salari base més antiguitat. (Article 33 

del conveni col·lectiu) 

- La paga verda: paga amb un període de meritació d’un any natural que 

s’abona conjuntament amb la nòmina del mes d’octubre en el que es produeix 

la meritació. Correspon a l’import del salari base més antiguitat. (Article 33 

del conveni col·lectiu)  

- La paga de vinculació: paga amb un període de meritació d’un any natural que 

s’abona el mes de març de l’any següent al que es produeix la meritació. Per 

exemple, el març del 2026 es cobra la paga corresponent al 2025. Pels anys 

2026 al 2028 és un import fix de 450€ independentment de la categoria 

professional.  

No es consideren altres complements (nocturnitat, antiguitat, plusos de toxicitat, 

dietes, plusos per residència) al no concorre tals successos. 

S’ha afegit el cost que suposen els dies de vacances (un mes natural per any treballat) 

proporcionals al temps de treball licitat. 

S’ha de tenir en consideració que aquest és un estudi de costos per l’exercici 2026 i, 

per tant, s’agafaran de referència les taules salarials del mateix any. Es realitza sense 

perjudici dels increments salarials establerts al conveni fins a l’any 2030.  

COST CONDUCTOR 

Es tracta d’un treballador de categoria professional oficial conductor i el cost per la 

temporada d’estiu 2026 es calcula a continuació. 
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Resum de dades extretes del conveni col·lectiu:  

CONCEPTE 2026 

Salari base 1.371,12€ 

Plus transport 143,41€ 

Plus conservació i manteniment de vestuari 36,82€ 

Paga extra juny 1.371,12€ 

Paga extra desembre 1.371,12€ 

Paga verda octubre 1.371,12€ 

Paga de vinculació març 450,00€ 

• Salari base, plus transport i plus conservació i manteniment de vestuari: la 

retribució d’un treballador contractat a jornada completa durant tot l’any 

(1.700 hores anuals) és de:  

(1.371,12+36,82)*12 + 143,41*11 = 18.472,79€ anuals 

Durant els mesos de juliol, agost i setembre es necessita un servei de neteja 

de 156 hores mensuals, un 9,18% respecte a les hores anuals segons conveni 

(468 hores tota la temporada, un 27,53% respecte a les hores anuals segons 

conveni). 

Proporcionalment, el cost dels tres mesos de treball és de 5.085,45€ 

• Paga extra de juny: es tracta d’una paga de meritació semestral. Com que al 

primer semestre no s’efectua cap servei, el cost és de 0,00€ 

• Paga extra de desembre: es tracta d’una paga de meritació semestral. Si un 

treballador està contractat de juliol a desembre, és a dir, ha treballat durant 

850 hores (la meitat de les 1.700 hores especificades al conveni), la paga 

extra de desembre serà de 1.371,12€. En aquest cas, com que es treballen 

468 hores, la part proporcional de la paga extra de desembre és d’import: 

(468/850) * 1.371,12 = 754,92€ 

• Paga verda: és un únic pagament de meritació anual per import de 1.371,12€. 

El cost proporcional per les hores de servei és el següent:  

(468/1.700) * 1.371,00 = 377,43€ 

• Paga vinculació: és un únic pagament de meritació anual per import de 

450,00€. El cost proporcional per les hores de servei és el següent:  

(468/1.700) * 450,00 = 123,88€ 

• Vacances: el període de vacances és de 30 dies naturals per a una jornada de 

1.700 hores treballades a l’any. Proporcionalment, si es treballen 468 hores, 

els dies de vacances que li correspondran al treballador són de 8,26 dies. 

La retribució que el treballador rep el mes de vacances és 1.407,94€ 

(1.371,12+36,82). 

A partir d’aquestes dues dades, es calcula el cost proporcional:  

(8,26/30) * 1.407,94 = 387,65€ 
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A continuació es resumeix la despesa que suposa tenir contractat a un oficial 

conductor i s’afegeixen les despeses de seguretat social a càrrec de l’empresa: 

CONCEPTE COST 

Salari base, plus transport, plus 

conservació i manteniment de vestuari 
5.085,45€ 

Paga extra de juny 0,00€ 

Paga extra de desembre 754,92€ 

Paga verda octubre 377,43€ 

Paga de vinculació març 123,88€ 

Vacances 387,65€ 

Total meritació 6.729,33€ 

  

Contingències comunes 23,60% 1.588,12€ 

AT i EP 3,70% 248,99€ 

Desocupació 5,50% 370,11€ 

Formació professional 0,60% 40,38€ 

Fons de Garantia Salarial 0,20% 13,46€ 

MEI 0,75% 50,47€ 

Cost total oficial conductor 9.040,86€ 

El cost del treballador per dur a terme el servei una temporada d’estiu és de 

9.040,86€ 

 

COST PEÓ: 

Es requereix el servei de 4 treballadors de categoria professional “peó”. Primerament, 

es calcularà el cost unitari de cada peó i finalment es multiplicarà per quatre: 

CONCEPTE 2026 

Salari base 1.184,00€ 

Plus transport 143,41€ 

Plus conservació i manteniment de vestuari 36,82€ 

Paga extra juny 1.184,00€ 

Paga extra desembre 1.184,00€ 

Paga verda octubre 1.184,00€ 

Paga de vinculació març 450,00€ 

Utilitzant el mateix mètode de càlcul que en l’apartat anterior obtenim:  

• Salari base, plus transport i plus conservació i manteniment de vestuari: la 

retribució d’un treballador contractat a jornada completa durant tot l’any 

(1.700 hores anuals) és de:  

(1.184,00+36,82)*12 + 143,41*11 = 16.227,35€ anuals 

Proporcionalment, el cost dels tres mesos de treball és de 4.467,29€ 

• Paga extra de juny: es tracta d’una paga de meritació semestral. Com que al 

primer semestre no s’efectua cap servei, el cost és de 0,00€ 
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• Paga extra de desembre: es tracta d’una paga de meritació semestral. La part 

proporcional de la paga extra de desembre és d’import: 

(468/850) * 1.184,00 = 651,90€ 

• Paga verda: és un únic pagament de meritació anual per import de 1.184,00€. 

El cost proporcional per les hores de servei és el següent: 

(468/1700) * 1.184,00 = 325,95€ 

• Paga vinculació: és un únic pagament de meritació anual per import de 

450,00€. El cost proporcional per les hores de servei és el següent:  

(468/1.700) * 450,00 = 123,88€ 

• Vacances: per a 468 hores treballades a l’any, al treballador li corresponen 

8,26 dies naturals de vacances. La retribució que el treballador rep el mes de 

vacances és 1.220,82€ (1.184,00+36,82).  

A partir d’aquestes dues dades, es calcula el cost proporcional:  

(8,26/30) * 1.220,82 = 336,13€ 

 

A continuació es resumeix la despesa que suposa tenir contractat a un peó i 

s’afegeixen les despeses de seguretat social a càrrec de l’empresa: 

CONCEPTE COST 

Salari base, plus transport, plus 

conservació i manteniment de vestuari 

4.467,29€ 

Paga extra de juny 0,00€ 

Paga extra de desembre 651,90€ 

Paga verda octubre 325,95€ 

Paga de vinculació març 123,88€ 

Vacances 336,13€ 

Total meritació 5.905,15€ 

  

Contingències comunes 23,60% 1.393,62€ 

AT i EP 3,70% 218,49€ 

Desocupació 5,50% 324,78€ 

Formació professional 0,60% 35,43€ 

Fons de Garantia Salarial 0,20% 11,81€ 

MEI 0,75% 44,29€ 

Cost total peó 7.933,57€ 

El cost d’un treballador per dur a terme el servei una temporada d’estiu és de 

7.933,57€.  

El cost dels 4 peons és de 31.734,28€. 

 

  



 

Pàgina 7 de 12 

 

4.2. COSTOS DE LA MAQUINÀRIA 

Es requereix una furgoneta de petites dimensions que pugui transportar als 

treballadors i les eines necessàries, així com portar les escombraries recollides als 

contenidors més propers situats a les platges.  

Per estimar el cost de la seva utilització durant els mesos de juliol, agost i setembre 

s’ha calculat a partir dels preus de mercat (consultat a les webs de diverses marques 

de vehicles) i de l’amortització que correspondria a aquest període de temps. També 

s’ha calculat el cost del combustible que es necessita pel seu funcionament. 

COST FURGONETA 

El valor de mercat d’una furgoneta de petites dimensions és d’aproximadament 

20.500,00€ sense iva. A l’Annex 1 es mostren exemples de furgonetes i el seu valor. 

S’estima que la vida útil d’aquesta furgoneta és de 6 anys i 3 mesos, amb un 

percentatge d’amortització del 16%. Tal com s’indica a les taules d’amortització 

publicades a la web de l’Agència Tributària1. 

L’amortització i, per tant, el cost imputat dels 3 mesos de treball és el següent:  

 

273,33 ∗ 3 = 𝟖𝟐𝟎, 𝟎𝟎 € 

 

COST COMBUSTIBLE 

El consum estimat a partir de les característiques mecàniques de les furgonetes 

cercades és de 6 litres als 100 km.  

El combustible utilitzat tant pot ser gasolina com gasoil, per tant, s’ha buscat un cost 

orientatiu a través de dades històriques. Aquesta ha estat la tendència del preu2 del 

combustible a Sant Pere Pescador: 

 

1 Amortizaciones. (s/f). Gob.es. Recuperat el 01 d’abril de 2026, de 
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/impuesto-sobre-sociedades/que-base-imponible-
se-determina-
sociedades/amortizaciones.html?faqId=42c3904421205710VgnVCM100000dc381e0aRCRD  
2 Histórico de Precios de los combustibles. (n.d.). Gob.Es. Recuperat el 14 d’abril de 2026, de 
https://energia.serviciosmin.gob.es/shpCarburantes/  

 

Valor de mercat de la furgoneta 20.500,00 € 

% d'amortització 16%

Amortització anual 3.280,00 €   

Amortització mensual 273,33 €      

https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/impuesto-sobre-sociedades/que-base-imponible-se-determina-sociedades/amortizaciones.html?faqId=42c3904421205710VgnVCM100000dc381e0aRCRD
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/impuesto-sobre-sociedades/que-base-imponible-se-determina-sociedades/amortizaciones.html?faqId=42c3904421205710VgnVCM100000dc381e0aRCRD
https://sede.agenciatributaria.gob.es/Sede/impuesto-sobre-sociedades/que-base-imponible-se-determina-sociedades/amortizaciones.html?faqId=42c3904421205710VgnVCM100000dc381e0aRCRD
https://energia.serviciosmin.gob.es/shpCarburantes/


 

Pàgina 8 de 12 

 

 

L’increment notori del preu del combustible és degut a inestabilitats geopolítiques 

com el conflicte de l’Iran. La resposta del Govern espanyol ha estat aplicar mesures 

per reduir l’IVA dels combustibles i donar subvencions per la utilització del gasoil 

agrícola (o gasoil B). La previsió és que els preus es mantinguin elevats.  

Quan es consulta el preu del combustible a les benzineres properes a Sant Pere 

Pescador, està entre 1,40€ el litre i 1,60€ el litre amb iva. 

A aquest estudi el preu del combustible aplicat serà d’1,40€ el litre sense iva. No es 

contemplen possibles bonificacions. 

 

Les platges de Sant Pere Pescador tenen una longitud de 6.153,00 metres. Aquesta 

distància es multiplica per 6 per considerar un viatge d’anada, un de tornada, les 

disfuncions en els desplaçaments, així com per cobrir el desplaçament des del lloc de 

treball fins a arribar a les platges (anada i tornada).  

Aquests metres, transformats en quilòmetres es multiplicaran pel consum i pels dies 

de servei de neteja: 

6,153 km * 6 * 6 litres / 100 km * 78 dies de treball * 1,40 €/litre = 241,89€ 

Metres

Platja de Can Martinet 1.351,00

Platja de Can Nera 534,00

Platja de Can Sopa 769,00

Platja de Cal Cristià 788,00

Platja del Cortal de la Vila 550,00

Platja Cortal de la Devesa 1.810,00

Platja del Riuet 351,00

6.153,00
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A més, s’afegeix un 10% al cost de la furgoneta i combustible per tal de cobrir 

despeses relacionades amb la furgoneta com l’assegurança, reparacions extres, entre 

d’altres. 

(820,00 + 241,89) * 10% = 106,19€ 

 

4.3. COSTOS DE MATERIAL DE NETEJA 

Per dur a terme la neteja manual de les platges s’ha estimat les eines i el material 

necessari.  

 

Les eines necessàries són les pales, que s’estima que la seva durabilitat sigui de dues 

temporades, igual que els rasclets de sorra i les pinces per recollir escombraries. Es 

necessitarà una pala, un rasclet i unes pinces per cada treballador. 

Per protegir als treballadors de la brossa utilitzaran guants de feina amb protecció de 

goma. Com que són reutilitzables, s’estima que es necessitaran dos parells de guants 

per cada treballador en una temporada. 

Per recollir la brossa es faran servir bosses d’escombraries industrials. S’estima la 

utilització de 3 bosses per treballador cada dia de treball.  

La despesa del material de neteja per una temporada ascendeix a 1.960,18€ sense 

iva, que s’incrementarà un 10% per tal d’incloure despeses no contemplades, 

resultant en 2.156,20€. 

4.4. COSTOS GENERALS I BENEFICI INDUSTRIAL 

Tant els costos generals com el benefici industrial estan regulats a l'article 131 del 

Reial decret 1098/2001, de 12 d'octubre, pel qual s'aprova el Reglament General de 

la Llei de Contractes de les Administracions (RGLCAP). El pressupost calculat 

s’incrementarà pels següents conceptes:  

COSTOS GENERALS: Comprenen aquells costos de difícil imputació a l'activitat 

contractada en qüestió (habitualment solen tenir-se en compte els corresponents a 

telèfon, aigua, llum, gas, amortització i manteniment d'edificis, serveis auxiliars 

comuns, serveis de gestió...).  

Aquests poden representar del 13 al 17 % dels costos específics, a fixar a la vista de 

les circumstàncies concurrents, en concepte de despeses generals de l’empresa, 

despeses financeres, càrregues fiscals, IVA exclòs, taxes de l’Administració legalment 

establertes, que incideixen sobre el cost de les obres i demés derivats de les 

Preu Unitats Durada Valor temporada

Pales de punta 20,66 € / unitat 5 2 temporades 51,65 €           

Rasclets de sorra 41,32 € / unitat 5 2 temporades 103,30 €         

Pinces escombraries 16,53 € / unitat 5 2 temporades 41,33 €           

Guants de treball 4,13 € / parell 10 parells 1 temporada 41,30 €           

Bosses escombraries 1,32 € / unitat 1305 3 bosses al dia / persona 1.722,60 €      
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obligacions del contracte. S’exclouen els impostos que graven la renda de les 

persones físiques o jurídiques.  

Segons l’Informe de la Junta Consultiva de Contractació Administrativa de l’Estat del 

16 de març de 2020, número 40/2019, es considera que, en principi, l'article 131 del 

RGLCAP es refereix només als contractes d'obra, i fixa uns percentatges que 

respondrien a les característiques del contracte d'obres. No obstant això, tenint en 

compte que les despeses generals són aquelles que no tenen la consideració de cost 

del servei, ja que no depenen directament de la prestació d'aquest, sinó que 

constitueixen realment costos derivats de l'activitat general de l'empresa 

contractista, i que poden respondre a conceptes més o menys habituals i normalitzats 

en el mercat, res obsta al fet que, mancant una disposició específica, i en la mesura 

en què l'òrgan de contractació els consideri adequats a la naturalesa de la prestació 

contractual i a les característiques pròpies del contracte en qüestió, es pugui aplicar 

als contractes de serveis l’interval establert en l'article 131 del RGLCAP per al 

contracte d'obra, fixada entre el 13% i el 17%. El mateix criteri caldria seguir en 

relació amb el percentatge del 6% que l'esmentat article estableix per al concepte de 

benefici industrial del contractista, en la mesura en què l'òrgan de contractació el 

consideri aplicable al contracte concret.  

La Junta Consultiva de Contractació Pública de l’Estat conclou: “Res obsta al fet que 

els percentatges establerts en l'article 131 del Reglament General de la Llei de 

Contractes de les Administracions Públiques, tant els previstos per a les despeses 

generals (del 13% al 17%) com el relatiu al benefici industrial (6%), puguin ser 

aplicables als contractes de serveis, en la mesura en què l'òrgan de contractació els 

consideri adequats a la naturalesa de la prestació contractual i a les característiques 

pròpies del contracte en qüestió.” 

En aquest informe s’ha considerat imputar els següents percentatges respecte cada 

un dels costos generals contemplats: 

 

Finalment, s’imputaran uns costos generals del 6% del total de costos específics.  

 

BENEFICI INDUSTRIAL: És el mínim benefici empresarial que justifica la licitació per 

part del contractista.  

Aquest benefici industrial és del 6% dels costos específics del servei. 

 

  

CONCEPTE % IMPUTACIÓ

Organització i gestió de medis materials, humans i financers 4

Serveis subcontractats 1

Vestuari dels treballadors 1

TOTAL 6
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5. ESTIMACIÓ DEL VALOR DEL CONTRACTE 

 

 

Es tracta d’un cost aproximat que podrà patir variacions depenent de les 

circumstàncies. 

Càlcul del cost: 

 

El Pressupost Base de Licitació (PBL) del servei de neteja de platges és de 

54.330,50€.  

 

Ho signa,  

 

 

 

Damià Pujol, Economista, CEC08613 

Figueres, a data i hora de la signatura digital. 

  

Cost del personal 40.775,14 € 

Cost de la maquinària 1.168,08 €   

Cost del material de neteja 2.156,20 €   

COST DE LA TEMPORADA 44.099,42 € 

Costos indirectes (6%) 2.645,97 €   

Benefici industrial (6%) 2.645,97 €   

Cost total sense iva 49.391,36 € 

IVA del 10% 4.939,14 €   

COST TOTAL AMB IVA 54.330,50 € 

IMPORT BASE IVA TOTAL ANUAL

TOTALS 49.391,36 € 4.939,14 €   54.330,50 € 
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ANNEX 1: EXEMPLES DE FURGONETES, PREUS DE MERCAT I CONSUM DE 

COMBUSTIBLE 

S’ha realitzat una cerca per les webs3 de diferents marques de vehicles per tal 

d’extreure el valor de mercat i el consum de combustible.  

Pel que fa als preus de mercat s’entén que hi pot haver variacions depenent del 

concessionari on es compri o si es tracta d’una furgoneta de segona mà. 

 

 

 

3 Citroen Berlingo (s/f) Citroen.es. Recuperat el 29 de maig de 2026, de 
https://www.citroen.es/vehiculos-
citroen/berlingo.html?srsltid=AfmBOoo3CysNRt71HovZrrIG_wSwgMVFIoZ2-

2iuHWtVtphNBJUW_IOY 
 
Fiat Doblo (s/f). Fiat.es. Recuperat el 29 de maig de 2026, de 
https://www.fiat.es/professional/modelo/doblo-termico  
 
Ford Transit (s/f). Ford.es. Recuperat el 29 de maig de 2026, de 
https://www.ford.es/furgonetas-pick-up/nueva-transit-courier/promociones/ofertas  

 
Mercedes Citan (s/f). Mercedes-benz.es. Recuperat el 29 de maig de 2026, de 
https://www.mercedes-benz.es/vans/models/citan/panel-van/overview.html  
 
Nissan Townstar Combi (s/f). Nissan.es. Recuperat el 29 de maig de 2026, de 

https://www.nissan.es/vehiculos/nuevos-vehiculos/townstar-
combi.html?cid=psm_cmid=16744616570_grid=166414936455_adid=709917047689&gclid

=EAIaIQobChMInOLLt6nFlAMV845QBh19pSdZEAAYASAAEgJPj_D_BwE&accid=4523&kw=niss
an%20townstar&matchtype=e&network=g&campaignid=16744616570&device=c&devicemo
del=&loc_physical_ms=9247802&loc_interest_ms=&placement=&creative=709917047689&
adposition=&random=10926198148224741511&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaig
nid=16744616570&gbraid=0AAAAADFpkippifM_iZhted2xD4MHZwZgU  
 

Opel Combo (s/f). Opel.es. Recuperat el 29 de maig de 2026, de 
https://www.opel.es/ofertas/promociones-empresas-leasing/opel-combo-cargo-termico.html  

PREU SENSE IVA CONSUM

Citroën Berlingo 20.290,91 €     5,3l/100km

Fiat Doblò 15.192,79 €     5,4l/100km

Ford Transit Courier 20.632,59 €     5,1l/100km

Mercedes Citan 22.284,88 €     5,1l/100km

Nissan Townstar 23.173,55 €     6,7l/100km

Opel Combo 19.828,75 €     5,4l/100km

https://www.citroen.es/vehiculos-citroen/berlingo.html?srsltid=AfmBOoo3CysNRt71HovZrrIG_wSwgMVFIoZ2-2iuHWtVtphNBJUW_IOY
https://www.citroen.es/vehiculos-citroen/berlingo.html?srsltid=AfmBOoo3CysNRt71HovZrrIG_wSwgMVFIoZ2-2iuHWtVtphNBJUW_IOY
https://www.citroen.es/vehiculos-citroen/berlingo.html?srsltid=AfmBOoo3CysNRt71HovZrrIG_wSwgMVFIoZ2-2iuHWtVtphNBJUW_IOY
https://www.fiat.es/professional/modelo/doblo-termico
https://www.ford.es/furgonetas-pick-up/nueva-transit-courier/promociones/ofertas
https://www.mercedes-benz.es/vans/models/citan/panel-van/overview.html
https://www.nissan.es/vehiculos/nuevos-vehiculos/townstar-combi.html?cid=psm_cmid=16744616570_grid=166414936455_adid=709917047689&gclid=EAIaIQobChMInOLLt6nFlAMV845QBh19pSdZEAAYASAAEgJPj_D_BwE&accid=4523&kw=nissan%20townstar&matchtype=e&network=g&campaignid=16744616570&device=c&devicemodel=&loc_physical_ms=9247802&loc_interest_ms=&placement=&creative=709917047689&adposition=&random=10926198148224741511&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=16744616570&gbraid=0AAAAADFpkippifM_iZhted2xD4MHZwZgU
https://www.nissan.es/vehiculos/nuevos-vehiculos/townstar-combi.html?cid=psm_cmid=16744616570_grid=166414936455_adid=709917047689&gclid=EAIaIQobChMInOLLt6nFlAMV845QBh19pSdZEAAYASAAEgJPj_D_BwE&accid=4523&kw=nissan%20townstar&matchtype=e&network=g&campaignid=16744616570&device=c&devicemodel=&loc_physical_ms=9247802&loc_interest_ms=&placement=&creative=709917047689&adposition=&random=10926198148224741511&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=16744616570&gbraid=0AAAAADFpkippifM_iZhted2xD4MHZwZgU
https://www.nissan.es/vehiculos/nuevos-vehiculos/townstar-combi.html?cid=psm_cmid=16744616570_grid=166414936455_adid=709917047689&gclid=EAIaIQobChMInOLLt6nFlAMV845QBh19pSdZEAAYASAAEgJPj_D_BwE&accid=4523&kw=nissan%20townstar&matchtype=e&network=g&campaignid=16744616570&device=c&devicemodel=&loc_physical_ms=9247802&loc_interest_ms=&placement=&creative=709917047689&adposition=&random=10926198148224741511&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=16744616570&gbraid=0AAAAADFpkippifM_iZhted2xD4MHZwZgU
https://www.nissan.es/vehiculos/nuevos-vehiculos/townstar-combi.html?cid=psm_cmid=16744616570_grid=166414936455_adid=709917047689&gclid=EAIaIQobChMInOLLt6nFlAMV845QBh19pSdZEAAYASAAEgJPj_D_BwE&accid=4523&kw=nissan%20townstar&matchtype=e&network=g&campaignid=16744616570&device=c&devicemodel=&loc_physical_ms=9247802&loc_interest_ms=&placement=&creative=709917047689&adposition=&random=10926198148224741511&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=16744616570&gbraid=0AAAAADFpkippifM_iZhted2xD4MHZwZgU
https://www.nissan.es/vehiculos/nuevos-vehiculos/townstar-combi.html?cid=psm_cmid=16744616570_grid=166414936455_adid=709917047689&gclid=EAIaIQobChMInOLLt6nFlAMV845QBh19pSdZEAAYASAAEgJPj_D_BwE&accid=4523&kw=nissan%20townstar&matchtype=e&network=g&campaignid=16744616570&device=c&devicemodel=&loc_physical_ms=9247802&loc_interest_ms=&placement=&creative=709917047689&adposition=&random=10926198148224741511&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=16744616570&gbraid=0AAAAADFpkippifM_iZhted2xD4MHZwZgU
https://www.nissan.es/vehiculos/nuevos-vehiculos/townstar-combi.html?cid=psm_cmid=16744616570_grid=166414936455_adid=709917047689&gclid=EAIaIQobChMInOLLt6nFlAMV845QBh19pSdZEAAYASAAEgJPj_D_BwE&accid=4523&kw=nissan%20townstar&matchtype=e&network=g&campaignid=16744616570&device=c&devicemodel=&loc_physical_ms=9247802&loc_interest_ms=&placement=&creative=709917047689&adposition=&random=10926198148224741511&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=16744616570&gbraid=0AAAAADFpkippifM_iZhted2xD4MHZwZgU
https://www.nissan.es/vehiculos/nuevos-vehiculos/townstar-combi.html?cid=psm_cmid=16744616570_grid=166414936455_adid=709917047689&gclid=EAIaIQobChMInOLLt6nFlAMV845QBh19pSdZEAAYASAAEgJPj_D_BwE&accid=4523&kw=nissan%20townstar&matchtype=e&network=g&campaignid=16744616570&device=c&devicemodel=&loc_physical_ms=9247802&loc_interest_ms=&placement=&creative=709917047689&adposition=&random=10926198148224741511&gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=16744616570&gbraid=0AAAAADFpkippifM_iZhted2xD4MHZwZgU
https://www.opel.es/ofertas/promociones-empresas-leasing/opel-combo-cargo-termico.html

