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1. OBIJECTE DEL CONTRACTE

L’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro impulsa, a partir del Pla estratégic Educaci6 360,
el Servei d’Intervencié Educativa (SIE) amb la finalitat d’afavorir I’éxit educatiu de tot
I'alumnat de Primaria i de Secundaria del municipi i de contribuir a la cohesi6 social
mitjancant I'equitat, el respecte i la valoracié de la diferéncia en un marc de valors
compartits.

El SIE es concep com un recurs complementari a I’escola que ofereix suport educatiu i
refor¢ escolar, especialment adrecat a infants i joves amb necessitats educatives
especifiques que presenten dificultats per seguir el ritme lectiu i que no poden rebre
aquest suport en I’'ambit familiar. Es tracta d’un servei personalitzat i adaptat al nivell i
ritme d’'aprenentatge de cada alumne/a, que reforca els continguts treballats a
I'escola/institut i, alhora, promou la comprensid6 de la seva utilitat en la vida
quotidiana.

El SIE té com a element estratégic la continuitat educativa entre I'educacié formal, la
no formal i la informal. En aquest sentit, es consideren oportunitats educatives més
enlla de I'escola totes aquelles activitats que es desenvolupen fora de I'horari lectiu i
gue contribueixen a la formacié personal de I'alumnat i al seu éxit educatiu.

El servei va dirigit a les seglients etapes educatives:
e FEtapade Primaria (de 6 a 12 anys)
e FEtapa de Secundaria (de 12 a 16 anys)
En el seu conjunt, el servei ha de contemplar tres (3) criteris fonamentals.

1.- Aprenentatge competencial, vinculat a I'aprendre a aprendre, I'autonomia
personal, la competéncia comunicativa, competéncia en expressido artistica,
competéncia cientifica-matematica i competéncies psicoemocionals.

2.- Pedagogia activa i personalitzada, que provoqui la participacié de I'alumnat i
interpel-li els infants i els joves pel que fa als seus interessos.

3.- Afavorir una actitud positiva vers |‘aprenentatge, col-laborar en I'assoliment de les
competéncies basiques en finalitzar cada etapa educativa i promoure I'Gs de la llengua
catalana com a instrument per a la comunicacio, I'aprenentatge i la cohesié social.

L’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro necessita licitar el Servei d’intervenci6 Educativa
pels alumnes de primaria i de secundaria dels centres educatius de Santa Cristina
d’Aro per falta de mitjans propis, atés que actualment no disposa de personal laboral
ni funcionari dins de I'organigrama municipal per realitzar aquestes funcions d’acord
amb l'establert a l'article 116.4.f de la LCSP i per tant, existeix la necessitat de
procedir a la contractacio del servei.

NO procedeix la divisido del contracte indicat en lots, atés que la unificacié del
contracte garanteix una millor eficiencia del servei. La divisié posaria en risc la
correcta execucio técnica del servei.

/erimncacio: nups:/santacrisuna.eaaministracio.cav
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2. TIPOLOGIA CONTRACTUAL

El contracte tindra, en tot moment i a tots els efectes, la qualificacié de contracte de
serveis, tal i com es defineix a l'article 17 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de
contractes del sector public, per la qual es transposen a I'ordenament juridic espanyol
les directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de
febrer de 2014 (en endavant LCSP).

Codi CPV: “80310000-0 Serveis d’ensenyament per la infancia i la joventut”

3. RESPONSABLE MUNICIPAL DEL CONTRACTE

Maite Garcia Lopez. Coordinadora de Serveis Socials de I'Ajuntament de Santa Cristina
d'Aro.

4. PRESCRIPCIONS TECNIQUES DEL CONTRACTE
4.1.- Descripcié de |a prestacié

La realitzacié del servei es regeix segons el calendari escolar. L’inici s’estableix a 1
d’octubre i la finalitzacié a 30 de juny, ambdds inclosos; amb una durada anual de 9
mesos. El servei no es realitza durant els mesos de juliol, agost i setembre.

El nombre minim de participants inscrits per tal de dur a terme el Servei d’Intervencio
Educativa és de 5 infants a I'etapa de Primaria i 5 joves a I'etapa de Secundaria.

En E| cas que e| nombre SIgUI |nfer|or no €s dura a terme e| SeI’VEI en concret, ES a dll’,

Secundaria si compleix amb els minims establerts.

El nombre maxim de participants sera de 15 infants per a Primaria i 15 joves per a
Secundaria repartit s en un total de 3 grups.

Les prestacions previstes com a objecte del contracte donaran satisfacciéo a les
necessitats a satisfer i hauran d’incloure:

1 Coordinador/a

3 hores gestid interna/trimestre
PRESENCIALS i/0 a DISTANCIA

0 cobertura abséncies de

I’Educador/a i traspas del pla

de treball en el cas de 1,5 hores 1,5 hores

substitucié permanent: grups, o .
casos, protocols, tasques grups de Primaria | grups de Secundaria

funcions i models de
documents

0 subministrament material
oficina
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3 hores/semestre PRESENCIALS

0 coordinacié amb la responsable
municipal del contracte

0 entrega Memoria técnica anual

1,5 hores

grup de Primaria

1,5 hores

grup de Secundaria

TOTAL de 15 hores anuals

0 execucid del pla de treball i
intervencio directe

grups de Primaria

1 Educador/a
18 hores d’atencié/setmana
PRESENCIALS 9 hores 9 hores

grups de Secundaria

3 hores de treball intern/setmana
PRESENCIALS

0 preparacié materials didactics

0 preparacié models de

documents

0 coordinacié interna amb els
ts educat] icipals:
personal de les arees de
Serveis Socials i Joventut;
I'Escola i I'Institut (direccid,
coordinacié pedagogica, CAEI
i/o tutors/es)

0 Reunions de seguiment amb les
families

0 Redaccié Informe trimestral

0 Redaccio Memoria técnica

angal

1,5 hores

grups de Primaria

1,5 hores

grups de Secundaria

3 hores coordinacié/trimestre
PRESENCIALS

0 coordinacié amb el personal de
les arees de Serveis Socials
(Primaria) i de Joventut
(Secundaria) i entrega Informe
trimestral

1,5 hores

grups de Primaria

1,5 hores

grups de Secundaria

TOTAL de 21,25 hores setmanals

TOTAL de 765 hores anuals
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

El Servei d’'Intervencié Educativa suposa un 780 hores d icacié anual.

4.2.- Tasques de I'empresa adjudicataria

Per dur a terme les prestacions objecte del contracte, caldra:

1. Proporcionar técniques d’estudi, organitzacié del temps, acompanyament
emocional i, si cal, reforg especific per matéries.

2. Oferir un suport social i educatiu complementari a I'escola i a l'institut,
coordinat amb els centres educatius.

3. Posar per sobre de I'aprenentatge el procés de creixement i millora de l'infant
i/o jove.

4. Generar un espai on es gaudeixi aprenent, connectant els aprenentatges a la
vida.

5. Treballar conjuntament amb els centres educatius puablics per definir els
continguts d’aprenentatge adients per a cada grup i persona.

6. Treballar per a la integracio escolar.
7. Desenvolupar habits basics de treball, conducta i higiene.

8. Desenvolupar les capacitats cognitives necessaries per realitzar correctament
un procés d’aprenentatge.

9. Incorporar habilitats i actituds adients d’interaccio i socialitzacio.

A banda de la intervencio directe a infants i joves, també seran objecte del contracte
les seglients tasques especifiques:

10. Reunié PRESENCIAL anual de presentacié del servei amb les families coincidint
amb I'inici del curs escolar una (1) a Primaria i una (1) a Secundaria).

11. Subministrament i reposicié de material d’oficina (veure clausula 5.2).
12. Preparacié de materials didactics especifics (veure clausula 5.2).

13. Coordinacié i gestié interna amb la resta d’agents educatius municipals (veure
clausula 4.6):

0 Reunions de derivacié i seguiment de casos
0 Trasllats de situacions de risc detectades
0 Resolucions d’incidéncies i/o de necessitats educatives
14. Relacié i coordinacioé periodica amb les families (veure clausula 4.6):
0 Entrevistes individualitzades PRESENCIALS de seguiment
0 Resolucié d’incidencies i/o necessitats educatives

15. Registre diari d’assisténcia i de desenvolupament de les sessions.
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

16. Elaboracié d’un (1) INFORME DE SEGUIMENT TRIMESTRAL per a cadascun dels
servei (Primaria i Secundaria), a enviar a la responsable municipal del contracte
i subjecte a les seglients instruccions:

a. L’extensié maxima ha de ser de 4 pagines i disposicio horitzontal.

b. Incloure una taula per a cada grup i amb la seglient informacié de forma
sintética per a cada participant:

Dades identificatives (nom i cognoms, curs escolar, teléfon de
contacte familia i correu electronic tutor/a).

Actuacions realitzades i metodologia aplicada.
Evolucio (assisténcia, participacié, conducta i aprenentatges).
Incidencies rellevants i actuacions de reparacié.

Coordinacions amb familia, centre educatiu i els agents
educatius municipals.

Propostes de millora.

c. L’estil ha de ser: Lletra Calibri, mida 12.

d. Incloure els logotips de Santa Cristina d’Aro ciutat educadora,
I’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro i de la Diputacié de Girona a la
capcalera del document.

e. S’haura de lliurar cada informe en format pdf i degudament signat
electronicament.

17. Elaboracié d’una (1) MEMORIA TECNICA ANUAL per al conjunt del servei
(Primaria i Secundaria), a enviar a la responsable municipal del contracte i
subjecte a les seglients instruccions:

a. L’extensid maxima ha de ser de 12 pagines i disposicié vertical. La
portada i contraportada no comptabilitzaran en el comput maxim.

b. Hade comptar amb un index amb hipervincle amb les seglients parts:

Dades identificatives del servei
(denominacié, periode, empresa adjudicataria, equip
professional)

Descripci6 general del servei

(objectius, marc d’intervencié i poblacié destinataria: Primaria
i Secundaria)

Dades d’atencio i perfil dels participants per a cada modalitat

(nombre de participants, caracteristiques generals i evolucio
durant I'any)

Objectius i grau d’assoliment

(avaluacié dels objectius previstos)
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

Actuacions desenvolupades per a cada modalitat
(activitats realitzades, metodologia i organitzacié del servei)

Seguiment i evolucié dels participants per a cada modalitat
(assisténcia, altes i baixes, aprenentatges i aspectes
conductuals)

Coordinacié i treball en xarxa per a cada modalitat

(Coordinacions amb families, centres educatius i els agents
educatius municipals)

Incidéncies i gesti6 de situacions rellevants per a cada
modalitat

Valoraci6 técnica global del servei
(resultats, impacte i qualitat de la intervencid)

Propostes de millora i linies de futur

c. L'estil ha de ser: Lletra Calibri, mida 12, espai interlineat 1,15, justificat,
marge superior i inferior 3 cm, marge dret 3,75c¢cm i marge esquerra 2,5

cam.

d. Incloure els logotips de Santa Cristina d'Aro ciutat educadora,
I'Ajuntament de Santa Cristina d’Aro i de la Diputacié de Girona a la
capcalera del document.

e. S’haura de lliurar la memoria en un Unic fitxer en format pdf i
degudament signada electronicament.

4.3.- Persones destinataries i sistema d’accés

El Servei d'Intervencié Educativa (SIE) va destinat a I'alumnat que compleixi aquests

tres (3) requisits:

1. Estar empadronat i amb residéncia efectiva al municipi de Santa Cristina

d'Aro.

2. Estar escolaritzat en un centre educatiu public; de 1r de primaria a 4t d’ESO.

3. Formar part de la relacié d’alumnat derivat per les CAEI (Comissio d'Atencio
Educativa Inclusiva).

La CAEIl esta formada per: I'equip directiu, els docents especialitzats en atencié a la
diversitat (mestres d’educacié especial, mestres d’audicié i llenguatge, orientador del
centre, professorat de pedagogia terapéutica, mestres de reforg, professorat de I'aula
d’acollida, professionals del SIEl), el psicopedagog de I'equip d’assessorament i
orientacié psicopedagogica (EAP) i els coordinadors o representants dels diferents
equips docents o cicles, segons |'etapa educativa.

L’Ajuntament té representacié a les CAEIl a través de I'’equip de Serveis Socials, fet que
permet fer un seguiment de I'alumnat amb més dificultats i detectar noves necessitats.

8
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La llista definitiva de I'alumnat que participara en el SIE sera el resultant de les llistes
elaborades per les CAEl de cada centre educatiu, seguint criteris de proporcionalitat i
necessitat.

Les faltes d’assisténcia no justificades i/o el no aprofitament del servei per part de
I'alumne/e pot comportar la pérdua de la placa. En cas que I'alumne/a perdi la placa,
se segueix I'ordre de la llista d’espera elaborada per les CAEI.

Les persones destinataries es caracteritzen per:

e Edats compreses entre els 6 i els 16 anys, prioritzant alumnat d’educacié
primaria i secundaria obligatoria (cicles mitja i superior de primaria, i 1r a 4t
d’ESO).

e Possibles situacions de desigualtat d'oportunitats educatives, com ara:
0 Families amb escas capital cultural o formatiu.
0 Escassa supervisié familiar en les tasques escolars.
0 Baixa assisténcia o participacio en activitats extraescolars educatives.

e Alumnat amb necessitats especifiqgues de suport educatiu, no
necessariament diagnosticades, que poden incloure:

0 Dificultats d’aprenentatge lleus o moderades.
0 Desmotivacio o baixa autoestima académica.

0 Barreres lingtiistiques (en el cas d’alumnat nouvingut o amb llengua
materna diferent del catala o castell3).

4.4.- Horaris i Espais

El Servei d’Intervencié Educativa de Primaria es realitzara a I'espai que habiliti
I'ajuntament i s’oferira els dimarts, dijous i divendres (franja horaria de les 16:00 a les
19:00h). S’estableix un maxim de 15 usuaris, repartits en 3 grups de maxim 5 usuaris.
Les sessions s’estableixen en 1,5 hores (de 16:00 a 17:30h i de 17:30 a 19:00).

El Servei d'Intervencié Educativa de Secundaria es realitzara a I'espai que habiliti
I'ajuntament i s’oferira els dilluns i dimecres (franja horaria de les 16:00 a les 20:30h).
S’estableix un maxim de 15 usuaris, repartits en 3 grups de maxim 5 usuaris. Les
sessions s’estableixen en 1,5 hores (de 16:00 a 17:30h, de 17:30 a 19:00 i de 19:00 a
20:30h).

Els horaris i dies d’execucioé del servei, aixi com els espais on es prestara el mateix, son
susceptibles de canvi en funcié de les necessitats i/o disponibilitat de I'empresa
adjudicataria, de I’Ajuntament i de I'alumnat.

La realitzacio del servei es regeix segons el calendari escolar. L'inici s’estableix a 1
d’octubre i la finalitzacié a 30 de juny, ambdoés inclosos; amb una durada anual de 9
mesos. El servei no es realitza durant els mesos de juliol, agost i setembre.

Es respectaran els festius nacionals i locals de I'any en curs. NO es realitzara el servei

9
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

els dies de lliure disposicié que marquin els respectius calendaris escolars de I'Escola
Pedralta (Primaria) i de I'Institut Ridaura (Secundaria).

4.5.- Sistema de facturacié

El Servei d'Intervencié Educativa es facturara mensualment per a cada una de les
dues modalitats (fra. Servei de Primaria i fra. Servei de Secundaria). El cost mensual
maxim sera I'equivalent a 3 grups de Primaria i 3 grups de Secundaria. En €| cas que

no_es cobreixin les places per a fer 3 grups es facturaran de manera proporcional
segons els grups executats.

Es consideraran facturables nicament les hores d’atencié directa (sessions), aixi com
les hores de coordinacié, reunions i la resta de tasques descrites a l'apartat
d’'obligacions de I'empresa adjudicataria que hagin estat realment prestades i
degudament acreditades. En conseqliéncia, totes aguelles hores d’atencié directa,
coordinacions. reunions o altres tasques previstes que no s’hagin executat no podran
ser objecte de facturacid i es descomptaran proporcionalment de I'import mensual de
la factura presentada.

La retribucié s’efectuara d’acord amb les factures dels serveis efectivament prestats i
els preus dels mateixos que resultin de la licitacio, abonant-se els serveis de forma
mensual.

La retribucié es materialitzara per mesos vencuts, contra la presentacié de la factura
electronica, conformada per la persona responsable del contracte.

Les factures es registraran electronicament a través de 'EFACT.

A cada factura constaran els serveis realitzats de les diferents prestacions que engloba
I'objecte del contracte i de la seglient manera:

¢ Hores de servei realitzades a I'alumnat de primaria
¢ Hores de servei realitzades a I'alumnat de secundaria.
En les factures no constaran dades de caracter personal.

L’Ajuntament realitzara el pagament mitjancant transferéncia bancaria al compte del
que és titular 'empresa contractista, en el termini maxim de 30 dies a partir de la data
d’aprovacio de la factura.

4.6.- Projecte Pedagogic

Les empreses licitadores hauran de presentar un projecte del Servei d’Intervencié
Educativa (SIE) de Primaria i de Secundaria de Santa Cristina d'Aro.

1. Intereés i justificacio pedagogica del projecte:

1.1 Objectius realistes i viables.

1.1.1 Definici6 objectius generals.

10

Jocument signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 28

ETINIGAGIV. TIPS/ Sal @Gl ISUnNa. eaul sy acio.cav



AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

1.1.2 Obijectius especifics.

1.2 Grau de coneixement de territori i de la seva realitat, necessitats, centres
educatius i tipologia d’alumnat.

1.2.1 Coneixement de centres educatius del territori.

1.2.2 Coneixement dels serveis municipals i agents educatius.

2. Metodologia:

2.1 Breu descripcié del projecte. En quée consisteix i com es desenvolupa.
2.1.1 Activitats i dinamiques.
2.1.2 Planificacié temporal.

2.2 Metodologia que s’aplica, aspectes innovadors, punts forts o trets
diferenciadors.

2.2.1 Atencid ala diversitat.
2.2.2 Innovacio.

2.2.3 Motivaci6 de I'alumnat.

3. Organitzacio del servei i recursos humans:

3.1 Equip de professionals i organitzacié del projecte.
3.1.1 Adequacio de perfils.

3.1.2 Gestid de personal.

3.2 Organitzacio del servei.

3.2.1 Estructura.

3.2.2 Coordinacié Interna.

3.2.3 Planificacié operativa.

3.2.4 Gesti6 d’incidéncies.

4. Sistema de seguiment i avaluacio:
4.1 Coordinacié amb els agents educatius municipals i les families.
4.1.1 Centresiagents educatius.
4.1.2 Seguiment amb les families.
4.2 Coordinacio pel seguiment i avaluacié del servei amb la responsable municipal
designat/da per I’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro.
4.2.1 Reunions.
4.2.2 Informes.
4.2.3 Adaptacié.

11
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

4.3 Eines i indicadors per avaluar el servei.
4.3.1 Indicadors.
4.3.2 Eines d’avaluacié.

El projecte pedagogic queda subjecte a les seglients cinc (5) instruccions:

1. L’extensié minima de text ha de ser de 5 pagines. | I'extensié maxima ha de ser
de 10 pagines A4 vertical. La portada i contraportada no comptabilitzaran en el
comput minim ni maxim.

2. Ha de comptar amb un index amb hipervincle de les diferents parts del
document.

3. Les fotografies, quadres i altres elements grafics s’annexaran especificament

fent referéncia explicita en I'index, en el mateix document, i no
comptabilitzaran en el comput minim ni maxim i es podran adjuntar com a
annexos.

4. L’estil ha de ser: Lletra Calibri, mida 12, espai interlineat 1,15, justificat, marge
superior i inferior 3 cm, marge dret 3,75cm i marge esquerra 2,5 cm.

5. S’haura de lliurar en un anic fitxer en format pdf i degudament signat
electronicament.

raran roj Ogi resen n in maner
expressa, a totes i cadascuna de les cinc (5) instruccions esmentades anteriorment.

Cal tenir en consideracio, al redactar el projecte, a més a més de la totalitat del
contingut del plec de prescripcions técniques i del plec de clausules administratives
particulars, les seglients qliestions:

e El projecte queda subjecte a possibles modificacions derivades de la
disponibilitat dels espais cedits per I'Ajuntament o derivades dels canvis que es
considerin adequats per part de I’Ajuntament per una major adequacié del
projecte a les necessitats de les persones destinataries.

* Les propostes hauran de tenir en compte les caracteristiques especifiques del
municipi i del seu public objectiu, incloent-hi la diversitat de col-lectius i el
context local patrimonial i natural.

¢ La valoracié técnica del projecte pedagogic del Servei d’Intervencié Educativa
(SIE) de I'Ajuntament de Santa Cristina d’Aro es fara d’acord amb els criteris
detallats en l'informe-memoria de necessitats i el Plec de clausules
administratives particulars.

4.7-E s 2 . ti trol de | tacié del .

Les empreses licitadores hauran de garantir el compliment dels requisits i obligacions
que s’exigeixen en aquest plec.

Per a la coordinacié general del servei I'adjudicatari designara una persona
representant que sera responsable davant I'Ajuntament amb la finalitat de fer el
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

seguiment del servei avaluant el grau de compliment, resoldre les possibles incidéncies
en relacié al desenvolupament del contracte i informar i traslladar a I'adjudicatari les
consideracions, instruccions i protocols i procediments de I'’Ajuntament tot assegurant
la seva aplicacié efectiva en la organitzacio i en la prestacié del servei.

L’Ajuntament designara també una persona responsable, encarregada de |la
coordinacié general necessaria per al bon funcionament dels servei i el seguiment de
I'estat d’execuci6é en cada moment.

El responsable del contracte té la facultat de convocar al personal adscrit al servei i/o
als responsables de I'empresa a dependéncies municipals per tractar qualsevol
assumpte que repercuteixi en la correcta execucié del serveis, tantes vegades com
consideri adient durant la vigéncia del contracte, junt amb I'’eventual prorroga, a fi i
efectes de puntualitzar i clarificar aspectes necessaris per una correcta execucié del
mateix.

A les reunions podra assistir el Secretari de la Corporacid, el responsable del
departament competent, responsables del departament de Serveis Economics, aixi
com I’Alcalde-President i regidor que ostenti aquesta competéncia.

Es podra aixecar acta del contingut de la reunié, amb indicacié expressa dels acords
adoptats en compliment de la correcta execucié del contracte que, en cap cas,
suposara una modificacié de les condicions que s’estableixen als plecs que regeixen la
present licitacié.

S’estableixen dues (2) tipologies de reunions entre I'empresa adjudicataria i
I'’Ajuntament: les ordinaries i les extraordinaries.

Reunions ordinaries (a carrec de I'Educador/a)

1. Reunié PRESENCIAL anual de presentacié del servei amb les families coincidint
amb l'inici del curs escolar una (1) a Primaria i una (1) a Secundaria). Es
realitzara a |'’equipament municipal que habiliti I'Ajuntament. El dia i I’horari es
pactara de mutu acord entre I'empresa adjudicataria i I'’Ajuntament.
L’assisténcia tindra caracter obligatori per a I'Educador/a del servei i caracter

opcional per al/]la Coordinador/a.

2. Reunions PRESENCIALS periodiques amb la resta d’agents educatius municipals:
personal de les arees de Serveis Socials i Joventut. Es realitzaran a |'equipament
municipal que habiliti I'’Ajuntament. ia_i I'horari es pactara de m acor:
entre |'empresa adjudicataria i I'Ajuntament, i es podra modificar en funcié de

les necessitats i/o disponibilitat de I'Ajuntament.

3. Reunions PRESENCIALS periodiques amb [I'Escola i [I'Institut (direccio,
coordinacié pedagogica, CAEl i/o tutors/es). Pel qué fa a les reunions amb el
centres educatius. |'Educador/a acordara amb e] responsable de cada centre |es
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

ates i horaris concrets i les reunions es desenvoluparan dins els espais de
mateix centre. Les hores que se’n deriven de les reunions de coordinacié amb
els centres educatius estan previstes com a concepte inclos en el preu de la
mateixa licitacio.

4. Reunions PRESENCIALS periodiques amb les families. Es realitzaran a

I'equipament municipal que habiliti I'’Ajuntament. E| dia i |'horari es pactara de
m ord entre |'empresa adjudicataria i |'Ajuntament.

5. Reuni6é PRESENCIAL trimestral amb el personal de les arees de Serveis Socials
(Primaria) i de Joventut (Secundaria). Es realitzara a I'equipament municipal
que habiliti ’Ajuntament. La primera reuni6 tindra lloc el mes de desembre. La
segona reunid es produira durant el mes de marc. | la tercera reunid sera al
mes _de juny. E| dia i |'horari es pactara de mutu acord entre |'empresa

adjudicataria i ’Ajuntament. Entrega de I'Informe trimestral.

Reunions extraordinaries (a carrec del Coordinador/a)

1. Reunié PRESENCIAL semestral amb la responsable municipal del contracte. La
primera coordinacié tindra lloc els mesos de desembre o gener (abans o

després de |es vacances de Nadal). La segona coordinacié es produira el mes de

juny (coincidint amb la fi del curs escolar). Entrega de la Memoria técnica anual.

4.8.- Durada del contracte

El termini de durada del contracte sera des de la formalitzacié del contracte, a comptar
des de |'1 d’octubre de 2026 i fins e] 30 de setembre de 2028. L'inici de les prestacions
haura de tenir lloc en un termini de maxim de 15 dies naturals, a comptar des de
I'endema de la formalitzacié del contracte, havent-ne d’aixecar la corresponent acta,
signada pel contractista i pel responsable del contracte, per deixar constancia fefaent
d’aquest fet.

Periode de prestacié del servei: des de |a formalitzacié de| contracte fins e] 30 de juny
de 2027 i de I'1 d’octubre de 2027 fins e] 30 de juny de 2028. L'empresa haura

d’entregar la memoria anual del projecte maxim a 31 de juliol de 2027 (el primer any) i

a 31 de julio] de 2028 (e] segon any).

El contracte es podra prorrogar d’any a any fins a un maxim de dos (2) anys, sempre
que s’avisi a I'adjudicatari amb un termini de preavis de dos (2) mesos anteriors a la
data d'inici de la prorroga corresponent.

5. PERSONAL

5.1.- Perfil i requisits del personal adscrit al servei
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

El personal, que dura a terme el servei, dependra Unica i exclusivament de I'empresa
contractista i treballara a les seves ordres i sota la seva direccid, la qual vetllara per
I'exacte compliment de les condicions de la prestacié del servei. Entre el personal
aportat per I'empresa contractista i I’Ajuntament no existeix cap vincle estatutari,
funcional ni laboral.

El personal que atengui el servei ha de tenir la capacitat técnica, titulacié i formacié
necessaria per dur a terme |'objecte del contracte. El personal haura de complir els
seguents requisits minims:

5.1.1 Formacio académica minima i certificacions

Coordinador/a:

- Grau en I'ambit de I'Educacio o similar (preferentment Psicologia, Pedagogia o Treball
social)

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual emés pel Ministeri de Justicia, en
compliment de l'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996 de Proteccidé Juridica del
Menor.

- Acreditar el seglient nivell de coneixement de llengua catalana: Estar en possessio del
certificat C1 de catala de la Secretaria de Politica Lingtliistica de la Generalitat de
Catalunya o equivalent, amb independéncia de la seva nacionalitat.

Educador/a:

- Grau en l'ambit de I'Educacié social o similar (Pedagogia, Magisteri d'Educacié
Primaria, Treball social o Educacié Social).

- Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual emeés pel Ministeri de Justicia, en
compliment de l'article 13.5 de la Llei Organica 1/1996 de Proteccié Juridica del
Menor.

- Acreditar el seglient nivell de coneixement de llengua catalana: Estar en possessio del
certificat C1 de catala de la Secretaria de Politica Lingtistica de la Generalitat de
Catalunya o equivalent, amb independéncia de la seva nacionalitat.

5.1.2 Formacid valorable

Coordinador/a:

- Titulaci6 de Director/a d’activitats de lleure:

0 Titulacié de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per
la Direccié General de Joventut.

0 Titulacié de director/a d'activitats de lleure infantil i juvenil expedit per
I'organisme homoleg a la Direccié General de Joventut d'una altra
comunitat autonoma.
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

0]

Certificat de professionalitat de direccid i coordinacié d’activitats
d’educacio en el lleure infantil i juvenil amb inscripcié al ROPELL.

- Master o Postgrau.

- Diplomes, cursos d’especialitzacid, seminaris i altres amb una durada minima
de 10 hores.

Educador/a:

- Titulaci6é de Director/a d’activitats de lleure:

o

o

Titulacié de director/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per
la Direccié General de Joventut.

Titulacio de director/a d'activitats de lleure infantil i juvenil expedit per
I'organisme homoleg a la Direcci6 General de Joventut d'una altra
comunitat autonoma.

Certificat de professionalitat de direccié i coordinacié d’activitats
d’educacié en el lleure infantil i juvenil amb inscripcié al ROPELL.

- Titulacié de Monitor/a d’activitats de lleure:

o

o

Titulacié de monitor/a d’activitats de lleure infantil i juvenil expedit per
la Direccié General de Joventut.

Titulacié de monitor/a d'activitats de lleure infantil i juvenil expedit per
I'organisme homoleg a la Direcci6 General de Joventut d'una altra
comunitat autonoma

Certificat de professionalitat de dinamitzacié d’activitats d’educacié en
el lleure infantil i juvenil amb inscripcié al ROPELL.

- Master o Postgrau.

- Diplomes, cursos d’especialitzacid, seminaris i altres amb una durada minima
de 10 hores.

5.1.3 Experiéncia professional minima
Coordinador/a:

- Experiéncia prévia en activitats analegs de minim 3 anys.

Educador/a:

- Experiéncia prévia en activitats analegs de minim 2 anys.

5.2.- Funcions, habilitats i competéncies del personal
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

5.2.1.- Funcions especifiques
Coordinador/a:

Fer seguiment pedagogic del pla de treball i vetllar perqué es facin propostes
de millora i innovacié anualment.

Cobertura abséncies de I'Educador/a i traspas del pla de treball en €] cas de

substitucié permanent: grups, casos, protocols, tasques, funcions i models de

documents (fitxa d’inscripcio, registre d’assisténcia, registre d’incidéncies,
calendari, materials didactics, informes trimestrals i memories anuals).

Subministrament i reposicié periodica del material d’oficina suficient a
I'Educador/a.

Primaria:
o material fungible basic (boligrafs, llapis, gomes d’esborrar, maquineta,

grapadora amb grapes, clips, retoladors normals i de pissarra blanca);

0 papereria (1 caixa 5x500 fulls DIN A4 blancs 100% reciclats per a
imprimir, 2 paquets cartolines de colores A4 100 unitats)

0 material de manipulacié (tisores, barra adhesiva i 1 safata plastilina 10
colors)

Secundaria:

o material fungible basic (boligrafs, llapis, gomes d’esborrar, maquineta,
grapadora amb grapes, clips, retoladors normals i de pissarra blanca);

0 papereria (1 caixa 5x500 fulls DIN A4 blancs 100% reciclats per a
imprimir, 2 paquets cartolines de colores A4 100 unitats)

o material de manipulacio (tisores i barra adhesiva)

Coordinacié semestral amb la responsable municipal del contracte i amb les

arees de Serveis Socials i Joventut.

Entrega de la Memodria técnica anual.

Educador/a:

Execucio del pla de treball i intervencio directe amb els infants de Primaria i els
joves de Secundaria.

Preparacié dels seglients models de documents (fitxa d’inscripcio, registre
d’assisténcia, registre d’incidéncies i calendari).

Preparacio dels seglients materials didactics.
Primaria:
o fitxes de lectoescriptura

0 quaderns de matematiques
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

0 jocs educatius

0 kahoots o quizzes

0 dinamiques autoestima, gestié emocional i resolucié de conflictes
Secundaria:

0 dossiers per matéries

0 esquemes i mapes conceptuals

0 models d’examen

0 kahoots o quizzes

0 dinamiques autoestima, gestié emocional i resolucié de conflictes.

Coordinacié interna amb els agents educatius municipals: personal de les arees
de Serveis Socials i Joventut; I'Escola i I'Institut (direccié, coordinacié
pedagogica, CAEl i/o tutors/es).

Reunions de seguiment amb les families.
Redaccié i entrega dels Informes trimestrals.

Redacci6 de la Memoria técnica anual.

Coordinacié amb el personal de les arees de Serveis Socials (Primaria) i de
Joventut (Secundaria).

Vetllar perqué el projecte estigui obert a la comunitat.

Vetllar pel bon Us, I'ordre i la neteja dels espais i materials, i mantenir un
contacte col-laborador i positiu amb el centre on esta ubicat.

Vetllar per la propia formacio i creixement professional.

Coordinador/a:

Capacitat d’'organitzacio i planificacio del treball.
Visi6 de conjunt i capacitat d’analisi i de fer propostes innovadores i de canvi.

Capacitat de treball en xarxa.

Educador/a:

Capacitat d'assegurar el procés d’aprenentatge de I'alumnat assignat i I'analisi
de la seva evolucié.

Capacitat de resoldre de manera efectiva les tasques de suport educatiu
d'infants i joves.

Capacitat d’establir vincles positius amb infants, joves i families i motivar-los.

18
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

Capacitat de gestionar i resoldre els conflictes entre iguals.
Capacitat de treballar en equip i de propostes de millora.

Capacitat d’iniciativa i de prendre decisions.

Tot el personal haura d'utilitzar el catald com a llengua vehicular. EI nombre

d’educadors/es sera amb ratio d'1 per cada 5 participants o fraccié.

L’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro pot sol-licitar en qualsevol moment a I'empresa
adjudicataria, a efectes de comprovacié, tota la documentacié relativa al personal
adscrit al servei, aquesta s’haura d’aportar en el termini de dos (2) dies habils.

L’empresa adjudicataria haura de:

Seleccionar i contractar el coordinador/a i 'educador/a d’acord amb el perfil
professional i els requisits definits en aquest apartat. Es a dir, correspon
exclusivament a I'’empresa adjudicataria la seleccié del personal que, acreditant
els requisits de titulacié i experiéncia exigits en els plecs, formara part de
I'equip de treball adscrit a I'execucié del contracte, sense perjudici de la
verificaci6 per part de I'’Administracié del compliment d’aquells requisits.
L'adjudicatari procurara que existeixi estabilitat en I'equip de treball, i que les
variacions en |la seva composicio siguin puntuals i obeeixin a raons justificades,
en ordre a no alterar el bon funcionament del servei, informant en tot moment
a l’Ajuntament.

Retribuir el personal contractat per a la prestacié del servei d’acord amb el
Conveni col-lectiu de Catalunya d'Accié social amb infants, joves, families i
d'altres en situacio de risc (codi de conveni nam. 79002575012007).

Garantir el cobriment de les abséncies del personal de forma immediata, i en
tot cas, en un maxim de 48 hores, de forma que en cap moment la prestacio del
servei pugui quedar reduida per la dotacié de personal. A tal fi, disposara d’'una
proposta de substitucié d’abséncies i baixes de personal.

Comunicar préviament a la persona responsable municipal del contracte,
qualsevol canvi de coordinador/a o d’educador/a durant el curs escolar, que
comprovara que compleixi els criteris establerts.

Comunicar qualsevol incidéncia a la persona responsable municipal del
contracte per teléfon i/o correu electronic i consultar qualsevol actuacié a
fer, derivada de situacions imprevistes, alhora que informar amb regularitat i
sempre que se li requereixi, del funcionament general de I'activitat i la seva
organitzacioé i desenvolupament. Les comunicacions amb caracter urgent, es
prioritzaran per teléfon.

Comunicar a les families dels infants i joves qualsevol incidéncia rellevant que
es produeixi durant la prestacié del servei, ja sigui de caracter educatiu,
conductual, relacional o de salut, de manera agil, clara i respectuosa. Aquesta
comunicacio s’haura de realitzar en un termini adequat a la naturalesa de la
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incidéncia, utilitzant els canals establerts pel servei, i garantint en tot moment
la confidencialitat de les dades personals.

L’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro pot sol-licitar en qualsevol moment a I'empresa
adjudicataria, a efectes de comprovacid, tota la documentacié relativa a aquest punt
respecte als professionals que presten els seus serveis, aixi com aquells que hi hagi una
previsié d’incorporacio, i tota la documentacié acreditativa del compliment de les
obligacions fiscals i socials.

El personal contractat haura de tenir una edat minima de 18 anys.

El personal dependra exclusivament de I'empres adjudicataria, que haura de donar
complement a les disposicions vigents en matéria laboral, de Seguretat Social, i de
Prevencio de Riscos Laborals referides al personal, aixi com a observar les normes i
condicions establertes mitjangant negociacio col-lectiva.

Els licitadors hauran de garantir el compliment dels requisits i obligacions que
s’exigeixen en aquests plecs, especialment pel que fa a la obligacié de compliment de
la normativa sectorial en matéria de seguretat social, fiscal, laboral i qualsevol altra
que afecti al personal objecte d’aquest contracte.

En virtut de l'article 308.2 de la LCSP, a I'extincié del contracte de serveis no podra
produir-se en cap cas la consolidacié de les persones que hagin realitzat el treball
objecte del contracte com a personal de I'’entitat contractant.

6. OBLIGACIONS DE LES PARTS
6.1 Obligacions de I'empresa adjudicataria

S6n obligacions de I'empresa adjudicataria:

¢ Disposar d'una organitzacié técnica, economica i de personal adequada per a
executar, amb la deguda eficacia, la prestacié objecte del contracte.

e Facilitar a ’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro les vies de contacte necessaries
per comunicar-se de forma rapida i efectiva amb I'empresa adjudicataria. En

aquest sentit caldra facilitar dos (2) correus electronics i eléfons mobils:
corresponent _al de I'’empresa adjudicataria i |'altre al del personal adscrit al
servei.

e Proporcionar a I'educador/a un (1) ordinador portatil per a les tasques de

treball intern, aixi_ com un (1) teléfon mobil corporatiu_per facilitar la

coordinacié amb els agents educatius municipals i Jes families.

* Designar un/a coordinador/a responsable de contacte, indicant el carrec que
ostenta dins I'empresa, per tal de canalitzar totes les relacions derivades
d’aquest contracte.

e Vetllar per a la continuitat del servei.

e Atendre les seves obligacions i prestar el servei en el maxim nivell de qualitat,
segons oferta presentada.
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AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’ARO

Facilitar qualsevol dada que requereixi I'’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro
respecte el personal i el servei, reservant-se el dret d’inspeccio i vigilancia en la
forma i freqliencia que cregui convenient.

Garantir la bona execucié de totes i cadascuna de les tasques especifiques i
reunions ordindries i extraordindries descrites a la clausula 4 d’aquest plec.

Garantir la bona execucié de totes i cadascuna de les funcions descrites a la
clausula 5 d’aquest plec.

Seleccionar el personal que s’adscriura al contracte d’acord amb el perfil
professional i els requisits descrits a la clausula 5 d’aquest plec.

Disposar d'un pla d’avisos i substitucions que garanteixi la continuitat del
servei, a tots els agents educatius municipals i les families objecte d’aquest
contracte, en casos de qualsevol tipus de baixa, permisos, vacances de personal
i/o altres situacions i que aquest compti amb els requisits que estableix la
clausula 5 d’aquest plec.

Exercir de manera real, efectiva i continua sobre el personal contractat per a
I'execucié del contracte, el poder de direccié6 inherent a I'empresari. En
particular, assumira la negociacié i pagament dels salaris, I'atorgament de
permisos llicéncies i vacances, les substitucions dels treballadors en casos de
baixa o absencia, les obligacions legals en matéria laboral i Seguretat Social,
inclos I'abonament de cotitzacions i el pagament de les prestacions, quan
procedeixi, de les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals,
I'exercici de la potestat disciplinaria, aixi com els drets i obligacions que es
derivin de la relacié contractual entre empleat i ocupador.

Notificar qualsevol incidéncia que es produeixi en el desenvolupament del
servei, sobretot aquelles que fan referéncia a la seguretat dels infants i joves, i
a les instal-lacions. L’'empresa adjudicataria ho haura de posar en coneixement
de la persona responsable del contracte de I’Ajuntament pel correu electronic
i/o teléfon proporcionats. A banda, en el cas de I'espai del servei de Primaria
s'informara al correu electronic proporcionat de 'area de Serveis Socials
pergué gestioni la incidéncia. En el cas de I'espai_del servei de Secundaria,
s'informara al correu electronic proporcionat de l'area de Joventut perqué
gestioni la incidéncia.

Responsabilitzar-se totalment pels danys causats a persones o bens propietat
de qualsevol dels participants, empreses adjudicataries de serveis en regim de
concessiod o visitants, directament o indirectament pels seus treballadors i en
especial els ocasionats per negligéncia, imprudéncia o dol.

En tota la documentacio relacionada amb el Servei d’'Intervencié Educativa de
Primaria i de Secundaria (fitxa d’inscripcid, registre d’assisténcia, registre
d’incidéncies, calendari, materials didactics, informes trimestrals i memories
anuals), ha de constar que es tracta d’'un «Programa financat pels Serveis
d’Educacié i Joventut de la Diputacié de Girona», aixi com incloure els logotips
de Santa Cristina d’Aro ciutat educadora, I'Ajuntament de Santa Cristina d’Aro i
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de la Diputacié de Girona, els quals es facilitaran des de I’Ajuntament de Santa
Cristina d’Aro.

e Establir els mecanismes i procediments necessaris per donar compliment a la
Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié6 de dades personals i
garantia dels drets digitals, en totes les accions que es derivin de la prestacio
del servei.

e Subministrament i reposicié periodica del material d’oficina suficient recollit al
punt 5.2.

6.2. Assegurances i responsabilitats

L'empresa adjudicataria haura de disposar de les assegurances obligatories de
responsabilitat civil i d’accidents, aixi com dels protocols d’emergéncia i actuacié
corresponents, d’acord amb la normativa vigent.

En particular, de conformitat amb el Decret 267/2016, de 5 de juliol, de les activitats
d’educacié en el lleure en les quals participen menors de 18 anys, és obligatori tenir
subscrita una asseguranca de responsabilitat civil amb unes cobertures minimes de
1.200.000 € per sinistre i 300.000 € per victima.

A aquests efectes, I'empresa adjudicataria haura de subscriure i mantenir vigent
durant tota la durada del contracte:

- Asseguranca de responsabilitat civil, amb una cobertura minima de 300.000 €
per victima i 1.200.000 € per sinistre.

- Asseguranca d'accidents amb una previsi6 minima de cobertura per a 30
participants (15 de Primaria i 15 de Secundaria), que inclogui com a minim:

0 6.000 € per assisténcia sanitaria
0 5.000 € per defuncid
0 6.500 € per invalidesa permanent.

En el suposit de defuncié d'una persona menor de 14 anys, I'asseguranca s'ha
de destinar a cobrir les despeses de sepeli.

L'adjudicatari haura d’acreditar documentalment la contractacié i vigéncia de les
polisses, aixi com el contingut i les cobertures establertes, abans de I'inici del servei i
sempre que li sigui requerit per I'drgan de contractacio.

En qualsevol cas, aniran a carrec de I'adjudicatari els danys i perjudicis corresponents a
I'import de la franquicia establerta en les polisses, aixi com aquells que superin els
limits de cobertura o que derivin de riscos o béns no coberts per aquestes.
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6.3. Drets i Obligacions de I'Ajuntament

L’Ajuntament de Santa Cristina d’Aro es fara carrec de:

Coordinar-se amb els centres educatius abans de l'inici del servei per tal de
formalitzar el llistat d’alumnes candidats.

Procedir a I'’entrega de la informaci6 necessaria dels alumnes inscrits.

Fer el seguiment permanent i/o periodic del servei i de I'alumnat que hi
participa.

Controlar la gestié i el correcte desenvolupament del contracte de la prestacioé
del servei (seguiment dels plecs de clausules i avaluacié continuada del servei),
mitjancant les reunions de coordinacié ordindries i extraordindries (veure
clausula 4.6).

Dictar les ordres, les instruccions i els procediments per al correcte compliment
del contracte, i per mantenir o restablir la qualitat deguda en la prestacio, aixi
com per imposar les correccions pertinents.

Sol-licitar a I'empresa adjudicataria els informes trimestrals, la memoria técnica
anual i la documentacié que s’estimi pertinent.

Organitzar la comunicacio i difusio del curs; establir i aprovar el calendari del
curs, garantint la seva coheréncia pedagogica i adequacio organitzativa.

Proporcionar els espais necessaris per dur a terme el servei, i realitzar-ne el
manteniment i la neteja.

Proporcionar els seglients materials i recursos per dur a terme el servei:

0 Material d’'impressi6 i reprografia
Impressora i/o accés a fotocopiadora
Toner o cartutxos de tinta

0 Material per al'aula
Taules i cadires
Pissarra blanca o pissarra portatil
Esborrador
Rellotge visible (gestié del temps)
Paperera
Armari per guardar material
Penjadors

0 Recursos tecnologics

Ordinadors portatils

23

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 28

VEHNIGAGIV. 1ILPS.//SalIdGlISUlId.€aul s u aciv.sdu



AJUNTAMENT DE SANTA CRISTINA D’Al

=i
o
—
—

ey

Projector i pantalla
Connexio a internet
Altaveus
0 Altres recursos
Jocs de taula
Font d’aigua
Farmaciola de primers auxilis

Abonar de forma mensual a I'empresa adjudicataria I'import corresponent pels
serveis realitzats. L’abonament s’efectuara per mesos vencuts, prévia
presentacio per part de I'empresa adjudicataria de les factures corresponents,
amb indicacié del n° de grups realitzats per a cada una de les dues modalitats
(Servei de Primaria i Servei de Secundaria).

Adaptar el servei a les necessitats d’aquest disminuint o augmentant Ia
prestacié en funcié de la demanda, tenint en compte el serveis minims i
maxims recollits en aquest plec.

L’Ajuntament es reserva el dret de suspendre i/o modificar de forma unilateral les
dates, horaris o fins i tot la propia activitat prevista en el projecte pedagogic presentat
per 'empresa adjudicataria, sense que aquest fet generi cap dret a indemnitzacié per
al contractista, quan concorrin circumstancies degudament justificades que ho facin
necessari. Entre aquestes circumstancies s’inclouen, amb caracter enunciatiu i no
limitatiu:

Manca de persones participants.

Qualsevol imprevist o esdeveniment extraordinari que impedeixi el
desenvolupament ordinari de I'activitat.

Causes de forca major, com ara factors ambientals adversos, catastrofes
naturals, restriccions de mobilitat dictades per les autoritats competents, o
malalties endémiques o pandémiques declarades.

Suspensio del servei acordada per I'0rgan competent o per disposicié de les
autoritats.

Manca d’espai o la seva alteracio substancial.

Existéncia de danys greus o problemes de manteniment o d’accés que afectin la
capacitat de I’Ajuntament per garantir la seguretat de I'equipament o el
correcte funcionament de I'activitat;

Qualsevol altra que estableixi la legislacié vigent.
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En cas de donar-se alguna de les situacions esmentades, |'empresa adjudicataria estara
obligada a adaptar el seu projecte, modificant les activitats o reorganitzant els recursos
necessaris per garantir el bon desenvolupament del servei contractat en els nous
termes acordats amb |'’Ajuntament.

L'Ajuntament, en exercici de les seves facultats de direccid, control i inspeccié del
contracte, podra requerir motivadament a I'empresa adjudicataria la substitucié de
qualsevol membre del personal adscrit al servei quan concorrin circumstancies que
afectin o puguin afectar negativament la correcta execucié del contracte, la qualitat
del servei, la seguretat de les persones usuaries o el compliment de les obligacions
contractuals.

A titol enunciatiu i no limitatiu, aquesta substitucié podra ser requerida en casos
d’incompliment de funcions, manca de capacitacié adequada, conductes inadequades,
inobservanca de les normes de seguretat, o qualsevol altra causa degudament
justificada i vinculada a I'interés public.

En aquests suposits, 'empresa adjudicataria estara obligada a procedir a la substitucid
en el termini maxim de 72 hores des de la notificacié del requeriment, garantint en tot

moment la continuitat del servei i aportant un professional amb perfil equivalent.

Aquesta facultat s’exercira amb ple respecte a la normativa laboral vigent i sense que
impliqui I'existéncia de cap relacié laboral entre I’Ajuntament i el personal de
I'’empresa adjudicataria, ni suposi ingeréncia en la seva potestat d’organitzacio
empresarial.

7. POLITICA DE PROTECCIO DE DADES

Les dades facilitades per a la realitzacié del Servei d’Intervencié Educativa, aixi com les
recollides i tractades durant la seva execucid, Unicament seran utilitzades per dur a
terme les activitats propies del servei objecte del contracte com qualsevol altra
expressament autoritzada per I'organ competent de I’Ajuntament.

L'empresa adjudicataria, com a encarregada del tractament, adoptara les mesures
técniques i organitzatives necessaries per garantir la seguretat de les dades, sistemes i
equips que intervinguin en el tractament de les dades de caracter personal, com
també el deure de secret atribuible a totes les persones que intervinguin en qualsevol
de les fases del tractament, d’acord amb les previsions establertes a la llei organica
3/2018, de protecci6 de dades de caracter personal (se signara el corresponent
contracte de confidencialitat amb I'empresa adjudicataria del servei).
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ANNEX 1. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE

1. Pressupost base de licitacié

PRESSUPOST BASE LICITACIO

Costos directes™ Import
Pressupost Execucio Servei (sou + seguretat social 34%) 34.632,00 €
Assegurances, desplacaments i vacances (9%) 3.120,00 €
Material pels infants, joves i altres (10%) 3.463,20 €
Costos indirectes Import
Despeses generals i benefici industrial (16 %) 6.598,80 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) 47.814,00 € (IVA exempt)

El desglossament de costos anuals de I'esmentat contracte és el segiient:

Costos directes* Import
Pressupost Execucio Servei (sou + seguretat social 34%) 17.316,00 €
Assegurances, desplacaments i vacances (9%) 1.560,00 €
Material pels infants, joves i altres (10%) 1.731,60 €
Costos indirectes Import
Despeses generals i benefici industrial (16 %) 3.299,40 €
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes) 23.907,00 € (IVA exempt)

El pressupost de les despeses de personal esta calculat segons les taules salarials del
Conveni d’Acci6 Social de Catalunya (codi de conveni nim. 79002575012007).

Aquest pressupost inclou tota mena de despeses, arbitris o taxes que s’originin per
motius del Contracte i I'execucié del servei; aixi com les despeses en control de
qualitat, seguretat i salut, despeses de comunicacid, despeses generals i benefici
industrial.

L’import maxim determinat té caracter de maxim i els licitadors no el podran superar
en cap cas aquests imports, ni conjuntament ni unitariament. La presentacio d’ofertes
que superin aquests imports seran desestimades automaticament.
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Justificacidé pressupost base de licitacié

Quadre de financament del contracte per anualitats, iva exempt:

ANY PARTIDA IMPORT TOTAL
a7 2026 44 92500 22799
Servei Intervencio Educativa 7.969,00 €
2026 e .
Primaria i Secundaria
2027 A carrt‘ac. de I'aplicacio 23.907.00 €
pressupostaria corresponent
1S N ) . .,
A carr?c. de I’aplicacio 15.938,00 €
2028 pressupostaria corresponent
TOTAL 47.814,00 €

2. Valor Estimat del Contracte

VE eventuals
ANY VE Prestacié Xf;;’:;:::'s 28;:;' e lrotaL
(art.204 LCSP)
4T 2026 7.969,00
2027 23.907,00
1S 2028 15.938,00
4T 2028 7.969,00
1S 2029 15.938,00
4T 2029 7.969,00
1S 2030 15.938,00
TOTAL 47.814,00 47.814,00 9.562,80| 105.190,80
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3 .Sistema per a la determinacié del preu:
Preus unitaris.

Els serveis es facturaran de manera mensual per a cada una de les dues modalitats. El
cost mensual maxim sera I'equivalent a 3 grups de Primaria i 3 grups de secundaria
amb un import total de 2.656,33 €/mes. En el cas que no s’arribi al minim d’assistents
per fer tres grups es facturaran de manera proporcional segons els grups realitzats, és
a dir 442,72 €/mes per unitat/grup.

DISTRIBUCIO FINANGAMENT PER ANUALITATS - PREUS UNITARIS

Import Total
ANY Mensualitat Unitats maximes Cost Pre.us .
IVA exempt mensual |unitaris
6 unitats/grups:
4T - 3 grups alumnat| 456 33 442,72
2026 7.969,00€ |3 mesos de Primaria € €/mes  per
- 3 grups alumnat unitat
de Secundaria
. 2.656,33 | 14272
2027 23.907,00 € |6+ 3 =9 mesos |6 unitats/grups € €/mes  per
unitat
442,72
1S ’
15.938,00 € |6 mesos 6 unitats/grups 2'656’33 €/mes  per
2028 unitat
442,72
Total 47.814,00 € |18 mesos 6 unitats/grups 2'656’33 €/mes per
unitat
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