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Annex 2
MODEL D’OFERTA ECONÒMICA I DE GARANTIA

1. Declaració d’oferta econòmica

El Sr./Sra .......................................................................................... amb NIF/NIE número ............................................ i residència a ................................................................................... , en nom propi o en representació de l’entitat/ empresa........................................................................ amb CIF número ....................................................., declara que, assabentat/da de les condicions i els requisits que s’exigeixen per poder ser l’empresa adjudicatària del contracte relatiu a l’elaboració d’un Pla Estratègic de Desenvolupament Econòmic i Social al barri del Cros amb número d’expedient 2876/2026, es compromet a executar-lo amb estricta subjecció als requisits i condicions estipulats, (per la quantitat total de / per la quantitat per anualitat de): 
.....................................................................................................€ (xifra en lletres i en números), de les quals...........................................€, es corresponen al preu del contracte i .............................€ es corresponen a l'Impost sobre el Valor Afegit (IVA).

2. Oferta tècnica
1) Criteris que depenen d’un judici de valor (fins a 15 punts)

☐ Presentació d’una proposta de prestació de serveis amb el detall de la metodologia a emprar (no més de 10 pàgines i lletra Arial 11)
2) Criteris subjectes a valoració automàtica (fins a 60 punts)

Qualitat del personal tècnic adscrit al projecte (fins a 50 punts)

· Participació en l’elaboració de projectes relacionats amb l’objecte del contracte (Fins a 20 punts). - 2 punts per cada projecte

Projectes relacionats on ha participat el personal adscrit: ___________

Acreditació: S’haurà d’acreditar mitjançant un certificat emès per l’empresa on s’especifiqui el nom i contingut del projecte i el nom i DNI de la persona que hi va participar.

· Titulació post universitària (màster, postgrau, doctorat o assimilable), relacionada amb l’àmbit del projecte. (Fins a 4 punts) – 1 punt per a cada titulació

Titulacions post universitàries del personal adscrit:  ________________

Acreditació: S’acreditarà mitjançant una còpia de la titulació oficial.

· Experiència com a formador/a en l’àmbit de la planificació estratègica (Fins a 18 punts) – 2 punts per curs impartit (Les formacions impartides hauran de tenir una durada mínima de 10 hores).

Cursos impartits pel personal adscrit:_______________________

Acreditació: S’haurà d’acreditar mitjançant un certificat emès per l’entitat destinatària de la formació o per l’empresa contractant on s’especifiqui el nom i contingut del curs i nom i cognoms i DNI de la persona formadora. 

També s’admetrà, en cas de treball per compte aliè, certificat de l’empresa o entitat contractant, contracte laboral o nomenament, juntament amb documentació acreditativa de l’activitat formativa. En cas de professionals autònoms, factures emeses relatives a la formació impartida, sempre que permetin identificar clarament l’acció formativa, complementades, si escau, amb certificats de bona execució o documents de conformitat de l’entitat receptora.

· Cursos i formacions realitzades (rebudes) per part del personal adscrit al projecte (Fins a 8 punts)

S’atorgarà la següent puntuació en funció de la durada dels cursos realitzats:

Cursos d’entre 10 i 19 hores..................................................................................0,5 punts
Cursos d’entre 20 i 49 hores.......................................................................................1 punt
Cursos d’entre 50 i 100 hores................................................................................1,5 punts
Cursos de més de 100 hores....................................................................................2 punts

Només es valoraran les formacions directament relacionades amb la planificació estratègica, la direcció de projectes, l’anàlisi socioeconòmica, la intervenció social o la consultoria estratègica, amb una durada mínima de 10 hores.

Cursos d’entre 10 i 19 hores: _________________
Cursos d’entre 20 i 49 hores: _________________
Cursos d’entre 50 i 100 hores: ________________
Cursos de més de 100 hores: ____________

Acreditació: Els cursos i formacions s’acreditaran mitjançant còpia de les titulacions, diplomes, certificats d’aprofitament o certificats d’assistència emesos per l’entitat organitzadora. Han d’incloure com a mínim el nom de la persona participant, la denominació del curs o acció formativa, l’entitat organitzadora, les dates de realització i el nombre total d’hores.

No es valoraran aquelles accions formatives en què no consti expressament la durada en hores o no es pugui determinar la vinculació amb les matèries objecte de valoració.

Experiència de l’empresa en projectes similars (fins a 10 punts) – 2 punts per projecte.

	Projectes similars: _____________________

Només es valoraran projectes relacionats amb la planificació estratègica, la consultoria estratègica, el desenvolupament organitzatiu, la intervenció social, l’anàlisi socioeconòmica o l’elaboració de plans i estratègies per a administracions públiques, entitats socials o organitzacions.

Acreditació: S’acreditarà mitjançant la relació de projectes executats, certificats de bona execució, contractes, resolucions d’adjudicació o altra documentació que permeti verificar: l’objecte del servei, el client, les dates d’execució del projecte i la participació efectiva de l’empresa o entitat.
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