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[bookmark: _Toc103689246]ANNEX III. DECLARACIÓ RESPONSABLE DEL COMPLIMENT DE MESURES SOCIALS I CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE

Número d’expedient: 1803/2026


	Nom i cognoms / raó social empresa
	DNI/NIE/CIF/Passaport

	
	

	Nom i cognoms de la persona representant
	DNI/NIE/Passaport

	
	

	Domicili a efectes de notificacions, codi postal, població i província

	

	Adreça electrònica
	Telèfon/Fax
	Telèfon mòbil

	
	
	



DECLARO
Que, en cas de resultar adjudicatari ens comprometem a complir el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d'aquestes dades (Reglament general de protecció de dades) i per la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD) i a les seves normes de desenvolupament. Aquesta obligació té el caràcter d’obligació essencial d’acord amb la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211 de la  Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic

Alhora, ens comprometem a com a mínim, amb una de les següents condicions especials d’execució del contracte, considerades de caràcter social, ètic o mediambiental 

(seleccionar amb una X una o més d’una)

[bookmark: Bookmark][bookmark: Bookmark][bookmark: Bookmark_Copia_1]|_| Que durant l´execució del contracte l´empresa adjudicatària estableixi al personal encarregat de l´execució del contracte mesures que afavoreixin la conciliació de la vida laboral amb la vida familiar de les persones que intervenen en l´execució del contracte, que poden ser: adequació d´horaris a horaris de les escoles, teletreball... amb la finalitat de fomentar la igualtat entre homes i dones i l’objectiu d’eliminar les desigualtats en el mercat laboral. 

[bookmark: Bookmark_Copia_1_Copia_1][bookmark: Bookmark_Copia_1_Copia_1][bookmark: Bookmark_Copia_1]|_| Impartir sessions informatives i formatives específiques en la seva organització, destinades al personal encarregat de l’execució de la prestació, sobre les mesures de seguretat i salut laboral concretes que resulten d’aplicació al present contracte amb l´objectiu de reduir la sinistralitat laboral.

[bookmark: Bookmark_Copia_2][bookmark: Bookmark_Copia_2][bookmark: Bookmark_Copia_2]|_| Aplicar mesures en l´execució del contracte que fomentin l'estalvi energètic o la reducció de les emissions de gasos d'efecte hivernacle amb l’objectiu de lluitar contra el canvi climàtic. 

Signatura electrònica

