
 

 
 

Departament de Comunicació 
Gerència d’Àrea de Seguretat, Prevenció i Convivència 

 

1 / 17 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe justificatiu de necessitat, idoneïtat i eficiència del contracte que té per objecte 

els serveis d’organització d’esdeveniment (logístics, tècnics, audiovisuals i de càtering 

així com el subministrament de materials i muntatge i desmuntatge de l’acte), 

necessaris per a dur a terme la  celebració de la Diada de la Guàrdia Urbana de Barcelona 

de l’any 2026, de conformitat amb el plec de prescripcions tècniques i amb mesures de 

contractació pública sostenible 

 

 

 

 

 

 

 

Contracte reservat: NO 

Lots: NO  

 

 

Núm. Expedient: 20264083 
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1. Exposició de les necessitats detectades, insuficiència de mitjans i justificació 

de la solució escollida 

 

El Departament de Comunicació de la Gerència d'Àrea de Seguretat, Prevenció i 

Convivència de l'Ajuntament de Barcelona (d’ara endavant Departament de 

Comunicació) té, entre les seves funcions l’organització i coordinació d’actes i 

esdeveniments institucionals.  

 

Per encàrrec del Cos, el Departament de Comunicació ha d’organitzar la Diada de la 

Guàrdia Urbana de Barcelona. Es tracta d’un acte institucional que se celebra amb motiu 

de la commemoració del patró del cos, i on es fa el lliurament de medalles d'antiguitat 

i homenatge al personal jubilat, i el lliurament de medalles al mèrit i plaques de 

reconeixença, tant al personal del cos com a les persones i entitats externes al Cos, en 

reconeixement a les seves actuacions i col·laboració envers la Guàrdia Urbana de 

Barcelona. 

 

Per portar a terme el desenvolupament d’aquest acte, el Departament de Comunicació 

necessita contractar els serveis necessaris, per al desenvolupament de l’acte i per donar 

cabuda a l’elevat nombre de persones que hi ha d’assistir, prop de 1.000, atès que en 

aquest acte s’hi conviden autoritats públiques, els caps de Forces i Cossos de Seguretat, 

i els familiars i amics de les persones distingides. 

 

L'espai on se celebri aquest acte ha d'estar ubicat a la ciutat de Barcelona i disposar 

d'espais exteriors per a l'exposició dels vehicles policials així com de mesures de 

seguretat compatible amb la tipologia de persones i col·lectius convidats (cossos de 

seguretat i emergències, autoritats...).  

 

A més, aquest espai ha de disposar de la infraestructura, de la logística i dels serveis 

tècnics i auxiliars necessaris per el correcte desenvolupament d'un acte d'alta 

complexitat organitzativa. 

 

Considerant que la finalitat consisteix en la correcta execució de la celebració de l'acte 

de la Diada de la Guàrdia Urbana de Barcelona per l’any 2026 mitjançant la contractació 

dels serveis d’organització d’esdeveniment (logístics, tècnics, audiovisuals i de càtering 

així com el subministrament de materials i muntatge i desmuntatge de l’acte) necessaris 

per a dur a terme la  celebració, cal dotar-la dels recursos adients per a la seva 

realització. 

 

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l’Ajuntament no disposa 

d’instal·lacions pròpies amb les característiques adequades per a poder celebrar un 

esdeveniment protocol·lari d’aquesta magnitud ni dels serveis auxiliars necessaris, i per 

tant és necessària la seva contractació externa, tot d’acord amb l’objectiu d’estabilitat 

pressupostària i control de despesa i amb total respecte als principis d’eficàcia, 

eficiència, publicitat, transparència, no discriminació i igualtat de tracte.  

 

La durada de les prestacions del contracte és a partir del dia següent al de la seva 

formalització i fins a 24 hores després de la seva celebració, el dia 17 de novembre de 

2026.  



 

 
 

Departament de Comunicació 
Gerència d’Àrea de Seguretat, Prevenció i Convivència 

 

4 / 17 

 

 

No es contempla possibilitat de pròrroga. 

 

D’acord amb els principis exposats, es considera que l’opció més eficient i eficaç que 

assegura la millor resposta a les necessitats detectades és la contractació dels serveis 

d’organització d’esdeveniment auxiliars (serveis logístics, tècnics, audiovisuals i de 

càtering així com el subministrament de materials i muntatge i desmuntatge de l’acte) 

i lloguer d’espais, necessaris per a dur a terme la  celebració de la Diada de la Guàrdia 

Urbana de Barcelona de l’any 2026, de conformitat amb el plec de prescripcions 

tècniques i amb mesures de contractació pública sostenible. 

 

 

2. Objecte, prestació concreta que es vol contractar, i modalitat de contracte que 

millor s’ajusta a les necessitats detectades i relació del seu cicle de vida 

 

L’objecte del contracte és els serveis d’organització d’esdeveniments (serveis logístics, 

tècnics, audiovisuals i de càtering així com el subministrament de materials i muntatge 

i desmuntatge de l’acte), necessaris per a dur a terme la  celebració de la Diada de la 

Guàrdia Urbana de Barcelona de l’any 2026, de conformitat amb el plec de prescripcions 

tècniques i amb mesures de contractació pública sostenible. 

 

La celebració tindrà lloc el 17 de novembre de 2026 a la tarda, en horari aproximat de 

les 17h a les 19h.  

 

El contracte inclou les següents prestacions: 

 

a. Els serveis d’organització d’esdeveniments (serveis logístics, tècnics i 

audiovisuals) necessaris pel desenvolupament de l’acte, de conformitat amb la 

clàusula 2.A del PPT.  

b. Servei de càtering (hospitalitat prèvia per a autoritats a l’inici de l’acte; copa de 

cava per a persones convidades, dinar del personal municipal que forma part de 

l’organització de l’acte), de conformitat amb la clàusula 2.B del PPT. 

 

S’inclouen també els treballs, serveis i disponibilitat dels espais com a necessitats de 

premuntatge (24 hores abans) i desmuntatge (24 hores posteriors) 

 

Les obligacions del contractista, relatives a l’objecte del contracte, estan definides al  

plec de prescripcions tècniques. 

 

L’empresa adjudicatària haurà de disposar de l’espai per al desenvolupament de l’acte 

d’acord amb la clàusula 3.1 del PPT. El no compliment dels requisits del PPT determinarà 

l’exclusió del procediment. 

 

La corresponent nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) de la Comissió 

Europea és la següent: 

 

CPV: 79952000-2 Serveis d’esdeveniments. 
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Les mesures de contractació pública sostenible que, d'acord amb l'anterior, es considera 

adient incorporar són les següents: 

 

a. Objecte del contracte amb eficiència social. 

b. Pressupost màxim de licitació desglossat en despeses directes i indirectes 

c. L’estimació dels costos salarials del personal que executarà el contracte, 

s’ha fet en relació als convenis col·lectius de referència. 

d. Oferta anormalment baixa per no adequació de l’oferta  als costos 

salarials  

e. Manteniment de condicions laborals durant la vigència del contracte. 

f. Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en els 

serveis d'alimentació (2022). D'OBLIGATORI COMPLIMENT (clàusula 

3 PPT) 

g. Instrucció tècnica per a l'aplicació de criteris de sostenibilitat en la neteja 

i la recollida selectiva de residus. D'OBLIGATORI COMPLIMENT 

(Clàusula 3 PPT) 

 

3. Divisió en lots 

 

Cal tenir en compte que el tipus d’espais susceptibles d’acollir la celebració de la Diada 

de la Guàrdia Urbana presenten, en molts casos, condicions d’exclusivitat o limitacions 

contractuals vinculades a determinats serveis, especialment pel que fa al càtering i 

serveis audiovisuals. En aquest context, la divisió en lots podria comportar significatives 

limitacions en la concurrència d’ofertes, ja que bona part d’aquests espais no s’hi 

podrien presentar. 

 

Tenint en compte aquest factor,, lluny de fomentar la concurrència, la divisió en lots en 

aquest tipus de contracte podria restringir-la de manera substancial, atès que obligaria 

els licitadors a competir únicament per parts aïllades del servei, sovint condicionades 

per exclusivitats prèvies dels espais, mentre que una licitació única facilita la presentació 

d’ofertes globals, permet una millor optimització de recursos i amplia el nombre 

potencial d’operadors amb capacitat real d’assumir la totalitat del servei.  

 

En resum, reduiria significativament el nombre d’operadors econòmics capaços de 

presentar una oferta globalment viable. 

 

Per tot l’exposat, es considera que la no divisió del contracte en lots està plenament 

justificada per raons tècniques i funcionals, en tant que contribueix a facilitar la 

concurrència d’ofertes i la no exclusió de possibles licitadors; i garanteix una execució 

adequada, eficient i coordinada del servei, minimitza riscos, evita sobrecostos 

innecessaris i afavoreix una concurrència efectiva i real, en coherència amb els principis 

que regeixen la contractació pública. 

 

 

 

4. Pressupost base de licitació i valor estimat del contracte (VEC) 

 

4.1 D'acord amb la previsió de l'article 100 LCSP, el pressupost base de licitació és de 

70.645,85 €, amb el següent desglossament: import net 43.234,99 €, tipus impositiu 
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del 21% d'IVA, import de l'IVA de 9.079,35 €, i import net 16.665,01 €, tipus impositiu 

del 10% d'IVA, import de l'IVA de 1.666,50 €.  

 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net constitueix la xifra 

màxima de preu o cost que poden oferir les empreses licitadores. 

 

La quantitat indicada en el paràgraf anterior com a pressupost net, constitueix la xifra 

màxima per sobre de la qual s'estimarà que les ofertes dels licitadors excedeixen el 

tipus de la licitació i, per tant s’exclouran.  

 

En aquest preu s'inclou tots els conceptes detallats al punt 2 d'aquest informe i a la 

clàusula 2 del PPT. 

 

En el preu es consideraran inclosos els tributs, les taxes, els cànons de qualsevol tipus 

que siguin d’aplicació, això com totes les despeses que s’originin com a conseqüència 

de les obligacions establertes en aquest plec que s’han de complir durant l’execució del 

contracte. 

 

No obstant, la licitadora haurà de presentar una oferta detallant cadascun dels 

conceptes, especificant l'import de cada prestació de conformitat amb el que determini 

el plec de clàusules administratives particulars. 

 

El sistema de determinació del preu és a tant alçat. 

 

El pressupost total del contracte és estimatiu i té el caràcter de pressupost màxim i 

limitatiu d'aquest contracte. 

 

Els imports màxims de licitació per al servei d’ús de les instal·lacions així com dels 

serveis necessaris per a portar a terme l’acte s’han fixat de forma estimativa i atenent 

a la facturació d’aquest mateix contracte en anys anteriors, tenint en compte també que 

per a l’edició 2026 no hi ha previstos canvis que impliquin una desviació de la previsió. 

 

Objecte del contracte: 

Import sense 

IVA 
IVA Import IVA Total 

serveis d’organització 

d’esdeveniments (serveis 

logístics, tècnics, audiovisuals) 

43.234,99 €  21 9.079,35 € 52.314,34 € 

Serveis de càtering 16.665,01 € 10 1.666,50 € 18.331,51 € 

TOTAL 59.900,00 €  10.745,85 € 70.645,85 € 

 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 

 

El desglossament del pressupost és el següent: 

 

o SERVEIS D’ORGANITZAZCIÓ DE L’ESDEVENIMENT (SERVEIS LOGÍSTICS, 

TÈCNICS, AUXILIARS I AUDIOVISUALS): 

 

CÀLCUL DIA DE L’ACTE (INCLOU 

FASE PREPARATORIA)   
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Serveis auxiliars, logístics i 

audiovisuals  € (IVA exclòs)  

COSTOS DIRECTES    

Costos salarials 4.988,42 € 

Cost de la Seguretat Social (33%) 1.646,18 € 

Costos materials 23.561,46 € 

Cost lloguer d’espais  8.065,00 €  

TOTAL  38.261,06 €  

COSTOS INDIRECTES    

Despeses generals estructura (5%) 1.913,05 € 

Benefici empresa (6%) 2.295,66 € 

Suport administració i gestió (2%) 765,22 € 

TOTAL  4.973,93 €  

SUMA COSTOS DIRECTES I 

INDIRECTES 43.234,99 €  

21% IVA 9.079,35 €  

TOTAL IVA inclòs 52.314,34 €  

 

Pel que fa al costos materials, l’estimació de subministrament de material tècnic i 

logístic necessari per el desenvolupament de l’acte (durant l’acte i el dia previ de 

preparació) està recollit en l’Annex 1 del PPT, i s’ha calculat en base als preus del 

mercat. 

 

Pel que fa als l’estimació dels costos salarials del personal necessari per a 

garantir el correcte desenvolupament de l’acte s’ha calculat de la següent 

manera:  

 

Aquests costos s’han calculat considerant el preu hora dels categories corresponents i 

prenent com a referència els convenis col·lectius següents:  

• Conveni col·lectiu estatal núm. 99100115012012 del personal de sales de 

festa, ball, discoteques, locals d’oci i espectacles d’Espanya (2023-2025), 

publicat al BOE, del 5 d’abril de 2023; Categoria Grup II, personal de sala. 

 

XIX  Conveni col·lectiu estatal núm. 99001355011983 d'Empreses de 

Consultoria, Tecnologies de la Informació i Estudis de Mercat, publicat al BOE, 

del 16 d’abril de 2025; Categoria professional Grup 3. 

El desenvolupament de l’acte exigeix un volum significatiu de personal tècnic 

especialitzat per garantir el funcionament correcte dels sistemes de so, il·luminació, 

vídeo i realització, tant en les fases de preparació com durant la celebració de l’acte. 

 

• Conveni col·lectiu núm. 79001965012003 de treball per a les empreses de 

hostesses/os i promotors/es de venta de Catalunya, publicat al DOGC núm. 

7373, de 19 de maig de 2017. 

Categoria Grup 5, nivell 1 (hoste/sa) i Grup 4, nivell 1 (coordinador/a).` 
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Atesa l’absència de revisió salarial posterior al Conveni col·lectiu de treball per a les 

empreses d’hostesses/os i promotors/es de venda de Catalunya (codi 

79001965012003), i d’acord amb l’article 27 de l’Estatut dels Treballadors, els imports 

salarials s’actualitzen com a mínim al Salari Mínim Interprofessional vigent. 

 

La gestió d’accessos, orientació de les persones assistents, suport protocol·lari i atenció 

a autoritats, exigeix la previsió d’hostesses/hostes així com una persona coordinadora 

del servei. 

 

• XII Conveni col·lectiu de treball núm. 79000815011994 d’establiments 

sanitaris de prestació privada de Catalunya, publicat al DOG núm. 9253 , de 23 

de setembre de 2024. 

 

Com a mesura preventiva, es preveu la presència d’un professional sanitari/ària durant 

la celebració de l’acte. 

 

• Conveni col·lectiu estatal núm. 99004615011982 d’empreses de seguretat 

(2023-2026), publicat al BOE, del 14 de desembre de 2022. 

 

El contracte preveu també la presència preventiva de personal de seguretat del propi 

recinte on es realitzi l’esdeveniment, per a tasques de control de les portes d’emergència 

del recinte i del seu interior. 

 

Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació.  

  

Els imports salarials fixats als convenis sectorials indicats són els que regeixen als 

efectes de determinar ofertes anormals i durant l'execució del contracte. El fet de no 

aplicar el conveni sectorial de referència comporta l'exclusió del procediment o  resolució 

del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni 

sectorial de referència. 

 

Concretament, el pressupost s’ha calculat tenint en compte les següents categories 

professionals:  

 

Categoria professional 

segons conveni col·lectiu 

núm. 99100115012012 

del personal de sales de 

festa, ball, discoteques, 

locals d’oci i espectacles 

d’Espanya  

Categoria Grup II, personal 

de sala  

Preu/hora 

mínim 

segons 

conveni 

Núm. 

treballadors

/es 

Núm. 

Hores 

previstes 

Import € (IVA 

no inclòs) 

Technical project manager 

(cap de sala) 

14,05€/h 

 
1 24 h 337,20 € 

Lighting operator (oficial 

d’il·luminació) 

12,43€/h 

 
1 24 h 298,32 € 

Lighting technician (ofical 

d’il·luminació) 

12,43€/h 

 
1 12 h 149,16 € 
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Dimmer technician (oficial 

d’il·luminació) 

12,43€/h 

 
1 24 h 298,32 € 

Sound operator (oficial de 

so) 

12,43€/h 

 
2 24 h 596,64 € 

Video operator (oficial de 

video) 

12,43€/h 

 
1 24 h 298,32 € 

Vision mixer (oficial de 

video) 

12,43€/h 

 
1 24 h 298,32 € 

CCU Technician (oficial de 

video) 

12,43€/h 

 
1 24 h 298,32 € 

Camera operator (oficial de 

video) 

12,43€/h 

 
4 12 h 596,64 € 

Helper (personal de suport) 
12,43€/h 

 
2 6 h 149,16 € 

 TOTAL 3.320,40 € 

XIX  Conveni col·lectiu 

estatal núm. 

99001355011983 

d'Empreses de Consultoria, 

Tecnologies de la Informació 

i Estudis de Mercat 

Preu/hora 

mínim 

segons 

conveni 

Núm. 

treballadors

/es 

Núm. 

Hores 

previstes 

Import € (IVA 

no inclòs) 

Tècnic/a IT (Grup 3) 11,15 €/h 1 24 h 267,60 € 

 TOTAL 267,60 € 

Categoria professional 

segons conveni col·lectiu 

núm. 79000815011994 

d’establiments sanitaris de 

prestació privada de 

Catalunya 

 

Preu/hora 

mínim 

segons 

conveni 

Núm. 

treballadors

/es 

Núm. 

Hores 

previstes 

Import € (IVA 

no inclòs) 

Infermer/a (ATS/DUE) 

(Grup 2, Nivell 1) 
19 €/h 1 5 h 95,00 € 

 TOTAL 95,00 € 

Categoria professional 

segons conveni col·lectiu 

79001965012003 de 

treball per a les empreses 

de hostesses/os i 

promotors/es de venta de 

Catalunya 

Preu/hora 

mínim 

segons 

conveni 

Núm. 

treballadors

/es 

Núm. 

Hores 

previstes 

Import € (IVA 

no inclòs) 

Hoste/sa (Grup 5, Nivell 1) 8,90 €/h 13 5,5 h 636,35 € 

Coordinador/a (Grup 4, 

Nivell 1) 
11,50 €/h 1 5,5 h 63,25 € 

   TOTAL 699,60 € 

Categoria professional 

segons conveni col·lectiu 

99004615011982 

d’empreses de seguretat 

Preu/hora 

mínim 

segons 

conveni 

Núm. 

treballadors

/es 

Núm. 

Hores 

previstes 

Import € (IVA 

no inclòs) 

Vigilant de seguretat (Grup 

4, Subgrup A) 

(3 vigilants x 5,5 hores; 2 

vigilants x 7,5 hores i 3 

vigilants x 12,5 hores) 

8,78 €/h 8 69 h 605,82 € 
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 TOTAL 605,82 € 

 

TOTAL € 

(IVA no 

inclòs) 

4.988,42 € 

 

o SERVEIS DE CÀTERING:  

 

CÀLCUL 1 DIA   

Servei de càtering  € (IVA exclòs)  

COSTOS DIRECTES   

Costos salarials  793,80 € 

Costos Seguretat Social (33%) 261,95 € 

Transport  210,00 € 

Costos materials i altres despeses de 

funcionament  
13.747,77 € 

TOTAL  15.013,52 € 

COSTOS INDIRECTES   

Despeses generals estructura (5%) 750,68 € 

Benefici empresa (6%) 900,81 € 

TOTAL  1.651,49 € 

SUMA COSTOS DIRECTES I INDIRECTES 16.665,01 € 

10% IVA 1.666,50 € 

TOTAL IVA inclòs 18.331,51 € 

 

El concepte de costos materials i altres despeses de funcionament inclou la 

compra de matèries primeres, elaboració dels productes de càtering, materials 

fungibles, elements auxiliars i altres despeses operatives directament vinculades a la 

prestació del servei. 

 

Pel que fa als costos salarials, s’ha fet tenint en compte una previsió de personal de 

servei necessari per a cobrir el servei de coffee break  per a 50 persones, el servei dinar-

picnic per a 50 persones, i copa de cava per a persones convidades (màxim 900 pax.). 

Aquests costos s’han calculat prenent com a referència el Conveni col·lectiu núm. 

79000275011992, publicat al DOGC núm. 9630, de 23 de març de 2026 del sector de 

la Indústria d’Hosteleria i Turisme de Catalunya 2025-2028, Grup E (categoria especial 

càtering) nivell 4 ajudant de cambrer/a. 

 

Concretament, el pressupost s’ha calculat tenint en compte les següents categories 

professionals:  

 

Categoria professional 

segons conveni col·lectiu 

núm. 79000275011992 

del sector de la Indústria 

d’Hosteleria i Turisme de 

Catalunya 

Preu/hora 

mínim 

segons 

conveni 

Núm. 

treballadors

/es 

Núm. 

Hores 

previstes 

Import € (IVA 

no inclòs) 
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Nivell 4 ajudant de 

cambrer/a  

Nivell 4 ajudant de 

cambrer/a 
12,60€/h 21 3 793,80 € 

 

TOTAL € 

(IVA no 

inclòs) 

793,80 € 

 

Aquesta indicació no prejutja el conveni que hi sigui d’aplicació.  

  

Els imports salarials fixats als convenis sectorials indicats són els que regeixen als 

efectes de determinar ofertes anormals i durant l'execució del contracte. El fet de no 

aplicar el conveni sectorial de referència comporta l'exclusió del procediment o  resolució 

del contracte sempre i quan aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni 

sectorial de referència. 

 

4.2 El VEC d’aquest contracte s’estima en 59.900,00 euros. Els conceptes que inclou 

son: 

 

Any VE - € 
VE - €  

Pròrroga 

VE 

modificacions 

amb increment 

del cost 

econòmic - €* 

SUMA - € 

2026 59.900,00 €   59.900,00 € 

TOTAL 59.900,00 €   59.900,00 € 

 

 

5. Imputació pressupost municipal 

 

Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de 

l'objecte del contracte i anirà amb càrrec al /als pressupost/s i partida/es següent/s:  

 

Any Econòmic Programa Orgànic Import net 
% 

IVA 
Import IVA Import total 

2026 22610 13015 0400 43.234,99 € 21 9.079,35 € 52.314,34 € 

2026 22610 13015 0400 16.665,01 € 10 1.666,50 € 18.331,51 € 

TOTAL 22610 13015 0400 59.900,00 €  10.745,85 € 70.645,85 € 

 

 

L’IVA a aplicar és múltiple: pel servei de càtering s’aplicarà l’IVA del 10% que és el 

corresponent als serveis de restauració i subministraments de begudes i menjars perquè 

siguin consumits. 

 

Aquesta licitació conté totes les precisions exigides a l'article 28 de la Llei 9/2017 de 8 

de novembre de contractes del Sector Públic (LCSP) en relació a l'article 116.4. 

 

Es fa constar expressament que els preus de la licitació s'ajusten als preus de mercat, 

d'acord amb el contingut de l'article 100.2 de l'esmentada LCSP. 
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6. Termini d’execució 

 

La durada de les prestacions s’iniciarà l’endemà del perfeccionament del contracte i    

fins a 24 hores posteriors a la finalització de la celebració de l’acte.  

 

La celebració tindrà lloc el 17 de novembre de 2026 a la tarda, en horari aproximat de 

les 17h a les 19h.  

 

No es contempla la possibilitat de pròrroga d’aquest contracte.  

 

 

7. Procediment d’adjudicació 

 

Considerant l’import del contracte, la seva durada i que no té per objecte prestacions 

de caràcter intel·lectual, així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran 

per a la seva adjudicació, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte 

mitjançant el procediment obert simplificat abreujat. 

 

8. Condicions d’aptitud i de solvència tècnica, econòmica i financera de les 

empreses 

 

Considerant l’objecte del contracte i el seu valor estimat, així com els principis de no 

discriminació i proporcionalitat que ha de regir en tota actuació administrativa, les 

condicions d’aptitud mínima que s’haurà d’exigir als licitadors per a participar en aquest 

procediment d’adjudicació és la següent: 

 

− Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social 

prestacions que són idèntiques o similars al contracte que es pretén licitar i que 

no es trobin en supòsits de prohibició de contractar. 

 

− Les empreses licitadores han de disposar d'una organització amb elements 

suficients per a la deguda execució del contracte. Així mateix, hauran de comptar 

amb l’habilitació empresarial o professional que, en el seu cas, sigui exigible per 

a la realització de l’activitat o la prestació que constitueixi l’objecte del contracte.  

 

S'eximeix als licitadors de l'acreditació de la solvència econòmica i financera i tècnica o 

professional d’acord amb l’article 159.6 b) de la LCSP. 

 

 

9. Criteris d’adjudicació i justificació de la proporcionalitat de la puntuació 

assignada a cada criteri respecte del total de criteris a considerar 

 

Considerant l’objecte del contracte, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la 

millor oferta en relació qualitat preu, incorporar els criteris següents i amb la proporció 

que tot seguit s’indica i justifica relacionats per ordre decreixent d’importància: 

 

Criteris automàtics: puntuació total 100 punts 
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1.- Pel preu ofert. Puntuació màxima: 80 punts.  

 

Amb aquest criteri es valora especialment la importància d’obtenir en l’adjudicació el 

preu més baix ofert en el marc competitiu del mercat i del sector. 

 

En aquest expedient, la puntuació que s’atorga pel preu supera el 35% de la puntuació 

total prevista al Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública 

sostenible, a la Guia de contractació pública social i a la Instrucció aprovada en 15-03-

2018 en aplicació de la LCSP, atès que les característiques i requeriments tècnics dels 

béns a subministrar estan molt definides i no és possible variar els terminis, ni introduir 

modificacions de caràcter qualitatiu que tinguin un pes equiparable al del preu com a 

factor determinant de l’adjudicació. 

 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui 

admissible, és a dir, que no sigui una oferta anormalment baixa i que tampoc no superi 

l’import del preu unitari que figura a l’esmentada clàusula del PCAP; i a la resta de 

licitadors la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per 

la Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 

2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny  i modificada per Decret 

d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març: 

          

 

    (
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) 𝑥 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑠 𝑚à𝑥 = 𝑃𝑢𝑛𝑡𝑢𝑎𝑐𝑖ó 𝑟𝑒𝑠𝑢𝑙𝑡𝑎𝑛𝑡 

 

 

Les ofertes que coincideixin amb el Pressupost Base de Licitació es valoraran amb 0,00 

punts.  

 

S’apliquen els criteris de determinació de l’oferta anormal o desproporcionada segons 

allò establert a la Instrucció de la Gerència Municipal, aprovada per Decret d’Alcaldia de 

22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny. Es defineixen els 

següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 

desproporcionats: 

- un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en 

el cas d’un únic licitador, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de 

licitació. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podrà prescindir de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un 

diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

- Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes 

es podran excloure una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes 

més baixes sempre i quan una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix 

tinguin un diferencial superior al 5%. 

 

Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormals o 

desproporcionades, seran excloses si, en el tràmit d’audiència, s’evidencia que els 

salaris considerats a l’oferta són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació. També 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://bcnroc.ajuntament.barcelona.cat/jspui/bitstream/11703/108402/2/DA_S1_D-2018-416.pdf
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment baixa perquè no compleix les 

obligacions aplicables en matèria ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la 

Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius o per les disposicions de Dret 

internacional enumerades en l’annex X de la Directiva 24/2014. 

 

2.- Pel compromís de lliurar un informe-memòria de valoració del servei a la 

finalització de l'acte, fins a un màxim de 20 punts   

 

o Pel compromís de lliurar aquest informe dintre dels 7 dies posteriors a la finalització 

de l'acte, 20 punts 

 

o Pel compromís de lliurar aquest informe dintre dels 15 dies posteriors a la finalització 

de l'acte, 10 punts 

 

A les licitadores que no ofereixin aquest compromís se'ls puntarà amb 0 punts. 

 

L’informe haurà de recollir les incidències remarcables i totes aquelles dades 

quantitatives i qualitatives amb  conclusions de millora i detecció de punts febles 

detectats durant la celebració l’acte.  

 

Mitjà d'acreditació: aquet compromís s'haurà d'acreditar mitjançant la corresponent 

declaració responsable. 

 
10. Garanties 

 

Garantia definitiva 

 

No es requerirà la constitució de garantia definitiva, d’acord amb l’article 159.6.f LCSP. 

 

 

11. Condicions especials d’execució 

 

Es considera necessari, d’acord amb la previsió de l’article 202 LCSP, establir la/les 

següent/s condició/ns especial/s d’execució del contracte que es consideren vinculades 

amb el seu objecte, no són discriminatòries i són compatibles amb el dret comunitari: 

 

De caràcter social 

 

1. Manteniment de condicions laborals durant la vigència del contracte.  

 

Obligacions del contractista: 

 

- Import pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil: 70.000,00 € 

- Es considera una condició especial d’execució del contracte disposar de tots els 

requeriments tècnics per poder prestar el servei en condicions òptimes i que 

s’especifiquen a la clàusula 2 i 3 del PPT. 

 

-  
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12. Pagament del preu 

 

El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures un cop 

finalitzat l'acte i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades.  

 

El preu es determinarà en euros.  

 

 

13. Modificacions del contracte 

 

Un cop perfeccionat el contracte, l’òrgan de contractació només podrà modificar el 

contracte, si concorren les circumstàncies establertes a l’art. 205 de la Llei 9/2017 de 8 

de novembre, de contractes del sector públic. 

 

14. Revisió de preus 

 

En aquest contracte no es podrà revisar el preu. 

 

15. Subcontractació 

 

D'acord amb la previsió de l'article 215.2.e) LCSP, l'empresa contractista haurà de 

realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les activitats que es 

consideren d'especial rellevància o característiques critiques, essent aquestes: 

 

- la coordinació amb el Departament de Comunicació de les tasques encarregades per 

aquest. 

- la Coordinació “in situ” dels processos de muntatge i desmuntatge i el seguiment i 

control de l’execució previ i durant el dia que se celebri l’acte. 

- seguiment de cadascuna de les comandes i incidències que es produeixin.  

- direcció i coordinació entre els diferents proveïdors a qui subcontracti o llogui el seus 

serveis per aconseguir la correcta realització del servei. 

 

 

 

16. Cessió del contracte 

 

Ateses les característiques del contracte no es permet la cessió del contracte. 

 

 

17. Règim específic de penalitats 

 

Considerant les característiques del contracte, així com també les possibles millores que 

puguin oferir els contractistes i que seran objecte de valoració, així com el límit màxim 

de penalitats del 50% del preu del contracte iva exclòs, s’estableixen les següents 

penalitats: 
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a) Incompliments molt greus: 

 

- L’incompliment de les obligacions contractuals essencials previstes en aquest plec. 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan 

produeixi un perjudici molt greu i no doni lloc a la resolució del contracte. 

- L’incompliment molt greu de les obligacions derivades de la normativa general sobre 

prevenció de riscos laborals. 

- L’incompliment dels terminis de pagament amb contractistes i proveïdors. 

 

b) Incompliments greus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan 

no constitueixi falta molt greu. 

- L’incompliment de les prescripcions municipals sobre comunicació de les prestacions. 

- L’incompliment, que no constitueixi falta molt greu, de les obligacions derivades de 

la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

- L’incompliment de les condicions especials d’execució establertes en aquest plec, 

quan no se’ls hi hagi atribuït el caràcter d’obligacions contractuals essencials. 

 

c) Incompliments lleus 

- L’incompliment o compliment defectuós de les obligacions i/o condicions d’execució 

del contracte establertes en aquest plec i en el plec de condicions tècniques, quan 

no constitueixi falta molt greu o greu.  

- L’incompliment de les obligacions de caràcter formal o documental exigides en la 

normativa de prevenció de riscos laborals i que no estiguin tipificades com a greus 

o molt greus. 

 

Imposició de penalitats: 

 

Les penalitats que li seran imposades al contractista per la comissió d’aquestes faltes 

són les següents: 

 

Per incompliments lleus una penalitat equivalent a un 3% com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per a cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 

Per incompliments greus una penalitat equivalent a un 6 % com a màxim del preu del 

contracte iva exclòs per cada penalitat d’aquesta tipologia. 

 

Per incompliments molt greus una penalitat equivalent a un 10% com a màxim del preu 

d’adjudicació. 

 

Quan el contractista, per causes que li siguin imputables, hagi incomplert parcialment 

l’execució de les prestacions definides en el contracte, l’òrgan de contractació podrà 

optar, ateses les circumstàncies del cas, per la seva resolució o per la imposició de les 

penalitats. 
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El termini per a imposar la corresponent penalitat o sanció contractual serà de tres 

mesos a comptar des de la data d’incoació del corresponent expedient. 

 

18. Responsable del contracte 

 

Es designa a la senyora Lola Calvo Pousa, cap del Departament de Comunicació com a 

responsable d’aquest contracte o persona en qui delegui. 

 

 

Lola Calvo Pousa 

Cap de Comunicació 

 

Maria Dolores Calvo Pousa el dia 14/05/2026 a les 14:33, que dóna conformitat..
El document original ha estat signat electrònicament per:


