Servei
Catala de la Salut

MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL CONTRACTE DEL SERVEI DE FORMACIO EN LLENGUA ANGLESA
ADRECADA PREFERENTMENT A PERSONAL DIRECTIU DEL SERVElI CATALA DE LA SALUT
(CATSALUT)

EXPEDIENT SCS-2026-582

1. Objecte del contracte i necessitats a satisfer

La Direcci6 del Servei Catala de la Salut trasllada la necessitat de formar en coneixements de llengua
anglesa al perfil directiu per facilitar I'estratégia comunicativa en la representacio institucional. En aquest
sentit, es rebra un coneixement de llengua anglesa especific, en forma de coaching personalitzat, que
permetra adquirir una major competéencia lingtistica al personal destinatari per desenvolupar la seva activitat
professional.

Pel que fa a la metodologia sera personalitzada, adaptada al perfil directiu, amb una diagnosi inicial tot
combinant una part tedrica i una part practica amb casos d’us de I'ambit professional i simulacions de
situacions reals.

La contractacié esta justificada arran de la insuficiencia de mitjans de qué disposa el Servei Catala de la
Salut, la falta d’adequacio, aixi com la no conveniéncia d’ampliacié dels mitjans personals i materials amb
qué compta per complir les necessitats que es tracta de satisfer a través d’aquest expedient de contractacio,
d’acord amb el que preveu I'article 30.3 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public.

Codi CPV: 80511000-9

2. Existéncia de Lots

Ateses les caracteristiques especifiques d’aquest contracte, no és aplicable la divisié en lots, ja que
implicaria una execucié molt més dificil i costosa del servei, objecte de la licitacié.

3. Pressupost de licitacié i valor estimat del contracte

Pressupost base de licitacié: 5.500,00 euros (servei exempt d’IVA)

Valor estimat del contracte:

Pressupost base de licitacié (sense IVA) 5.500,00 €

Previsi6 de prorroga per als anys 2027 i 2028 22.000,00 €

Valor estimat del contracte 27.500,00 €

4. Determinacio del preu del contracte

Aquest servei presenta un alt grau d’especialitzacio, personalitzacié i flexibilitat, allunyant-se dels models de
formacio estandarditzats (grupal o e-learning).

El calcul del preu hora s’ha realitzat prenent com a referéncia els barems vigents de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya (EAPC). Els barems estableixen un marc maxim ampli (120-180 €/h) per a activitats
formatives impartides per professionals externs, incloent accions amb major complexitat o especialitzacio.

En aquest context, el preu proposat de 55 €/h se situa molt per sota dels limits maxims establerts, garanteix
I'eficiéncia en la despesa publica i és coherent amb una activitat que, tot i ser intensiva i personalitzada, no
assoleix el nivell d’especialitzacié académica més elevat.
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Per reforcar la justificacid, s’han analitzat contractes de I'administracié publica amb objecte equivalent
(classes d’anglés individualitzades per a directius); com ara el Consell de Seguretat Nuclear (CSN) i el
Ministeri de Drets Socials, Consum i Agenda 2030 — 2024/2025. L’analisi d’aquests contractes comparables
de I'administracié publica per a formacié linglistica individualitzada dirigida a perfils directius mostra un rang
de preus que oscil-la entre aproximadament 32 €/hora (preu adjudicat en serveis estandard) i 67 €/hora
(serveis de major especialitzaci6 i orientacio professional), situant-se el llindar habitual de licitacié entorn
dels 50 €/hora.

El preu de 55 €/hora es considera plenament justificat atenent a que es troba lleugerament per sobre del
preu base de licitacio (50 €/h) i pero per sota dels serveis de major especialitzacié (~67 €/h).

El servei objecte del contracte és 100% individualitzat (one-to-one), requereix alta adaptacié a agenda
directiva i incorpora continguts d’alt valor professional (negociacid, exposicié publica, comunicacid
institucional). Aquestes caracteristiques el fan més proper a una formacio executive / coaching linguistic que
a formacid estandard. A la vista dels barems corporatius vigents i de I'analisi de contractes publics
comparables, es conclou que el preu establert de 55 €/hora és adequat i proporcional a la naturalesa del
servei, ajustat als preus de mercat i compatible amb els principis d’eficiéncia i bona gestié dels recursos
publics, situant-se en uninterval intermedi entre serveis de formacio estandard i accions de caracter executiu
altament especialitzat.

La formacio o reciclatge professional esta exempta de I'impost sobre el valor afegit, d’acord amb l'article 20

de laLlei 37/1992, de 28 de desembre, i I'article 7 del Reial Decret 162/1992, de 29 de desembre, d’aprovacio
del Reglament de I'lVA.

5. Forma de pagament del contracte

La facturacio es realitzara per periodes trimetrals d’acord amb les hores efectivament realitzades.

6. Termini de duradai prorrogues

La durada del contracte s’estableix en 6 mesos a comptar des de la seva signatura i, en tot cas, fins el 31
de desembre de 2026.

El contracte podra ser prorrogat anualment en una o diverses prorrogues. La durada maxima total de les
prorrogues sera de 2 anys i, com a maxim, fins el 31 de desembre de 2028

7. Tramitacio de I’expedient i procediment d’adjudicacié

Procediment: obert simplificat abreujat

Forma de tramitacié: ordinaria, no harmonitzada

8. Requisits minims de solvéncia i mitjans d’acreditacio

Els previstos en el Quadre de caracteristiques.

9. Criteris d’adjudicacio

Els previstos en el Quadre de caracteristiques.

10. Contingut de les proposicions
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Sobre Gnic:

- Declaracio responsable degudament emplenada i signada digitalment (annex A).

- Fitxer annex C (criteris de valoraci6é automatica).

- Aquella documentacié técnica que es consideri adient per a la comprovacié d’alld que s’indica en el Plec
de prescripcions técniques.

11. Modificacions del contracte

No se’n preveuen.

12. Cessi6 del contracte

Si, d’acord amb els limits que preveu l'article 214 de la LCSP.

13. Subcontractacio

Si, es permet

14. Revisi6 de preus

No procedeix la revisié de preus en el present contracte.

15. Termini de garantia

No s’estableix.

16. Programa de treball

No n’hi ha.

17. Tractament i/o cessi6é de dades de caracter personal

No hi ha cessié de dades en aquest expedient.

18. Responsable del contracte

La cap de la Divisié de Persones i Talent

Adriana Castillo Buil
Cap de la Divisi6é de Persones i Talent
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