Diligéncia per fer constar que aquest document ha estat aprovat pel Decret d’Alcaldia nim. 2026-
0407 de 01.06.26

La Pobla de Segur,

La Secretaria accidental,

CONDICIONS JURIDIQUES | TECNIQUES QUE REGIGRAN LA CONTRACTACIO

MENOR SERVEI DE REDACCIO DEL PLA D’IGUALTAT | OPORTUNITATS DE

L’AJUNTAMENT DE LA POBLA DE SEGUR

1. Objecte del contracte

L'objecte del contracte és la redaccié del Pla intern d’lgualtat i Oportunitats de I'Ajuntament
de la Pobla de Segur, que ha d’incloure la diagnosi, el disseny, 'acompanyament a la
comissio negociadora, la definicié d’accions, el sistema de seguiment i el document final.

Coadificacié del contracte, Codi CPV: 98200000-5 Serveis d'assessorament sobre igualtat
d'oportunitats.

2. Tipus de contracte

Contracte menor de servei, segons l'article 118 de la Llei 09/2017, de 8 de novembre, de
Contractes del Sector Public: “Es consideren contractes menors els contractes de valor
estimat inferior a 40.000 euros, quan es tracti de contractes d'obres, o a 15.000 euros,
guan es tracti de contractes de subministrament o de serveis.”

3. Pressupost

S’estableix un pressupost maxim de 9.528,75 euros, dels quals 7.875,00 euros és l'import
base i 1.653,75 euros corresponen a I'lVA (21%).

Atés que no es preveu prorroga ni revisio de preus, el valor estimat del contracte es fixa en
7.875,00 euros, iva exclos.

4. Durada del contracte

El termini maxim d’execucié és de 6 mesos des de la formalitzacié6 del contracte. No
susceptible de prorroga.

5. Criteris d’adjudicacio

Per la valoracié de les proposicions i la determinacié de la millor oferta, s’atendra a una
pluralitat de criteris d'adjudicaci6 en base a la millor relacié qualitat - preu. Tots els criteris
son quantificables automaticament i es puntuaran amb un maxim de 50 punts.

A)Preu. Es valorara I'oferta econdmica més avantatjosa per l'ajuntament respecte al
pressupost base de licitacié del contracte. No s’admetran propostes inferiors al tipus de
licitacio. El calcul de la puntuacio sera proporcionalment comptant que s’assignaran 30
punts a la millor oferta i O punts a la proposta de preus igual a la proposada al plec.
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Ajuntament de
La Pobla de Segur

Puntuacié = 30 x B/N B: Millor oferta economica (oferta més baixa) N: Oferta econdmica a
valorar. Per presentar I'oferta es fara servir el model de document que es troba en I'Annex.

B) Criteris de qualitat quantificables automaticament: Coneixement del territori com a criteri
tecnic:

a. Experiéncia redactant Plans d’lgualtat Interns a administracions locals: 2 punt per cada
Pla d'lgualtat redactat fins a un maxim de 10 punts. Dos punt extra per cada pla si
I'administracié correspon a la vegueria de I'Alt Pirineu i Aran. L'empresa adjudicataria
haura de presentar certificats de bona execucio de I'ens ( puntuacié maxima 20 punts).

6. Termini per presentar-s’hi

El termini per la presentacio d'ofertes sera de quinze dies habils, a comptar des de
I'endema de la publicacié de I'anunci de licitacio al perfil del contractant.

Les proposicions es presentaran en un SOBRE DIGITAL UNIC que contindra la declaracié
responsable del licitador en la que manifesti que compleix les condicions legals per
contractar amb I'administracié aixi com I'oferta econdomica ajustada al model que figura
com a Annex.

7. Metodologia i contingut del pla

El Pla d'lgualtat i Oportunitats s’haura de redactar de conformitat amb la normativa vigent
gue li sigui aplicable, seguint la metodologia, els continguts minims i els procediments
establerts per la legislacié en matéria d’igualtat.

De manera enunciativa i no limitadora, el Pla haura d’incloure, com a minim, els continguts
seglents:

- Compromis inicial i constitucié de la Comissié negociadora.
- Diagnosi.

o0 Recollida i tractament de dades qualitatives i quantitatives, recollides a
partir de la documentacié oficial, glestionaris i enquestes de percepcio i la
base de dades personals.

- Auditoria retributiva (informe)

o Elaboracié de I'informe d’auditoria salarial.

o Analisi comparativa de les retribucions.

0 Valoraci6 i analisi dels llocs de treball.

o lIdentificacid i analisi de la possible bretxa salarial de génere.
- Disseny i redaccio del pla.

o Elaboraci¢ i disseny del Pla d’'lgualtat, fixant objectius generals i especifics i
practiques a adoptar (proposta d’'accions) per garantir la igualtat efectiva i
real.

o Planificacio temporal de les accions (cronograma)
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h, Ajuntament de
La Pobla de Segur

- Avaluacio i seguiment
o Definicié d'indicadors de seguiment i d'avaluacio.

o0 Establiment dels mecanismes de revisi6 periddica del Pla.

8. Altres aspectes inclosos en el contracte

Suport a la Comissié Negociadora: L'empresa adjudicataria haurd de donar suport
tecnic a la Comissié Negociadora durant tot el procés d’elaboracié del Pla, incloent la seva
tramitacio, aprovacio pel Ple municipal i el registre posterior.

Reunions presencials i acompanyament: S’inclouen, com a minim:
¢ Una reunid inicial de presentacié adrecada a la representacio politica.

e Una reunié de presentacié de la diagnosi i I'informe d’auditoria i recull de les
propostes d'accions.

e Una reunio de presentacié del Pla i, si escau, de reformulacié del document.

e La participacio presencial en totes les reunions de la Comissié Negociadora, amb
funcions de facilitacid, mediacio i assessorament tecnic.

e L'acompanyament en la fase d'implementacié del Pla durant, com a minim, el
primer any de vigéncia.

Accions formatives: Es preveu la realitzaci6 d’'un minim de 12 hores de formacio
distribuides en sessions sobre igualtat en I'ambit laboral i/o accions de sensibilitzacié del
personal, d'acord amb les necessitats detectades durant la diagnosi.

10 . Proteccié dades de caracter personal

En el cas de manca d'indicacio de les empreses licitadores, s’entendra que la
documentacié facilitada no té caracter confidencial.

L’'empresa contractista, en relacié amb les dades personals a les quals tingui accés amb
ocasi6é del contracte, s'obliga al compliment de tot alld que estableix el Reglament (UE)
2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacio
d’aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE i a I'establert a la Llei organica
15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal i a la normativa
de desenvolupament, en tot alld que no contradigui a 'esmentat Reglament.

11. Régim de pagament

La factura es presentara electronicament en els cinc primers dies del mes segient a la
prestacié del servei i la mateixa sera abonada dins els terminis establerts en I'article 198.4
LCSP, sens perjudici que se li pugui exigir la presentacio dels documents de cotitzacio del
personal destinat a I'execucié del contracte, als efectes de comprovar que es troba al
corrent del compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social. AJUNTAMENT
DE LA POBLA DE SEGUR # Oficina comptable: L01251713 & Organ gestor: L01251713
% Unitat tramitadora: L01251713

12. Informacio de la plantilla de I’Ajuntament
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Ajuntament de
La Pobla de Segur

Actualment, la plantilla de I'Ajuntament esta formada per 47 persones (26 dones i 21
homes), distribuits segons tipus de contracte, génere i lloc de treball, de la seglent

manera:
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