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INFORME DE NECESSITATS I MEMÒRIA JUSTIFICATIVA QUE REGIRÀ LA 
CONTRACTACIÓ, MITJANÇANT PROCEDIMENT OBERT SIMPLIFICAT 
ABREUJAT I TRAMITACIÓ ORDINÀRIA, DEL CONTRACTE ADMINISTRATIU MIXT 
DE SERVEIS  I SUBMINISTRAMENT  D’UNA PLATAFORMA DE MONEDA LOCAL 
VILAWATT, AIXÍ COM EL SEU MANTENIMENT PER UN PERÍODE D’UN ANY. 

1. ANTECEDENTS I MOTIVACIÓ DE LA NECESSITAT

L’Ajuntament de Viladecans, dins de la iniciativa URBAN INNOVATIVE ACTIONS, va 
posar  en marxa el sistema local de moneda Vilawatt.

En data 25 d’abril de 2019, l’Ajuntament de Viladecans en sessió plenària, va adoptar 
l’acord d’aprovació de la implantació de la moneda local Vilawatt. I el seu protocol de 
funcionament que s’annexa al plec de prescripcions tècniques com a annex 1.

La moneda local Vilawatt es defineix com a una moneda local complementària, una 
moneda que funciona  com una circulació de drets sobre diner electrònic a la ciutat de 
Viladecans. 

Viladecans compta actualment amb una plataforma de banca en línia desenvolupada 
sobre la plataforma Cyclos que permet els pagaments entre usuaris, sistema connectat 
amb  una Entitat de Diner Electrònic legalment constituïda que és qui gestiona la 
convertibilitat Euro↔Vilawatt, garantint per llei la seva paritat 1=1 i la seva liquiditat, i la 
seva consideració com a diner de curs legal.

La moneda local té un triple objectiu: 

a) Element de dinamització de l’economia local.

b) Element que contribueix a l’assoliment  de la missió de ciutat climàticament 
neutra.

c) Element sobre el que s’instrumenten polítiques públiques en tots els àmbits 
competencials de l’Ajuntament de Viladecans, construint tot un sistema de 
valors que són incentivats premiant comportaments dels usuaris al sistema de 
valors i reputacions construïts.

La moneda Vilawatt, en un primer moment, anava vinculada al concepte de transició  
energètica, però per dotar el sistema d’una massa crítica d’usuaris i massa monetària, 
la moneda local compta amb l’aportació de massa monetària provinent d’altres 
recursos públics, com són les subvencions a entitats, premis, campanyes de bons al 
consum, i altres aportacions.

D’acord amb el protocol de funcionament de la moneda aquesta s’emmarca 
jurídicament en la llei de diner electrònic, Llei 21/2011, de 26 de juliol. 
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Actualment, l’Ajuntament de Viladecans està canalitzant ajuts públics a través de la 
moneda local Vilawatt, i ha posat en marxa el projecte “Bons Consum Vilawatt” 
desenvolupats també sobre la moneda local.

Atès que dins del Pla normatiu de l’Ajuntament de Viladecans 2025 està previst mutar 
l’actual protocol de funcionament cap a un Reglament de la Moneda local Vilawatt, que 
regularà  les seves regles de funcionament, regles que hauran de ser participades amb 
usuaris, comerços i empreses de la ciutat que vulguin participar de la moneda local, i 
on es regularan també les obligacions, els deures, les comissions a aplicar i les regles 
de funcionament.

Atès que dins dels treballs preparatoris per la aprovació del Reglament de la Moneda 
ja s’ha constituït la comissió redactora i s’han iniciat els treballs preliminars de 
redacció, i que es preveu estiguin finalitzats dins del primer trimestre 2027 

Atès que encara no s’ha pogut aprovar l’esmentat Reglament, que configurarà el nou 
model del Servei de la Moneda Local.

Atès que l’Ajuntament de Viladecans participa en el projecte “Consolidació 
d’estratègies intermunicipals per la cooperació i sostenibilitat de monedes locals”, un 
projecte liderat pels Ajuntaments que actualment compten amb una moneda local, i 
que ha definit una estratègia de treball cap a un model conjunt que permeti compartir 
coneixements, models i costos entre els diferents models de monedes locals, projecte 
que ha finalitzat els seus estudis a finals de l’exercici 2025, i del que els diferents ens 
locals participants, estan analitzant les seves conclusions

Atès que fruit dels treballs d’aquest grup de monedes locals i de la aprovació d’aquest 
reglament i de la necessitat de dotar-nos d’un model global de treball entre tots els 
Ajuntaments implicats en el projecte de consolidació d’estratègies intermunicipals; 
l’actual contracte de prestació de serveis pel manteniment de la moneda local podria 
de mutar segurament a una tipologia contractual diferent, i que és necessari disposar 
d’un termini per la definició d’aquest nou model conjunt. 

Atès que l’actual contracte de manteniment i brokeratge finalitza el dia 08 de juny de 
2026 i la necessitat de donar continuïtat al servei de la moneda local per l’impuls que 
està representant a la nostra ciutat tant pel que fa a la transició energètica, com a 
impuls al comerç local.

Atès el que disposa la Instrucció de la Intervenció General núm. 1 de data 8 de juny de 
2017, i la Instrucció 1/2018, de Contractació Pública de data 19 de març de 2018, que 
estableix que:  “Es tramitaran mitjançant procediment obert aquells contractes que es 
repeteixin de forma periòdica i que la seva quantia acumulada en un període d’un any 
sigui igual o superior a 5.000,00 Euros, l’IVA no inclòs.

Atesa la insuficiència de mitjans personals i materials pel manteniment i 

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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desenvolupament de la moneda local donada la seva especificitat i característiques 
tècniques.

Atès els plecs de prescripcions tècniques que hauran de regir la present contractació 
que complementa aquest informe.

Objectius desenvolupament sostenible (ODS): 

L’Ajuntament de Viladecans reafirma el seu compromís amb l’Agenda 2030 de les 
Nacions Unides, assumint de manera activa els reptes globals que aquesta planteja 
per a un desenvolupament sostenible, just i equitatiu.

En aquest sentit, les accions incloses en el present contracte s’alineen amb diversos 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS), contribuint a l’assoliment d’aquest 
marc internacional que promou la protecció del planeta, la prosperitat compartida i el 
benestar de les persones.

Els ODS als quals dona resposta aquest contracte són els següents:

 ODS 8. Treball decent i creixement econòmic: Per tal de fomentar la 
contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral 
i promoure una activitat econòmica local dinàmica a través del sistema de 
moneda local Vilawatt.

 ODS 9. Indústria, innovació i infraestructures: El contracte inclou el 
desenvolupament, manteniment i subministrament d’una plataforma digital en 
modalitat cloud, amb solucions de pagament electrònic i infraestructura 
tecnològica avançada.

 ODS 10. Reducció de les desigualtats: El contracte incorpora mesures 
d’inclusió social i afavoreix la participació de col·lectius vulnerables en el 
mercat laboral, contribuint a reduir desigualtats econòmiques i socials.

 ODS 11. Ciutats i comunitats sostenibles: Impulsa el comerç de proximitat i 
reforça el teixit econòmic local mitjançant la implementació d’un sistema de 
moneda local.

 ODS 12. Producció i consum responsables: Promou el consum local i 
responsable, afavorint circuits econòmics de proximitat i una gestió més 
sostenible dels recursos.

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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2. TRAMITACIÓ I PROCEDIMENT

Atès que s’està treballant en una redefinició del circuit de moneda local, i en la 
redacció del seu reglament, documents que es preveu estiguin finalitzats durant el 
primer trimestre de 2027, i que redefiniran el servei actual, es proposa la iniciació d’un 
procediment obert simplificat abreujat per un termini d’un any màxim.

- Procediment proposat: Simplificat abreujat.

3. OBJECTE DEL CONTRACTE  

L’objecte del contracte és el subministrament d’una plataforma de moneda local i el 
servei de manteniment i desenvolupament del sistema de moneda local Vilawatt, 
mitjançant el foment de la contractació de persones amb dificultats particulars 
d'inserció al mercat laboral i amb mesures de contractació pública sostenibles, d’acord 
amb les especificacions establertes en el plec de prescripcions tècniques que 
s’adjunta.

Aquest contracte comporta el subministrament del sistema informàtic en la modalitat 
d’accés cloud, que ofereix a les persones usuàries una aplicació de núvol, juntament 
amb tota la infraestructura tecnològica informàtica i plataformes subjacents a través 
d’aplicació app i explorador web, que incorpora una solució de pagaments digitals 
integrals dins del sistema de moneda local Vilawatt, amb connexió amb una entitat de 
diner electrònic,  i el manteniment i desenvolupament del sistema de moneda local 
d’acord amb el protocol aprovat.

Aquest contracte inclou prestacions pròpies del contracte de subministrament i del 
contracte de serveis, essent la prestació que té més importància des del punt de vista 
econòmic la part del servei. La part del servei de manteniment del funcionament del 
circuit de moneda local representa un 70% del cost total del contracte, i la part del 
subministrament de la plataforma representa un 30% del cost total.

Els codis CPV corresponents a aquest contracte són els següents:

CPV: 79420000-4: Serveis relacionats amb la gestió.

CPV: 72222300-0: Serveis de tecnologies de la informació.

CPV: 48000000-8: Paquets de software i sistemes d’informació.

Justificació de la no divisió en lots: Donat que l’objecte del present contracte és el 
subministrament i el manteniment d’una aplicació de gestió, i el seu desenvolupament, 
no es pot dividir en lots per tal de garantir l’eficiència en el subministrament i servei, 
fent necessari que el contracte sigui tractat com una unitat. 

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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4. VIGÈNCIA I MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE

Vigència: La vigència del present contracte mixt de serveis i subministrament 
s’estableix per un període d’un any, amb inici ordinari el 1 de juliol de 2026.

La prestació dels serveis objecte del contracte començarà el dia 1 de juliol de 2026 o, 
en cas que el contracte es formalitzi amb posterioritat a aquesta data, començarà en la 
data que s’indiqui en l’acord de l’adjudicació del contracte, una vegada formalitzat.

Pròrroga: No procedeix.

Modificacions: Es preveu la possibilitat de que el contracte sigui modificat per motius 
d’interès públic en els següents casos:

- Necessitat d’incrementar la part variable corresponent a les operacions de 
creació de diner electrònic, cash-in, cash-out o transaccions internes. 

- Necessitat de desenvolupar nous evolutius sobre la plataforma de la moneda 
local.

En aquests casos l’import corresponent a aquesta modificació no podrà superar el 
20% del preu del contracte.

 
5. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC), PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ 
I FACTURACIÓ

El valor estimat del contracte és de 57.209,63 €, d’acord amb el següent detall: 

VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE
Import del contracte (IVA exclòs):      47.674,69 € 
Import corresponent a l’eventual modificació (20%) (IVA exclòs):        9.534,94 € 
TOTAL      57.209,63 € 

El pressupost base de licitació per l’any d’execució del contracte és per un import 
total de 57.686,37 € (inclòs l’IVA, despeses generals i benefici industrial), d’acord amb 
el següent detall:  

PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ
Import màxim 1 any (IVA exclòs):      47.674,69 € 
IVA 21%      10.011,68 € 
TOTAL      57.686,37 € 

El preu de licitació s’estableix en un cost fix mensual en concepte de subministrament 
de la plataforma,  manteniment i desenvolupament; i un cost variable en funció de les 
altes d’usuari i massa monetària en circulació, i el manteniment dels comptes usuaris.
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El licitador haurà de presentar la seva oferta tant pel que fa a import fix mensual, com 
import variable.  

Per realitzar-lo es tindran en compte els següents paràmetres:
a) Nombre d’altes estimades: 600

a. Particulars: 75%
b. Empreses: 25%

b) Import estimat cash-in: 200.000
a. Per transferència: 25%
b. Per càrrec targeta: 75%

c) Nombre d’usuaris màxims autoritzats: 5.000

Detall del pressupost de licitació:  

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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El cost dels salaris de les persones que executen les prestacions objecte del contracte, 
formen part del preu total, pel que en el detall del pressupost base s’ha indicat de 
manera desglossada els costos salarials estimats per a cada categoria professional. 
No es realitza la desagregació per gènere atesa la inexistència de diferències salarials 
per raó de gènere en el conveni col·lectiu d'aplicació.

Quant als costos del personal, l'empresa adjudicatària estarà obligada al compliment 
del conveni col·lectiu que sigui d’aplicació. En aquest cas, per al càlcul del pressupost 
de licitació ha estat considerat el XIX Conveni col·lectiu estatal d’empreses de 
consultoria, tecnologies de la informació i estudis de mercat i de la opinió pública (BOE 
16/04/2025) – Codi de conveni 99001355011983.

L’import dels serveis contractats es facturarà mensualment. 

Les factures es presentaran a inicis del mes següent a l’immediatament posterior del 
que s’hagi prestat el servei, el seu import serà variable per la part corresponent a les 
operacions de creació d’usuaris i creació de diner electrònic, i nombre de comptes a 
mantenir per usuaris;  i fixa per la resta de conceptes.

La factura s’haurà de presentar amb detall mensual de:

- Import Cash-in per conversió a diner electrònic en el sistema
o Cost comissions per cash-in

- Altes usuaris persones físiques
o Costos altes usuaris persones físiques

- Altes usuaris persones jurídiques
o Cost altes usuaris persones jurídiques

- Nombre de comptes que es renoven en el mes
o Cost del manteniment anual dels comptes renovats

- Nombre de comptes donats d’alta en el mes
o Cost del manteniment anual dels nous comptes

Els costos de la part variable son estimatius, i la reducció del seu import podrà passar 
a costos de manteniment i desenvolupament de la plataforma, amb l’increment 
corresponent del percentatge de dedicació del personal acordat per desenvolupar 
nous projectes.

En aquest cas, constarà com a document annex al contracte, el projecte a 
desenvolupar i la proposta d’increment de dedicació del personal adscrit al contracte.

6. TERMINI DE GARANTIA.

El termini de garantia coincidirà amb el termini d’execució del contracte. 

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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7. SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA, TÈCNICA O PROFESSIONAL.

El criteri mínim de solvència tècnica o professional que han de complir els licitadors i 
l’adjudicatari del present contracte és el següent:

A) Haver realitzat serveis de característiques iguals o similars als de l’objecte de 
contracte en els darrers TRES (3) ANYS.

El requisit mínim serà que l’import anual acumulat en l’any de major execució sigui 
igual o superior al 70% del valor estimat del contracte.

El personal mínim per garantir la prestació del servei és: 

- Dos tècnics informàtics amb titulació universitària d’enginyeria, un amb 
categoria Sènior (responsable del projecte), i un amb categoria junior.

En base a l’objecte del contracte, el personal per desenvolupar el servei estarà 
composat per tècnics qualificats. Els requisits són:

• Els tècnics/ques informàtics de l’equip hauran de tenir formació universitària en 
l’àmbit tecnològic.

En els casos de substitució per vacances, malaltia, formació, etc, les persones 
substitutes hauran de disposar d’aquest mateix perfil professional. 

8. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I D’AVALUACIÓ D’OFERTES

Els criteris a tenir en compte a l’hora de valorar les proposicions i determinar quina és 
l’oferta que ofereix una millor relació qualitat-preu són,  els que tot seguit s’indiquen. 

Els motius per establir els criteris d’adjudicació que es proposen, tenen l’objectiu de 
seleccionar l’oferta que sigui econòmicament més avantatjosa i aconsegueixi una 
millor relació qualitat – preu per al conjunt del contracte:

Es valorarà el preu ofert pels licitadors amb l’objectiu d’aconseguir una major i millor 
eficiència en la utilització dels fons públics, obtenint al millor preu les prestacions del 
subministrament i serveis objecte del present contracte.

- Criteris avaluables de manera automàtica: 100%

1. Millor preu ofert pel licitador (fins a 90 punts)

L’oferta econòmica del licitador serà d’un import que en cap cas superarà l’import 
corresponent al pressupost base de licitació. Es puntuaran amb 0 punts aquelles 
ofertes que no millorin el pressupost de licitació. L’oferta que presenti el preu més baix 
obtindrà la màxima puntuació. La resta d’ofertes seran valorades de forma 
proporcional de conformitat amb la següent fórmula:

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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On:

PV: Puntuació de l’oferta a valorar

IL = Pressupost de licitació

OV = Oferta a valorar

OM = Millor oferta

P = Puntuació màxima del criteri de preu.

Justificació de la fórmula seleccionada: La selecció de la fórmula per a la valoració 
de les ofertes econòmiques presentades, s’ha realitzat amb l’objectiu de contractar al 
preu més econòmic possible, sense que aquest preu sigui anormalment baix, i d’acord 
amb un sistema lineal que reuneix criteris de proporcionalitat aritmètica i que permet 
classificar, a partir d’un càlcul senzill, les ofertes

OFERTES ANORMALMENT BAIXES

Ofertes anormalment baixes: S’estableix que aquelles ofertes que presentin una 
reducció superior al 10% del pressupost base de licitació es considerarà que la 
mateixa resulta presumptament inviable per haver estat formulada en termes que la 
fan anormalment baixa.

2. Compromís de contractació de persones amb dificultats d’inserció al 
mercat laboral per al desenvolupament del projecte (Fins a 10 punts).

Es valorarà el compromís per part dels licitadors de contractar persones amb dificultats 
particulars d’inserció al mercat laboral per al desenvolupament del contracte (personal 
de nova contractació, no personal ja contractat per l’empresa encara que 
pertanyi a aquests col·lectius, i sense que aquest fet impliqui l’acomiadament o 
la reducció de jornada d’altre personal), que formin part d’alguns dels col·lectius 
següents, de conformitat amb la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la 
contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la 
contractació pública responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en 
sessió realitzada en data 27 de juny de 2016:

- Persones amb discapacitat reconeguda igual o superior al 33%. Sempre que 
sigui possible i de forma preferent es contractarà persones amb paràlisi 
cerebral, persones amb trastorn mental o amb discapacitat intel·lectual amb un 
grau de discapacitat reconeguda igual o superior al 33%; i persones amb 
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discapacitat física o sensorial amb un grau de discapacitat reconeguda igual o 
superior al 65%.

- Persones en situació d'atur de llarga durada -més de 12 mesos-; persones més 
grans de 45 anys; persones en situació d'atur que han exhaurit la prestació o el 
subsidi per desocupació i no tenen dret a cap altra prestació;

- Persones perceptores de la renda garantida de ciutadania.

- Persones joves menors de 30 anys.

- Dones víctimes de la violència de gènere (física o psíquica) i persones víctimes 
de violència domèstica.

- Joves majors de 16 anys i menors de 30 provinents d'institucions de protecció 
de menors.

- Interns de centres penitenciaris que la seva situació els permeti accedir a una 
ocupació, persones en llibertat condicional i persones ex recluses durant els 12 
mesos posteriors a la seva sortida.

- Persones amb problemes de drogoaddicció o alcoholisme que és trobin en 
procés de rehabilitació i reinserció social.

- Persones que no puguin accedir a la renda garantida de ciutadania, però que 
es trobin, segons el parer dels serveis públics competents, en situació o en risc 
d'exclusió social. (Per exemple: mare o pare de família monoparental amb 
recursos reduïts; persones de famílies desnonades i persones sense sostre; 
persones immigrants extracomunitàries en situació regular; persones en 
situació d'atur amb tots els membres de la unitat familiar en situació de 
desocupació; persones que hagin exercit la prostitució; persones transsexuals; 
i persones discriminades per raó de la seva orientació sexual, identitat de 
gènere o expressió de gènere; o altres col·lectius similars).

Les esmentades persones hauran de tenir la capacitat professional i personal 
necessàries per realitzar les tasques objecte del contracte i hauran de ser ocupades 
en la plantilla que executi el contracte, com a mínim, en les mateixes condicions 
laborals i de subjecció al conveni sectorial o d’empresa que la resta del personal de la 
plantilla.

En cas que s’ofereixi el compromís per part dels licitadors de contractar 
persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral pel 
desenvolupament del  contracte s’atorgaran els 10 punts. La no presentació de 
millores en aquest apartat obtindrà la puntuació de 0 punts.
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L’incompliment d’aquest compromís comportarà la imposició d’una penalitat establerta 
al plec administratiu.

A tal efecte, en el seu cas, l’adjudicatari haurà de presentar al responsable del 
contracte, dins del   primer mes de vigència del contracte una declaració responsable 
en la qual consti el nombre total de treballadors/es amb dificultats particulars d’inserció 
al mercat laboral que s’han contractat per a l'execució del contracte, detallant els 
col·lectius als quals pertanyen (d’entre els col·lectius indicats) i el càlcul individualitzat 
d'hores de treball de cada treballador/a, així com la justificació de la seva condició de 
pertànyer a algun dels col·lectius amb dificultats particulars d’inserció al mercat 
anteriors indicats.

NORMES GENERALS DE VALORACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ

Les ofertes presentades podran obtenir un màxim de 100 punts. La valoració dels 
documents aportats atendrà a la ponderació dels criteris indicats en els apartats 
anteriors.

Els criteris proposats són els que millor responen a les necessitats del servei promotor 
i s'ajusten a l'establert a l'article 145 de la Llei de Contractes del Sector Públic, en la 
mesura en que amb la seva aplicació i plantejament, l'adjudicació resultant es produirà 
a favor de l'oferta que presenti una millor relació qualitat-preu. Així mateix, els criteris 
proposats compleixen els següents requisits:

a) Estan vinculats a l'objecte del contracte.

b) Han estat formulats de manera objectiva amb ple respecte als principis 
d'igualtat, no discriminació, transparència i proporcionalitat, sense que 
confereixin a l'òrgan de contractació una llibertat de decisió il·limitada.

c) Garanteixen la possibilitat de que les ofertes siguin avaluades en 
condicions de competència efectiva sense perjudici de la seva comprovació 
efectiva.

9. INSTRUCCIÓ PER A LA INCORPORACIÓ DE CRITERIS SOCIALS EN LA 
CONTRACTACIÓ PÚBLICA DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS

Atesa la Instrucció per a la incorporació de criteris socials en la contractació pública de 
l’Ajuntament de Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública 
responsable, aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en 
data 27 de juny de 2016.
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Atesa la pauta 20a. de la Instrucció, que estableix que l’òrgan de contractació i els 
serveis tècnics responsables de l’execució del contracte podran considerar que les 
característiques del contracte no resulten adequades per incorporar totes o algunes de 
les clàusules sobre criteris d’adjudicació o condicions d’execució, o que difereixin dels 
percentatges o ponderacions que s’estableixen a la Instrucció per a la incorporació de 
criteris socials en la contractació pública de l’Ajuntament de Viladecans.

Atès que la pauta 20a. estableix també que en aquests casos l’òrgan de contractació 
haurà de justificar-ho degudament en l’expedient, expressant quines condicions o 
criteris no poden aplicar-se al supòsit concret i que l’informe tècnic justificatiu haurà de 
constar a l’expedient.

Atès que per les funcions a desenvolupar objecte del present contracte com pel fet que 
les empreses licitadores que poden concórrer en aquest procés poden ser pymes o 
micropymes i que, per tant, poden tenir dificultats per subcontractar una part del 
contracte amb Centres Especials de Treball i/o amb Empreses d'Inserció, es proposa 
que no sigui d’obligat compliment el fet de que l'empresa adjudicatària hagi de 
subcontractar un percentatge del pressupost d'adjudicació amb Centres Especials de 
Treball i/o amb Empreses d'Inserció, i per tant no es considera convenient establir 
aquesta obligació ni com a criteri de valoració de les ofertes ni com a condició especial 
d’execució. 

Atès que es considera possible incorporar a aquest contracte la presència de 
determinats col·lectius de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat 
laboral com a criteri de valoració de les ofertes, es proposa l’establiment d’un criteri 
d’adjudicació del contracte relatiu al compromís per part dels licitadors de la 
contractació de persones amb dificultats particulars d’inserció al mercat laboral 
destinades a l’execució del contracte.

Per tot l’exposat, per a la valoració de les ofertes presentades per les empreses 
licitadores es proposa la incorporació del criteri social que consta a l’apartat 7 
d’aquest informe (segon criteri de valoració de les ofertes), però no es considera 
convenient establir les condicions especials d’execució establertes a la Instrucció per a 
la incorporació de criteris socials en la contractació pública de l’Ajuntament de 
Viladecans, dins del marc de la millora de la contractació pública responsable, 
aprovada per acord de la Junta de Govern Local en sessió realitzada en data 27 de 
juny de 2016, per no tenir aplicació en l’objecte del present contracte.

10. ASSEGURANCES DEL CONTRACTE 

El  contractista, a partir de la data d’inici del contracte i durant la vigència d’aquest,  
està obligat a contractar una pòlissa d’assegurança que cobreixi el risc de la 
responsabilitat civil per danys a tercers a conseqüència de les seves actuacions en 
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compliment d’aquest contracte.  Així com qualsevol altra assegurança que garanteixi el 
correcte desenvolupament del projecte de moneda local. 

11. INCOMPLIMENTS I PENALITATS ESPECÍFIQUES APLICABLES AL 
CONTRACTISTA EN CAS D’INCOMPLIMENT

1. Els incompliments en què incorri l’adjudicatari en l’execució dels treballs es 
qualificaran com molt greus, greus o lleus, amb la qualificació que s’indica:

1.1. Incompliments molt greus:

1.1.1. No adscriure al contracte l’equip de professionals compromès en la 
corresponent oferta;

1.1.2. La realització dels treballs de forma no continua o manifestament 
irregular;

1.1.3. La desobediència a les instruccions del responsable municipal del 
contracte, relatives al desenvolupament del treball i, en general, a les 
normes que regulen la prestació  dels mateixos conforme a les 
Prescripcions Tècniques, sempre que consti instrucció escrita 
comprensiva de l’abast de les mateixes i la seva recepció pel representant 
del contractista;

1.1.4. Impedir que l’Ajuntament a través del responsable del contracte, pugui 
exercir les seves funcions de fiscalització i control;

1.1.5. La disminució del personal adscrit al contracte o la seva substitució per 
altres  de menys qualificació, sense autorització del responsable del 
contracte;

1.1.6. Falsedat o falsificació de les activitats realment desenvolupades;
1.1.7. Reiteració de dues o més infraccions greus;
1.1.8. Incomplir les condicions especials d’execució del contracte, previstes en 

el plec de clàusules i en el plec de prescripcions tècniques.
1.1.9. L’incompliment de la obligació de subscriure contracte amb una entitat 

de diner electrònic.
1.1.10.L’incompliment de la vigilància de les normes de prevenció del 

blanqueig de capitals i finançament del terrorisme; i de les lleis de diner 
electrònic. 

1.1.11.La manca de compliment de la obligació de facilitar l’intercanvi 
d’informació a la finalització del contracte que permeti la continuïtat del 
sistema de moneda local.

1.1.12.La manca de comunicació de qualsevol ciberatac al sistema. Així com 
no disposar dels sistemes de prevenció adients. 
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1.2. Incompliments greus:

1.2.1. La comissió, per tercera vegada, durant la vigència del contracte d’una 
falta lleu;

1.2.2. La falta de remissió puntual, sense causa justificada, de la 
documentació que li sigui requerida pel responsable municipal del 
contracte, i que tingui relació amb l’execució d’aquest;

1.2.3. Abandonar o deixar de prestar, encara que sigui parcial o temporalment, 
alguna de les activitats establertes en el contracte;

1.2.4. Incompliment de les obligacions incloses en el Plec de Prescripcions 
Tècniques que afectin l’execució del contracte i no suposin incompliment 
molt greu, sempre que consti una prèvia instrucció escrita comprensiva de 
l’abast de les mateixes i la seva recepció pel representant del contractista.

1.3. Incompliments lleus: totes les altres actuacions o omissions no previstes 
anteriorment i que, d’alguna manera signifiquin detriment de les condicions 
establertes en els Plecs, amb perjudici no greu en la prestació i, especialment:

1.3.1. No atendre els requeriments efectuats pels responsables municipals del 
contracte;

1.3.2. El retard, negligència o descuit en el compliment de les obligacions 
derivades del contracte, que no causin un detriment important en 
l’execució del contracte, i sempre que no estigui considerada com a falta 
greu.

2. Penalitats:
2.1. La comissió d’incompliment lleu donarà lloc, previ expedient instruït a aquest 

efecte amb audiència de l’adjudicatari, a la imposició de penalitat pecuniària 
de fins a 1.000,00€ 

2.2. La comissió d’incompliment greu donarà lloc, previ expedient instruït a aquest 
efecte amb audiència de l’adjudicatari, a la imposició de penalitat pecuniària 
entre 1.000,00€ i 3.000,00€ 

2.3. La comissió de qualsevol incompliment molt greu podrà donar lloc, previ 
expedient instruït a aquest efecte amb audiència de l’adjudicatari, a la 
imposició de penalitat superior a 3.000,00 i inferior a 8.000,00€ o a la resolució 
del contracte.

Per a la fixació de la quantia de la corresponent penalitat a imposar en cada supòsit es 
tindran en compte les circumstàncies següents: reiteració, intencionalitat, grau de 
negligència i el mal causat al funcionament dels serveis com a conseqüència de 
l’incompliment de l’adjudicatari.
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L'incompliment de la condició d’execució contractual referent al percentatge mínim 
d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’empresa suposarà la 
imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementarà 
mensualment fins un màxim del 10% si no s’acredita el compliment.

12. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ: 

S’estableixen les següents condicions especials d’execució:

a) Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de 
l’empresa. L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més 
persones treballadores a la seva plantilla no pot contractar amb les 
administracions públiques i el sector públic vinculat si no acredita que compleix 
amb el requisit que com a mínim el 2% del seu personal contractat són 
persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 
29 de novembre.

L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar al 
responsable del contracte, en els 10 dies posteriors a la data de formalització del 
contracte, el compliment del requisit legal aportant un certificat en què consti tant el 
nombre global de les persones treballadores de plantilla com el nombre particular de 
persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de les 
mesures alternatives previstes legalment, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i 
una declaració de l’empresa amb les mesures concretes aplicades amb aquesta 
finalitat. Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu 
incompliment suposarà la imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que 
s’incrementarà mensualment fins un màxim del 10% si no s’acredita el compliment.

b) Condició especial de transparència fiscal

Els contractistes i, si s’escau, els subcontractistes, incloses les filials o empreses 
vinculades que executin el contracte, es comprometen a executar el contracte amb 
criteris d’equitat i transparència fiscal, per la qual cosa els ingressos o beneficis 
procedents d’aquest contracte públic han de ser íntegrament declarats i tributats 
d’acord amb la legislació fiscal vigent, sense que en cap cas es puguin utilitzar 
domicilis fiscals inclosos en algun país de la llista de paradisos fiscals establerta per 
l’OCD o la Comissió Europea, bé sigui de forma directa o a través de les empreses 
filials.

L’adjudicatari i, si escau, els subcontractistes estan obligats a presentar una declaració 
responsable en la qual es comprometin a complir rigorosament la legislació tributària, 
laboral i de seguretat social, i, específicament, a no fer operacions financeres 
contràries a la normativa tributària en països que no tinguin normes sobre control de 
capitals i siguin considerats paradisos fiscals per la Unió Europea.
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c) Clàusula ètica: Els licitadors, els contractistes i subcontractistes assumeixen les 
obligacions següents:

a. Observar els principis, les normes i els cànons ètics propis de les 
activitats, els oficis i/o les professions corresponents a les prestacions 
objecte del contracte.

b. No realitzar accions que posin en risc l’interès públic.

c. Denunciar les situacions irregulars que es puguin presentar en els 
processos de contractació pública o durant l’execució dels contractes.

d. Abstenir-se de realitzar conductes que tinguin per objecte o puguin 
produir l’efecte d’impedir, restringir o falsejar la competència com per 
exemple els comportaments col·lusoris o de competència fraudulenta 
(ofertes de resguard, eliminació d’ofertes, assignació de mercats, 
rotació d’ofertes, etc.).

e. Respectar els acords i les normes de confidencialitat.

f. Col·laborar amb l’òrgan de contractació en les actuacions que aquest 
realitzi per al seguiment i/o l’avaluació del compliment del contracte, 
particularment facilitant la informació que li sigui sol·licitada per a 
aquestes finalitats i que la legislació de transparència i els contractes 
del sector públic imposen als adjudicataris en relació amb 
l’Administració o administracions de referència, sens perjudici del 
compliment de les obligacions de transparència que els pertoquin de 
forma directa per previsió legal.

d) Clàusula relativa a la protecció de dades: L’execució del present contracte 
requereix de la cessió de dades per part de l’Ajuntament de Viladecans al 
contractista, corresponents a dades i informacions necessàries de l’actual 
model de moneda local (usuaris, saldos, operativa...) , pel que el contractista 
està obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en 
matèria de protecció de dades. Així mateix, aquesta obligació té el caràcter 
d’obligació contractual essencial als efectes del règim de resolució del 
contracte. Tanmateix, el contractista assumeix la obligació de la cessió de les 
totes dades a l’Ajuntament i/o al nou contractista, un cop finalitzat el termini de 
vigència de l’actual contracte.

e) Clàusula de propietat intel·lectual: El contractista cedeix a l’òrgan de 
contractació, , tots els drets d’explotació sobre el software desenvolupat en 
virtut del contracte de moneda local, incloent el codi font, la documentació 
tècnica i manuals d’ús, amb facultats de reproducció, distribució, comunicació 
pública, transformació, modificació i cessió a tercers, inclosos altres ens del 
sector públic. Aquesta cessió comprèn tant els drets patrimonials com els drets 
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d’ús i modificacions, garantint l’accés al codi font per a l’ús intern i evolució del 
software per part de l’Administració. En cas d’incorporació de components 
preexistents o de tercers, el contractista garantirà que l’Administració disposi de 
les llicències necessàries per al seu us,  modificació i cessió dins de l’àmbit 
previst en aquesta clàusula. El contractista es compromet a facilitar totes les 
dades necessàries pel manteniment del circuit de moneda local un cop finalitzat 
l’actual contracte.

f) Clàusula ambiental: Atès el compromís adquirit per l’Ajuntament de Viladecans 
pel que fa a la millora continua del comportament ambiental, els licitadors 
assumiran les seves pròpies mesures per aconseguir un estalvi de recursos i 
una millora del comportament ambiental durant l’elaboració dels treballs objecte 
del contracte.

g) Clàusula social: Protecció de les condicions salarials i condicions generals de 
convenis dels treballadors i treballadores adscrites a l’execució del contracte:

Qualsevol contractació o subcontractació dels serveis o treballs objecte del contracte 
haurà de respectar, com a mínim, i en tot moment, el nivell salarial i les condicions 
generals establertes en el conveni col·lectiu sectorial corresponent a l'àmbit d'activitat 
del treballador o treballadora adscrit al servei, sense perjudici que aquestes condicions 
puguin ésser millorades en el conveni col·lectiu d'empresa que pugui resultar 
d'aplicació, o les condicions ad personam que corresponguin individualment als 
treballadors i treballadores. No es podrà produir la inaplicació del conveni en virtut 
d'allò disposat als articles 82 i 41 de L'Estatut dels Treballadors, excepte en els casos 
d'acord entre la representació dels treballadors i treballadores i la representació de 
l'empresa

13. CONSIGNACIÓ PRESSUPOSTÀRIA

La despesa anirà a càrrec de l’aplicació pressupostària  15080/43100/22707 (GESTIÓ 
MONEDA LOCAL VILAWATT), dels pressupostos generals dels exercicis de 2026 i 
2027, amb la condició suspensiva d’existència de crèdit adequat i suficient per a 
finançar les obligacions derivades del contracte en el exercici 2027, d’acord amb el 
següent detall per anualitats:

Exercici 2026 Exercici 2027

28.843,19 €
(A_12026000039078)

28.843,18 €
A-FUT_12026000039079

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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14. RESPONSABLES DEL CONTRACTE

Es nomenen responsables del contracte al Director de l’Àrea d’Ocupació i Empreses 
de l'Àmbit de Sostenibilitat Ecològica, Ocupació i Economia de l’Ajuntament de 
Viladecans i al Director de l’Àmbit de Sostenibilitat Ecològica, Economia i Empresa,  o 
en qui deleguin, als qui correspondrà supervisar-ne l’execució, adoptar les decisions i 
dictar les instruccions necessàries amb la finalitat d’assegurar la correcta realització de 
la prestació pactada, dintre de l’àmbit de les facultats que se li atribueixin. Les 
decisions i  instruccions que adopti el responsable de contracte seran obligatòries per 
al contractista.

15.  SUBCONTRACTACIÓ

Permesa quant a serveis amb entitat de diner electrònic, serveis tècnics TIC (nodes, 
llicencies..) i campanyes.

En base a tot el que s’ha exposat, INFORMO FAVORABLEMENT I SOL·LICITO:

PRIMER.- INICIAR procediment de licitació, mitjançant procediment obert simplificat 
abreujat, per a l’adjudicació del contracte administratiu mixt de serveis i 
subministrament consistent en el subministrament d’una plataforma de moneda 
local i el servei de manteniment i desenvolupament del sistema de moneda local 
Vilawatt, mitjançant el foment de la contractació de persones amb dificultats 
particulars d'inserció al mercat laboral i amb mesures de contractació pública 
sostenible, per un període d’un any del 1 de juliol de 2026 al 31 de juny de 2027, 
amb un pressupost màxim de licitació de 57.686,37 (inclòs l’IVA, despeses generals i 
benefici industrial), d’acord amb el següent detall:

 Import IVA exclòs: 47.674,69 €.
 Import IVA (21%): 10.011,68 €.

  
SEGON.- AUTORITZAR una despesa per un import màxim de 57.686,37 (inclòs l’IVA, 
despeses generals i benefici industrial), a càrrec de l’aplicació pressupostària 
15080/43100/22707 (GESTIÓ MONEDA LOCAL VILAWATT), dels pressupostos 
generals dels exercicis de 2026 i 2027, amb la condició suspensiva d’existència de 
crèdit adequat i suficient per a finançar les obligacions derivades del contracte en el 
exercici 2027, d’acord amb el següent detall per anualitats:

Exercici 2026 Exercici 2027

28.843,19 €
(A_12026000039078)

28.843,18 €
A-FUT_12026000039079

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA
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El que informo a Viladecans, a la data de la signatura electrònica. 

https://seuelectronica.viladecans.cat/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE_CODE=VALDOCS&lang=CA

