LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

ANNEX VIII

INFORME PREVI JUSTIFICATIU PER LA CONTRACTACIO DE LA CONCESSIO DE
SERVEIS PER A LA GESTIO DE L’ESCOLA MUNICIPAL D’ARTS ESCENIQUES DE
L’AJUNTAMENT DE LLEIDA

1. JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT:
A I'Ajuntament de Lleida hi ha tres escoles artistiques:

- L’Escola d’Art Municipal Leandre Cristofol (EAM) i el Conservatori Municipal Ricard Vifes i
I’Escola de Musica Municipal de Lleida (EMM), en modalitat de gesti6 directa.

- Aula Municipal de Teatre de Lleida, gestionada en modalitat contractual de concessio
administrativa, on s’hi imparteixen uns serveis obligatoris:

e El Cicle Formatiu de Grau Superior en Técniques d’Actuacié Teatral , regulat pel Decret
85/2015, de 2 de juny, pel qual es crea el titol de la Generalitat de técnic o técnica
superior en técniques d'actuacio teatral.

L’Ajuntament de Lleida té l'autoritzacié del Departament d’Educacié de la Generalitat,
mitjangant conveni entre les dues administracions per a impartir aquest CFGS des de I'1
de setembre de 2015. El centre educatiu public, de titularitat municipal, té actualment la

denominacié d’“Escola d’Art Aula Municipal de Teatre” i esta ubicat, igual que la resta
d’oferta de teatre, al C/ Roca Labrador s/n.

e Programacié no reglada: Projecte educatiu de lleure i de formacio continuada amb tallers
i cursos per a infants, joves i adults.

L’Aula Municipal de Teatre també implementa diferents projectes i activitats durant el curs
escolar com a programacio extraordinaria, segons necessitats o0 a demanda de la ciutadania, i a
criteri de la concessionaria.

L’actual concessidé administrativa es troba en periode de prorroga i en data 1 de setembre de
2026 cal iniciar una nova concessio, que és I'objecte de la present licitacio.

L’Escola Municipal d’Arts Escéniques, ha de convertir-se en un referent artistic i educatiu amb
propostes innovadores i referents per la ciutadania; i alhora ha ser un referent també en la
formacio d’alumnat d’ensenyaments reglats i no reglats i de professionals del sector.

INFORME SOBRE LA INSUFICIENCIA DE MITJANS:

Atesa la complexitat del servei i la flexibilitat necessaria per a cobrir-lo, la Regidoria d’Educacio
no disposa dels mitjans necessaris per tal d’oferir-lo amb els mitjans propis de qué disposa; i és
per aquest motiu que resulta necessari i idoni que aquest servei sigui executat per una empresa
o entitat especialitzada en I'ambit de les arts escéniques, amb la modalitat contractual d’'una
concessio administrativa de serveis.

JUSTIFICACIO DE LA CONCESSIO ADMINISTRATIVA DE SERVEIS:

1. Per la configuracio de la prestacio del servei no es pot garantir el nombre total d’alumnes i
grups que s’ha previst en 'oferta obligatoria. En el moment de dur a terme el procediment de
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licitacié no s’ha fet encara el procés de preinscripcioé i matricula del CFGS i del programa de
tallers no reglats en arts escéniques.

Es parteix d’una estimacié d’alumnat pero en el cas que la matricula sigui inferior, I'Ajuntament
no incrementara la seva aportacio.

2. La programacio extraordinaria no la pot determinar I’Ajuntament, ja que la concessionaria té
llibertat per a programar totes aquelles propostes contemplades en I'apartat 5.2. del PPT.

L’aportacié econdmica municipal es configura en dues retribucions:

a) Una aportacio fixa, en I'escenari d’'una programacié de continuitat. En aquest escenari, en
I'estudi de viabilitat es preveu un minim d’'ingressos amb queé finangar-se, partint de la mitjana
d’ingressos dels 3 darrers cursos de la concessionaria actual. Pero si els ingressos sén inferiors,
el risc 'assumeix 'empresa.

b) Una aportacié variable distribuida entre el nombre dactivitats que s’exigira a la
concessionaria. L’aportacié de I'ajuntament es podra anar incrementant trimestralment d’acord
amb la consecucio de resultats quantitatius i qualitatius que consten en el PPT.

Aquesta aportacio trasllada el risc operacional de la programacié extraordinaria a la
concessionaria.

Per tant, no es pot garantir el total d’'ingressos que s’ha previst a I'estudi de viabilitat per la
programacio obligatoria i extraordinaria. | donat que aquest servei s’ha de prestar, es transfereix
el risc operacional a 'empresa concessionaria.

JUSTIFICACIO DE LA NO DIVISIO EN LOTS

Es considera que no es pot dividir en lots aquesta contractacié. Els diferents programes
formatius i educatius que conformen la concessié administrativa de serveis, requereixen una
coordinacio entre les diferents prestacions a fi d’aconseguir una transversalitat dels projectes a
implementar, en base a una unica linia metodologica i pedagodgica, la qual cosa resultaria
impossible de fer amb una licitacio per lots.

Per tot aixd0 es considera oportu poder fer un contracte en la modalitat de concessio
administrativa de serveis, amb les caracteristiques que s’expliciten a continuacio.

2. OBJECTE DE LA CONCESSIO:

L’objecte de la concessié administrativa és la coordinacid i implementaci6 dels serveis educatius
i formatius de I'Escola Municipal d’Arts Escéniques (actual Aula Municipal de Teatre).

El present servei de gestio i coordinacio es realitzara en les condicions estipulades en el plec de
clausules administratives particulars i en el plec de prescripcions técniques, aixi com de
conformitat amb I'ordenament juridic vigent en cada moment. Sera aplicable durant tot el termini
de vigéncia de la concessié la normativa europea, estatal, autondmica i local que reguli
aquestes activitats; la prestacio d’aquests serveis s’haura d’ajustar a la normativa vigent en cada
moment.
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1) La concessionaria haura de portar a terme com a programacio obligatoria la coordinacio,
gestié i implementacio de les seglents prestacions, que haura de desenvolupar en el Pla
d’Accio Educatiu a presentar en la licitacio (sobre B), i que estan explicades en 'apartat 5.1. i en
els seus annexos 1i 2 del PPT:

a) Cicle Formatiu de Grau Superior en Técniques d’actuacio teatral.
b) Programa de tallers formatius no reglats en arts esceniques.

En cas de no complir amb tota la programacié obligatoria, s’aplicaran les penalitzacions
economiques que s’exposen en I'apartat 16 del PPT.

2) Programacidé complementaria amb caracter extraordinari

A més a més dels serveis obligats detallats, la concessionaria en el Pla d’accié educativa (sobre
B) de la seva oferta, presentara la proposta de programaciéo d’activitats o projectes
complementaris, que tindra caracter extraordinari. Aquesta programacio es concretara en el
projecte educatiu de cada curs escolar.

Aquesta programacié suposa un plus qualitatiu i quantitatiu en lI'oferta municipal en arts
esceniques.

Les propostes complementaries que configuren la programacié extraordinaria poden ser: cursos,
tallers, casals, formacions com capsules formatives (masterclass, workshops, ...), produccions
propies, monografics o altres activitats extracurriculars complementaries i extraordinaries,
innovadores i coherents de diferents ambits, a proposta de la concessionaria.

Les condicions i caracteristiques d’aquesta programacio queden definides en I'apartat 5.2. del
PPT.

Els llocs de prestacié dels serveis objecte de la concessio administrativa es troben desglossats
en l'apartat 6 del PPT.

2.1 CPV del contracte

80430000-7 — Serveis d’ensenyament de formacié professional.

80420000-4 — Serveis d’ensenyament per adults i altres serveis d’ensenyament.

80590000-6 — Serveis d’ensenyament diversos.

Per tant aquest contracte esta inclos en 'annex IV de la LCSP i, com a tal, és obligat emprar
més d’un criteri de valoracio i que els criteris qualitatius objectius suposin minim el 51% del total
de la puntuacié.

2.2 SUBVENCIO

Aquest contracte no té finangament de subvencions externes.

3. DATA D’INICI PREVISTA DEL CONTRACTE:

1 de setembre de 2026 donat que la nova concessioé va vinculada a la data d’inici del curs
escolar 26-27.
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4. DURADA DEL CONTRACTE:

Dos anys, a partir de la seva formalitzacio, prevista pel dia 1 de setembre de 2026 i amb
finalitzacio el 31 d’agost de 2028 (2 cursos escolars).

La prestacio efectiva dels serveis obligatoris es realitzaran durant el periode lectiu del calendari
escolar, entre els mesos de setembre i juny ambdds inclosos; i també pot ser en periodes
vacacionals, en el cas que la concessionaria implementi projectes com a programacio
extraordinaria.

PRORROGUES: No.

5. TIPUS DE CONCESSIO:

Concessié administrativa de serveis.

6. PRESSUPOST MAXIM DE LICITACIO:

La concessio administrativa es finangara amb els seglients ingressos, tal com estan detallats en
I'estudi de viabilitat econdmica-financera.

- Matricules de les taxes satisfetes per I'alumnat de la programacio obligatoria segons OF 2.11
(taxes corresponents a I’Aula Municipal de Teatre) — Annex 3 del PPT.

- Ingressos de la programacié extraordinaria.

- L’aportacié econdmica de I'’Ajuntament de Lleida, que esta configurada en dues retribucions:

1) Una aportacio fixa.

2) una aportacié variable, calculada en funcié del compliment del nombre de propostes de la
programacié extraordinaria, en base a criteris quantitatius i qualitatius definits al PPT.

En la programacio obligatoria, en cas que pel nombre d’alumnes matriculats no es pugui
realitzar el curs, I'aportacié economica municipal es reduira proporcionalment.

Tal com es detalla en el segient quadre resum, extret del document d’estudi de viabilitat
economica financera, I'aportacié econdmica de I’'ajuntament total per als cursos escolars
26-27 i 27-28 (de 1r setembre 2026 a 31 agost 2028), és de 756.750,80 € (378.375,40 € x 2
anys) - IVA exempt.

Aquest és I'import maxim sobre el qual es presentaran les ofertes, d’acord amb I'estudi
economic-financer.
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Aportacio fixa +
Aportacio | Aportacio fixa Aportacio
Aportacio fixa | wvariable + Aportacio variable dos
anual anual variable anual anys

INGRESS505
MATRICULA TARIFES ALUMNES PROGRAMACIO ARTS
ESCENIQUES (MITJANA DARRERS TRES ANYS ) 110.658 67 € 8.852, 78 € 118.512 45 € 239.024 80 €
APORTACIO ECONOMICA AJUNTAMENT 300.957,87 €| 77.417,53 €| 378.375,40 €| 756.750,80 €
PROGRANMACIO EXTRAORDINARLA (MITJANA DARRERS
TRES ANYS ) 3030658 € 7.B0827 € 9761585 € 19523170 €
TOTAL INGRESS0S B01.42412€| 94.079,58€ 595.503,70€| 1.19M.00740€
DESPESES
DESPESES DIRECTES
DESPESES PERSOMNAL CONTRACTAT [ AUTONOMS 410.167 45€| S057237€ 450.738 82 € 92147554 €
FUMCIONAKMENT 16.364 14 €| 1863588€ 35.000,00 € 70.000,00 €
DESPESES DE FORMACIO NO ESTRATEGICA DE
PERSONAL 5.000,00 € 3.000,00 € &.000,00 € 16.000,00 €
CONSUNMS: AIGUA 1.600,00 € 0.00€ 1.600,00 € 3.20000 €
CONSUNS: GAS 4.000,00 € 0,00€ 4.000,00 € &.000,00 €
CONSUNMS: LLUM 4.00000€ 0.00€ 4.00000€ 8.000,00 €
METEJA 2015000 € 0,00€ 2015000 € 40.300,00 €
MANTENIMENT DE RESPONSABILITAT PER DANYS |
DESPERFECTES 3.000,00 € 0,00€ 3.000,00 € 5.000,00 €
TOTAL DESPESES DIRECTES 464.281,59€| 7220823 € 536.489,82€| 1.072.97964€
DESPESES INDIRECTES
DESPESES DESTRUCTURA 9.283563€| 1753886€ 25.824 48 € 3354595 €
BEMEFIC! INDUSTRIAL (5%} 2785580 € 433245 € 32183 30 € 64373 78 €
Total despeses indirectes JrA42563€| 21.87M,36€ 59.013,88 € 118.027,76 €
TOTAL DESPESES 501.42412€| 94.079,58 € 595.503,70€| 1.191.00740€

El pressupost maxim de licitacid, corresponent dos anys de contracte, és I'aportacid econdomica

de I'Ajuntament i sera de
anualitats:

Aportacié fixa (IVA Aportacié variable | Aportacio6 total (IVA
exempt) (IVA exempt) exempt)
Aportacié anual 300.957,87 € 77.417,53 € 378.375,40 €
Set-desembre 26 100.319,29 € 25.805,84 € 126.12513 €
gener-des 27 300.957,87 € 77.417,53 € 378.375,40 €
gener-agost 28 200.638,58 € 51.611,69 € 252.250,27 €
Dos cursos total 601.915,74 € 154.835,06 € 756.750,80 €

756.750,80 € (exempt IVA), amb el seglient desglossament per

La Llei 28/2014, de 27 de novembre, per la qual es modifiquen la Llei 37/1992, de 28 de
desembre, de l'impost sobre el valor afegit, la Llei 20/1991, de 7 de juny, de modificacié dels
aspectes fiscals del Regim Economic Fiscal de Canaries, la Llei 38/1992, de 28 de desembre,
d'impostos especials, i la Llei 16/2013, de 29 d'octubre, per la qual s'estableixen determinades
mesures en materia de fiscalitat mediambiental i s'adopten altres mesures tributaries i
financeres (BOE de 28 de novembre), ha modificat, amb efectes 1 de gener de 2015, entre
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d‘altres, el primer paragraf del nimero 9¢ de I'apartat U, de l'article 20, de la Llei 37/1992; per la
qual cosa, estaran exempts d’IVA «9é L'educacié de la infancia i de Ila joventut, la guarda i
custodia de infants, inclosa I' atencié a infants en els centres docents en temps interlectiu
durant el menjador escolar o en aules en servei de guarderia fora de I' horari I' ensenyament
escolar, universitari i de postgraduats, I' ensenyament de idiomes i la formacio i reciclatge
professional, realitzades per Entitats de dret public o entitats privades autoritzades per a I'
exercici d' aquestes activitats. L'exempcio s'estendra a les prestacions de serveis i
lliuraments de béns directament relacionades amb els serveis enumerats en el paragraf
anterior, efectuades, amb mitjans propis o aliens, per les mateixes empreses docents o
educatives que prestin els esmentats serveis.

L’import total i maxim de I'aportacioé extraordinaria anual (per cada curs escolar), sera 77.417,53
€ IVA exempt, per un maxim de 15 activitats, amb els preus unitaris per activitat de:

- Per la primera activitat: 5.161,29 € IVA exempt.
- Per les 14 activitats restants: 5.161,16 € IVA exempt per cadascuna.

Les ofertes dels licitadors no podran superar el pressupost maxim de licitacio, referit a
'aportaciéo economica fixa de I'ajuntament; en cas que es superi, suposara I'exclusio
automatica de la licitacio.

El pressupost maxim de licitacid inclou totes les despeses necessaries per I'execucio de la
concessio i seran indiscutibles per les empreses licitants.

En l'estudi de viabilitat economica financera estan detallades totes les despeses i ingressos

contemplats, aixi com I'estudi de costos de personal, d’acord amb el Il Conveni d’Ensenyament i
Formaci6 no Reglada de Catalunya.

7. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

Segons larticle 101 de la LCSP referit a les concessions de serveis, el Valor Estimat del
contracte s’ha determinat de la seguent forma:

- S’ha pres l'import net de la xifra de negoci, IVA exclos, que segons l'estimacié de I'organ de
contractaci6 generara l'empresa concessionaria durant l'execucié dels serveis objecte del
contracte, subministraments i la resta de costos.

Aquest import, segons consta en l'estudi de viabilitat econdmica és de 1.191.007,40 € (IVA

EXEMPT)

No es planteja modificacions ni prorrogues.
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APORTACIO ALTRES
‘ AJUNTAMENT INGRESSOS
PERIODE GENERATS PEL
CONCESSIONARI

Durada contracte: inici| 378.37540€x2 = 217.128,30€x 2 =
previst 01/09/2026 a 756.750,80 € 434.256,60 €
31/08/2028 IVA exempt IVA exempt
VEC DURADA DEL| 595.503,70€ x2=1.191.007,40 € IVA
CONTRACTE exempt

8. SUBJECTE A REGULACIO HARMONITZADA

Tenint en compte la quantitat econdmica i els serveis a contractar, aquesta concessio
administrativa NO esta subjecta a Regulacié Harmonitzada.

9. SOLVENCIA ECONOMICA | FINANCERA | SOLVENCIA TECNICA | PROFESSIONAL
Solvéncia economica i financera

S’acreditara amb un dels seglents mitjans:

Declaracié sobre el volum anual de negocis, referit al millor exercici dins dels tres ultims
exercicis disponibles (2023, 2024 i 2025), en funci6 de la data de creacio o d'inici de les
activitats de I'empresari, en la mesura en que se disposi de les referéncies de dit volum
de negocis. Aquesta declaracié s’ha de justificar amb els documents comptables que
I'acrediten.

El volum de negoci anual que cal acreditar ha de ser un import igual o superior a
100.000 €. (IVA exclos).

D’acord amb l'article 87.1.b), asseguranga de RC per riscos professionals amb limit per
sinistre no inferior a 1.000.000 €.

Solvéncia técnica i professional:
S’acreditara amb un dels seglents mitjans:

a. El licitador haura d’acreditar I'execucio satisfactoria d’'un minim d'un (1) contracte de

serveis 0 de concessio de serveis de caracteristiques analogues a I'objecte de I'actual
contracte (estudis formatius reglats i/o tallers i cursos no reglats en disciplines d’arts
escéniques), durant els darrers tres (3) anys, i amb un import igual o superior a
100.000 € (IVA exclos).

La documentacié acreditativa haura d’incloure I'import, dates i destinatari public o privat
dels diferents contractes.

Els contractes executats satisfactoriament s’acreditaran mitjangant certificats expedits o
visats per I'dorgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector public o,
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10.
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13.

quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjangant un certificat expedit per aquest o,
a manca d’aquest certificat, mitjangant una declaracié de I'empresari.

D’acord amb l'article 90.1.e) LCSP, el personal tecnic directiu i de cap de servei de
I'estructura organica ha de tenir la seguent titulacié acadéemica:

1. La direccio artistica: estudis superiors d’arts dramatics o un CFGS en técniques
d’actuacio teatral.

2. La direcci6 pedagogica: estudis superiors d’arts dramatics o en ciéncies de I'educacio
(mestre, pedagog o psicopedagog).

3. El Cap de servei de comunicacio i promocid, ha d’estar en possessié d’algun dels
titols universitaris de grau, llicenciatura o diplomatura equivalent seglents:

- Grau en Comunicacié Audiovisual i Multimédia

- Grau en Cinematografia

- Grau en Disseny, Creaci6 Digital i/o Tecnologies Creatives

- Grau en Producci6 Cultural i Industria de I'Entreteniment

- Grau en Comunicaci6 i/o Periodisme

- Grau en Relacions Publiques, Publicitat i Organitzacié d’Esdeveniments

- Diplomatura en relacions publiques i comunicacio de les organitzacions

S’acreditara mitjangant declaracié responsable de I'empresa on hi consti les dades de
les persones que realitzaran les tasques de direccio artistica, direccio pedagogica i cap
de servei de comunicacio i promocio, i copia de la titulacié corresponent.

COMPROMIS D’ADSCRIPCIO DE MITJANS PERSONALS

Declaracié responsable de I'empresa on hi consti les dades de les persones que
realitzaran les tasques de direccio artistica, direccio pedagogica i cap de servei de
comunicacio i promocid, i copia de la titulacié corresponent.

CLASSIFICACIO EMPRESARIAL

No es requereix.

S’hauran d’acreditar la solvéncia econodmica i técnica estipulada.

MODEL DE PRESENTACIO D’OFERTES ECONOMIQUES
Import global referit com a maxim a I’aportacié econdomica de I'ajuntament: Import
base = import total (IVA exempt)

PARTIDA PRESSUPOSTARIA

10.3261.22799

14. CRITERIS DE VALORACIO

Els criteris d’adjudicacié tindran una puntuacié maxima de 100 punts.
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1. Criteris avaluables de forma automatica
(maxim 44 punts)

Puntuacio

1. Oferta econdomica que pot ser maxim l'aportacié fixa de
IAjuntament 601.915,74 € (IVA exempt), pels dos cursos
(2026-2027 i 2027-2028)

Oferta econOmica més avantatjosa

Fins a 30 punts

OM x 30
VO =
OF

VO= Valoracié de I'oferta

OF= Oferta

OM= Menor oferta validament
emesa

2. Clausules socials

Que I'empresa proposi adscriure a I'execucié de la concessio
com a personal treballadors/es de col-lectius en especial
dificultat per la insercié en el mén laboral incloses en algun dels
col-lectius seglients, a banda del personal a subrogar.

a) Persones amb discapacitat fisica que puguin desenvolupar
les tasques objecte del servei.

b) Aturats/des de llarga durada (en situacié continuada d’atur en
els darrers 12 mesos o més)

¢) Dones més grans 45 anys.

d) Dones victimes de violéncia de genere.

e) Dones que encapgalin families monoparentals.

Les empreses licitadores hauran de detallar en 'annex 1 del
sobre C el numero de persones que s’adscriura al contracte de
cada collectiu - a), b), c), d) o e) - i a quina categoria
professional pertanyen.

**  L’empresa adjudicataria de la concessio, UN COP
FORMALITZADA | PREVI A L’INICI DE L’EXECUCIO DEL
SERVEI hauran de presentar un llistat ANONIMITZADA
(identificades les persones amb num DNI i les inicials de nom i
cognoms, i la documentacié acreditativa ANONIMITZADA
corresponent (emesa per un organisme oficial i identificada amb
el num DNI), en relacio a les persones que es proposa adscriure
a la concessio que estiguin incloses en algun dels col-lectius
indicats:

a) Certificat de discapacitat fisica emes per una Comunitat
Autonoma o document equivalent.

b) Cettificat del SEPE o document equivalent (sempre i quan
quedi acreditada aquesta condicié) o document de “vida laboral”
de la Seguretat Social.

c) Copia del DNI anonimitzat, i correlacionat amb amb el nom i
cognoms amb inicials, on es mostri la data de naixement.

d) Per acreditar la condicio de victima de violéncia de génere,
cal aportar algun document acreditatiu, recollit en I'art. 33 de la

Fins a 6 punts

Es puntuara amb 1 punt per
cada persona que Ss’acrediti
que pertany a algun dels
col-lectius descrits, fins a un
maxim de 6 persones.

Si una persona pertany de
forma acreditada a més d’un
col-lectiu, cadascun es
comptabilitzara com a
col-lectius independents i se
sumaran totes les situacions.
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Llei 5/2008 del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista, del Parlament de Catalunya.

e) Titol de familia monoparental, expedit per 'administracio
competent.

En el cas que durant la concessio alguna d’aquestes persones
adscrites al servei causi baixa a I'empresa, la concessionaria
haura de contractar una persona que pertanyi al mateix
col-lectiu i s’haura d’acreditar també la seva condicié en el
termini d’'una setmana des de la data d’alta i amb la mateix
documentaci6 acreditativa.

La titulaci6 d’aquestes persones s’haura d’acreditar en el
moment de requeriment de documentacio per I'adjudicacio, en
el document signat ANNEX DECLARACIO RESPONSABLE
ADSCRIPCIO MITJANS PERSONALS, d’acord amb ['apartat
8.2.2.2. del PPT.

3. Clausules socials

A banda del personal a subrogar, 'empresa proposa adscriure a
I'execucio de la concessid com a monitoratge, professorat o
expert/a, treballadors/es del col-lectiu de joves menors de 30
anys amb contractes de primera ocupacio, amb la condicio
que han d’estar contractats/des minim tot un curs escolar.

Les empreses licitadores hauran de fer constar en el moment de
la presentacié de les ofertes, el nombre de persones monitores
menors de 30 anys que adscriuran a la concessié com a
primera ocupacio.

* L’empresa adjudicataria de la concessio, UN COP
FORMALITZAT EL CONTRACTE haura de presentar un llistat
(identificades les persones amb num DNI i nom i cognoms)
adscrites a la concessio i adjuntar de cadascuna l'informe de
contractes de treball expedit pel SEPE / SOC o la vida laboral
expedida per la Seguretat Social (que ha d’obtenir cada
personal contractat i facilitar el document a 'empresa).

En el cas de personal amb aquesta condici6 amb contractacio
posterior a [I'adjudicaci6 del contracte, s’aportara Ia
documentaci6 acreditativa en un maxim de 15 dies naturals des
de l'alta a 'empresa.

El nimero de persones adscrites al contracte de les quals
s’acrediti la condicié de jove menor de 30 any amb el contracte
de primera ocupacio, ha de ser exactament el mateix que s’ha
fet constar en aquest criteri i per tant, s’haura obtingut
puntuacio.

En cas que per alguna persona contractada la relacié laboral
finalitzés per qualsevol motiu abans de complir un curs escolar,
la concessionaria esta obligada a comunicar-ho d’'immediat a
'Ajuntament i a contractar una altra persona del mateix
col-lectiu.

Fins a 4 punts

Es puntuara fins a un maxim
de 4 punts l'adscripcio de
personal pertanyent al
col-lectiu en especial dificultat
a raé6 d1 punt  per
treballador/a, fins a un maxim
de 4 persones.

Si una persona daquest
col-lectiu pertany de forma
acreditada també a algun
col-lectiu  del criteri 2,
cadascun es comptabilitzara
com a col-lectius
independents i se sumaran
totes les situacions.
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4. Augment de places gratuites cada curs per a infants i joves Fins a 4 punts

amb situacions de vulnerabilitat, segons es detalla en 'apartat | Es puntuara amb 0,5

10.1. del plec de prescripcions técniques, fins a 4 punts. punts per cada placa
gratuita que

No es computaran en aquest apartat les 19 places gratuites | s’incrementi fins a un
que obligadament cal cada curs i que estan detallades en | maxim de 4 punts, que
I'apartat 10.1. del PPT. equival a un maxim de
Si es presenta millora d’oferta de places becades cal indicar, | 8 places becades de
d’acord I'apartat 10.1 del PPT, si correspon al CFGS i a les | gratuitat per a infants i
places dels tallers no reglats per a infants i joves. Joves amb situacions
de vulnerabilitat, al
marge de les 19

establertes com
obligacié en [lapartat
10.1. del PPT.

2. Criteris subjectius: fins a un maxim de 56 punts — PLA D’ACCIO EDUCATIU

e En tant que els criteris subjectius sén superiors als automatics, es constituira un comité
d’experts per a valorar els criteris subjectius, els membres del qual seran nomenats per
decret.

e En el sobre B es presentara la documentacio relativa al disseny, a la implementacio i a
I'avaluacio del pla d’accié educatiu en arts esceéniques corresponent a dos cursos: 26-27
i27-28.

e ADVERTIMENT: La documentacié no pot incloure cap informacié que permeti conéixer
contingut relatiu als criteris de valoracié automatica (sobre C). L'incompliment d’aquesta
obligacio implicara I'exclusioé de la licitacio.

e El Pla d’accié educatiu ha d’incloure tres documents:

1. Projecte Educatiu cursos 26-27 i 27-28 (maxim 40 punts).
1.1. Programacié obligatoria (pedagogica) —> 2 programes (maxim
20 punts):
1. Cicle Formatiu de Grau Superior en Técniques d’actuacio
teatral (TAT): fins a 10 punts
2. Programa de tallers formatius no reglats en arts
esceéniques: fins a 10 punts

1.2. Programacioé extraordinaria (artistica) (maxim 20 punts)

2. Pla de formacié no estratégica del professorat cursos 26-27 i 27-28 (maxim 6
punts).

3. Pla de comunicaci6 i promocié de I'Escola Municipal d’Arts Escéniques cursos 26-
27 i 27-28 (maxim 10 punts)

TOTAL PUNTUACIO MAXIMA: 56 PUNTS
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e S’estableix un LLINDAR MINIM DE PUNTUACIO PER CADA APARTAT DEL PLA
D’ACCIO EDUCATIU (CRITERIS SUBJECTIUS). A CADASCUN DELS 3 APARTATS
S’HA D’OBTENIR LA SEGUENT PUNTUACIO MINIMA EXIGIDA, DEL CONTRARI
L’'OFERTA QUEDARA EXCLOSA DE LA LICITACIO:

o Projecte Educatiu: Puntuacié minima 20 punts, amb la condicié que cal
obtenir minim 10 punts en la programacié obligatoria i 10 punts en la
programacié extraordinaria.

o Pla de formacié no estratégica del professorat: Puntuacié minima 3 punts.

o Pla de comunicacié de I'Escola Municipal d’Arts Escéniques: Puntuacio
minima 5 punts.

e El document general del Pla d’accié educatiu ha de tenir una extensié6 maxima de 90
pagines, presentat en format PDF, amb font de lletra Arial 11, subdividit en els seguents
blocs i extensions maximes:

1. Projecte Educatiu cursos 26-27 i 27-28 (programacio obligatoria i extraordinaria) ->
maxim 60 pagines inclos index.

2. Pla de formacio no estratégica del professorat cursos 26-27 i 27-28 - 10 pagines,
inclos index.

3. Pla de comunicacio i promocio de I'Escola Municipal d’Arts Esceniques cursos 26-27 i
27-28 > 20 pagines, inclos index.

e METODOLOGIA DE VALORACIO DELS ASPECTES SUBJECTES A JUDICI DE

VALOR
Per cadascun dels 3 blocs es valoraran les ofertes rebudes d’acord amb la seguent
rubrica:
Percentatge
Descripcié Qualificacié | aplicar sobre la

Puntuacié Base

Es considera quan exposa els apartats definits anteriorment, els
desenvolupa de manera clara i entenedora, en millora substancialment
alguns d’ells i s'ajusta de forma coherent a les caracteristiques de les
linies estrategiques del plec i el projecte.

Excel-lent | 100 %

Es considera quan exposa els apartats definits anteriorment, els
desenvolupa de manera clara i entenedora, sense aportar millores
substancials a aquests continguts, ajustant-se a les linies estrategiques
del plecii el projecte

Bona 75 %

Es considera quan exposa els apartats definits anteriorment,
desenvolupant gairebé tots els continguts, i sempre que els no
desenvolupats o poc desenvolupats no tinguin consideracié d'essencials
en les caracteristiques de les linies estratégiques del plec i el projecte.

Correcta 50 %

Es considera quan no exposa els apartats definits anteriorment, i/o el
desenvolupament d'aquests sigui escas o practicament inexistent en
continguts considerats essencials per les caracteristiques de les linies
estratégiques del plec i el projecte

Escassa 25 %
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Percentatge
Descripcié Qualificacio | aplicar sobre la
Puntuacié Base

Es considera quan no exposa els apartats definits anteriorment, i/o el
desenvolupament d'aquests sigui molt escas o inexistent en continguts
considerats essencials per les -caracteristiques de les linies
estratégiques del plec i el projecte

Insuficient | 0 %

o CONTINGUT DEL PLA D’ACCIO EDUCATIU:

1) PROJECTE EDUCATIU: (maxim 40 punts)
— El projecte educatiu ha de contenir els seglents apartats:

1. Projecte Educatiu cursos 26-27 i 27-28:
1.1. Programacio obligatoria (pedagogica). 2 programes:
1. Cicle Formatiu de Grau Superior en Técniques d’actuacio
teatral (TAT)
2. Programa de tallers formatius no reglats en arts
esceniques
1.2. Programacié extraordinaria (artistica)

Contingut de cada apartat:

1.1. Programacié obligatoria (pedagogica) (veure desglossament a I'apartat
5.1 i annexos 1 i 2 del PPT), que esta conformada pels seglients 2 programes,
cadascun amb un percentatge de rellevancia en relacioé al global d’aquesta
programacio:

1. Cicle Formatiu de Grau Superior en Tecniques d’actuacio teatral (TAT).

2. Programa de tallers formatius no reglats en arts escéniques:
= Tallers per a infants de 3 a 11 anys
= Tallers per a joves de 12 a 17 anys
= Tallers d’arts escéniques i interpretacié per adults
= Tallers de teatre musicals per a joves i adults

Cal que els tallers siguin multidisciplinaris en diferents disciplines
d’arts esceéniques i interrelacionar-se amb altres ambits artistics.

El programa formatiu no reglat ha de contenir tallers per a infants,
joves, adults i musicals i 'empresa licitadora pot distribuir-ne el
nombre de cadascu en funcié del seu criteri. Com a referéncia
orientativa es pot partir del nombre de tallers de cada modalitat
establert en I'estudi de costos.

1.2. Programacio extraordinaria (artistica)

Desglossar les propostes que es consideri que son necessaries, motivadores i
factibles d’'implementar, motivat en la diagnosi de les necessitats formatives i
culturals a la ciutat en arts escéniques.
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Aquestes propostes s’hauran de concretar individualment, a l'inici de curs o en el
moment en qué estiguin definides, amb una fitxa descriptiva que es facilitara a la
concessionaria un cop formalitzat el contracte. La fitxa de cada proposta haura
de ser validada per la comissio de seguiment i avaluacio abans d’executar-les.

Durant el curs poden sorgir noves propostes, que es presentaran quan sigui
possible a la comissié de seguiment i avaluacié i han de ser igualment validades.

Veure desglossament de les propostes no limitatives d’activitats i ambits que es
poden implementar, segons indicacions i condicions dels apartats 5.2. i 9.2 del
PPT.

ASPECTES A VALORAR I‘DISTRIBUCIO DE LA PUNTUACIO EN RELACIO A LA
PROGRAMACIO OBLIGATORIA (A) (1. CFGS/ 2. TALLERS PROGRAMACIO NO
REGLADA) | A LA PROGRAMACIO EXTRAORDINARIA (B)

Apartats que ha de contenirel 1.1. Puntuacié 1.2. Puntuacié Puntuacié

Projecte Educatiu maxima maxima referents a maxima per a
referent a la propostes cada apartat i
programacio extraordinaries total

obligatoria
1. CFGS en
TAT
2. Tallers no
reglats
1. Index Hi ha de constar tot i que no es puntua

2. Analisi i contextualitzacio RN 0,5 punt 1 punt
del servei a prestar 1-> 0,3 punts
2 -> 0,2 punts

3. Diagnosi de necessitats BN JII5 3 punts 6 punts
municipals en arts escéniques [E= RN ol0]g]c
2 -> 1,2 punts

4. Objectius il il 3 punts 3 punts 6 punts
pedagogic i de gestio 1-> 1,8 punts
2 ->1,2 punts

5. Ambits d’actuacié i accions BN 115 3,5 punts 7 punts
previstes per un servei de MENNIIIE
qualitat educativa 2 -> 1,4 punts

6. Organitzacio i coordinacio EEFJIIE 3 punts 6 punts
de l'equip necessari per a [MESMENIII|E
prestar el servei 2 -> 1,2 punts

7. [ [T eI [eTs[EM 3,5 punts 3,5 punts 7 punts
temporalitzacié i recursos 1-> 2,1 punts
2 -> 1,4 punts
8. Disseny de l'avaluacié del EEEF 11 3,5 punts 7 punts
servei amb eI 1-> 2,1 punts
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d’avaluaciéo de procés i de EE NI
resultat, que permetin
introduir les millores

necessaries en el servei i
alhora, optimitzar els recursos
humans i materials i que hi
hagi un impacte positiu

Total puntuacions 20 punts 20 punts 40 punts

2) PLA DE FORMACIO NO ESTRATEGICA DEL PROFESSORAT (maxim 6 punts)

Tal i com consta en 'apartat 11.4.1 del PPT, la concessionaria presentara el disseny d’un pla de
formacio especific per a la seva plantilla per al curs 26-27 i 27-28, que s'implementara en el cas
de ser adjudicada la concessi6. Aquest pla de formacié sera revisable en la comissié de
seguiment i avaluacio.

Es especialment important la formacié del personal amb responsabilitat de I'equip directiu i
coordinacio i als docents, aixi com de programacio didactica en el marc dels eixos del Projecte
Educatiu de Ciutat (PEC). Aquesta formacié ha de promoure la cohesié de I'equip educatiu, la
consolidacié del model pedagogic i la innovacio educativa.

3) PLA DE COMUNICACIO | PROMOCIO DE L’ESCOLA MUNICIPAL D’ARTS ESCENIQUES
(maxim 10 punts)

El pla de comunicacié 26-27 i 27-28 ha de ser una eina estratégica per a aconseguir la maxima
difusio i projeccio comunitaria dels projectes educatius objecte de la concessid. Es fonamental
en I'assoliment dels objectius de I'organitzacio, a nivell intern, extern i com a marketing.

Els receptors del pla han de ser la ciutadania en general com a usuaris; i també entitats,
centres educatius, administracions, i serveis i regidories del propi ajuntament, amb qui crear
sinérgies i projectes transversals i multidisciplinaris.

El pla de comunicacio esta estretament vinculat al projecte educatiu i a I'organitzacio i ha
d’encaixar en la planificacio del curs escolar i també en una planificacié a mitja termini.

Les figures responsables d’aquest pla sén la direcci6 artistica i el cap de servei de comunicacio i
promocio.
En aquest ambit és també fonamental la figura professional de Community Manager.

El pla de comunicacié_s’ha de referir als dos cursos escolars de durada de la concessié i ha de
contemplar minim els seglents apartats:

1. Deteccio de les necessitats actuals en els serveis a concessionar.

2. Definir els objectius a assolir a curt i mig termini.

3. Establir els col-lectius o serveis destinataris.

4. Determinar el posicionament, I'estil i el missatge a transmetre en funcié del public potencial i
els materials o formats de difusio.

5. Definir els canals adequats de comunicacio.

6. Recursos necessaris.

7. Calendaritzacio per I'execucié del Pla.

8. Avaluacio dels objectius plantejats i de les accions plantejats.
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15. DOCUMENTACIO QUE HAN D’APORTAR ELS LICITADORS:
15.1. PER A VALORAR ELS DIFERENTS CRITERIS

- Criteri 2: A banda del personal a subrogar:

a) Persones amb discapacitat fisica que puguin desenvolupar les tasques objecte del
servei.

b) Aturats/des de llarga durada (en situacié continuada d’atur en els darrers 12 mesos o
meés)

c) Dones més grans 45 anys.

d) Dones victimes de violéncia de génere.

e) Dones que encapgalin families monoparentals.

Les empreses licitadores hauran de detallar en 'annex 1 del sobre C el numero de
persones que s’adscriura al contracte de cada col-lectiu - a), b), c), d) o e) - i a quina
categoria professional pertanyen.

** L’empresa adjudicataria de la concessio, UN COP FORMALITZADA | PREVI A
L’INICI DE L’EXECUCIO DEL SERVEI hauran de presentar un llistat ANONIMITZADA
(identificades les persones amb num DNI i les inicials de nom i cognoms, i la
documentaci6é acreditativa ANONIMITZADA corresponent (emesa per un organisme
oficial i identificada amb el num DNI), en relacio a les persones que es proposa adscriure
a la concessio que estiguin incloses en algun dels col-lectius indicats:

a) Cettificat de discapacitat fisica emes per una Comunitat Autonoma o document
equivalent.

b) Certificat del SEPE o document equivalent (sempre i quan quedi acreditada aquesta
condicié) o document de “vida laboral” de la Seguretat Social.

¢) Copia del DNI anonimitzat, i correlacionat amb el nom i cognoms amb inicials, on es
mostri la data de naixement.

d) Per acreditar la condicié de victima de violéncia de génere, cal aportar algun
document acreditatiu, recollit en I'art. 33 de la Llei 5/2008 del dret de les dones a
erradicar la violencia masclista, del Parlament de Catalunya.

e) Titol de familia monoparental, expedit per 'administracié competent.

- Criteri 3:

A banda del personal a subrogar, 'empresa proposa adscriure a I'execucio de la
concessido com a monitoratge, professorat o expert/a, treballadors/es del col-lectiu de
joves menors de 30 anys amb contractes de primera ocupacio, amb la condicié que han
d’estar contractats/des minim tot un curs escolar.

Les empreses licitadores hauran de fer constar en el moment de la presentacio de les
ofertes, el nombre de persones monitores menors de 30 anys que adscriuran a la
concessio com a primera ocupacio.

L’empresa adjudicataria de la concessio, UN COP FORMALITZAT EL CONTRACTE
haura de presentar un llistat (identificades les persones amb ndm DNI i nom i cognoms)
adscrites a la concessio i adjuntar de cadascuna l'informe de contractes de treball
expedit pel SEPE / SOC o la vida laboral expedida per la Seguretat Social (que ha
d’obtenir cada personal contractat i facilitar el document a 'empresa).
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15.2. DOCUMENTACIO RELATIVA ALS CRITERIS OBJECTIUS DE VALORACIO:

a) PROPOSTA ECONOMICA

Criteri 1.- Aixi mateix, assabentat/da de les condicions exigides per optar a la dita
contractacio, es compromet a portar-la a terme amb subjeccié al Plec de Clausules
Administratives Particulars i al Plec de Prescripcions Técniques Particulars, que accepta
integrament, per la quantitat total de :

IMPORT TOTAL BASE AMB | IMPORT MAXIM OFERTA:

LIMPORT  MAXIM DE
LAPORTACIO ~ FIXA  DE
LAJUNTAMENT: | s € (IVA EXEMPT)

601.915,74 € (IVA exempt)

b) ALTRES CRITERIS OBJECTIUS QUALITATIUS

En quant a l'oferta presentada per als criteris objectius qualitatius, 'empresa
aportara la segient informacié desglossada:

Criteri 2.- Que I'empresa proposi adscriure a I'execucio del contracte treballadors/es de
col-lectius en especial dificultat . (*) (A BANDA DEL PERSONAL A SUBROGAR)

Cal marcar amb una creu les caselles on correspongui segons els col-lectius on
s’adscrigui personal.

TIPOLOGIA Indicar Indicar a quina categoria
nombre professional s’adscriuran:
persones que | 1. professorat
s’adscriura al | 2. expert
contracte 3. monitoratge
4. Community Manager

a) Persones amb disminuci¢ fisica que
puguin desenvolupar les tasques objecte
del servei.

b) Aturats/des de llarga durada (en
situacio continuada d’atur en els darrers
12 mesos 0 més)

c) Dones més grans de 45 anys.

d) Dones victimes de violéncia de
geénere.

e) Dones que encapgalin families
monoparentals.

** L’empresa adjudicataria del contracte, UN COP FORMALITZAT EL CONTRACTE | PREVI A
L’INICI DE L’EXECUCIO DEL SERVEI hauran de presentar un llistat ANONIMITZAT
(identificades les persones amb num DNI i les inicials de nom i cognoms, i la documentacio
acreditativa ANONIMITZADA corresponent (emesa per un organisme oficial i identificada amb el
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num DNI), en relacio a les persones que es proposa adscriure al contracte que estiguin incloses
en algun dels col-lectius indicats.

Criteri 3.-

Que I'empresa proposi adscriure a I'execucio del contracte treballadors/es, del seglient col-lectiu
en especial dificultat. (*) A BANDA DEL PERSONAL A SUBROGAR.

TIPOLOGIA Indicar nombre persones
que s’adscriura al contracte

Joves menors de 30 anys amb contractes de primera ocupacio.

** Condicié: han d’estar contractats/des tota la durada dels tallers.

* L’empresa adjudicataria del contracte, UN COP FORMALITZAT EL CONTRACTE haura de
presentar un llistat (identificades les persones amb nim DNI i nom i cognoms) adscrites al
contracte i adjuntar de cadascuna I'informe de contractes de treball expedit pel SEPE / SOC o la
vida laboral expedida per la Seguretat Social (que ha d’obtenir cada monitor/a contractat) i
facilitar el document a I'empresa adjudicataria. EI nimero de persones monitores adscrites al
contracte de les quals s’acrediti la condicié de jove menor de 30 any amb el contracte de
primera ocupacio, ha de ser exactament el mateix que s’ha fet constar en aquest criteri i per
tant, s’haura obtingut puntuacio.

Criteri 4.- Augment de places gratuites cada curs per a infants i joves amb situacions de
vulnerabilitat, segons es detalla en I'apartat 3.1. dels criteris avaluables objectivament.

No es computaran en aquest apartat les places que obligadament cal becar 100% cada curs i que
estan detallades en I'apartat 10.1. del PPT.

Si es presenta millora d’oferta de places becades cal indicar per quins grups s’oferten, d’acord
amb el llistat de I'apartat 10.1 del PPT.

Nombre de places gratuites

15.3. PLA D’ACCIO EDUCATIU — Cursos 26-27 i 27-28

En tota la documentacié que contingui el sobre B no hi podra figurar cap informacié econdomica
que permeti conéixer el contingut de I'oferta econdmica inclosa en el sobre C, sent aquest fet
motiu d’exclusio de la licitacio.

Per la valoracié dels criteris subjectius, 'empresa aportara el document PLA D’ACCIO
EDUCATIU, que ha de contenir 3 documents:
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1. Projecte Educatiu cursos 26-27 i 27-28.

1.1. Programacié obligatoria (pedagogica):
1. Cicle Formatiu de Grau Superior en Técniques d’actuacio
teatral (TAT)

2. Programa de tallers formatius no reglats en arts
esceniques

1.2. Programacioé extraordinaria (artistica).

En tots els apartats relacionats anteriorment hi ha de constar els segtients ambits:

2. Analisi i contextualitzacio del servei a prestar

3. Diagnosi de necessitats municipals en arts escéniques

4. Objectius d’ambit pedagogic ide

5. Ambits d’actuacié i accions previstes per un servei de qualitat
educativa

6. Organitzacié i coordinacié de l’equip necessari per a prestar el
servei

8. Disseny de l’avaluacié del servei amb indicadors d’avaluacié de
procés i de resultat, que permetin introduir les millores necessaries en
el servei i alhora, optimitzar els recursos humans i materials i que hi
hagi un impacte positiu

2. Pla de formacié no estratégica del professorat cursos 26-27 i 27-28.

3. Pla de comunicacié i promocié de I'Escola Municipal d’Arts Escéniques cursos 26-
271 27-28

Ha de contenir els seglients aspectes:

1. Deteccid de les necessitats actuals en els serveis a concessionar.

2. Definir els objectius a assolir a curt i mig termini.

3. Establir els col-lectius o serveis destinataris.

4. Determinar el posicionament, l'estil i el missatge a transmetre en funcié del public
diana potencial i els materials o formats de difusio.

5. Definir els canals adequats de comunicacié.

6. Recursos necessaris.

7. Calendaritzacio per I'execucié del Pla.

8. Avaluacio dels objectius plantejats i des accions plantejats

e El document general del Pla d’accié educatiu ha de tenir una extensiéo maxima de 90
pagines, presentat en format PDF, amb font de lletra Arial 11, subdividit en els segtlients
blocs i extensions maximes:

1. Projecte Educatiu cursos 26-27 i 27-28 (programacio obligatoria i extraordinaria) >
maxim 60 pagines inclos index.
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2. Pla de formacié no estrategica del professorat cursos 26-27 i 27-28 2 10 pagines,
inclos index.

3. Pla de comunicacioé i promocié de 'Escola Municipal d’Arts Esceniques cursos 26-27 i
27-28 2 20 pagines, inclos index.

No es valoraran les pagines que superin el maxim. No s’admetran Annexos.

15.4. DOCUMENTACIO QUE CAL APORTAR L’ADJUDICATARI EN EL TRAMIT DE

REQUERIMENT DE DOCUMENTACIO, UN COP ADJUDICAT EL CONTRACTE

1.

Compromis d’adscripcié de mitjans personals: caldra aportar el document signat
DECLARACIO RESPONSABLE ADSCRIPCIO MITJANS PERSONALS: on hi ha
de constar I'organigrama seguint I'estructura de I'apartat 8.1. del PPT, amb el
detall de qui exercira els carrecs d’equip directiu o de coordinacié de: Direccid
artistica, direccié pedagogica, cap de servei de comunicacio i promocio; secretari
académic / cap de formacié i programes professionals, cap de departament
d’arts esceniques educatives; 3 personal d’administracio (1 oficial administratiu i
2 auxiliars administratius); aixi com les titulacions i/o0 experiéncia que tenen
d’acord amb l'apartat 8.2.2.2. del PPT.

Amb aquest document s’haura d’adjuntar copia de les titulacions de I'esmentat
personal i/o documentacid acreditativa de l'experiéncia en ambits relacionats
amb arts escéniques.

La no presentacié d’aquesta documentacioé o no tenir la titulacié o I'experiéncia
exigida per a tot aquest personal, sera motiu d’exclusid i no podra resultar
adjudicatari del contracte.

Tot el personal que s’adscriu a I'execucié del contracte ha de complir el previst
en larticle 13.5 de la Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica
del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d’enjudiciament civil.

a. A tal efecte caldra aportar una certificacié negativa del Registre Central
de delinquents sexuals, de totes les persones contractades de data
d’expedicio inferior o igual a 3 mesos, excepte que al propi document
determini un periode de validesa diferent.

b. En el cas que un cop iniciada I'execucid, s'incorporin nous adults al
projecte, caldra presentar sempre la seva certificacid negativa en el
termini maxim de 15 dies.

c. Aquesta obligacio s’estendra a qualsevol tipus de persona que presti els
serveis (remunerats 0 no) directa o indirectament, en I'execucié d’aquest
contracte.

d. La concessionaria també haura de presentar, una declaracié responsable
relativa a les obligacions establertes a la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacié del sistema de proteccié a la infancia i a I'adolescéncia,
indicant que durant tota la durada del contracte es disposa de les
certificacions que acrediten que les persones que prestaran el servei no
han estat condemnades per senténcia ferma per algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual.
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3. La documentacié acreditativa conforme el personal amb categoria de professor
i/o expert que s’adscriura al contracte, disposa d’alguna de les titulacions que es
detallen en I'annexos 1 i 2 del PPT, en els casos que sigui obligatori segons la
normativa.

4. Tot el personal vinculat a la concessio administrativa, ha d’estar en possessio del
certificat de suficiéncia de catala C1 (o certificacions equivalents) del personal
adscrit al contracte de la programacio obligatoria. Clausula 8.2.2.1 del PPT.

Situacions especials:

El personal que va estudiar catala a Catalunya en el sistema educatiu antic de
BUP (Batxillerat Unificat Polivalent) i COU (Curs d’Orientacié Universitaria), i
que han finalitzat els estudi a partir de 1991, es considera que tenen un nivell C1
de catala, ja que el curriculum incloia un nivell de domini que correspon al C1 del
Marc Comu Europeu de Referéncia per les Llengies (MCER). Per acreditar-lo,
es pot sol-licitar un certificat de nivell C1 al seu institut.

En el cas de professionals de plans d’estudis més antics o provinents d’altres
comunitats autobnomes o d’altres paisos, que no poden acreditar aquest nivell C1
de suficiéncia linglistica en catala, caldra demostrar abans de I'adjudicacio, les
necessaries competéncies linguistiques oral i escrita en aquesta llengua, en una
entrevista a la regidoria d’educacio.

La concessionaria haura de fer constar per escrit a la Cap de la regidoria, el
llistat de professorat o altres professionals adscrits al contracte; si n’hi algun que
no pot disposar del certificat C1 se li fara una entrevista a la regidoria amb
opcionalitat d’'una prova escrita.

En tot cas, en la docéncia i I'atencidé al public sempre s’ha de fer Us del catala
com a llengua vehicular i de foment de la convivéncia.

16. SUBROGACIO PERSONAL

Si

El personal que presta el servei actualment a I’Aula Municipal de Teatre es regeix pel Il Conveni
col-lectiu autondomic d’ensenyament i formacié no reglada de Catalunya (codi de conveni num.
79100215012020), publicat mitjangant la Resoluci6 EMT/1212/2025, de 24 de marg, al DOGC
de 15 d’abril de 2025 i amb efectes retroactius des de I'1 de gener de 2025.

En el conveni vigent no fa referéncia a la subrogacié empresarial, pero en l'article 1 s’estableix
que per a aquells aspectes que poguessin afectar el sector perd el seu unic ambit possible de
negociacié fos estatal els seria aplicable, com a dret supletori, el Conveni estatal que els
desenvolupi.

El conveni estatal vigent és el X Conveni col-lectiu d'ensenyament i formacié no reglada (codi
conveni num 99008825011994), publicat al BOE 9 de juliol de 2025. En I'article 11 si regula la
subrogacio dels treballadors:

“En lo relativo a la sucesion de empresas se estara a lo establecido en el articulo 44 y
concordantes del Estatuto de los Trabajadores.
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Para las empresas privadas que gestionan centros de titularidad publica, en los supuestos en
los que se produzca la adjudicacion de la concesion del servicio publico a una nueva empresa,
por finalizacién de la concesién y concurso posterior, rescate del servicio por la entidad titular o
cualquier otra modificacion en el sistema de gestiéon del servicio, la nueva empresa debera
subrogarse en todos los derechos y obligaciones de las personas trabajadoras con contrato en
vigor y antigliedad minima de tres meses en la empresa saliente, rigiendose por el articulo 44
del texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores”.

Es presenta en els documents de ’Annex 4 del PCAP la relacid de treballadors de I'actual
Associacio Cultural Aula de Teatre de Lleida.

17. RESPONSABLE DEL CONTRACTE: La Cap de la seccié gestio de centres de la
Regidoria d’Educacié de I'’Ajuntament de Lleida.

18. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO:

1. Les clausules socials, les clausules de perspectiva de génere i de no discriminacio
sexista que s’estableixen en els criteris de valoracio:

a. En el cas d’haver-se acreditat i puntuat, cal adscriure al contracte - durant tota la seva
durada i les posteriors prorrogues - els treballadores en especial dificultat d’inclusié i d’integracié
social i laboral, que hagi inclos en el criteri de valoracié corresponent. En cas de baixa d’algun
d’aquests treballadors s’ha d’acreditar que la persona que el substitueixi també esta inclosa en
algun dels col-lectius detallats en el criteri de valoracio.

b. Aplicar el registre del protocol per a la prevencio i abordatge de I'assetjament sexual i per rad
de génere a 'empresa durant I'execucio del contracte.

2. L’adjudicatari/a assumira que en l'elaboracié de la programacio i el desenvolupament dels
serveis objecte del contracte, ha d’incorporar la perspectiva de génere i evitar els elements de
discriminacio sexista en I'is del llenguatge i de la imatge, i haura de quedat detallar i avaluat a
través del Pla d’Accié que ha de presentar en I'oferta.

3. Si 'empresa adjudicataria t¢ més de 50 treballadors esta obligada a disposar del Pla
d’'lgualtat. En aquest cas I'empresa ho acreditara abans de I'adjudicacid del contracte,
presentant als responsables del contracte el Pla d’igualtat entre homes i dones, que sera
d’aplicaci6 a les persones que executin el contracte

En el cas que I'empresa no estigui legalment obligada a tenir elaborat aquest Pla, haura de
presentar en el termini d’'1 mes natural des de l'inici del contracte les mesures aplicables per
assolir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar la
bretxa de génere i fomentar la igualtat efectiva entre dones i homes.

4. Per poder fer una analisi amb perspectiva de génere sobre la prestacié del servei, la
concessionaria té I'obligacioé d’aportar totes les dades relatives a les persones relacionades amb
el servei, ja sigui usuaris/aries, proveidores o personal contractat, desagregades per sexe, tant
en la documentacié establerta en e PPT com sempre que I'drgan de contractacio ho exigeixi a la
concessionaria durant I'execucié del contracte.

5. L’empresa concessionaria ha de garantir que els/les professionals que designi per

desenvolupar les actuacions etc. del contracte, que hagin de fer tasques d’atencié/contacte,
interrelacié amb persones, han de tenir suficient competéncia linguistica oral i escrita per dur a

-22 -



LA PAERIA

Ajuntament de Lleida

terme les tasques/accions que hagin de fer, orals i escrites, en llengua catalana, tot garantint els
drets linguistics.

6. La concessionaria ha de lliurar tota la documentacié técnica que se li demani per al
compliment de I'objecte del contracte en llengua catalana.

7. Tot el pla de formacio, la tasca docent de tot el professorat, les activitats de la programacio
extraordinaria, aixi com l'atencié a l'usuari per part de tot el personal adscrita a la concessid, ha
de ser en catala.

8. L’acompliment de I'art. 42 de I'Estatut dels treballadors (Responsabilitat empresarial en cas
de subcontractacié d’obres o serveis), I'art. 40 de la Llei d’Infraccions i sancions en 'ordre social
(responsabilitat empresarial) i I'art.43.1.f) de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, General
Tributaria (obligacions tributaries).

Per tal de comprovar el grau d’acompliment d’aquestes obligacions sera necessaria juntament
amb la tramitacio de les factures corresponents, aportar els certificats d’estar al corrent amb
Hisenda i amb Seguretat Social, si no ha donat prévia autoritzacié a I'ajuntament.

9. L'obligacié de I'empresa a complir, durant tot el periode d’execucié del contracte, amb les
normes, condicions i sou/hora minim que fixa el conveni col-lectiu aplicable.

S’haura d’acreditar aportant pel que fa a treballadors amb contracte laboral, copies de les
nomines i dels TC1 i TC2 en el moment de la facturacio; i pel que fa als contractats com
autonoms, aportant les factures presentades a la concessionaria, on hi ha de constar el
cost/hora satisfet al personal que estara prestant el servei.

Totes aquestes obligacions tenen la consideracié de condicions especials d’execucié del
contracte.

19. ASSEGURANCA A APORTAR PER L’ADJUDICATARI

e En cas que I'adjudicatari sigui una persona fisica, faci o no tasques en dependéncies
municipals, caldria demanar:

Polissa de Responsabilitat Civil Professional per cobrir les reclamacions per danys
materials i/o corporals i/o perjudicis econdmics causats a tercers i a I'Ajuntament de
Lleida, amb limit minim per sinistre de 1.000.000 € .

Incloure '’Ajuntament de Lleida com assegurat addicional sense perdre la seva condicié
de tercer front I'adjudicatari.

e En cas que I'adjudicatari sigui una persona juridica, cal demanar:

Polissa de Responsabilitat Civil Professional per cobrir les reclamacions per danys
materials i/o corporals i/o perjudicis economics causats a tercers i a I'Ajuntament de
Lleida, amb limit minim per sinistre de 1.000.000 €.
En cas que el seu personal faci tasques en dependéncies municipals, cal que inclogui:

e RC Explotacio

e RC Patronal, amb sublimit per victima no inferior a 300.000 €
Incloent I’Ajuntament de Lleida com assegurat addicional sense perdre la seva condicid
de tercer front I'adjudicatari.
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20. TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Si, hi ha un encarrec de tractament de dades (S’adjunta Annex)

21. SUBCONTRACTACIO.

Art 296 de la LCSP. Subcontratacio. En el contracte de concessiéo de serveis, la
subcontractaci6 només podra recaure sobre prestacions accessories, aplicant-li la
regulaci6 establerta en els articles 215, 216 i 217 de la present Llei.

En aquest sentit, no es permet la subcontractacié de les prestacions no accessories
seglents:

- No és permet la subcontractacio dels seglients professionals adscrits a la concessio:
direccio artistica i pedagogica, secretaria académica del CFGS, caps de departament i
el personal administratiu (oficial i 2 auxiliars administratius).

- No es pot subcontractar a un tercer I'organitzacio i la implementacié del CFGS de
técniques en actuacio teatral ni la contractacié dels docents amb categoria d’experts
que es precisin per a impartir les assignatures del CFGS.

Aquestes figures professionals s’hauran de prestar directament per part de la
concessionaria, ja que es considera que la subcontractacié podria produir una
afectacié a la coheréncia del servei a prestar per part del concessionari, resultant
d’aixo una prestacio de servei poc o gens satisfactori.

S/ ES PODEN SUBCONTRACTAR: el professorat per a impartir la formacié no
reglada i per a implementar la programacié extraordinaria; el monitoratge de
suport per alumnat NESE A; i el Cap de Servei de comunicacio i promocio i el
Community Manager, i altres sempre que tingui la consideracié d’accessories.

La concessionaria pot subcontractar aquest personal, sempre que es compleixin els
requisits del plec de prescripcions técniques. El tercer haura d’aportar aquest
personal si és el cas, d’acord amb les condicions establertes en I'apartat 14 del PPT i
els seus annexos 11i 2.

El licitador haura d’indicar en la seva oferta si subcontractara algun servei o
professional i aportar la documentacio acreditativa.

En cas de subcontractar part de I'execucié del contracte, és la concessionaria qui
assumeix la total responsabilitat del compliment de les obligacions en matéria social o
laboral a les quals es refereix I'article 201 LCSP d’acord amb el previst per l'article
215.4 LCSP.

22. MODIFICACIO

O NO es contempla.
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23. ALTRES ASPECTES A CONSIDERAR:
22.1. FACTURACIO

A) Aportacio fixa: La concessionaria facturara a I'Ajuntament al mes de setembre, febrer i maig
de cada curs, I'import corresponent a 4 mesos, tenint en compte que a les factures del mes de
maig de 2027 i de maig de 2028 es descomptaran les despeses totals de cada curs de
subministraments, neteja i manteniments (32.750 € /curs) tal i com consta en el quadre de
I'estudi de viabilitat.

Setembre 2026 (un cop formalitzat contracte) - import de setembre a desembre 2026

Febrer de 2027-> import de gener a abril 2027

Maig 2027 - import de maig a agost 2027, descomptat despeses del curs 26-27 de
subministraments, neteja i manteniments

Setembre 2027 import de setembre a desembre 2027

Febrer 2028 - import de gener a abril 2028
Maig 2028 - import de maig a agost 2028, descomptat despeses totals del curs 27-28
de subministraments, neteja i manteniments

B) Aportacié variable: A partir de la programacio extraordinaria presentada en el Pla d’accio
educativa de I'oferta de la licitacid, a la primera reunié trimestral de la comissié de seguiment i
avaluacio, la concessionaria presentara (en una fitxa per cada proposta d’acord amb alld
estipulat en la clausula 9.2. del PPT), la informaci6 de cada activitat de programacié
extraordinaria. La comissié haura de validar cada proposta conforme compleix amb els criteris
qualitatius exigits en el clausula 9.2.del PTT.

Un cop validat, la concessionaria executara I'accié proposada. | un cop executada i comprovat
per part de la comissi6 que s’ha portat a terme segons es va validar, trimestralment la
concessionaria emetra la factura del total d’activitats realitzades, desglossant quines son i
I'import del total.

L’import total i maxim per curs de I'aportacio extraordinaria sera 77.417,53 € IVA exempt, per un
maxim de 15 activitats, amb els preus unitaris per activitat de:

- Per la primera activitat > 5.161,29 € IVA exempt.
- Per les 14 activitats restants > 5.161,16 € IVA exempt per cadascuna.

22.2. SISTEMES DE CONTROL | PENALITZACIONS

Esta exposat a I'apartat 16 del PPT “Responsabilitats en I'execucioé del contracte - Regim de
penalitzacions”.
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22.3. MESURES EN CAS DE VAGA LEGAL

En el suposit de vaga legal en el sector al qual pertanyen els treballadors i treballadores
adscrits al servei, la concessionaria haura de mantenir informat de forma permanent
I’Ajuntament, dels serveis minims, de les incidéncies i del desenvolupament de la vaga.

Una vegada finalitzada la vaga, 'adjudicatari haura de presentar, en el termini maxim
d’'una setmana, un informe de desenvolupament de la mateixa que haura de recollir els
serveis minims prestats i el nombre d’hores o serveis que s’hagin deixat de prestar.

Una vegada comprovats els incompliments produits com a conseqiéncia de la vaga, el
departament responsable del servei procedira a valorar la deduccid en la corresponent
facturacio.

PROPOSTA:

Iniciar la licitacié per la contractacié de la concessié de serveis de GESTIO DE L’'ESCOLA
MUNICIPAL D’ARTS ESCENIQUES DE L’AJUNTAMENT DE LLEIDA, per un import maxim de
756.750,80 € (IVA exempt), i amb una durada de 2 anys (entre 1 de setembre de 2026 i 31
d’agost de 2028), mitjangant procediment obert i d’acord amb el desglossament per anualitats:

Aportacié fixa | Aportacié variable | Aportacio total
Aportacié anual 300.957,87 € 77.417,53 € 378.375,40 €
Set-desembre 26 100.319,29 € 25.805,84 € 126.125,13 €
gener-des 27 300.957,87 € 77.417,53 € 378.375,40 €
gener-agost 28 200.638,58 € 51.611,69 € 252.250,27 €
Dos cursos total 601.915,74 € 154.835,06 € 756.750,80 €

La responsable coordinadora d’educacio
En la data de la signatura electronica
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